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1l posto fisso
[
non basta pit
TIZIANO di persone, sottratte no che dopo un anno
TREU

Le analisi internazionali piu ac-
creditate sottolineano che 'eco-
nomia mondiale sta avviandosi alla
ripresa; ma che non ritornera ad
essere “normale” , cioe come noi la
conosciamo.

Questa prognosi (vedi il nume-
ro dell Economist del 3 ottobre) si
riferisce soprattutto alle economie
mature, tra cui rientra bene o male
ancheI'ltalia, e certamente il Vene-
to.

[ punti critici pit1 visibili sono
la debolezza dei consumi interni e
la disoccupazione. Dallinizio della
crisi la disoccupazione € cresciuta
di 25,5 milioni, secondo I'Ocse, ed
e destinata ad aumentare fino alme-
no a meta del prossimo anno. Anzi
il peggio € ancora da venire proprio
per le economie industriali. The
Economist cita Germania e Svezia,
ma lo stesso vale per le regioni pit1
industrializzate del Nord Italia.

Finora la nostra disoccupazione
& cresciuta lentamente per il freno
introdotto dalla cassa integrazione.
Cosi € stato anche in altri paesi, che
hanno sostegni simili (per esempio
il Kurzarbeit tedesco). Ma la durata
della cassa sta per esaurirsi in mol-
ti casi.

Non puo reggere se la crisi occupa-

alla crescita collettiva
e personale.

Questi dati porta-
no a conclusioni pre-
cise, e richiedono scel-
te nette, non mezze
misure. Dopo la crisi
del 1979 ci sono voluti
8 anni agli Usa per riprendere i li-
velli occupazionali precedenti. Se-
condo I'Ocse paesi come la Francia
non si sono mai ripresi del tutto.

La prima priorita, condivisa
non solo da sindacati e imprendi-
tori, ma dallOcse, & di impedire,
per quanto possibile, la perdita dei
posti di lavoro; e poi di far rientrare
al piti presto nel circuito produttivo
le persone che sono colpite dalla
crisi.

Di qui l'importanza di miglio-
rare e generalizzare il sistema degli
ammortizzatori sociali, sia le Cig
che mantengono il rapporto di la-
voro con limpresa, sia gli assegni
di disoccupazione. E un presuppo-
sto sia per sostenere i consumi e
per non disperdere risorse umane
essenziali alla ripresa. Le parti so-
ciali, e il Pd, lo sostengono da tem-
po e ora qualche cenno di disponi-

bilita sembra intravedersi anche
nella maggioranza. Questa piti che
mai dovrebbe essere materia bipar-

di disoccupazione e di
inattivita, due lavorato-
ri su tre, rischiano di
essere persi definitiva-
mente. Di quila secon-
daurgenza: migliorare
i nostri sistemi di poli-
tica attiva: i servizi
allimpiego, formazio-
ne e aggiornamento professionale
mirati. I buoni esempi non manca-
no neppure in Italia; alcune regioni
e provincie, dal Trentino Alto-Adige
al Veneto allEmilia e alle Marche,
hanno sviluppato strumenti effi-
cienti secondo le migliori pratiche
europee. Ora pill che mai questi
strumenti vanno potenziati e gene-
ralizzati senza cedere alla tentazio-
ne, purtroppo evidente, di usare
tutte le risorse per sostegni al red-
dito distraendole dalle politiche
attive. Altrimenti la ripresa econo-
mica ci trovera impreparati.
Lefficacia di queste politiche
dipende molto non solo dallimpe-
gno istituzionale ma dal contesto
economico. In un mercato depres-
so e difficile fare politiche del lavo-
ro credibili e anche “punire” chi
non si attiva per cercare lavoro.
Di qui la terza priorita. Le pro-

spettive del mercato del lavoro non

E3 FUF DPAES
tisan. Luscita di ieri del ministro = ‘% n

zionale continuera nel 2010. E que- i
Tremonti sul posto fisso e sulla ne-

Tonda degli indecisi sulle

sto vale anche per le casse in dero-
ga, per chi ne beneficia.

Inoltre il nostro tasso di attivita
¢ piu basso di tutti gli altri paesi. E
la crisi lo sta riducendo, perché sco-
raggia le persone a presentarsi sul
mercato del lavoro, specie i gruppi
piu deboli (donne, gio-
vani e anziani). Sono
centinaia di migliaia

cessita di dare stabilita ai lavoratori
fa ben sperare: si sperane tragga le
conseguenze subito.
Ma tutelare il posto di lavoro e
il reddito non ¢ sufficiente se non
si danno prospettive di reinseri-
mento al lavoro. Anche qui i tempi
sono decisivi. Le stime
internazionali indica-

rimarie Pd. Sarebbe bello
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migliorano solo perché migliora la
mobilitd. Dipendono essenzial-
mente dalle prospettive di crescita
e quindi dagli investimenti. E una
constatazione comune, quasi evi-
dente, ma va richiamata con forza
perché mostra un altro punto criti-
co, forse il pit1 grave del nostro pa-
ese. Gli investimenti sono crollati
enon accennano a riprendersi. Oc-
corre rilanciarli anche con il soste-
gno pubblico perché in tutte le
crisi esso si € rivelato essenziale.

Per questo si ritorna a parlare
di ridurre le tasse sulle imprese e
sugli investimenti (Francia e Ger-
mania); a cominciare dall'Irap co-
me ha riconosciuto di recente il Pd
per bocca di Franceschini. Ma dopo
la crisi non si potra continuare “co-
me prima” con gli stessi prodotti,
con le stesse tecnologie, con la stes-
sa organizzazione e struttura delle
imprese. Se sivuole riprendere uno
sviluppo nazionale, dovra esserci
uno sviluppo diverso, con pittinno-
vazione. Non a caso anche paesi
tradizionalmente liberisti, come gli
Usa, stanno rilanciando politiche
industriali concentrate sull'innova-
zione: la green economy & solo larea
pit evidente. La scelta non & di sce-
gliere un settore piuttosto che un
altro, con rischi di distorsione, ma
di promuovere industrie e tecniche
che il paese non ha mai provato
prima.

Sperimentare e poi controllare
se funziona. Questa & la via che il
nostro paese ha imboccato nei mo-
menti migliori. La crisi ¢ un'occa-
sione per riprenderla. Anche qui
con un patto economico e sociale
che coinvolga tutti gli attori orga-
nizzati e le istituzioni nei territori
e a livello nazionale.

Dopo la crisi si
deve sperare in
uno sviluppo
“Diverso”, non si
potra continuare
come prima
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L’EDITORIALE

La parabola di Tremonti, da avanguardista a nostalgico

GIANNI DEL VECCHIO

N on credo che la mobilita sia di per
<< sé un valore. Per una struttura

sociale come la nostra, il posto fisso & la base
su cui costruire una famiglia. La stabilita del
lavoro & alla base della stabilita sociale». No,
non ¢ la solita dichiarazione comunista di
Paolo Ferrero o Oliviero Diliberto. Né il
consumato refrain recitato da Guglielmo
Epifani. A parlare invece & Giulio Tremonti.
La sortita socialdemocratica del ministro
delleconomia non € una voce dal sen fuggita
né una captatio benevolentiae nei confronti dei
precari bensi 'ultima tappa di un'evoluzione
politica che ormai fa del politico di Sondrio la
voce pill autorevole di tutti i “nostalgici”
d’Italia. Il desiderio di un ritorno all'economia

del posto fisso, infatti, arriva dopo ur'intensa
attivita revisionista. Da quando ¢ tornato al
governo, Tremonti ha duramente criticato le
privatizzazioni delle aziende statali, ha
riabilitato la stagione delle banche d’interesse
nazionale, ha stigmatizzato la supremazia
della tecnofinanza versus 'economia
manifatturiera, ha messo allindice quegli enti
locali che si sono imbottiti di derivati, ha
lodato il ruolo assunto da Bruxelles di
guardiano dei conti pubblici degli stati
membri, ha ricordato la nobile funzione dello
stato come collettore degli egoismi dei singoli.
Se a tutto ¢io si aggiunge la sua concezione

sociale (tutt'altro che nuova), riassumibile
nella massima «Dio, patria e famiglia», ecco
che il ritratto & fatto. Oggi Giulio Tremonti ¢ il
campione dei passatisti. Uno che propone di
uscire dalla paura della crisi e della
globalizzazione fuori controllo con la

speranza di un ritorno al piccolo mondo
antico, all'ltalia del posto fisso e dello stato
padrone degli anni settanta e ottanta. Un vero
conservatore, Tremonti, che sempre pitt si
contrappone alla destra moderna e sarkozyana
dell'altro delfino di Berlusconi, Gianfranco
Fini. Vere convinzioni o semplice calcolo
politico quello del titolare dell Economia?
Certo ¢ che la trasformazione degli ultimi
anni e stata a dir poco stevensoniana.
Tremonti & quello che ha sempre difeso,
assieme al collega Maroni, la legge Biagi dagli
attacchi della sinistra radicale; ¢ quello che ha
teorizzato la necessita dello stato minimo; &
quello che s’e vantato di aver centrato il record
europeo delle privatizzazioni quando era
ministro; ¢ quello che in Italia ha sdoganato la
finanza creativa, introducendo la pratica di
swap, cartolarizzazioni e diavolerie del
genere; € quello che ha sempre attaccato i
burocrati di Bruxelles e le catene dei
parametri di Maastricht. Ma erano altri tempi.
Quando Tremonti era uno fuori dal sistema e
osava da avanguardista.
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Perché mai il ministro super falco Tremonti ha fatto

Pelogio del

Perché Giulio Tremonti scopre

il fascino de

-~

I posto fisso

A3

C osa ha spinto Giulio Tremonti a fare ieri
un‘apologia del posto fisso? Queste le pa-
role del ministro dell'Economia: “Non credo
che la mobilita di per sé sia un valore, penso
che in strutture sociali come la nostra il posto
fisso € la base su cui organizzare il tuo pro-
getto di vita e la famiglia™, e ancora “la varia-
bilita del posto di lavoro, I'incertezza, la mu-
tabilita per alcuni sono un valore in sé, per
me onestamente no”. Il discorso va inserito
nel contesto in cui € stato pronunciato: un
convegno alla Banca popolare di Milano, un
istituto di credito senza eguali nel mondo in
cui sono i dipendenti a scegliere la dirigenza
con un sistema di voto capitario (per teste e
non per quote di capitale detenuto), dove i
posti di lavoro si tramandano di generazione
in generazione. E quindi era il contesto pill
consono per celebrare la stabilitd. Anche per-
ché la Bpm & I'unica banca davvero amica di
Tremonti, che ha fortemente sponsorizzato
la candidatura (vincente) di Massimo Ponzel-
lini alla presidenza contro I'uscente Roberto
Mazzotta, esponente di una finanza cattolica
lontana dalla sfera culturale tremontiana.
Tremonti ha parlato anche di altro, della
“compartecipazione che € meglio della
cogestione”, delle banche che control-
lano gruppi industriali “nonostante la
Costituzione". Ma sono soprattutto le
sue parole sul posto fisso ad aver susci-
tato commenti dall’opposizio-
ne, da quelli entusiastici del

sindacalista della Fiom Gior-

gio Cremaschi alle critiche di

Pierluigi Bersani. Dice l'ex

ministro € candidato alla se-

greteria del Pd che “Tre-

monti dice tutto ¢ il con-

trario di tutto, s un pre-

cario avesse ascoltato

quello che ha detto il

ministro sarebbe anda-

to fuori di testa”. In effetti Tremonti, impo-

nendo taglia quasi tuttiiministeri per ragioni

dibilancio, & stato indiretto responsabile del-

la perdita di alcuni posti di lavoro (si ricor-

dano le tensioni con il ministro Mariastella

Gelmini per i tagli alla scuola, con Tremonti

che esempre riuscitoaimporsi). Mavaanche

ricordato che, fin dall'inizio della crisi, il mi-

nistro dell'Economia si € sempre presentato

come il campione dell’economia reale con-

tro la finanza, il difensore di una via europea

al capitalismo “non mercatista”™ che implica-

ra il rifiuto degli elementi piti tipici del mo-

dello anglosassone, tra cui i frequenti cambi
dilavoro e i licenziamenti facili.

Piul difficile intuire dietro le parole di Tre-

monti un progetto politico concreto, visto

che finora il ministro non si € mai ingerito in

? Perscavalcare a sinistra il

COS TORNA
LAVECCIIA
ALITALIA

A,
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materie di competenza del ministro del Wel-
fare Maurizio Sacconi (di cui € ascoltato con-
sulente Michele Tiraboschi, gia collaborato-
re di Marco Biagi nel progettare un mercato
del lavoro pit flessibile). A chi parlava, dun-
que, Tremonti quando affermava che “la sta-
bilita del posto di lavoro ¢ un obiettivo fon-
damentale"? In parte alla sua maggioranza,
sparigliando il dibattito e spostando 'atten-
zione suun tema diverso da quelliin agenda.
Anche se, va ricordato, durante tutta la crisi
-la priorita del governo & sempre stata quella
di non rischiare postidilavoro, almeno quelli
ad alta sensibilita politica (gli incentivi alla
Fiat sono stati dati con questa motivazione,
idem i Tremonti-bond e la moratoria sui de-
biti delle imprese). Ma parlava anche a un
pubblico pill largo, a cui si ripropone come
un politico trasversale che riassume in sé le
istanze di una nuova destra ma anche alcuni
dei temi classici della sinistra, un ruolo che
aveva conquistato con la pubblicazione del
suo libro “La paura e la speranza” e poi gra-
dualmente perso nella prassi di governo.
{Ste. Fel.)
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Gian Battista Bozzo

¥ Tornando in aereo daMilano, Raffaele
Bonanniavevastampato infacciaun sorri-
solargo cosi. Laperturadi Giulio Tremon-
i sul posto fisso e sulla compartecipazio-
nedeilavoratoriagliutilid’impresa, hafat-
to gongolare il segretario della Cisl. Il lega-
me frail ministro e il sindacalista modera-

to sirafforza di giormo in giommo. In aereo -

nell'entourage di Bonanni si scherzava:
«C’¢unanuova Triplice, con Tremonti ter-
zo segretario confederale».

Idue s’intendono bene, e da tempo. Ma
ultimamente, dal meeting di Cl in poj, il
rapporto sistarafforzando. Dai improve-
rialsistemabancario chenon concedecre-
dito alleimprese allaBanca del Mezzogior-
no, dall’impegno per la «tenuta sociale»

durante la crisi alle aperture su comparie-
cipazione e posto fisso, la politica tremon-
tiana tocca tasti molto sensibili per I'ani-
ma cislina. In via Po, sede romana del sin-
dacato éattolico, ricordano fra I'altro che

proprio Tremonti & stato promotore del-’

I'incontro fra Bonanmi, il segretario della
Uil Luigi Angeletii e Umberto Bossi, una
ventina di giorni fa. Mai prima di allora il
Senatur aveva ricevuto i leader sindacali.
"L'incontro, dicono, & andato molto bene.
E, nell’occasione, Bossiha volutorimarca-

re che Epifani non lo incontrera perche 3

«statalista».

Proprio Epifani sembra rappresentare
alla perfezione il «vaso di coccio» della si-
tuazione. Echiaro chelastrategia& diinde-
bolire il segretario della Cgil, mettendolo
indifficolta anche a sinistra. Infatti, dauna

parte Angeletti dice che «Tremont parla

come un iscritto alla Uil»; dall’altra il lea-
derultra deimetalmeccanici, Giorgio Cre-
maschi, esprilne «vero apprezzamento
per le parole del ministro» nella speranza
che seguano i fatti, ciog «rimettere in di-
scussione quindici anni dilegislazione del
lavoro, che ha portato in Italia 46 tipi dila-
voro precario». Nel mezzo, che cosa fa il
povero Epifani? Si chiede che cosa pense-
raditutto questo la Confindustria. ElaCgil
che cosa pensa? Non si sa, Epifani non lo
dice. Eppure &lo stesso sindacato che mo-
bilitd un milione di persone contro lamo-
difica dell’articolo 18 sui licenziamenti. -
Tl ministro del Welfare Maurizio Sacco-
ni, da sempre vicino alla Cisl, sta lavoran-
dointornoauntestodilegge sullacompar-
tecipazione, su cui pesano i dubbi della

Confindustria. Il pensiero delle imprese
su questo tema & noto. Gli industriali sono
sospettosi, etemono chela compartecipa-
zione rappresenti il grimaldello per la co-
gestione. Ma c’& chi pensa che, in cambio
di adeguati sgravi fiscali, anche la Confin-
dustria potrebbe frattare. Infondo convie-
ne anche alle imprese: anziché dare 100
euro di aumento di contratto, 'azienda ne
corrisponde80inbustapaga pii20in azio-
ni, detassate per invogliare i dipendentia
sottoscriverle.

Nel rapporto privilegiato Trémonti-Bo-
nanni ¢'&anche qualche problema. Laba-
se cislina e nel pubblico impiego:itaglial-
la scuola eil possibile rinvio degli aumenti
per gli statali non sono popolari. Ma alla
fine, dicono in via Po con linguaggio bos-
siano, la «quadran» si trovera.

Retroscena Il filo rosso con la Cisl che arriva fino alla Lega
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Tremonti fa il sindacalista: il pesto fisso e un valore

B Giulio Tremonti si fa paladino di tutti i precari.
1l ministro dell’Economia ieri ha bocciato la mobi-
1itd nel mondo del lavoro, emblerma di upa societd
instabile e priva di certezze. «Io non credo che la
mobilits sia di per s€ un valore», ha spiegato il mi-
nistro nel corso di un convegno organizzato a Mi-
iano sulla partecipazione dei lavoratori all’ azien-
da. Secondo il responsabile di via XX settembre,
«per una struttura sociale italian, il posto fisso &
1a base su cui organizzace il proprio progetto di
vita e la base della stabilith socialex». Solo con un
posto di lavoro stabile, ha proseguito Tremonti, &
possibile «tirare su la famiglia» oppure «comprare

la casa». L'uscita di Tremonti ha meravigliato {e .

non poco) i rappresentanti del mondo sindacale
presenti all’incontro. «Parla come se fosse uno

dei nostri iscritti», ha commentato il segretario
della Uil, Luigi Angeletti. L’Ugl ha condiviso
Ia posizione di Tremonti («il ministro sposa in
pieno le nostre idee»), ma il segretario Renata
Polverini ha auspicato che «questa convinzione
possa tradursi in un’azione di governo». Dalla
Cgil invece hanno replicato al ministro con una
provocazione: «Chiedete un commento sul tema a
Confindustria», sono state le parole del segretario
Guglielmo Epifani. In merito alla partecipazione
dei lavoratori all’azionariato delle imprese, il re-
sponsabile dell’ Economia ha spiegato che in Ttalia
«¢’& meno bisogno di cogestione e pilt bisogno di
compartecipazione». E’ pili importante, ha con-
cluso, avere un modello che permetta di avere «pitl
informazioni sulla gestione».
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Laura Verlicchi

B .]1 posto fisso & meglio della mobili-
ta». Le parole del ministro Tremont so-
no.esplose come un fulmine a ciel sere-
no, sparigliandole carte diun convegno -
organizzato dalla Banca Popolare di Mi-
lano su «Partecipazione dell'impresa e
azionariato dei lavoratori» - apparso in-
‘solito fin dalle prime battute. Al tavolo
dei relatori erano infatti presenti tuttd e
tre i segretari di1Jil, Cisl e Cgil: Angeletti,
Bonanni ed Epifani, seduti uno accanto
all’altro - in ordine alfabetico, come da
programma -, come se le recenti fratture
sul patto dellavoro e soprattutto sul con-
tratto dei metalmeccanici fossero gia un
incidentechiuso. Ancheseledivisionire-
stano, come si &visto subito dopo Pinter-
vento di Tremonii.

Assenteinvece EmmaMarcegaglia, uf-
ficialmente trattenuia da altri impegni:
Confindustria parla perbocca di Giorgio
Usai, direttore delle Relazioniindustriali
e affari sociali, che, secondo tradizione,
definisce il premio di risultato «Ja forma
migliore» per far parteciparei dipenden-
ti al buon andamento dell’azienda. Infi-
ne, conun piede giasull’aereo chelo por-
terd all’Ecofin in Lussemburgo, arriva il
‘ministro Tremonti per le conclusioni, e
«ruba la scena» ai sindacati, con la sua
difesa a spada tratta del posto fisso. De-
gna conclusione di un intervento inizia-
to con unriferimento tutt’altro che scon-
tato: niente numeri ma un’enciclica, sia
pureun’enciclicasociale comela Caritas
in Veritate.

1l collegamento, d’altronde, & chiaro,
perchél’affermazione di Giulio Tremon-
ti & esistenziale pritna ancora che econo-
mica. Nonacaso parla divalori: «Lavaria-
bilita del posto di lavoro, I'incertezza, la
mutabilita per alcuni sono un valore in
sé, per me onestamente no». Un lavoro
fisso, ha detto, & «la base per impostare

vita, lavoro e famiglia», almeno nellano-

strasocieta: alire - eilriferimento & ovvia-
mente agli Stati Uniti - hanno una cifra di
mobilita diversa. Ma proprioneiPaesido-
ve prevale la mobilita & impossibile co-

~ struire un welfare che garantisce sanita,

scuola e pensioni, di cuila crisi, aggiunge
Tremont, hamostratol'utilita. «Parlaco-
me se fosse un nostroiscritto», comunen-
taunsoddisfatto Angeletti, aggiungendo
perd:«Forsealuinon fa piacere». Bonan-
nirilancia un cavallo di battaglia cislino:
«Chiéprecario oflessibile deve essere pa-

gato di pili e avere pil1 tutele e garanzie

degli alivi». Solo Epifani taglia corto:
«Chiedete un commento sultema a Con-
findustria». Mentre per Pierluigi Bersani
«sarebbe il caso che Tremonti venisse a

chiarire il suo pensiero domani in Parla-

CGIL Il segretario Epifani
si rifugia nell'ironia: «Sul tema

‘provate a chiedere un commento

alla Confindustria»

mento, dove siparlera dei cosiddetti pre-
cari della scuola. Il posto fisso lo intende
a casa o al lavoro?». Ma il ministro Tre-
monti - che, precisa il ministero, «ha
espressoavoceidee scritte negli anni pas-

sati» - non si sotirae al confronto neppu- .
resultemadel convegno, rifacendosiad- -

diritturaalla Costituzione e ai suoi princi-
pi «validi», ma poco applicati, tanto che
perun decennio le banche hanno potuto

in qualche modo controllare «]a grande

proprieta» industriale, nonostantela Car-
ta stabilisca che «la Repubblica tutela il

risparmio, favorisce I'accesso alla pro-

prieta eall’azionariato popolarédeigran-
dicomplessiproduttividel Paese». Econ-
clude:«Credo che unritorno alla Costitu-
zione ci possa portare a concrete e non
poco remote applicazioni».
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PRIORITA

«La variabilita del posto
di lavoro, l'incertezza, la
mutabilita per alcuni
sono un valore in s€, per
me onestamente noy, ha
detto il ministro
dell’Economia Giulio
Tremonti, nell'intervento
conclusivo del convegno
organizzato da Bpm sul
tema «Partecipazione

. nellimpresae
azionariato del
lavoratoriy. H ministro ha
citato anche Penciclica
«Caritas in veritate» di
Papa Benedetto XVI per
sostenere I'importanza
della stabilita come base
per costruire una vita
lavorativa e familiare
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«No a questa idea feudale,
si alla cultura del lavoro»

Vittorio Macioce

M Non & stato facile, in questi anni, fa-
reiconti con Eraclito. Tutto scorre. Il la-
voro che va e viene, flessibile, precario,
rischioso, avventuroso, frenetico, ogni
giorno una scelta, ogni volta una scom-
messa. Niente piu Stato che 4 coccola
" dalla culla alla tomba. Niente certezze.
Mohilita. C'¢ usi’interagenerazione che
hafattoiconti con questa storia. Sisono
adeguati. Si sono convint che si pud
convivere con lincertezza. Qualcuno
haavuto paura, qualcun’altrohapensa-
to che questa vita in bilico @€ menonoio-
sa di quella dei padri. Quasi tutti sisono
rassegnati. Questi sono i tempi. Giulio
Tremonti, concinque parole, haribalta-
to il mondo. Ragazzi, scusate, era tutto
uno scherzo: il posto fisso & un valore.
Il ministro ha cambiato le carte sul ta-
volo, con un colpo di mano in salsa col-
bertiana. Alberto Mingardi ha meno di
trent’anni. Elui che hafondato istituto
BrunoLeoni, unaroccaforte del pensie-
1o liberista. Lo conosci da quando non
era ancora maggiorenne. E polemico e
nonhamairinnegatoilmercato. Fal'im-.
prenditore di se stesso: non ha un posto
fisso: Non lo ha mai voluto. Non lo ha
mai cercato. Firma editoriali per il Wall
StreetJournale perunamanciatadialiri -
quotidiani internazionali. Qualche vol-
ta ha preso il t& con Margaret Thatcher.
Mingardi&unatipico. Magariéunecce-
zione, ma una cosa & certa: la sua scala
divalorinon coincide con quella diTre-
mont. E una cuestione di eta e non so-

lo.

I posto fisso & un valore?

«No, per niente. E un disvalore».

Esagerato.

«Il governo, soprattutto il ministro
Sacconi, ha insistito pit volte sul fatto
cheigiovaniitaliani devono comincia-
re a lavorare presto. E un invito a fare

- esperienza. Nessuno, perd, pensa-di

mantenere quel lavoretio per tutta la
vita. Questo & il punto. La cultura del
posto & diversa dalla cultura del lavo-
TO».

La differenza?

«La cultura del lavoro &ricerca, pas-
sione, inirapresa, coraggio, orgoglio. E
apertura, confronto col mondo. Il po-
stofisso & qualcosa chetiarriva dall'al-
to, quasi un residuo feudale. Elo Stato
che distribuisce ai sudditi i suoi favori.
Eunsisternarigido che ti seguein ogni
istante della tua vita». .

Dalla culla alla bara.

«Appunto».

Il vantaggio & che ti regala una vita
stabile.

«Unavoltaeracosi, oraésoloun’illu-
sione. Il posto fisso era uno deitermini
di un’equazione che teneva in piedi

un mondo fondato sulla stabilita: ca-
sa, famiglia, lavoro, territorio. Era il
mondo senzadivorzio, solido, dovebe-
neomalenonlasciavimaiil tuo paese,
non viaggiavi, andavi a Roma o Vene-
zia solo in viaggio di nozze. C’era me-
no incertezza, ma anche meno cresci-

ta, meno ricchezza: e non solo sul pia-
noeconomico, masoprattuttosuguel-
lo culturale. Il paradosso & questo:
quell’equazioneésaltatael'unicopez-
zoche érimastoin piedi, inItalia, & pro-
prio il posto fisson.

E da sole non pud sostenere il peso

di una societa precaria.

«No. Anche se capisco le ragioni di
Tremont. Eiltentativodiun uomo po-
liticointelligente di inventarsiun con-
servatorismo declinato all'italiana. 1

 ministro dice chenoisiamo “posto fis-

so, Inps e famiglia”. Il problema & che

proprio questi due elementi sono or-
mai in conflitto. E lo Stato sociale che
hascardinato tuttiicorpiintermedi. Li
assorbe. Lisostituisce. Lidivora. La cri-
sidellafamiglia & figlia del Welfare Sta-
te. E il welfare che ha affidato il mono-
polio dell’educazione alla scuola,
strappandolaallafamiglia. L'assicura-
zionepubblica controlavecchiaiarup-
peillegameintergenerazionale. Eper-
mise, di fatto, I'emancipazione dei fi-
gli dai padri. Forse Tremonti pensa
chedallacrisirisorgerad come unafeni-
ce il vecchio Stato sociale d’impronta
bismarckiana. Ma quello Stato non
era amico della famiglia, dei corpi in-
termedi, dei “valori” tradizionalmeén-
te associati all’'una e agli altri. Sta quiil
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ILLUSIONE
La crisi non

generera
una societa

bismarckiana

PROPOSTA

«1 salari
d’ingresso?
Dovrebbero
essere piu alti»

OSTACOLO
«L’articolo 18
e un freno

al rinnovo
dei contratti»

cortocircuito».
L'alternativa & I'America. E questo
fapaura. Eil terrore divivere senza
paracadute?

«Eppure chila conosce sa che la so-
cieta americana ¢ assieme piuliberae
pit tradizionalista, piti salda nei suoi
ancoraggi. Magari ogni tanto sembra
pilibigotta. Sicuramente & pili religio-
sa. Haradici pit forti. Solo che lia nes-
suno verrebbe in mente di rinunciare
aunlavorosoloperchédaHoustonde-
ve trasferirsi in Californiax.

Hlavoro come ricerca?

«51. 1l posto fisso invece ci impoveri-
sce. Nella testa, nel modo di guardare
ilmondo. L'effetto & che il lavoro deb-
ba venire a noi. E la logica dell'attesa.”
Tu stai i e aspetti, lamentandoti. E
guello che purtroppo capita al Sud».

Non & facile spostarsi se gnadagni
poco.

«Per carit, ma allora guardiamo al
mercato dellavoro nel suo complesso.
Everosimile fare!’elogio deirapportia
tempoindeterminato, finché c’éanco-
ralarticolo 18, cheterrorizzal' impren-
ditore che vuole assumere?».
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Pidl compartecipazione - Uil: persi 557mila impieghi
No di Tremonti

al lavoro precario:
posto fisso e valore

wuw Giulio Tremontisischieraafavo-
re del posto fisso. Ieri il ministro
dell’Economia a un convegno della
Banca Popolare di Milano ha detto
chelastabilitd del posto «& un obietti-
vo fondamentale», mentre la mobili-
ta «di per s¢ non ¢ un valore». Le di-
chiarazioni di Tremonti, che hanno
susecitato molti commenti da politici
esindacalisti, inserata sono state pre-
cisate. Una nota del Tesoro ha infatti
descritto il discorso del ministro co-
me 'espressionc «a voce di idee gia

Governance. Dal ministro via libera
alla compartecipazione, non alla cogestlone

Tremonti si schiera

scritte negli anni passati». Tremonti
comungque ieri ha conquistato il favo-
re di Guglielmo Epifani (Cgil), Raffae-
le Bonanni (Cisl) e Luigi Angeletti
(Uil), mentre ¢’é stato qualche distin-
guo nella maggioranza e ironia
nell’opposizione. Intanto secondo
quanto emerso da un’indagine della
Uil, per effetto della crisi, sono stati
persi s57mila posti di lavoro e a giu-
£N0 2009 erano in cassa integrazione
470mila persone.

Servizi » pagina §

Referendum. No di Bonanni e Angeletti
- alla consultazione di tutti i metalmeccanici

difesa del posto fisso

«La stabilita del lavoro ¢ un obiettivo fondamentale»

LATESI

Plauso dai sindacati, qualche
distinguo nella maggioranza,
ironia dall'opposizione
Inserata la precisazione:
espresse a voce tesi gia note

Paolo Bricco
MILANO
wn La stabilita del posto & «un
obiettivo fondamentale», men-
tre la mobilita «di per sé non &
unvalorey.Ieri,sié cosipronun-
ciato il ministro dell’Economia,
Giulio Tremonti. L’occasione &
stataun convegno, allaBancaPo-
polare di Milano, sulla partecipa-
zione deilavoratori alla vita del-
le imprese, in cui si & anche
espresso a favore pitt della com-
partecipazione e meno della co-
gestione, pil1 dellainformazione
e meno della corresponsabilita.
Pet0, ad accendere la discus-

sione, & stata la sua dichiarazio-
ne sul posto fisso, nel corsodiun
confronto a cui crano presenti i
segretari confederali Gugliclmo
Epifani (Cgil), Raffaele Bonanni
(Cisl) e Luigi Angeletti (Uil).
«C'é stataunamutazione quanti-
tativac anche qualitativa del po-
sto di lavoro, da quello fisso a
quello mobilc-hasostenuto Tre-
monti - ma la mobilita di per sé
nonéunvalore.Il postofissoéla
base su cui fare progettie fonda-
re famiglie. La mobilitd per altri
&un valore in sé, per me no. Per
me Pobiettivo fondamentale & 1a
stabilita del lavoro, che & la base
della stabilita socialex.

Lo spostamento recente ver-
s0 il "lavoro mobile” & attestato
dall'ultima elaborazione com-
piuta dalla Uil sui dati de]l mini-
stero del Lavoro, secondo cui il
62,6% dei rapporti attivati dal
gennaio del 2008 al giugno del

2009 50n0 a tempo determinato.
Tuttavia, sotto il profilo struttu-
rale, le cose sembrano diverse:
secondo I'Istat, la cui pili recen-
te fotografia del mercato del la-

voro risale al secondo trimestre
diquest’anno, le posizioniatem-
po intederminato sono oltre 15
milioni, contro le poco pil di 2
milioni a tempo determinato.
Queste ultime sono per il 69%
nei servizi e soltanto per il 149
nell'industria in senso stretto.
Nei contrattiatempo indetermi-
nato, invece, l'industria pesa per
il 25 per cento.

© Ieri, naturalmente, Tremon-
tihaincassatoil favore di Ange-
letti («parla come un nostro
iscrittoy) di Bonanni («posizio-
ne condivisibile. Va superata
I'idea distorta di flessibilita») e
di Epifani, che ha rimandato la
palla del dibattito nel campo
delle imorese.

Le dichiarazioni del titolare
di Via XX Settembre, poi chiari-
teinseratadaunanotadel Teso-
ro che descrivevail discorso co-
me l'espressione «a voce diidee
gia scritte negli anni passati»,
hanno provocato numerose rea-
zioni. Giuliano Cazzola, espo-
nente del Pdl e vicepresidente
della commissione Lavoro della
Camera, 'ha definita «un’uscita
temeraria. Fa parte del suo pen-
sierodicriticaallaglobalizzazio-
ne».Cazzolahatrovato «sbaglia-
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to» schierarsi «o per il bianco o
per il nero. Da noi la mobilita ha
portato problemi che tutti cono-
sciamo, perd questo modo di
concepire il posto fisso mi sem-
bra superato dalla storia e dalla

concezione economicay. Il pro- -

blemaé dare pit protezionia chi

nonle ha, togliendonc un pocoa -

chinehatroppe.

L’economista liberista Bene-
detto DellaVedova,anch’eglide-
putato del Pdl, ha giudicato que-

ste parole frutto di una «schema-
tizzazione eccessiva»: «Noncre-
do che Tremonti voglia scarica-
re sulle aziend: pubbliche e pri-
vate 'onere dizarantire sempre
e comunque un posto fisso: la
sua mi pare una astrazione». 11
presidente della commissionc
Finanze del Senato, Mario Bal-
dassarri, pure lui del Pdl, ha ri-
cordato che I'kalia, «tra le eco-
nomie occidertali, & quella con
la maggior quota di posti fissi.
Perfare un prozettodivitaserve
un posto di lavoro durevole, ma
il posto fisso n2l senso tradizio-
nale nonc’¢ pit e, certo, non pos-
siamo ricrearlo per leggen.

Nel campo avverso, Pierlui-
gi Bersani ha usato I'arma
dell'ironia: «Mi hanno appena
riferito che Tremonti ha detto
cheluinon é per la mobilita del
lavoro, ma perun lavoro stabi-
le. Forse pensava ad un lavoro

.stabile, ma a casa...». Ha fatto

ricorso al sarcasmo Maurizio
Zipponi, ex sindacalista della
Fiom-Cgil e attuale responsabi-
le dell’Italia cci Valori per le
politiche del lavoro: «Qualcu-
no dovrebbe informare Tre-
monti di esscre ministro
del’Economii del governo
Berlusconi..» Marina Sereni,
vicepresidente dei deputati
Pd, ¢ invece ertratancl merito:
«Nelle politiche sull’occupa-
zione delle imprese questo go-
verno non ha dato attuazione
alprotocollo sul Welfare firma-
to nel 2007, che intendeva por-
reun limitc ai contratti atermi-
ne incentivando quelliatempo
indeterminato ¢ rendendo pit
carala flessibilita».

Alvertice. Giulio Tremonti,
ministro dell’Economia
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JIL VALORE DELLA FLESSIBILITA}

UNA OPPORTUNITA
PERIPIU DEBOLI

di ANGELA PADRONE

HI MAI pu¢ essere a favore del posto
“insicuro”? Nessuro. Tutti siamo a favore
del posto sicuro come base di un progetto divita,
di una crescita umana e professionale. Anche le
imprese, in generale, preferiscono lavoratori
sicuri e affidabili su cui contare a vita. Perd il
punto non é guesto. Il punto é che la flessibilita
da una parte, e il posto fisso dall’altra, non sono
bandiere di campi contrapposti. La flessibilita
di per sé é solo uno strumento, e come tale puod
essere usata bene o male. Pud diventare una
malattia oppure, al contrario, un’opportuni-
ta. La realta dimostra che é un’opportunita.
InTItalialaflessibilita & sem-
pre esistita e in passato si
chiamava lavoro nero,
Quellaera,ed &, una”malat-
tia”. Poi, negli anni Novan-
ta, sono state introdotte per
legge forme di regolazione
delle collaborazioni e dei
contratti a termine, proprio
per cercare di sottrarle agli
abusi.

E questo &stato un tenta-
tivo di migliorare un merca-
todellavoro chenon funzio-
nava bene, nel quale la di-
soccupazione era diventata
cronica, soprattuttotraigio-
vani. Attraverso quegli stru-
menti si sONO create nuove
opportunitd, tanto & vero
che il numero degli occupa-
ti & progressivamente cre-
sciuto. Molte persone che
avrebberorischiatoladisoc-
cupazione o il lavoro nero,
proprio 1 lavoratori piu
svantaggiati, le donne e i
giovani, attraverso nuove
forme dilavoro hanno potu-
to contare su un reddito e
hanno visto aprirsi un cana-

le di accesso al mercato.

Quando perd questo si-
stema non funziona e la
ricerca del posto sicuro si
trasforma nel suo opposto,
allora si crea la trappola
della precarieta. E nessuno,
proprio nessuno, pud soste-

nere che questo sia un bene.
Le cause sono state indica-
te, di volta in volta, nelle
poca trasparenza del nostro
mercato del lavoro, nella

struttura del tessuto im- .
prenditoriale, o nel manca- -
to funzionamento del rap- "

porto scuola-lavoro. Ed ¢
probabilmente su queste
cause che bisognerebbe in-
tervenire.

Oralacrisi ha penalizza-

to per primi proprio i lavo-
ratori con contratti a termi-
ne o con collaborazioni a
progetto. E’ giusto quindi
occuparsi di questa fascia
di persone, capirne le diffi-

coltd e non condannarle a°
una flessibilita persecuto-

ria.

Ma non basta, purtrop-
po, augurarsi che tutti pos-
sano avere, con un colpo di
bacchetta magica, un posto

fisso all’altezza delle loro-

aspettative, perché questo
avvenga. Affinche tutti pos-
sano aspirare a un lavoro
sicuro, e soprattutto al tipo
dilavoro che desiderano, la
flessibilita dovrebbe rappre-
sentare di nuovo ¢id per cui
&nata: un’opportunita, una
strada, un percorso. Non la
negazione del posto-fisso.
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-~ Inltalia éflessibile un lavoratore su 10
disoccupati n un anno 229 mila a “contratto”

| dipendenti con contratto a termine

NORD 985.000

TALIA 2.214.000

8,2% degli occupati
CENTRO 436.000

9,0% degli occupati

sup 794.000
12,5% degli occupati

su 23.200.000 occupati

pari al 9,5% dei lavoratori dipendenti e indipendenti
I dipendenti con contratto  iN CALO ANCHE  IL DRAMMA
4 termine GLI AUTONOMI  DEL SUD
arrivano a quota 12% Quasi 150 mila  Nel 2009
nel Mezzogiomo artigianie  diminuite del

. commercianti 3% le persone che

Ma anche grazie hanno chiuso ~ cercano lavoro

alla flessibilita
in 10 anni1 sono stati creati
3 milion1 di posti
di DIODATO PIRONE
ROMA = Ma quanti seno i lavoratori senza
posto fisso in Italia? Secondo I'Istat (rilevazio-
ne diffusa il 22 settembre 2009) sono
2.214.000 suun totale di 23 milioni e 200 mila
occupati. In altre parole circa un lavoratore su
10in Italia & precario o flessi-
bile. A costoro vanno aggiun-
11 5.875.000 lavoratori auto-
nort (artigiani, commer-
cianti, agricoltori, imprendi-
tor, professionisti) fra i qua-
1iI'Istat inserisce ancheilave-
ratoria progetto(gliex Co.co.
co) che secondo varie stime -
non Istat - ammontano a pitt
di un milione.
Lapercentuale pit1 alta di
posti fissi i trova, manco a
dirlo, dove I’economia € pitl
robusta: nel Nord. Si tratta
di 985 mila persone pari all’82% del totale

degli occupati. I precaribalzano a quota 12,5%
nel Sud dove sono 795 mila su 6,3 milioni di
lavoratori e si fermano a quota 9% nel Centro
dove ammontano a 436 mila su quasi 5 milio-
ni di persone che lavorano. La media comples-
sivanazionale & del 9,5% al secondo trimestre

2009.

Un dato in fortissimo calo. Gia perché un
anno prima, nel secondo trimestre 2008, i
lavoratori flessibili erano i1 10,4%. Dietro le
cifre ¢’ il dramma della disoccupazione poi-
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ché la crigi-ha morso soprattutto in questo
comparto: da giugno dell’anno scorso un lavo-
ratore su 10 fra quelli con contratto a tempo ha
perso il proprio posto.

EccolafotografiaIstat: in un anno'occupa-
zione & diminuita di 378 mila unita, ma il
grosso dei nuovi disoccupati arriva proprio dal
comparto dei dipendenti a termine che sono
scesi di 229 mila unita ai quali si aggiungono
65 mila collaboratori a progettoeben 145 mila
autonomii (soprattutto artigiani e commercian-
ti con modesto giro d'affari).

, Acompensarcl’ondata diposti persi é stato
il leggero aumento dei lavoratori a tempo
indeterminato (61.000) dovuto soprattutto al-
le assunzioni di extracomunitari in attivitd
rifiutate dagli italiani e dalla crescita deilavora-
tori italiani con pil di 50 anni che trovano
scmpre piu difficile anticipare I’andata in
pensione.

Dunque paradgssalmente la crisi sta ridu-
cendo I'esercito del precariato. Anche perché -
sempre secondo Istat - assieme all’aumento
della disoccupazione € in atto un fenomeno
forse persino pi pericoloso: lo scoraggiamen-
to. Gli analisti del mercato del lavoro definisco-
no cosi quel meccanismo che porta decine di
migliaia-di persone a smettere di cercare il
lavoro. E’ quello che sta accadendo nel Sud
dove i disoccupati sono a quota 12% con un
aumento di appena lo 0,1% rispetto allo stesso
periodo dell’anno preceden-
te. Crescita davvero minima
considerando la portata del-
la crisi spiegabile perd con la
drastica diminuzione (-3%)
delle persone in cerca d’occu-
pazione.

Secondo molti osservato-
ri di fronte a questi dati non
sara sufficiente limitarsi a
finanziarela cassa integrazio-
ne che nella maggior parte
dei casi riguarda persone
conposto fisso.

Forse in futuro occorrera
rivitalizzare canali di flessibilitad che hanno
consentito a intere generazioni di affacciarsi
sul mercato del lavoro prima di trovare un
posto fisso.

Non a caso nei 10 anni che vanno dal
pacchetto Treu (varato nel 1998 dal primo
governo Prodi) alla legge Biagi, I'Italia € stata
i grado di creare qualcosa come tre milioni di
posti di lavoro.
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Spiazza gli industriali dopo quindici anni di inni ala mohbilita. Consensi a sinistra e dai sindacati

Tremonti e la svolta del posto fisso

Ritorno alle origini La precarieta non € un valore e non aiuta la famiglia

Asse [l ministro del’Economia interpreta le esigenze di etica e moralita
sottolineate anche nell’enciclica «Caritas in Veritate» di Benedetto XVI

dl posto fisso unica garanzia
per un progetto di vitay

Passato La lotta al precariato
gia sostenuta nei suoi libri

di FILIPTO CALERI

-

F stato I'nomo delle «partite Iva». Dell’esaltazio-
—+ne del valore dell’autoimprenditorialita. E non

ha csitato ad applicare I'ingegneria finanziaria ai

conti pubblici. leri per) il ministro dell’ecconomia,

Giulio Tremonti, ha espresso in manicra netta il

ritorno alla sua formazione economica originaria

¢ cioeé al pensiero socialista: «Solo il posto di

lavoro fisso assicura la base sui cui organizzare il

proprio progetto di vita e di famiglia».

Cassa Depositi
Il progetto di farne

un polmone finanziario

per Peconomia reale

«Non credo che Ja mobilita
di per sé sia un valore» ha
specificato Tremonti che ha
aggiunto nel suo intervento
a un convegno della Banca
Popolare di Milano: «La va-
riabilita del posto di lavoro,
I'incertezza, la mutabilita -
ha aggiunto il ministro nel
suo intervento a un conve-

gno della Banca Popolare di
Milano - per alcuni sono un
valore in sé, per me oncsta-
mente no».

Una piroetta ideologica
che, resa palese ieri, in real-
ta parte da lontano. Senza
arrivare agli ideali del socia-
lismo riformista sposati nel-
la sua giovinezza politica,
gia ad aprile del 2008 cadu-
to il governo Prodi ¢ alla
fine della campagna eletto-
rale Tremonti aveva espo-
sto pit 0 meno lo stesso
concetto: «Difendo la logica
del posto fisso. La nostra
tradizione & questa. Non ac-
cetto un mondo dove la pre-
carieta é segno di modemi-
ta». Insomma il cambiamen-
1o era allora in nuce. Ma gia
condensato nel suo manife-
sto ideologico racchiuso nel
libro: «Paura e Speranza, Eu-
ropa la crisi globale che si
avvicina ¢ la via per superar-
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la» giusto in quei momenti
uscito nelle libreric italiane.
Allora lo tsumani finanzia-
rio cra appena cominciato
negli Stati Uniti e in pochi
capivano cosa sarebbe acca-
duto in Europa. E allora le
tesi di Tremonti sulla neces-
sita di etica e di regole nel-
I'economia suonavano anco-
ra come meri esercizi intel-
lettuali. Oggi le suc illumina-
zioni non sono piu guarda-
te con scetticismo. E per un
motivo semplice. Nel frat-
tempo a indicare la strada a
un nuovo modello di econo-
mia & arrivata I'enciclica di
Benedetio XVI «Caritas in
Veritate». Una prosecuzio-
ne ideale e aggiornata della
dottrina sociale della chiesa
iniziata da Leone XIII nel
1891 con la Rerum Nova-
rum ¢ seguita dalla Centesi-
mus Annus di Giovanni Pao-
lo 1I. Cosi il disegno che
oggi ispira I'azionc del mini-
stro Tremonti trova un’an-
cora ideologica Oltretevere,
un punto di riferimento che
nella crisi dei valori della
societa moderna, pud rap-
presentare una proponibile
«terza via». Nulla accade
per caso. I segnali di una
saldatura tra la filosofia poli-
tica del ministro e il Vatica-
no sono arcora sottotraccia
ma evidenti se considerati
nel loro insieme. Non & un
caso ad esempio che l'ispira-
tore dell'ultima enciclica pa-
pale sia stato un economi-
sta vicino al ministro del-
I'economia come Ettore Got-
ti Tedeschi, banchiere rap-
presentante in Italia dello
spagnolo Santander ¢ fre-
sco di nomina alla presiden-

za di quell'Istituto per le
Opere Religiose, lo Ior, la
banca vaticana che dopo
aver attraversato zone gri-
gie nella sua gestione e aver
fatto della riservatezza ban-
diera gestionale, promette

con il passaggio di conse- §

gne di aprirsi all’esterno e
fare della trasparenza lo
strumento per adempiere la
sua missione di sostegno
economico al clero e alla
comunita cattolica in senso

lato. Lo stesso Gotti Tede- B

schi poi & da poco entrato
nel cda della Cassa Depositi
e Prestiti (Cdp). Un pachi-
derma bancario pubblico
che «dorme» su una massa
di 100 miliardi di euro rac-
colti attraverso le Poste e

utilizzati finora per assicura- |

r¢ mutui a tassi convenienti
agli enti locali. Missione lo-
devole ma insufficiente. Ec-
co che ancora una volta le

parole della dottrina sociale |§

sono potenzialmente in gra-
do di modificare la realta. E
Tremonti diventa braccio
operativo di un progetto am-
bizioso: trasformare la Cdp
nel serbatoio finanziario
per 'economia reale. Quel-
la snobbata da una certa fi-
nanza autoreferenziale, Ma
costituita dalle piccole ¢ me-
die imprese alla canna del-
I'ossigeno che chiedono fidi
e che ottengono solo cortesi
«no» allo sportello. Econo-

mia reale. Persone. Fami-.

glie. Gente che vive del pro-
prio- lavoro. A questo seg-
mento della socicta italiana
guarda la Chiesa e Tremon-
ti, in cuor suo, si candida a
guidare 'azione politica per
ajutarla. I sindacati sono gia
al suo fianco.
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Il ministro: la mobilit non ¢ un valore, serve stabilita. I sindacati; siamo d’accordo

Tremonti: credo nel posto fisso

«E alla base di un progetto di vitaw. Lopposizione; guardi la realta

ROMA — «ll posto fisso &
alla base della famiglia e
della stabilita sociale, la mo-
bilitd non & un valore». Pa-
rola di Giulio Tremonti che
critica la globalizzazione e
il modello di sviluppo degli
Stati Uniti: «Pernoinon va
bene», D’accordoisindaca-
ti: parla come noi. Epifani
*sfida” - la Confindustria:
«Ora dovrebbe commenta-
re il pensiero del ministro,
Nessuna sorpresa. Lo stesso
ministro precisa che 1 suol
sono concetti espressi e
scritti in un libro. Il titolare
del dicastero di via XX Set-
tembre parla anche del rap-
porto tra imprese e dipen-
denti: «Vabenela partecipa-
zione, non la cogestione».

CIRILLO, COSTANTINI, PAQLINI E PIRONE ALLE PAG. 2E 3
LE PAROLE CHIAVE: PIL. E PRECARIO

L AV 0 R [ titolare dell’Economia critica il modello Usa. Cis] e Uil: stamo d’accordo.
- Epifani: ora che cosa dice Confindustria? L’ opposizione: guardi la realta

Tremonti: «Il posto fisso
¢ la base della stabilita sociale»

«La mobilita non ¢ un valore, 1a globalizzazione per noi non va benex»

di LUCIANO COSTANTINI

ROMA - Il posto fisso? «E’ la
base della stabilita socialey. Fat-
tada Giulio Tremonti, be’ 'am-
metterete, affermazione desta
almeno stupore. Anche se, per
la verita, si tratta di un concetto
espresso (e scritto) in altre occa-
sioni, Laflessibilita del mercato
dellavoro diventa, dungue, una
perniciosa involuzione che de-
stabilizza le radici stesse della
societa? Per il ministro dell’Eco-
10mid Non S1IAmo a questo pun-
to ma certo il modello america-
noe, pitt in generale, la globaliz-
zazione «non ha trasformato il
gquantum di lavoro, mala quali-
ta del lavoro, passato da fisso a
mobile. Anche se era inevitabi-
le fare diversamentew». Insom-
ma, la flessibilita, figlia di un

mercato globalizzato, non & riu-
scita a realizzare 1 “miracolo™
diun mondo migliore: «Peruna
struttura sociale comelanostra,
il postofisso & la base sulla quale
costruirela famiglia. Non credo
che la mobilita sia di per s¢ un
valore».,

In questo quadro & chiarc
che viene a saltare il modello
americano come punto di riferi-
mento, il sistema da imitare ¢
importare, «Un conto - dice
Tremonti - & avere un posto
fisso o variabile in un contesto
diwelfare come quello curopeo.
un conto & avere uno stipendio
scnza sanita ¢ servizi. Negli Sta-
ti Uniti i fondi pensioni dipen-
dono da Wall Street e se le cose
vanng male ti ritrovi a mangia-
re kit-kat in una roulotte enaghi
la scuola ai tuoi figlin.

Giutio Tremonti mentre de-
linea il suo progetto di nuovo
welfare al convegno milanese
della Bpm non si scompone,
Sohii ioni, sohia cadenza. Piut-
tosto Epifani, Bonanni e Ange.
letti (ciog il gotha sindacale ita-
liano) seduti in platea si scam-
biano occhiate che sono in mix
dimeravigtiae di compiacimen-
to. Ma no, anche il duro Tre-
montiha cambiato idea? «A me
non pud che far piacere - com-
menta sorridendo il leader della

Uil- parla come un nostro

iscritto», «Parole con-

divisili - secondo il
numero uno della
Cisl -, E” un obietti-
vo che inseguiamo

anche noi: chi & pre-

cario o flessibile de-

ve essere pagato di

pit». «Speriamo che

dalle parole si passi final-
mente ai fatti», replica, ma da
Roma, la first lady dell’Ugl,
Renata Polverini. Per il segreta-
rio generale della Cgil, Epifani,
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Toccasione ¢ da quelle da non
perdere: «Io farei fare un com-
mento a Confindustria». Desi-
derio non soddisfatto: gli indu-
striali non rispondono. Pero da
fonte confindustriale si {a sape-
re che 11 commento sollecitato
da Epifani ¢ fuori luogo e fuori
tempo: le aziende iscritte all’or-
ganizzazione regislrano una
flessibilita media di oltre il
15%, cioé ben al di sopra del
tasso medio europeo € che co-
mungque il problema della
precarieta riguarda piti'appara-
1o pubblico che quello privato.

«Il posto fisso lo intende a
casa ¢ al lavoro?» ironizza Pier-
luigi Bersani, augurandosicheil
ministro vada oggi alla Camera
dove si parlera dei precari della
scuola, ELorenzo Cesa, segreta-
rio Udc, dice che «invece di
sognare posti fissi per tufti il
ministro dica cosa ha fatto il
governo per evitare che miglia-
1a di persone andassero a casa».
Nemmeno il giuslavorista e se-
natore Pd, Pietro Ichino, ap-
prezzal’uscita del ministro; «Pa-
role ovvie o demagogiche».

Tremonti manda altri due
messagei: uno sindacaleel’altro
politico. Sul tema della parteci-
pazione dei lavoratorn agli utili
delle imprese fa una chiara scel-
ta di campo: «Credo che in

_Ttalia ci sia meno bisogno della

cogestione ¢ pil bisogno .della
compartecipazione. Unconto g
avere informazioni sulla gestio-
ne, un conto € avere la
corresponsabilita di un ibrido
imprenditoriale». Cioé nessuna
confusionetra capitaleelavoro,
ma i dipendenti devono contri-
buire allo sviluppo delle azien-
de in cambio di possibili "divi-
dendi” legati alla produttivita.
11 ministro incassa I'ok della
stessa Confindustria, di Cisl,
Uil, Ugl che datempo chiedono
una presenza attiva nei consigli
di amministrazione. Non com-
menta Sacconi. Chiudeconuna
riflessione sulla  Costituzione,
Tremonti: «E ancora valida,
ma non & stata pienamente ap-
plicata».
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ILMODELLO DECADUTO

ON ledichiarazioniafavo-
‘ redelpostofisso,maanche
diprevidenzaesanitapub-
blica, il ministro dell’Economia
Giulio Tremonti ha fissatoi punti
salienti del programma con cui il
centro-sinistra(nonladestra) po-
trebbe presentarsi alle prossime
elezioni, quale chesialalorodata.
on sono dichiarazioni
del tutto inedite. A fa-
vore del posto fisso e
contro la proliferazio-
ne del lavoro flessibile Giulio
Tremonti si & espresso in varie
occasioni negli ultimi due anni.
Maieri ha collegato 'importan-
za del posto fisso come «base
della societd» agli strument di
protezione delle famiglie, pro-
pri dello stato del benessere,
qualile pensioni pubbliche eun
sistema sanitario nazionale. Ha
notato che se le prime dipendo-
nodaicentridellafinanza, eilse-
condo non esiste, come avviene
in Usa, quando siperdeil lavoro
si finisce a mangiare cibo per
gatti in una roulotte. E addio al-
Iistruzione dei figli. Il punto &
chefinoaierilasocietaamerica-
na era proposta non solo dal
centro-destra, ma anche da
buona parte del centro-sinistra,
come I'essenza dellamoderniz-
zazione, il modello da imitare
per riformare il mercato del la-
voro, la previdenza, la scuola, la
sanita. Ora uno dei pil1 autore-
voli membri d'un governo di
centro-destra cidice, in sostan-
za, cheleriforme delmercatodel
lavoro erano mal concepite; che
per fortuna esiste I'Inps; che la
possibilita di andare a scuola
(anche se lo stesso ministro ne
sta riducendo le risorse) da noi
per fortuna non dipende dal-
l'occupazione deigenitori, eche
faremobene a tenerciben stret-
talasanita pubblica.

Sono rivendicazioni del no-
stromodellosocialeche,nell’in-
sieme, avremmo voluto sentire
formulare pitispessodal centro-
sinistra. Ora che un ministro del
centro-destra pare averle fatte
proprie, il centro-sinistra do-
vrebbe farsi sentire. Ha dinanzi
parecchiestrade. Pud limitarsia
dire che un ministro non fa pri-
mavera: nel governo ce ne sono

ILMODELLO
DECADUTO

LUCIANO GALLINO

infatti molti che lo stato sociale
lo farebbero a pezzi domani
mattina, non foss’altro perché
credono che questossiail fineul-
timo del presidente del Consi-
glio. Pud chiedere a Tremonti
dov’erae dicosasioccupavanel
2003, quando —essendo luian-
che allora ministro dell’Econo-
mia— fu approvata la Legge 30
che non introduceva di certo ex
novo i lavori flessibili, ma ne
moltiplicavaletipologie gia pre-
senti grazie al protocollo del
1993 e alle riforme del mercato
del lavoro avviate con la legge
196/1997. Per contro, potrebbe
provare a prenderlo sul serio.
Non nel senso di farsi aiutare da
lui a completare il programma
perleprossime elezioni. Un’op-
posizione matura non pud spe-
rare soltanto di arrivare al pote-
reperemanare poileleggichele
aggrada. Pud, anzi ovviamente
deve, cercare di ottenere dal go-
verno in carica delle leggi mi-
gliori dal suo punto di vista.
Sipotrebbequindichiedereal
ministro Tremonti di far seguire
i fati alle impegnative parole
che haripetutamente profferito
afavore del modello sociale ita-
liano ed europeo. Sifaccia dun-
que promotore diunalegge che
andandoal diladella196/1997¢
della 30/2003ristabiliscail prin-
cipio per cuiil contratto dilavo-
ro dipendente e per definizione
a tempo indeterminato, fissan-
do poiunristretto numero di ti-
pologie contrattuali in deroga
daapplicare soltantoin casiben
determinati. Senegioverebbero
nonsoltantoilavoratori, maan-
cheleimprese.Losipreghipoidi
impegnarsi a favore di una di-
scussione seria sul bilancio del-
I'Inps e dell'Inpdap, i due mag-
giorienti previdenzialiitaliani, e
di una rigorosa comparazione
internazionale dellanostra spe-
sa pensionistica pubblica. Cid
alloscopodimettereinluce (co-
me fanno daanni alcuni deimi-
gliori specialisti italiani, che mi
scuserannosenetaccioilnome)
vari aspetti in genere ignorati:
che il bilancio dei suddetti enti
sta piuttosto bene; che lanostra
spesa pensionistica complessi-
va ¢ allineata con auella dei

maggioripaesiUe; e cfle, essen-
dole nostre pensioni tassate co-
me redditi ordinari, mentre in
altri paesi sono in gran parte
esentasse, i pensionati italiani
non pesano affatto, bensi so-
stengono il bilancio dello stato
con un contributo netto annuo
dell’ordine di 15-17 miliardi.

Farsi sorpassare a sinistra da
un ministro d'un governo dide-
stra non ¢ solo imbarazzante;
pud far perdere elettori. Si pud
tuttaviacercar direcuperareter-
reno chiedendo al ministro con
cortese fermezza di mostrare se
ha davvero in mano delle carte
atte a sostenere le sue dichiara-
zioni a favore del posto fisso e
dello stato sociale.
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[ ’esercito de1lavorator: mstabili

Sono 3 milioni 600 mila: negli ultimi 5 anni 700 milain piv

LUISA GRION

ROMA — Oggi si, domani chis-
sa, con un lavoro instabile che
spesso rende instabile anche la
vita. Quello che ieri il ministro
Tremontiharecitato-1’elogioal
posto fisso - 3 milioni e 600 mila
italianiselo sognano tutdigior-
ni. La stragrande maggioranza
di loro non ha scelto quel con-
tratto a tempo determinato o
quella collaborazione che, in
qualche modo, garantiscelo sti-
pendio afinemese. Nonvorreb-
be che in fondo al modulo fir-
mato al momento dell’assun-

zione ci fosse una data di sca-
denza. Ma al di la dei desideri,

trovare un nuovo lavoro a tem-
po indeterminato resta una ra-
rita, tanto pitt in tempo di crisi.

[ precari in Italia sono tanti,
rappresentano il 15 per cento
degli occupati, spesso sono gio-
vani, ancora pilt spesso donne,
con un titolo di studio che non
supera il diploma. L'unica di-
scriminante chemancaeé quella
territoriale visto che - segnala
uno studio dell’'Ires-Cgil - lapo-
polazione degli «instabili» &
sparpagliata su tuttoil territorio
con una lieve prevalenza del
Nordrispettoal Sud (anche per-
ché nel Mezzogiorno, spesso, si
rinuncia a cercare lavoro e si fi-
nisce per ingrossare le file degli
«inattivi»).

Perilrestol’esercito dei«oggi
s1, domani chissa» ¢ composto
daunbuon 15 percentodipara-
subordinati (ovvero titolari di
una collaborazione esclusiva o
prevalente) e quasi un 20 per
centodidipendenticheillavoro
loha perso dameno diun anno
ed & alla frenetica ricerca di un
nuovo posto. Trovarlo non sara
facile, specialmente per gli over
45 (il 17 per cento ci mette oltre
tre anni).

Dal 2004 ad oggi i lavoratori
instabili sono aumentati di 700
milaunita, malafasciaein con-

tinuo movimento, visto che la
flessibilita non ¢ solo in uscita,
ma anche in entrata. Solo il 23
percento delleassunzioni effet-
tuate fra il gennaio 2008 e gen-
naio 2009, precisaunaindagine
della Uil, sié concretizzatainun
contrattoatempoindetermina-
to.E quandoillavoro & precario
fareilsaltoéunternoallotto:dei
rapporti avviati, segnalalo stes-
so studio, solo il 3 per cento si
stabilizza (al Sud 1'1,7) emanci-
pandosi da «un abuso di forme
dilavoro deboli».

Quanto all’uscita, se I'azien-
da deve licenziare, preferisce




Diffusione: 627.157

Quotidiano Roma

Lettori: 2.991.000

Ia Repubblica 20-0TT-2009
Direttore: Ezio Mauro da pag. 3

privarsidel collaboratorea«sca-
denza»chedellavoratoreesper-
to. Gli ultimi dati Istat (secondo
trimestre di quest’anno) segna-
lano «il forte calo deidipenden-
tiatermine (229 mila posti) e dei
co.co.co (65 mila)». Per questo -
spiega Claudio Treves coordi-
natore delle politiche dellavoro
per la Cgil - si pud cadere nel
«tranello» dell’effetto statistico
che vede crescere il peso del la-
vorofissorispettoaquelloinsta-
bile. «In realta - commenta - cid
& dovuto solo agli effetti della
crisi che si abbattono in manie-
rapitiforte propriosuilavorato-
rigiovanie precari».

Una forte quota dilavoro in-
stabile agisceinfattidamoltipli-
catore quando il mercato della-
voroeincrisi:lodimostralaSpa-
gna di Zapatero dove, grazie ad
unapercentualedilavoroatem-
po determinato superiore al 33
per cento,oggic’eun tasso di di-
soccupazione doppio rispetto a
quello degli altri paesi europei
(il 18 per cento contro una me-
dia del 9,5 nei paesi della zona
euro).

La crescita dei lavoratori instabili
In % sull'occupazione totale e in assoluto

£,0 milioni
3,5 milioni
13,9
) 13,9
3.0 milioni
131
12,6 ’

2.5 milioni

1° trim 1° trim 1° trim 1° trim 1° trim

2004 2005 2006 2007 2008

Fonte: Elaborazione Ires su dati Istat

L'area dell'instabilita del lavoro

60,3%

dipendenti a termine
involontari

2.174.400

19,3%
non occupati da
non piu di 12 mesi

694.800

6,0%

dipendenti a termine
volontari

216.000

Fonte: Ires=Istat

14,4%

parasubordinati

518.400

L'identikit del lavoratore instabile
Categorie di lavoratori instabili in % sul totale

Per eta
15-24

25-34
35-44
45-54
55-64
65 e oltre

Titolo di studio
Dati in %

Fino aliceriza media 8384 455 5
Diploma di'scuola superiore l
Laurea o specializzazione post universitaria
Ripartizione geografica
40,4 39,4

norg centro

Fonte: Ires-Istat
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E il ministro
splazza
la sinistra
4iDARIO DI VI ] ) ) governo Berlusconi.
D o Giacché dovrebbe rivoltare la filosofia della riforma della
1 ministro Giulio pubblica amministrazione del collega Renato Brunetta,
Tremonti prosegue di sconfessare il ministro Gelmini, chiedere la cancellazione
buona lena nell’opera di della legge Biagi e fare una buona provvista di euro per
riscrittura del assumere, come Stato, tutti i precari della scuola, delle
vocabolario della Poste, della Rai, dell'Istat, dell'lsfol, della Croce Rossa,
modernitd. dell'Istituto superiore di sanita e via di questo passo.
L'affermazione di ieri Ma circoscritta la sortita di Tremonti al mondo dei
sulle irresistibili virtil simboli e delle querelle pOlitico-culturali, non c'e dubbio
del posto fisso ne & la che il mercato del lavoro italiano abbia bisogno di essere
riprlt))v a sottoposto a una profonda cura. Dalla vecchia ingessatura

Si tratta dell'ennesimo tassello di una (aggressiva)
strategia di comunicazione che sembra porsi pilt
obiettivi, Il primo & proseguire nella demolizione dei
muri portanti della narrazione modernista egemone daghi
anni 'go a ieri, quella che per comodita possiamo
riassumere nello schema «pii 'Ttalia diventa
anglosassone, meglio &». Sul texrreno pil strettamente
politico, poi, Tremonti punta a scompaginare i ranghi
della sinistra e lo fa, con una certa perfidia, alla vigilia
delle primarie per la scelta del segretario Pd. Quando i
favori della sinistra si sono spostati in direzione pro
global e verso la societd mobile, Tremonti e la Lega si
sono tuffati a riempire il vuoto di rappresentanza sociale
creatosi. Adesso che Pierluigi Bersani dichiara, in caso di
vittoria alle primarie, di voler reinsediare il Pd nei suoi
tradizionali terreni, il ministro alza l'asticella per rendere
piu difficile ai democratici I'operazione di rientro in casa
propria. Come se dicesse «so usare meglio di voi il
vecchio lessico socialista e sono in grado di
dimostratvelox. :

E' importante sottolineare la valenza comunicativa
delle parole del ministro perché sta li la ratio della sua
iniziativa, cosi come é stato nei mesi scorsi per l'enfasi

posta nel contrapporre
—~ ripetutamente banche e
Garanzie popolo. In definitiva pur

) : inneggiando al posto

L aﬂem\a tiva t fisso e sbeffeggiando la
non puo essere tra mobilita sociale,
precariato a vita Tremonti non pare
e garanzia statale avere intenzione di
—— C2DOVOIgeTe la linea d}

politica del lavoro del

consociativa siamo passati alla flessibilita selvaggia con
la moltiplicazione delle forme contrattuali, che. generano
disagio e disuguaglianze persino tra un outsider e l'altro.
Quanto tutto cio finisca per creare addirittura «una
corrosione del carattere» delle giovani generazioni & stato
descritto lucidamente gia dieci anni fa dagli studi del
sociologo americano Richard Sennett sull'nomo flessibile.
Le alternative, quindi, non possono ridursi al precariato a
vita e all'opposto alla garanzia statale del posto fisso. Va
intanto ridotto drasticamente il numero dei contratti,
forse fino ad averne uno solo per tutti, ma in parallelo Ia
richiesta che arriva da quei lavoratori flessibili che
abbiamo imparato a chiamare «Invisibili» chiara:
rimodulate il sistema degli ammortizzatori sociali e non
fatelo a babbo morto, Per un governo che volesse tramite
la sua azione conquistare consenso la ricetta & gia pronta.

ddivico@rcs.it

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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[l responsabile del Tesoro: bisogna poter costruire un plomto divita. Brunetta lo contesta: ricette del secolo scorso

Tremontr: sial posto 11sso

Svoltadelministro: lamobilitanon e unvalore. Il Pd: pensi aiprecari

MILANO — Svolta del ministro
dell’Economia Giulio Tremon-
ti: «Lamobilitanon e unvalore,
credoalpostofisso. Instrutture
socialicomelanostraillavoroa
tempo determinatoelabasesu
cui organizzare un progetto di
vitaedifamiglia».Immediatala
reazione del Pd: «Pensi ai pre-
cari che il governo sta licen-
ziando». Ma polemiche anche
all'interno della maggioranza:
per il ministro della Pubblica
amministrazione Renato Bru-
nettaTremontichiededitorna-
re aricette del secolo scorso.

GRION, MANIAE PAGNI
ALLEPAGINE2E3

Occupazione, lasvoltadi Tremonti

I[Pd: cominci ad assicurareun lavoro ai precaridella scuola

LUCAPAGHNI

MILANO — «Laflessibilita? Molto
meglio il posto fisso». Il ministro
dell’Economia Giulio Tremonti
dicequalcosadisinistraescoppia
ilfinimondo. Applaudonoisinda-
cati e i commercianti, si divide il
centrodestra, lo attaccano gli in-
dustriali. E dall’opposizione si
stigmatizza: «Peccato che il suo
governo facciail contrario».

Ha scelto una platea di lavora-
tori trai pit1 garantiti, per lanciare
la sua provocazione. Ieri, in un
convegno organizzato dalla Ban-
ca Popolare di Milano, alla pre-
senza di un numeroso gruppo di
sindacalistibancari—nonchése-
dutoaccantoaitresegretarigene-
rali Angeletti, Bonanni ed Epifani

— Tremnnti «& tarnatn enciali-
sta», come ha commentato con

ironia il parlamentare del Pd
Francesco Boccianel ricordare la
sua vicinanza con l'ex ministro
Gianni De Michelis.

Invitato a parlare sul tema del-

la partecipazione dei lavoratori
alle imprese al loro azionariato, il
titolare dell'Economia ha sorpre-
so tutti: «Non credo che la mobi-
lita sia per sé un valore penso che
in strutture sociali comalanostra
il posto fisso sia la base su cui or-
ganizzareiltuoprogettodivitaedi
famiglia.Lavariabilitadel postodi
lavoro — ha sostenuto ancora
Tremonti—comel’incertezzaela
mutabilita per alcuni sono un va-
lore in sé ma io onestamente cre-
dodino».

Una presa di posizione ecla-
tante chenehafatto passareinse-
condo piano altre del suo discor-
sodiieri. Comeladifesadel walfa-
re:sullabase del postofisso, hari-
cordato, in Europaéstato costrui-
tounsistemachegarantiscescuo-
la, sanita e pensioni. Precisando:

«Lacrisi hadimostrato che € mol-
to meglio avere 'Inps e la fami-

glia». Per poi attaccare il sistema
di chi si basa sui fondi pensione:
«Dipendono troppo dall’anda-
mento di Wall Street, poi finiscia

mangiare il kit kat nelle roulotte».

Undiscorso accolto con soddi-
sfazione da Luigi Angeletti, nu-

mero uno della Uil («Sembrava
uno dei nostri iscritt) e dal segre-
tario della Cisl Raffaele Bonanni
(«Precari e flessibili devono esse-
re pagati di pilt e avere pilt garan-
zie, in Italia si fa il contrario»).
Mentre il segretario Cgil Gugliel-
mo Epifani e sembrato preso in
contropiede: «Un commento?
Chiedetelo alla Confindustria».
Rispostache,ineffetti, nonsiefat-
ta attendere. Ci ha pensato An-
drea Tomat, patron della Lotto e
presidenteConfindustriaVeneto:
«Non vedo possibili marce indie-
tro del sistema. Unamaggior fles-
sibilita del lavoro ha permesso
maggiori opportunitd di impie-
go». Mentre Carlo Sangalli, presi-
dente di Confcommercio e favo-
revole: «Haragione, ancheleban-
cheprivilegianochihail posto fis-
SO».
Inevitabililereazionipolitiche.
Moltafreddezzanelcentrodestra,

come testimoniato dal ministro
del Welfare Maurizio Sacconi:
«Non commento le dichiarazioni
dialtriministri». Scatenato il cen-
trosinistra, anche se con accenti
diversi. A partire dall’ex ministro
del Welfare del governo Prodi Ce-
sare Damiano: «Predicare bene
vuol dire razzolare bene. Se Tre-
monti vuol tornare al posto fisso
cominci ad assicurare un lavoro
stabile ai precari della scuola e
della pubblica amministrazio-
ne». Pilt critico Pietro Ichino,
esponente Pd: «Pura demagogia,
Tremonti si allinea a Bertinotti».
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Inserata, unanotadel ministe-
ro & intervenuta per cercare di se-
dare le critiche: «Il ministro ha
espresso avoce idee scritte inan-
ni passati». Ma ormai tutti aveva-
no gia commentato.

Epitani: che e dice
TeomBndustein? Le
imprese vemete:
fessilbilits puanto

il znoEn 2EtoRIRD

8i ai dazi

Marzo 2005: Tremonti
sostiene la necessita di
imporre dazi alivello europeo
ai prodotti cinesi per
proteggere il nostro tessile

ﬁ Contre le banche

Settembre 2009: il ministro
contro le banche per non aver
utilizzato i bond pubblici. Mesi
prima aveva invocato i prefetti
per controllare le banche

E;E—E%@ Meglio il pubblico

Ottobre 2009: Tremonti
nostalgico delle Bin, banche a
interesse nazionale. Si scaglia
contro le privatizzazioni di
Telecom ed Enel, gestite male

,E% Addio flessibilita

leri: il ministro evidenzia
'importanza del posto fisso,
I'unico che garantisce
sicurezza al cittadino. Marcia
indietro sulla flessibilita

Vorrei vedere nel nostro Paese il
paradigma del posto fisso perdere
importanza, non ripariamoct
nella pigrizia del posto fisso

,Jé‘ﬁ Viva Pinps

leri: Tremonti ha dubbi sui
fondi pensione integrativi,
troppo rischiosi e legati
all’andamento dei mercati.
Meglio la previdenza pubblica

ILPRESIDENTE DEL CONSIGLIO
8 aprile 2008
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Il ministro della Funzione pubblica boccia larisposta di Tremonti alla crisi. “Non si pud torare indietro”

Brunetta: “Ricette del secolo scorso
Giulio sognaunasocieta di salariatr’”

ROBERTO MANIA

ROMA — «Tremonti da unarispo-
staperl’uscitadallacrisi cheionon
condivido. Tornare indietro & pili
facilemanonrisolveiproblemi. Bi-
sogna cambiare occhiali per capire
come ¢ fatto il nuovo mondo. Non
si deve aver paura». La pensa cosi
Renato Brunetta, ministro della
Funzione pubblica. Il “ripensa-
mento” del collega dell'Economia
nonlotoccaneancheunpo’.Haap-
pena finito di aggiornare un suo
vecchiosaggio: siintitolava«Lafine
della societa dei salariati», ora &
«Capitalismo 2.0», perrichiamareil
sistema operativo, la «rete», «"uni-
canovitadiquestosecolo», dice. Ne
& uscita un'idea suggestiva della
nuova flessibilita che fa incontrare
igranditeorici dell’economiadella
partecipazione, Martin Weitzman
eJames Mead, con la «soggettivita»
del web.

Maintante Tremonti & diventa-
to il capofila dei detrattori della
flessibilitd. Non pensa che, tanto
piltidopo la crisi, siaora di tornare
alla sicurezza del posto fisso?

«No, pernulla. La flessibilita che
abbiamo visto negli ultimi 10-15
anni ¢ figlia della societa dei sala-

Propongo di spalmare le esigenze di

flessibilita su tutte le forze di lavoro
occupate. Bisogna adattare le regole
del mercato del lavoro a Internet

riati, & figlia degli ultimi fuochi del-
lo scontro tra capitale e lavoro, & fi-
glia di un capitalismo ormaiin de-
clino. Abbiamo vissuto la stagione
del lavoro atipico come estrema
conseguenza dell’egoismo del la-
vorotipico, dell'egoismodegliinsi-
ders contro gli outsiders. Tutte le
garanzie ai primi, protetti dal sin-
dacato, tutte le flessibilita scaricate
orribilmente sui secondi privi di
rappresentanza. Ma la soluzione a
questo paradosso non pud essere
quella di far diventare gli outsiders
degliinsiders, perchéilsistemanon
sarebbe in grado di sopportarne i
costir.

Proponedilasciaretuttocom’e?

«Propongo di spalmare le esi-
genze di flessibilita su tutte le forze
lavoro occupate. So bene quanto
sia delicato questo argomento, ba-
sti pensare agli scontri, tra riformi-
sti e conservatori, intorno all’arti-
colo 18».

Quindi considera il suo collega
Tremonti un esponente dei “con-
servatori”?

«Tremonti vorrebbe una nuova
societddeisalariati. Solochequesta

nonrispondealle esigenze diflessi-
bilita che pone il sistema. La sua &
una soluzione del Novecento che

non vapilt bene in questo secolo».

Tremonti difende anche il mo-
dello di welfare italiano: Inps e fa-
miglia. Lei #d’accordo?

«Viva gli ammortizzatori sociali!
Inquestosensoharagione. Perobi-
sogna anche dire cheiPaesi conun
welfare pesante sono anche quelli
che crescono di meno quando ri-
prende il ciclo. L'uscita dalla crisi
nonsifaconilritornoalpassato.Bi-
sogna tornare al futuro».

E’unosloganesignificaqualco-
sa?

«Vuol dire tornare all'alleanza
tracapitaleelavoro, quellachetida
la flessibilita nella partecipazione,
chetidal'inclusione echefadiven-
tare il lavoratore uno shareholder,
un azionista, che puo gestire le sue
«azioni» nellamobilita. Le garanzie
nondevono derivare daun posto di
lavoro, ma dalla propria professio-
nalita, dal proprio essere azionisti
dell'attivita produttiva. Bisogna
provare - anche se mi rendo conto
di essere un po’ utopista - ad adat-
tareleregole delmercatodellavoro
a quelle dellarete, perché & questa
lanovitadiquest'epoca. Lanovitae
Internet, el'intelligenzacheprodu-
ce senza capitali».

Che effetto le fa la «strana al-

leanza» tra Tremonti ela Cgil?
«Sono compagni di strada. La
Cgil & la componente che rappre-
senta la societd dei salariati. Di
fronte alla quale - sia chiaro - cha-
peau! Ha costruito il nostro benes-
sere. Ma quel modello ineludibil-
mente portava al conflitto. Invece
in rete il conflitto non funziona
pifl».
Quindi deve cambiare anche il
sindacato?
«Tuttelerappresentanze sociali,
sia imprenditoriali sia sindacali,
sono figlie del Novecento. Mae un
modello che sta implodendo nella
sterilita, nell'occupazione che non
si crea piln.
Chiresistedipitialcambiamen-
to:leimprese oisindacati?
«Entrambi. Saranno i giovani a
risolvere I'impasse perché non si
pubscivolareindietrosoloperpau-

ra».




20-0TT-2009

Quotidiano Milano

CORRIERE DELLA SERA

Diffusione: 680.130 Lettori: 2.722.000 Direttore: Ferruccio de Bortoli da pag. 8

«FE’ ??Se_,,fii_.s'fa]?il,@_SOCiale’ mgglio de}lg mobilita»
Tremonti e Poccupazione
«Il posto fisso, un valore»

Tremonti: «Credo nel po-
sto fisso». Per il mini-
stro dell’Economia «é
base di stabilitd sociale.
Meglio della mobiliti».,

ALLEPAGINERED
Pica, 5. Rizzo

Tremonti: credo al posto fisso, non alla mobilita

Per il ministro dell Economia «['incertezza del lavoro non e un valore in sé»

«Il ministro parla come un iscritto della
Uily, si complimenta Luigi Angeletti

Ma il posto fisso, Tremonti, lo intende a casa o al
lavoro? Chiede ironico Pierluigi Bersani

MILANO — Posto fisso e fa-
miglia. 11 binomio di quell’ or-
dinaria quotidianita, la stabili-
ta divenuta un miraggio per le
ultime generazioni & «un obiet-
tivo fondamentale» per Giulio
Tremonti. Lui lo aveva gia so-
stenuto nel suo libro, «La pau-
ra e la speranza», lo ha ribadito
feri in un intervento a braccio
che ha dato fuoco alle polveri:
«Credo al posto fisso».

«la crisi ci ha dimostrato
che & meglio avere I'Inps e la
famiglia, che non un fondo le-
gato all’andamento di Wall
Street e magari ritrovarsi a dor-
mire in una roulotte e a dover
negare la scuola ai propri figli»
dice il ministro dell’Economia,
alla presenza dei leader sinda-
cali, Epifani, Angeletti e Bonan-
ni, unendosi a un convegno
della Bpm ormai alle ultime
sulla partecipazione dei lavora-
tori all'impresa.

La prende alla lontana, Tre-
mont. Cita, come spesso fa, la
Bibbia, Yoperaio di Luca «de-
gno della sua mercedes, sugge-
risce la lettura dell’Enciclica di
Benedetto XVI, «il primo gran-
de documento sulla globalizza-

zione». «Non credo ¢he Ia mo-
bilita di per sé sia un valore —
afferma — penso che in sirut-
ture sociali come la nostra il
posto fisso sia la base su cui or-
ganizzare il progetto di vita e
la famiglia. E per me Pobietti-
vo fondamentale & ancora la
stabilitd del lavoro». Sono le
13 passate, il ministro deve vo-
lare a Bruxelles per la riunione
dell’Ecofin, si lascia dietro una
lunga scia di fischi e battima-
ni

«Posto fisso? Chiedete un
commento a Confindustria...»
ironizza il segretario della Cgil,
Guglielmo Epifani, che pochi
minuti prima aveva elogiato
«l Welfare europeo; ci aveva-

no spiegato che era vecchio e
invece & il migliore». Sorpreso
il segretario della Uil, Luigi An-
geletti, per il quale Tremonti

_«parla come un nostro iscrit-

to», mentre il numero uno del-
la Cisl, Raffaele Bonanni, osser-
va che «la flessibilita andrebbe
remunerata di pit ai lavorato-
1i» e polemizza con la Cgil sul
referendum per il contratto dei
metalmeccanici: «Lo faremo
solo tra i nostri iscrittix.
Chiede il candidato alla se-

greteria del Pd, Pierluigi Bersa-
ni: «Ma il posto fisso, Tremon-
ti, lo intende a casa o al lavo-
ro», Sarebbe il caso, aggiunge,
che il ministro «venisse a chia-
rire il suo pensiero domani (og-
g1, ndr) in Parlamento, dove si
parla dei precari della scuola,
gente che da 8-9-12 anni lavo-
ra con contratti rinnovati, si &
fatta una famiglia e ora si vede
buttata per strada da Tremonti
e Gelmini».

" Duro il giuslavorista e sena-
tore dei Democratici, Pietro
Ichino, per il quale Tremonti si
muove fra «’ovvieta e la dema-
gogia». «Il vecchio statuto dei
lavoratori non si tocca, dice il
ministro. I giovani gli rispon-
dono: certo che non si tocca,
non lo vediamo neanche da
lontano». La sicurezza, per Ichi-
no, «si garantisce assicurando
ai lavoratori, nei processi di ag-
giustamento industriale, un ro-
busto sostegno del reddito e ef-
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ficaci servizi di ricollocazione
e riqualificazione».

La girandola di reazioni in-
clude persino Paolo Villaggio:
«Fantozzi? Adorerebbe Tre-
monti. Per me invece & unatra-
gedia. Qui & tutto fisso, il gioco
del lotto fisso, il posto fisso, il
presidente del consiglio fisso.
Non si muove piti nulla, altro
ché».

Paola Pica

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

* Tempo indeterminato

v lstat, Uil

: Il 1avoro che cambia
inps

(Dati in migliaia)
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La storia ’ O3gi ci sono oltre 2 milioni di precari, ma l'obiettivo resta il tempo indeterminato

Dal boom all’articolo 18
11l mito del lavoro «sicuroy

Le file ai concorsi pubblici e la svolta dei call center

ROMA — In Italia scattava per la prima
volta I'ora legale. 11 dentista coreand Pak
Doo Ik ci eliminava dai mondiali di calcio.
E 'Arno straripava a Firenze. Mentrei Gufi
cantavano: «lo vado in banca/ stipendio fis-
so/ cosi mi piazzo/e non se¢ ne parla
pil/L'utilitaria/la compro a rate/ e per
P'estate/ mi faccio un vestito blu/». Era il
1966. Da mito dellTtalia ammaccata del do-
poguerra, il boom economico aveva tra-
sformato il posto di lavoro a tempo injeter-
minato in un diritto. Ben prima di quella
diga innalzata a sua difesa nel 1970 dallo
Statuto dei lavoratori: il famoso articolo
18, norma che vieta il licenziamento senza
giusta causa nelle imprese con pil1 di 15 di-
pendenti.

Trentadue anni pia tardi il govemo di
Berlusconi avrebbe provato ad abbatterla.
Giustificazione ufficiale? Modernizzare un
mercato del lavoro asfittico, come chiede-
va il presidente di Confindustria Artonio
D’Amato. Partendo dall’abbattimento di
un simbolo. «In Collodi il pescatore chiede
a Pinocchio: «ma tu che pesce sei?» «Non
SOno un pesce, sono un burattino». «Ho ca-
pito, sei un pesce burattino». Ecco, quan-
do si parla di lavoro non possiamo piti
comportarci come il pescatore di Collodi e
ricondurre tutto alle categorie del pesce-la-
voro dipendente», spiegava at Corrier: pro-
prio il futuro ministro Giulio Tremonti.

Ma che speranze aveva la proposta di
abolire 'articolo 18 in un Paese dove perfi-
no il commissario tecnico di una nazionale
(Costantino Dennerlein, allenatore dei nuo-
tatori azzurri) rivendicava davanti al Tar il
diritto a essere trattato come uno statale
qualsiasi? Nessuna, Infatti fini arenata in
Parlamento. Da dove nessuno I'ha pilt di-
sincagliata. Né la destra. Né tantomeno
qualcuno a sinistra che pure in passato ave-
va tentato di mettere in discussione il ta-
bit. Del resto, come spiegarlo al leader di
Rifondazione comunista Fausto Bertinotti
che nel 1998 aveva chiesto al governo di
usare Sviluppo Italia per garantire il posto
fisso a 160 mila lavoratori socialmente uti-
li? .

Certamente il mercato del lavoro in Ita-
lia oggi & molto diverso da quello di allora.
Lo dicono i numeri: 15 milioni 113 mila la-
voratori a posto fisso ma anche 2 milioni
214 mila a tempo determinato. E nessuno
sa quanti sono quelli in nero. Anche se una
direttiva europea di cinque anni fa ha stabi-
lito che nei Paesi aderenti all'Unione il rap-
porto di lavoro «normale» & quello a tem-

po indeterminato, il posto stabile & sempre
pilt raro. Soprattutto, chi ha la fortuna di
arrivare al tanto agognato «tempo indeter-
minato» deve passare attraverso le forche
caudine del precariato. Succede nel pubbli-
co, dove le sanatorie aggirano il blocco del-
le assunzioni, e nel privato, dove talvolta si
verificano situazioni assurde. Sapevate che
in base a una circolare del ministero del La-
voro del 2006, i precari dei call center ad-
detti a ricevere le telefonate potevano ave-
re un posto di Iavoro subordinato e i loro
colleghi addetti a farle invece no?

E gia qualcosa. E per come andavano le
cose vent'anni fa
bisognerebbe rin-
graziare I'ex mini-
stro Tiziano
Trew. Lui ha crea-
to il canale grazie
al quale centina-
ia di migliaia di

Assunzioni

Quando Bertinotti
chiese di assumere
160 mila lavoratori

socialmente util
precari hanno pEE————
avuto il posto fis-

0. Comunque non ci si puo stupire che tut-
ti i sondaggi fatti presso i giovani ripetano
che il lavoro stabile & considerato pia im-
portante della carriera e dello stipendio. E
pazienza se l'ex segretario del Pd Walter
Veltroni gia nel 2000 esortava i giovani a
«non avere nostalgia de} posto fisso». Lo
stesso Veltroni che cinque anni dopo
avrebbe detto: «Quelli che scrivono quan-
to & bello il lavoro flessibile hanno un lavo-
ro fisso». Sono davvero pochi quelli che la
pensano come il finanziere Emilio Gnutti.
«Al posto fisso avrei preferito vendere cal-
darroste», ha raccontato un giorno a una
scolaresca di Brescia lui, uno dei protagoni-
sti dell’estate dei furbetti del quartierino.
Ragione in pii1 perché Tremonti, allergi-
co a quei raider, sia sempre stato sul fronte
opposto. «Ci andrei piano con I'idea di pas-
sare in Italia dal posto fisso al precariato
fisso», aveva gia detto nel 2007 presentan-
do il libro Piena disoccupazione scritto dal
giornalista del Corriere Massimo Gaggi e
da Edoardo Narduzzi. Peccato che il pre-
mier Silvio Berlusconi non la pensasse pro-
prio allo stesso modo: «Non sono d’accor-
do con quanto sostiene Tremonti. Vorrei
vedere nel nostro Paese il paradigma del
posto fisso che abbia meno importanza.
Era I8 aprile 2008.
Sergio Rizzo
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Tremonti il sindacalista:
viva il vecchio posto fisso

Il ministro dell’Economia ripudia la mobilita occupazionale introdotta con
la legge Biagi: meglio la stabilita e la sicurezza dell'impiego da dipendente

COMPAGNO GIULIO

Le parole espresse dal ministro dell’Economia Giu-
lio Tremonti aun convegno della Bpm faranno felici
i leader della sinistra: «La mutabilita lavorativa per
alcuni & un valore, non per me» (Olfycom)

MERITOCRAZIA La flessibilita, pero, ha ridotto la
disoccupazione. Oltre a favorire lefficienza e l'ascesa
sociale dei lavoratori piit meritevoli e capaci

di CARLO STAGNARO quello che per una generazione di italia-

ni & stato il miraggio di una vita, ma per
L'elogio del posto fisso porta tutti gli altri il simbolo di un Paese im-
indictro le lancette della sto- mobile. Tremonti ha detto ieri che «ab-
ria italiana. Le riavvolge verso biamo visto il' passaggio dal posto fisso a
un passato che non rimpian- quelio variabile, ma io non credo che la
ge nessuno, tranne forse le mobilita sia di per sé un valpre». Al con-

frange pil1 esagitate (..) trario, «in strutture sociali come le no-
stre, il posto fisso credo sia la base su cui

(..} della sinistra_massimalista. Loro, € gj possa organizzare il tuo progetto di vi-
Giulio Tremonti. K paradossale che siail (5, |a tua famiglia. La variabilita del posto
ministro dell'Economia a far riemergere g lavoro, l'incertezza, la mobilita per al-
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cuni sono un valore, ma per me, onesta-
mente, no». Parole che suonano non so-
lo come la condanna del modello sociale
che I'ltalia ha scelto, con sticcesso, per
risollevarsi dalla palude della Prima Re-
pubblica. Dietro la presa di posizione
dell’inquilino di Via XX Settembre s'in-
travvede anche il contorno di un mea
culpa, dato che pure Tremonti, con la
sua influenza e il suo ingombrante ruolo
politico, ha contribuito - e gliene siamo
grati - all'approvazione della legge Bia-

L’affondo del ministro s'insinua nel
mezzo di un dubbio che percorre il Pae-
se, quasi un amarcord per i bei tempi
andati quando a diciott'anni iniziavi un
lavoro che avresti abbandonato solo cin-
que lustri pili tardi, giusto in tempo per
la pensione. Sotto, sta tutta la retorica
anticapitalista che ha alimentato I'arci-
pelago non-del-tutto-ex comunista, e
che gli clettori hanno affossato nelle ul-
time tornate clettorali. La ragione & sem-
plice: I'immagine del posto fisso sara an-
che seducentce in astratto, ma in concre-
to tutti capiscono che implica per un
verso minori opportunita, per l'altro
maggiori rigidita, per I'altro ancora una

societa priva di ascensore sociale. Anzi-
tutto, i numeri: grazie alle riforme degli
anni Novanta e inizio Ducmila, i tassi di
disoccupazione in Italia sono scesi ai
minimi storici, calando anno dopo anno
per riprendere a crescere solo con l'ar-
rivo della recessione. Dall’11,3 per cento
del 1997, si & calati fino al 6,1 per ccnto
nel 2007, e questo grazie soprattutto alle
nuove condizioni di ingresso sul merca-
to del lavoro, Valori che oggi spaventano
I’America e il mondo, da noi erano nor-
mali ¢, se non tollerati, almeno accettati.
Di cid, dobbiamo ringraziare Marco Bia-
gi e tutti quelli che, con lui e prima di lui
e dopo di lui, ne hanno portato avanti la
missione. Ancora pilt grave € la natura
della disoccupazione italiana rispetto a
quella di altri Paesi: da noi, chi perde il
lavoro vive una vera e propria tragedia,
perché lo aspetta un lungo periodo di
inattivita. Altrove, almeno durante le fasi

ascendenti del ciclo, le attese tra un im-
picgo e I'altro sono assai pill contenute,
spesso inferiori al mese.

Un alto tasso di disoccupazione, come
quello a cui I'Ttalia era abituata, non in-
dica necessariamente l'indisponibilita di
impieghi per una massa di persone pill
spesso, € semplicemente spia dell: mi-
grazione verso il sommerso, Conratti
troppo rigidi, un costo del lavoro troppo
alto, un’aliquota fiscale marginale da

paura sono fattori che rendono conve-
niente rifugiarsi nell'illegalita, con tutle
le conseguenze del caso. Sta qui il vero
punto debole di un mercato del lavoro
come quello che ci siamo lasciati alle
spalle - senza ancora esserne usciti del
tutto, per la verita: come ha scritto Pietro
Ichino, il nostro Paese sconta un inac-
cettabile dualismo, che vede contrappo-
sti una classe di lavoratori iperprotetti a
una priva di qualunque garanzia. Una
convergenza verso un assetto pil civile
puo essere resa possibile solo dall’intro-
duzione di una flessibilita giusta e rea-
listica.

La mobilita & importante anche per
un altro motivo: crea pressioni verso 1'ef-
ficienza. Il lavoratore “mobile” & piu in-
centivato a rimboccarsi le maniche, per
fare una carriera piit rapida e premiante.
D'altra parte, l'impresa sa che pud
scomrpettere su un nuovo assunto, per-
ché firmare un contratto non & la stessa
cosa che celebrare un matrimonio. La
flessibilita rende possibile tutto questo, e
consente - come avviene nei Paesi an-
glosassoni - di salire, 0 scendere, con
I'ascensore sociale.

Provate a fare un esperimento menta-
le: contate cinque grandi capitani d'im-
presa, che si sono fatti da soli partendo
da niente. Come Bill Gates. Come Steve
Jobs. Come Larry Page e Sergey Brin, i
fondatori di Geogle. Come, un secolo ¢
mezzo fa, John D. Rockefeller, il padre
della modema industria petrolifcra.
Chiedetevi perché nessuno di loro € ita-
liano, e se mai avrebbe potuto esserlo.
Poi, rispondete voi a Tremonti.
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Le reazioni

L'ironia di Cgil, Cisl, Uil:
parla come uno di noi

BN C'¢ironiacindignazionetra
le reazioni alle parole di Giulio
Tremonti sul posto fisso. Ma c'e
anche chi ha preso sul serio il mi-
nistro dell’Economia, chiedendo-
gli ora di essere coerente e di av-
viare la riforma degli ammaortizza-
lori sociali e delle politiche del la-
voro. «Chiedete un commento a
Confindustria» si élimitato adircil
numero uno delia Cgil, Guglielmo
Epifani, mentre per il segretario
della Uil, Luigi Angeletti, Tremonti
ha parlato come un «iscritto alla
Uil». Piit articolato il pensiero del
leader della Cisl, Raffacle Bonan-
ni, che ha definito «condivisibili»
le parolediTremonti, mahasotto-
lineato anche «come la flessibilita

debba costare di pii1 alle aziende
edessere pagatadipiliperilavora-
tori», «Mitrovod'accordo con Tre-
monti», ha invece detto il segreta-
rio della Nidil-Cgil (Nuoveidentita
dilavoro), Filomena Trizio, «ades-
so il ministro faccia scelte coerenti
con le sue dichiarazioni visto che
ci sono circa 3,6 milioni di preca-
1i», Sullastessalineaanchel’ exmi-
nistro del Lavoro, Cesare Damia-
no: «Mi fa piaccre che Giulio Tre-
monti si sia convertito alla logica
della stabilizzazione del lavoron.

Mi auguro, ha proseguito, «che le
sue idee facciano breccia nel go-
verno del suo centrodestra, autore
di una vera e propria controrifor-
ma del mercato del lavoro rispetto

ai processi virtuosi messi in atto
dal governo Prodi». Easperare che
il ministro metta in pratica i suoi
proclami & anche Renata Polveri-
ni. «I[lministro Tremonti», ha detto
la segretaria dell’'Ugl, «sposa in
pieno le nostre idee. L'auspicio &
che questa convinzione possa tra-
dursiin un’azione digovernon.
Tra gli indignati c'¢ invece il
presidente dei Verdi Angelo Bo-
nelli: «L'analisi del ministro ri-
schia di essere solouno slogan po-
co rispetioso». Ma anche I'ldv.
«Tremontieéormaidispostoaqua-
lunque cosa pur di conquistare
consensi», ha detto il capogruppo
alla Camera, Antonio Borghesi.
Pungente, infine, il commento
del senatore del Pd, Pietro Ichino.
«Se Tremonti vuol dire che la sicu-
rezza del lavoro e del reddito & un
benedella vita, dice solo un’ovvie-
1a. Se invece vuol dire che questo
bene si pud proteggere efficacc-
mente ancora oggiallorala sua af-
fermazione ¢ demagogica,
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avariabilita del po-
sto di lavoro, I'in-
certezza, la muta-
bilita per alcuni so-
_ no un valore in sé,
per me onestamente noy.
Con questa affermazione re-
cisa, pronunciata al termine
di un convegno della Banca
Popolare di Milano, ieri il mi-
nistro dell’Economia ha ag-
giunto un nuovo, importante
tassello alla filosofia econo-
mica che va proponendo un
giorno dopo ’altro, nei suoi
commenti a margine della
crisi globale. Per Giulio Tre-
monti la erisi ha rappresenta-
to Toccasione per mettere
ancora meglio a fuoco una vi-
sione del processo economi-
co fopdata sulla necessita di
ripristinare un ordine che
era andato smarrito nel peri-
odo piti intenso della globaliz-
zazione, quello compreso tra
la fine del Novecento e i pri-
mianni del nuove secolo.

a critica del «mercatismo» - che

Tremonti ha imputato spesso an-

che alla sinistra italiana, vittima di

una sorta di condiscendenza passi-

va al dogma delPassoluta liberta

economica - era per lui soltanto Pintroduzio-

ne a un discorso centrato sull'urgenza di re-

stituire un principio di senso all'economia,

precipitata dal liberismo in uno stato eaotico.
Conoscevamo fin qui il Tremonti censore del-
I'abhattimento rapido e incondizionato delle
frontiere economiche, di una globalizzazione
finanziaria spinta all’estremo, delle banche
accusate di sordita nei confronti delle esigen-
ze dell’economia reale; nelle ultime settimane
abbiamo imparato a conosecere anche il difen-
sore dei piccoli produttori che si sentono so-
verchiati dalla mancanza di credito e oggi I'in-
terprete della convinzione di quanti sono per-
suasi che il posto fisso «sia la base su cui orga-
nizzare il progetto di vita» delle persone e del-
le loro famiglie. Un punto di vista che si con-
trappone a quello dei tanti che avevano teoriz-
zato, nell’ante-crisi, la fine dell'impiego a vita,
indicando nella flessibilita e nello spostamen-
to rapido da un’occupazione all’altra il para-
digma del modo di lavorare dei nostri tempi.
A Trermonti preme soprattutto ricordare
come sia plausibile e desiderabile un sistema
economico in cui il mercato non costituisce
né il centro né il metro di misura esclusivo di
tutte le relazioni e le attivitd. Quando mette in
opposizione il lavoro stabile e - perehé no? -
Timpiego a vita, magari all’interno di una pic-
cola organizzazione, a una flessibilita illimita-
ta, destinata a scadere inevitabilmente nella
precarietd, sa di evocare un contrasto radica-
to nel senso comune delle persone, specie in
una fase di crisi come quella che stiamo anco-

“ra attraversando. In realtd, chi sta pagando

di pil i costi della crisi sono i lavoratori non
garantiti rintracciabili soprattutto dentro il
mondo composito ed eterogeneo del terzia-
rio, assai meno nell'industria, dove le garan-
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zie occupazionali permangono forti. Forse si
potrebbe anche chiedere al ministro delPEco-
nomia se non si poteva trovare qualche ele-
mento di tutela per coloro che si sono trovati
a essere investiti dall’onda della crisi senza ri-
paro. Ma impressione & che lintento di Tre-
monti, con l'uscita di ieri, fosse di portare ar-
gomenti ulteriori a favore di una politica che
sappia reintrodurre un principio di ordine e
digerarchia nella vita economica.

In questa luce va letta Pesortazione del
ministro a tornare allo spirito originario del-
la Costituzione, un invito che suona sicura-
mente singolare nel momento in cui, daj go-
verno, giunge semimai una sollecitazione un
po’ ruvida a trasformarla e ad aggiornarla.
Tremonti arriva invece a sostenere che dal
confronto sviluppatosi dopo la guerra fra le
culture politiche dei cattolici, dei comunisti
e dej liberali & uscito un compromesso felice,

codificato in principi sancijti dai costituenti,
ma poi disapplicati. Per esempio, 14 dove si
dice che la Repubblica tutela e regola il ri-
sparmio e identifica nel «credito una realta
che favorisce l'accesso alla proprieta, al-
I'azionariato popolarey.

Insomma, la lezione dei padri della Costi-
tuzione sarebbe stata tradita perché 'impul-
so verso la partecipazione e 'azionariato po-
polare nell'industria & rimasto sulla carta. Al
suo posto, si & creato un sistema che «ha sfa-
vorito i titoli di proprieta e favorito quelli del
debito». Cosi sono state le banche a essere
agevolate, col risultato che hanno finito per
controllare I'industria, mentre ai tempi della
Costituente le si sarebbe volute ancelle della
produzione e dell’economia reale.

A leggerlo bene, il discorso di Tremonti
punta ancora una volta in direzione delle
grandi banche, che vorrebbe ricondurre sot-
tol'autorita politica, per impedire che si acca-
parrino un ruolo troppo vasto e incontrollato.
Di qui una riscoperta delle peculiarita della
storia d'Italia che riporta alla Costituente e,
chiss? forse, prima ancora, agli Anni Trenta e
alla ben ordinata dislocazione delle funzioni
economiche decisa da Alberto Beneduce
quando fondd 'Iri.
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Non ha attecchito in Italia la rivoluzione culturale che esaltava la flessibilita

MICHELE BRAMBILLA

1.0 STIPENDJO A FINE MESE
MEGLIO DELLA LIBERTA

Posto 11sso, culto immutabile

Certezza certificata Per
Mannheimer |'81 per cento del
lavoratori & per lo schema classico

% italiano assunto a po-

I sto fisso in genere
passa meta del suo
tempo a lamentarsi e Paltra
metd a pensare a come e
gquando fuggire: nel
weekend, in vacanza, in pen-

sione. Ma guai a chi'ce lo toc-
ca, il nostro posto. Sara anche
la certezza di una schiavitii, co-
me ammetteva in una botta di
dignita il ragionier Fantozzi:
ma pur sempre una certezza.
rima ancora che un’analisi
economica, quella del mini-
stro Tremonti & una reali-
stica presa d’atto di una re-
altd immutabile. Dal’Ame-
rica abbiamo importato tutto tranne
due cose, e guarda caso sono le due
cose che pill ci stanno a cuore: il cal-
cio non é stato sostituito né dal loro
guerrafondaio football, né dal sopori-
fero baseball; e il tempo indetermina-
to dalla cosiddetta flessibilita. Volen-
tieri cambiamo la moglie, ma sul lavo-
ro il divorzio non & ammesso.

Negli anni scorsi ¢’é stato un blan-
do tentativo di rivoluzione culturale.
Erano usciti alcuni libri: «Come sal-
varsi dal posto fisso» e «Posto fisso ad-
dio». Esaltavano I'imprevedibilita: og-
gi lavoro qui, domani chissa. Sull'im-
mancabile Facebook & pure fiorito un
gruppo chiamato «Io non voglio il po-
sto fisso» che ha avuto I'appoggio di
politici ed economisti liberali. Alcuni
imprenditori hanno stuzzicato i giova-
ni con il miraggio della liberta. In Ve-
neto, ad esempio, ¢ stata fondata una
«No sleeping company», il titolare ha
messo alcune brandine in ditta e ha

detto ai ragazzi: non voglio cartellini e
non mi interessano le quaranta ore
settimanali, voi venite, lavorate fin
che ce la farete, anche di notte, se sie-
te stanchi dormite qui e quando avete
terminato ve ne andate dove volete.

Ma & durato poco. Espressioni co-
me «job rotation» hanno presto la-
sciato il posto, nei discorsi degli italia-
ni, ai vocaboli-totem di sempre: lo
scatto di anzianita, il secondo livello,
la graduatoria, i riposi e i recuperi, le
festivita abolite e_quelle non godute,
la pausa pranzo e la pausa caffé, tim-
brare e stimbrare. 11 fallimento del
tentato golpe sul lavoro & stato certifi-
cato da Renato Mannheimer: 1’81 per
cento degli italiani & per lo schema
classico, contratto di assunzione fin-
ché Inps non ci separi.

Neppure la prospettiva di guada-
gni superiori ha attecchito. Tre anni
fa su La Stampa Massimo Gramellini
racconto il caso del comandante dei
vigili di Conegliano Veneto. Fece il
concorso per diventare vigile sempli-
ce: in pratica, per retrocedere. La-
sciando l'incarico perdeva, oltre al
prestigio, quattrocento euro al mese,
ma recuperava la certezza del posto.
Quello del comandante, infatti, & un
incarico non automaticamente ririno-
vabile; quello del vigile un posto che
non ti levano neanche se dai la multa
all’assessore al Traffico. Non & un ca-
so isolato. Per venire alla nostra cate-
goria, ci sono vicedirettori di giornale
che hanno accettato di scendere di
ruolo e fare i capiredattori perché
con il nuovo contratto il vicedirettore
& equiparabile ai dirigenti e quindi li-
cenziabile.

11 culto del posto fisso in Italia non
rispartnia nessuna categoria. Perfino
nel dorato mondo del calcio il centra-
vanti chiede al mister di risparmiarlo
dal turn over, e qualche anno fa I'alle-
natore dell'Inter Osvaldo Bagnoli,
gquando fu esonerato dal presidente
Pellegrini, cosi rispose ai giornalisti
che gli chiedevano se aveva gi un’al-
tra squadra: «Non mi interessa, ho
guardato il libretto di lavoro e ho vi-
sto che ho completato i bollini per la
pensione».

Ma il posto sicuro per eccellenza &
quello dello statale. Non ha pilt le mez-
ze maniche, non lo chiamano piii spor-
tellista ma «front officer», perfino la
sua utilitaria & stata elevata al rango
di «city car». Perd continua a essere
visto dagli italiani come un moviolista
del lavoro, sempre fuori stanza, sem-
pre impedito a rispondere al telefono
del vicino di serivania, mai sorridente
quando bofonchia nel mierofono die-
tro al vetro antirapina. Eppure gli ita-
liani lo detestano ma lo invidiano: un
impiego statale resta 'oggetto dei de-
sideri come nel film «Il borghese pic-
colo piccoloy», quando Alberto Sordi
si fa massone per garantire un’assun-
zione al ministero per il figlio, perché
in Italia il posto fisso non & solo sicu-
ro, & anche ereditario.

Per darci un posto fisso i nostri ge-
nitori si sono tolti il pane di bocea, ma-
gari hanno sacrificato talenti in em-
brione (chissa quanti artisti o premi
Nobel abbiamo perso per una scriva-
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nia in banca). Torniamo a quei tempi
per mancanza di coraggio? Puo darsi.
Ma il posto fisso & stato un fattore di
stabilifa, un cardine della vita sociale,
la garanzia di potersi sposare e paga-
re un mutuo senza incubi notturni.
Tremonti sa che 'economia per ripar-
tire deve dare certezze sul futuro. E
pol, finora, la «flessibilith» ha prodot-
to soprattutto i trentenni e i quaran-
tenni ai call center del film di Virz,
«Tutta la vita davantix.
ESENMIPi
Tre anni fa un comandante
dei vigili chiese la retrocessione
per essere sicuro della poltrona

OGH! CATEGORIA

Perfino nel mondo del ealcio
il centravanii chiede al mister
di risparmiarlo dal turn over

CONTRATTI A TERMINE
EEconomisti e imprenditori
hanno stuzzicato i giovani
con il miraggio della liberta

FALLIMENTO
Eqpreqsmm come «job rotation»
hanno presto lasciato il posto

ai vocaboli-totem di sempre
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Svolta del ministro dell'Economia. | sindacati: ma Confindustria che cosa ne pensa? Il Pd: il governo licenzia i precari

Tremonti: si al posto fisso

Tremonti riabilita
il mito del posto fisso

H'nﬂantro: & la base della famiglia e della nostra societa

Nel tempio del posto fisso per
eccellenza - il convegno era in
una banea, la Popolare di Mi-
lano - il ministro dell’Econo-
mia riabilita il lavoro a vita.
Parlando dei mutamenti della
qualit del lavoro che la globa-
lizzazione ha imposto, Tre-
‘monti sorprende la platea di
banchieri e bancari ripren-
dendo e sviluppando, da mini-
stro, un suo vecchio pallino:
«Non credo che la mobilita sia
diper sé tin valore. Credo che
per strutture sociali e stori-
che comele nostre, il posto fis-
so sia la base su cui tu organiz-

come «la variabilita del posto
di lavoro, I'incertezza, la mu-
tabilita, la precarieta per alcu-
ni sono un valore in $é, in un
darwinismo sociale che porta
a costruire un mito di tutto
questo. Per me onestamente
no». Perché, per Tremonti,
«lobiettivo fondamentale &
ancora, se possibile, la stabili-
ta dellavoro, che é ancora alla
base della stabiliti socialey.
Casomai la mobilita va be-
ne altrove, ma non nella «no-
stre antiche societd europee»
che «hanno una struttura di-
versay. Qui & meglio il posto
fisso rispetto «a auello che.

fre darwinistiche che non mi
sembrano esattamente corri-
spondenti a un catalogo di va-
lori etici che credo siano in
qualche modo fondamentali».
E tantomeno al «nostro para-
digma storico e socialey.
Secondo il ministro, ascol-
tato nell’occasione dai tre se-
gretari di Cgil, Cisl e Uil (pre-
senti al dibattito «Partecipa-
zione nell'impresa e azionaria-

] ) . )
l'occupazione
. , . . . ¢ _
. Miglisia Variazione Dati relativi al 2008 .f<5gg <ollaboratori L . __ - i X
di persone 2008 sul 2007 . Fonte: Banca d'Italia !l In Imprese 403 s
. (N familiari NN
E ﬁ +1,6% E«@ 3 o o -267%
5 fi ) TITHEE T ma ¥ di cooperative il“l
2 atempo Tiiisi 15 123 +15% lz=gd collaboratori | | - =5,7%
¢ indeterminato - S . . ? S > ot e ?
" Bt (oD e oot ELITHTIT
B Setoito 2328 423% EiT}dopen 95  -28%
' B JLLI[EEI]])  sele¥ occasionali _ (T
Indipendenti TETHET 0 5.950 -1,6% Totale 893405 +0.8%
S di cui - ' d occupati . 2 i AT .
il | (I S 21 SR
~—=— imprenditori ¢ ' - e ‘ _\ )
A ¢ e & .. b.056 -{,8% jiincerca +12,3%
= professionisti - [IITHEO ' occtipazione LT TR
FRANCESCO SPINI zi il tuo progetto divita, su cul  pella variabilith e nellapreca-  ordinari che si chiamano globa-
MILANO : fai la famigliay. Invece aspetti  rietd, contiene mistiche o ci- lizzazione». Nonostante tutto,

quindi, «credo sia stata fonda-
mentale e costruttiva tutta Ia le-
gislazione che ha tenuto conto
anche di questo processo, cer-
cando di organizzarlo nel modo
migliore nossibiles.

to dei lavoratori», organizzato
da Bpm), la creazione di un
mercato del lavoro ispirato alla
mobilitd «probabilmente non
era evitabile, data la cascata e
la dinamica dei fenomeni stra-
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Alla strenua difesa dei cano-
ni classici de] lavoro all'italiana,
Tremonti aggiunge la preferen-
za per lo schema del welfare eu-
ropeo. «La crisi - dice - ¢i ha di-

.mostrato che & meglio avere
IInps e la famiglia che non un
fondo pensione le cui perfor-
mance dipendono dall’anda-
mento sempre incerto di Wall
Street: se i corsi vanno male ti
ritrovi a2 mangiare KitKat su
unaroulotte e a dover negarela
scuola ai tuoi figli». Applansi in
sala. Una sala che fino ad allora
aveva ascoltato le proposte dei
tre sindacalisti per ribilanciare

"la convivenza tra capitale e la-
voro nel post-crisi. Raffaele Bo-

nanni, Cisl, ad esempio ha rilan-
ciato su una possibile compar-
tecipazione deglhi utili e su una
maggior partecipazione dei la-
voratori alla vita dell'impresa,
«non nei Cda, ma in funzioni di
indirizzo e coutrolloy. «Ora che
il fordismo & stato archiviato, &
tempo che i lavoratori non si
sentano” estranei al successo
delle imprese», ha ‘detto Luigi
Angeletti, Uil. Guglielmo Epifa-
ni, Cgil, dice s} a forme di parte-

cipazione ma solo «percorren-

do strade nuovey e «in un qua-
dro di sostenibilita dello svilup-
po delle imprese, basato su pro-
fitti medi costanti nel tempoy.
Con una lode particolare per il
voto «una testa un votoy tipico,

ad esempio, delle banche popo- organizzando per decenni un si-
lari. Tremonti, da ultimo, tra stema che, nel controllo dei
cogestione e compartecipazio- grandi gruppi, ha favorito ance-
ne, sceglie quest’ultima forma: raunavolta loro le banche.

«La nascita di figure imprendi-
toriali miste a me sembra meno
positiva». La compartecipazio-
ne inoltre «pud avere forme di-
verse: ad esempio quando hai
un favore fiscale sulla detassa-
zione degli straordinari identifi-
chi gia il nucleo di partenza di

una diversa logica contrattua-

le». Del resto, «basterebbe ap-
plicare» la «nostra veechia e
gloriosa» Costituzione «che io
congsidero ancora molto valida
per tuita la parte dei principi»

laddove favorisce Paccesso del- _

I'azionariato popolare ai grandi
complessi produttivi del Paese.
La Carta non é stata applicata,

Hanno . B
detto

~ Pietro Ichino
senatore del Pd e giuslavorista

«Bisognerebbe chiedere

che ne pensa Conﬁndustna»
Guglielmo Epifani

segretario generale della Cgil

~«Ho sentito solo parole owvie
oppure demagogiche»

«La crisi ha dimostrato
che e meglio I'lnps

di un fondo pensione
quotato a Wall Street»

«ll fordismo_é archiviato

i lavoratori non siano

estranei ai successi

delle loro imprese»

I discorso

Credo che iHlavoro
fisso sia la base

su cul ti organizzi
tutta la vita

- La variabilita

del posto di lavoro,
I'incertezza,

la precarieta

per alcuni

SONO un valore in sé,
in un darwinismo
sociale che porta

a costruire

un mito di tutto cio.
Secondo me
onestamente no.
Per me

I"obiettivo
fondamentale

€ ancora,

se possibile,

la stabilita del lavoro,
che e ancora

alla base

della stabilita sociale

Giulio Tremonti
ministro dell"Economia

«Spero che si regolarizzino
| precari nel settore pubblico»

Cesare Damiano
responsabile Lavoro del Partito Democratico
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Giorgia Melont
“Sono d’accordo
Ma i giovani vogliono

?

anzitutto un impiego

RAFFAELLO MASCI
ROMA

Giorgia Meloni, ministro per i
giovani, il suo collega dell'Eco-
nomia Tremonti ha detto ba-
sta ai lavori precari: € meglio il
posto fisso. Musica per le orec-
chie dei giovani?

«Condivido pienamente il di-
scorso di Tremonti. Comun-
que sia chiaro che i giovani
non vogliono il posto fisso o il
posto flessibile: vogliono un
lavoro, che dia loro un reddi-
to e consenta di programma-
reun futurox».

Fisso o precario non ha impor-
tanza?

«lo credo che i giovani non
desiderino entrare in un po-
sto a vent’anni e uscirne a 65
senza cambiare mai. B’ auspj-
cabile per la loro crescita
personale che ci sia la possi-
bilita di scegliere, di mettersi
in gioco, di vivere esperienze
diverse. Senza che questo si
configuri co-
me un azzar-
do, un salto
nel vuotor.

Mi scusi, mini-
stro, ma non
siete stati voi di
centrodestra che avete intro-
dotto questa incognita della
precarieta occupazionale, con
la legge Biagi del 2003?

«lo allora non ero al gover-
no, ma comungue ritengo
che quella legge non sia sta-
ta sempre applicata adegua-
tamente da parte degli im-
prenditori».

Si spieghi, prego. -
«Ci sono tre incongruenze
che il governo intende affron-
tare e, in parte sta gia affron-
tando: 1a prima é che che nel-
Iapplicare la legge Biagi
qualche datore di lavoro ha
fatto il furbo e si é districato

Il ministro
con delega aigiovani

trale pieghe della norma sem-
pre a proprio vantaggio. Per
esempio prendeva un ragazzo
come dipendente di fatto ma
gli faceva contratti di tre mesj
in tre mesi. Questo non va be-
ne e dobbiamo vigilare di pitx
sulle regolex.
Secondo problema?
«Si & riformato il mereato del
lavoro senza che la societa si
comportasse di conseguenza.
Un esempio: il eredito. Se io ho
un posto fisso posso chiedere
un mutuo, ma se non ce 'ho
no. 8i pud proporre un model-
lo flessibile sen-

LALEGGEBIAGI za che cose di
«Quellariforma duesto genere si
non & mai stata
attuata del futto» Tabbiamo data:

adeguino? Qui
gia una risposta

il mio ministero
ha istituito un fondo di garan-
zia per i giovani. Terzo punto:
il lavoro, specie all'inizio, pud
anche essere a tempo, ma a
patto che costituisca ogni vol-
ta un gradino in un percorso
che possa approdare, a un cer-
to punto, ad una stabilitax.

E’ possibile?

«Certo che lo é. Jo, per esem-
pio, faccio un lavoro a tempo
(s}, certo, mi rendo conto che &
un lavoro molto particolare)
ma posso essere definita una
precaria? E comunque un po-
sto fisso non ce 'ho. Lo sto co-
struendo: questo per me & sol-
tanto un passaggio».
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WViassimo Caleas

“I: tutta demagogia
Dicono una cosa
e poi fanno I'opposto”

ANTONELLA RAMPINO
ROMA

«Demagogia allo stato puro,
da parte di un ministro del-

I’economia che dice il con- -

frario di quello che fa, lancia
messaggi populisti per oscu-
rare le carenze della pro-
pria azione di governo: inve-
ce di lanciare I'ode al posto
fisso, Tremonti dovrebbe
rinnovare il contratto del
pubblico impiego, defiscaliz-
zare gli aumenti dei me-
talmeccanici...Ha una visio-
ne poco sociale e molto so-
cialistay. E’ un fiume in pie-
na Massimo Calearo, I'indu-
striale veneto che siede in
Parlamento nei banchi del
Pd. «E chi ¢’era accanto a
Tremonti mentre parlava? I
sindacati, infatti ha parlato
proprio come uno diloro».

Effettivamente, anche il segre-
tario della Uil Angeletti ha sor-
riso, “sembra uno dei nostri”...
«Certo. Perché Tremonti &
un socialista di quelli come
non esistono piu: propone la
compartecipazione agli utili
aziendali. Con grande senso

-dellarealta, oggi tutt’al piu si

possono compartecipare le
perdite. Un po’ come propor-
re la defiscalizzazione degli
straordinari in tempi di cas-
sa integrazione».

Tremonti ha gia illustrato il
suo colbertismo di sinistra, in
un libro che ricevette il plauso
di Fausto Bertinotti. Lei come
valuta che ieri abbia difeso il
posto fisso?

«E’ la proposta di una perso-
na che conosce e prende in
considerazioni solo le grandi
imprese, che sono pochissi-
me, quando la spina dorsale
del Paese ¢ costituita dalle
Pmi, che oggi sono in gravis-
sima difficolta».

il deputato Pd

Fal'imprenditore

Perché, il posto fisso lo garanti-
scono solo le grandi aziende? Le
Pmi dovrebbero crescere, per il
bene della competitivita...
«Quando si & in difficolta si fa
fatica a crescere. Certo se Tre-
monti facesse il suo lavoro e si
occupasse un po’ meno di Ali-
talia e un po’ pin di noi, qual-
che speranza ci sarebbe. Ser-
ve un’azione combinata».
Sacconi e Brunetta si sono trince-
rati dietro un no comment.

«In questo governo lavorano
I'uno contro Paltro. La Lega
spadroneggia, secondo la logi-
ca spartitoria dei vertici di
Arcore. Questa non & demo-
crazia, vuole che ci sia demo-
crazia e non demagogia eco-
nomica?».
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Garanzie effettive ai lavoratori
al di fuori dei formalismi

di Michele Tiraboschi

‘ ] na visione burocratica e
formalistica, che poco o
nullahaachevederecon

latutela della salute e sicurcrza

deilavoratori, ha per lungo tem-
pocondizionato, nel nostro Pae-
se, la regolazione giuridica de-
gli orari ¢ dei tempi di lavoro.

Lestesse direttive curopee, che

dettano il quadro normativo di

riferimento, sono state non di

radorecepiteintroducendovin-

coli non previsti dal legislatore
comunitario €, comunque, sen-
za sfruttare adeguatamente gli
spazi di flessibilita da csse con-
templati. Le impreseitaliane so-
no cosi state penalizzate, nel
confronto internazionale, su

gucllo che & uno dei profili cen-
traliper la produttiviti dellavo-
ro e l'efficienza organizzativa.
E per questaragione cheille-
gislatore & nuovamente interve-
mito sulla materia con il piano
di de-regolazione del ministro
Maurizio Sacconi, in particlare,
con il D1 12/2008 (convertito
con legge n.133/2008). Laricer-
ca di nuovi spazi di flessibilita,

che non confliggano con le
istanze ditutela dei diritti costi-
tuzionalidel lavoratore, hareso
possibile un maggiore protago-
nismo della contrattazione col-
lettiva. Cio in parallelo con le
misure sperimentali di incre-
mento della produttivita del la-
voro, come la detassazione del
salario variabile connesso all'in-
novazione organizzativa che
trova nei regimi di orario ¢ dei
tempidilavorounadelle princi-
palileve operative.

1l regime sanzionatorio po-
sto a presidio della nuova rego-
lazione dell'orario dilavoro, del-
la pause e deirisposi & stato uno
dei profili di maggiore criticita.
Accanto airitocchi sulla misura
delle singole pene edittali, ¢

nell'ottica di una maggiore cer-
tezzadel diritto, il legislatore ha
cercato di risolvere alcuni nodi
interpretativi emersi nel previ-
gente assetto nosmativo. Nume-
rosc risposte aiaterpello, daul-
tima quella diffusa ieri in rela-
zione a un quesito sollevato da
Confindustria, hanno poi ac-
compagnato l'evoluzione del

quadrolegale.l chiarimenti han-
no avuto anche l'obiettivo di
uniformare gli oricntamenti de-
gli organi ispett videl Lavoro.

- Emblematicc & il caso delle
violazioni intema di mancatiri-
posi giornalierie settimanali. Il
ministero ¢ stito chiamato a
pronunciarsisulla possibilitadi
applicarc il principio del "con-
corso formale” allorché, con
una unica azione o omissione
dapartedatoriale, sicommetta-
no piliviolaziori dellastessa di-
sposizione. E il caso, ad esem-
pio, di una richesta rivolta dal
datore dilavoroa piulavoratori
di prolungare laprestazione la-
vorativa in un particolare gior-
no (per esigenze aziendali con-
tingenti o anche per il ritardo
del personale del turno succes-
sivo)acui conseguala violazio-
ne del riposo giornaliero.

I principio per cui si debba-
no applicare, in questi casi, tan-
tesanzioniquanti sonoilavora-
toriinteressati e iriposigiorna-
lieri o settimanali non fruiti (su
cuisivedalarispostaainterpel-
lo del 20 marzo 2009) si accom-
pagna (come affermato nella
circolare 8/2005) con il princi-
piodel cumulo: chi, conun’azio-
ne od omissione, viola diverse
disposizioni che prevedano san-
zioniamministrative o commet-
te pil1 violazioni della stessa di-
sposizione soggiace - anziché al-
la sanzione prevista per ciascu-
na delle diverse disposizioni o
per ciascuna delle diverse viola-
zioni - alla sanzione prevista
per la violazione pil1 grave, au-
mentata sino al triplo. Ravvisa-
re, in casi come quello esempli-
ficato, inuna pluralita di manca-
te concessioni dei riposi una
molteplicita di condotte e una
molteplicita di "espressioni di

volonta" deldatore dilavoro pa-
re una ingiustificata forzatura
con conseguenze paradossali
specialmente in aziende digran-
di dimensioni, in ragione
dellelevato mumerodilavorato-
ri coinvolti a seguito di un pia-
no organizzativo adottato su
normative suscettibili, da parte
dello stesso organo di vigilan-
za, disvariate letture.

1l chiarimento ministeriale -
secondo cui l'applicazione del
criterio del cumulo giuridico va

effettuata non in sede di conte-
stazione dell’illecito da parte
degli organi ispettivi, in quanto
richiede delicate e ampie pote-
sta discrezionali, ma in sede di
successiva rideterminazione
dell'importo sanzionatorio dal-
la direzione provinciale del La-
voro-richiama, ancoraunavol-
ta, I'importanza di ispezioni
scrupolose e attente a indivi-
duare ogni elemento che possa
essere utile ai fini della corretta
applicazione della sanzione.
Tiraboschi@unimore.it
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Il posto fisso di Tremonti
Elogio ragionato della vitale
mobilita, Parla Alesina

Da Harvard il prof. chiosa il “valore”
{  tremontiano dell'immobilita sociale

Roma. L'ultima evoluzione del percorso
tremontiano si chiama posto fisso; un valo-
re per la societd e I'economia italiana, ha
detto ieri il ministro dell’'Economia. Alber-
to Alesina, dal suo studio di Harvard, ha let-
to le dichiarazioni lanciate da tutti i siti ita-
liani, ma chi si aspetta che abbia fatto un
balzo sulla poltrona, si sbaglia. “Tremonti
cattura e descrive aspetti importanti della
societa italiana e li condivide - spiega al Fo-
glio - La cultura della immobilita geografi-
ca e sociale si & generata dopo le grandi mi-
grazioni del passato. Cid ha consentito di
mantenere un legame con le tradizioni, ha
consolidato la famiglia come cellula fonda-
mentale della societd”. Oggi il 45 per cento
dei figli vive vicino ai genitori. LItalia & sta-
hile, lo ha dimostrato anche durante la re-
cessione, Ma non & anche immobile? “Il po-
sto fisso, il fatto che la gente non sia costret-
ta a cambiare spesso lavoro nel corso della
vita, ha i suoi vantaggi e i suoi benefici, co-
me abbiamo visto. Ma a un economista non
possono sfuggire i costi, Forse Tremonti non
ragiona da economista, tuttavia & evidente
Paltra faccia della medaglia. E’ la scarsa
produttivita, quindi un salario piit basso e
un reddito pro capite inferiore a quello di
altri concorrenti”. In effetti, se guardiamo ai
risultati nell'ultimo decennio, quel peculia-
re indice di ricchezza che si ottiene dividen-
do il pil per la popolazione (per quanto roz-
Z0, ancora significativo) mostra che abbia-
mo fatto la marcia del gambero. “Una cosa
deve essere chiara - insiste Alesina - cioé
che non possiamo avere tutto insieme, la
piena occupazione con posto stabile, il sala-
rio pil1 alto, la crescita piti rapida. Il risulta-
to probabile, al contrario, & che aumentera
la frattura tra chi il posto ce 'ha e se lo tie-
ne stretto e chi non lo avra mai. Una societa
in cui chi ha un lavoro garantito (e per lo
pit sono uomini adulti) dovra mantenere i
figli per un numero elevato di anni. Una so-
cieta a un tempo statica e divisa”.

Lillusione crea disoccupazione

Insomma, si riproduce su scala ancora
maggiore 1a dicotomia tra garantiti e non ga-
rantiti. Ma le imprese offrono abbastanza
posizioni stabili, per soddisfare la doman-

da? “L'abbiamo gia visto dall’esperienza dei
decenni passati che I'illusione del posto fis-
so ha creato maggiore disoccupazione. Lin-
troduzione di nuovi contratti flessibili ha
consentito di aumentare 'impiego. E' com-
prensibile e condivisibile che chi ha il posto
non lo voglia mollare, ma bisogna poi risol-
vere il problema di chi non ce I'ha. Natural-
mente, si pud far passare una legge che dice:
nessuno puo licenziare. Ma, ripeto, quali so-
no le conseguenze? Il risultato pitit probabi-
le & che le imprese non assumeranno piir”.
C’¢ poi una questione di fondo: il posto fis-
s0, quindi la stabilita sociale, & davvero un
valore positivo? O non lo & piuttosto la mobi-
litd, non solo orizzontale, ma verticale, cioé
la possibilita per chi ha talento e non rie-
chezza o potere, di salire fino ai gradini pit1
alti? “Ritengo che la mobilita sia positiva,
ma comprendo chi sostiene il contrario.
Penso, perd, che sia pericoloso per un poli-
tico sollevare una questione di valori, i qua-
li non si possono imporre dall’alto. E come
economista, vorrei che anche chi ha un pun-
to di vista diverso facesse un calcolo razio-
nale sui vantaggi e gli svantaggi, sulle conse-
guenze concrete di scelte e comportamenti
collettivi”. C'¢ un senso comune secondo il
quale il modello americano, fondato sulla
po la crisi, Alesina invita a distinguere e ad
evitare facili sillogismi. “Se il mercato finan-
ziario ha fatto erac non vuol dire che biso-
gna regolare tutto, anche il mereato del lavo-
ro. Del resto, quando andremo a fare i conti
della recessione, alla fine vedremo che in
termini di prodotto lordo, gli Stati Uniti
avranno perso meno dell’Italia”. Senza di-
menticare che ci sono altri paesi in Europa,
soprattutto in Scandinavia, i quali hanno sa-
puto combinare flessibilita e sicurezza, una
notevole mobilita nell'impiego e uno stato
sociale solido. “Certo, ma io non voglio ri-
proporre certi semplicistici argomenti pole-
mici. La Danimarca o la Svezia sono nazioni
diverse e non ha senso dire facciamo come
lore. Qui la famiglia é una istituzione socia-
le fondamentale. E lo restera, Non vogliamo
copiare nessuno. Benissimo, Quel che mi
preme, ifivece, & sottolineare le conseguen-
ze delle nostre scelte. Salari alti, redditi al-
ti, posto fisso e piena occupazione, ripeto, &
un’equazione che non funziona”. Dunque,
Alesina vuole sfuggire alla troppo facile dia-
triba tra “mercatisti” e “colbertisti”, che or-
mai ha stancato tutfi, sottolinea. Comprende
il ragionamento di Tremonti e rispetta le sue
categorie di pensiero, Ma alla suggestione
del passato risponde con il rasoio logico del
presente: si puo fare, quanto costa, chi paga?
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IL COMMENTO

MIRACOLO
IMPOSSIBILE

GIULIANO

VORREBBE Gio-

vanm Guareschi con il

suo «contrordine compa-

gnt I». Solo che questa volta 1l
protagonista della celebre vignet-
ta non sarebbe un comunista tri-
nariciuto, ma il superministro
dell’Economia Giuho Tremon-
t, per il quale la flessibilita del
lavoro (e nel lavoro) non é pu
un’esigenza dell’economia a cui
dover sottostare, volenti o nolen-
ti. La linea é cambiata: occorre
tornare al posto fisso, la sola con-
dizione che puo consentire ai gio-
vant di conquistare la propria
autonomia e di affacciarsi ally
oua. Cosi, Tremonti ha di nuo-
vo scosso 1l mondo politico, co-
me gia fece nel passato, prima
con le teorie neo-colbertiste, pot,
con le critiche alla globalizzazio-
ne contenute nel suo celebre sag-
gio dello scorso anno. Nulla di
particolarmente nuovo, dunque.
Naturalmente sarebbe sbaghata
ed opportuna una contrapposi-
zione manichea tra i fautor: del-
la flessibilita e gli innamorati
della globalizzazione. Nelle af-
fermazioni di Tremonti c’é del
vero. Il problema é capire se e co-
me possiamo ancora permelterct
il posto fisso, senza essere costret-
1 ad innalzare det muri invali-
cabili contro le conseguenze e gli
effettr del commercio mondiale.
Erano rassicuranti anche le teo-
rie tolemaiche, ma é la terra a gi-
rare intorno al sole. La globaliz-
zagione comporta sicuramente

dei problemi, presenta delle im-
plicazioni nuove e gmm Mala
tendenza di fondo e sicuramente
positiva perché ha consentito un
allargamento dei mercati e ac-
cesso ad una prospettiva di mag-
gior benessere per miliardi di per-
sone che non solo vivevano
nell’indigenza, ma che avevano
assistito, impotenti per secol, al-
la rapina delle loro risorse ad
opera del colontalismo europeo.
Della flessibiluta del lavoro st
pud dare la medesima definizio-
ne che il grande Winston Chur-
chill riservava alla democrazia:
«E’ 1l peggiore dei regimi ecce-
zion fatta per tutti gl altri».
In Italia sono state alcune nor-
me sulla flessibilita introdotte
dalla pur recente legislazione
(del 1997 e del 2003) a garanti-
re uno dei pint alti tassi di occu-
pazione (talvolta non «buona»
ma comunque tale da consentire
un reddito) mai registrati in tan-
i decenni. Certo, quando cam-
bia la struttura del mercato del
lavoro vanno ripensate anche le
forme di tutela, in modo da di-
fendere Poccupazione (attraver-
so modelli di flexecurity) quan-
do non é pu possibile conserva-
re il posto. Del resto, non st vede
quale miracolo della moltiplica-
zione det pani e det pesct potreb-
be compiere Tremonti per rove-
sciare un trend in atto in tutto 1l
mondo.
*deputato del PdL,
vice presidente della
Commissione Lavoro
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La Uil passa a setaccio un anno e mezzo di inercato del lavoro. Il precariato e ormat la regola

La crisi fa dire addio al posto fisso

Tre quarti dei nuovi contratti sono flessibili e non riconfermati

b1 Rogerro MiLiacca

a flessibilita introdotta
dalle leggi Treu e Biagi ha
fatto ormai completamen-
breccia nel mercato del
lavoro. I posti di lavoro a tempo
indeterminato rappresentano or-
mai golo un quarto dei contratti
sottoscritti dalle imprese (23,9%).
Tutto il resto sono part-time, con-
tratti a tempo determinato, col-
laborazioni e apprendistato. E la
crisi ha acuito questo processo di
cambiamento del mercato del la-
voro, accelerando licenziamenti e
mancati rinnovi dei contratti.

Secondo i dati diffusi ieri dal
dal segretario confederale della
Uil, Guglielmo Loy, in un anno,
cioé tra giugno 2008 e giugno
2009, mancano all’appello 557
mila posti di lavoro, calcolando
il minor numero di contratti
attivati e il maggior numero di
contratti cessati nei 365 giorni,
sulla base delle comunicazioni
obbligatorie che le imprese sono
tenute a presentare. «I dati con-
fermano I'assoluta preponderan-
za di tipologie contrattuali deboli
rispetto a quelle tradizionalie la
bassigsima percentuale di tra-
sformazione in rapporti di lavo-
ro stabili, neanche il 3%, ci dice
che quella funzione di gradualita
che avrebbero dovuto svolgere i
contratti a tempo di fatto non
c’e e che il lavoro flessibile non &
pii una eccezione ma la norma»,
spiega Loy,

La Uil ha rielaborato le tabel-
le predisposte da Italia Lavoro,
T'agenzia tecnica del ministero
del welfare, guidata da Natale
Forlani, e ne ha desunto che la
crisi, quest’anno, potrebbe pro-
durre un vero e proprio bagno di
sangue, soprattutto tra i giovani

precari: il saldo negativo di posti
di lavoro potrebbe infatti arrivare
fino a un milione di posti persi, se
ai 557 mila contratti si aggiunge-
ranno anche i 470 mila lavoratori
oggi in cassa integrazione.

In 18 mesi, cioé tra gennaio
2008 e giugno 2009, ha spiega-
to Loy, 1 rapporti di lavoro “at-
tivati” sono stati 17,8 milioni,
mentre quelli cessati sono stati
15,1 milioni e 526 mila sono stati
quelli trasformati in rapporti di
lavoro diversi da quelli origina-
1. Dei rapporti attivati il 62,6%
ha riguardato contratti a tempo
determinato, il 23,9% a tempo
indeterminato, il 7,3% le colla-
borazioni a progetto, il 4% I'ap-
prendistato e I'1,5% i tirocini.

Nel giugno del 2008 il numero
dei nuovi rapporti di lavoro at-
tivati era di 1,3 milioni a fronte
degli 850 mila di giugno 2009, Le
cessazioni, invece, parlano di au-
mento nel 2009 del 10,3%, circa
1 milione complessivamente, che
corrisponde in valore assoluto ad
oltre 100 mila cessazioni in pin
rispetto allo stesso mese del 2008.
Non solo. Nel giugno 2009 V'inci-
denza dei rapporti cessati sul nu-
mero di quelli attivati & stata del
125,4% 1a dove nel giugno 2008
era stata pari al 74,1%.

Tra le differenze pin forti, poi,
c’a quella di genere: il lavoro fem-
minile & infatti caratterizzato da
contratti piti flessibili rispetto a
quello maschile: su ogni 100 don-
ne assunte 73 denunciano un
contratto a termine o a progetto
(contro 166 su 100 degli uomini)
e solo 23 su 100 lavora con un
contratte a tempo indeterminato
e apprendistato (contro i 31 su
100 degli uomini).

—® Riproduzione riservata -
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Svolta del ministro dell’Economia. | sindacati: ma Confindustria che cosa ne pensa? Il Pd: il governo licenzia | precari

Tremonti: s1 al posto fisso

“F la base per un progetto di famiglia, la mobilita non eun Valore

Tremonti riabilita
il mito del posto fisso

'[l'mjmstro: & la base della famiglia e della nostra societa

Hanno .
detto

~«Ho sentito solo parole owie  «Bisognerebbe chiedere

oppure demagogiche»

Pietro Ichino

senatore del Pd e giuslavorista

«Spero chesi regolanzzmo

| precari nel settore pubblico»

Cesare Damiano
responsabile Lavoro del Partito Democratico

FRANCESCO SPINI
MILANO :

Nel tempio del posto fisso per
eccellenza - il convegno era in
una banea, la Popolare di Mi-
lano - il ministro dell’Econo-
mia riabilita il lavoro a vita.
Parlando dei mutamenti della
qualiti del lavoro che la globa-
lizzazione ha imposto, Tre-
‘monti sorprende la platea di
banchieri e bancari ripren-
dendo e sviluppando, da mini-

stro, un suo vecchio pallino:
«Non credo che la mobilité sia
diper sé tin valore. Credo che
per strutture sociali e stori-
che comele nostre, il posto fis-
so sia la base su cui tu organiz-
zi il tuo progetto di vita, su eui
faila famiglia». Invece aspetti
come «la variabilita del posto
di lavoro, I'incertezza, la mu-
tabilita, la precarieta per alcu-
ni sono un valore in 6, in un
. darwinismo sociale ehe porta

a costruire un mito di tutto
questo. Per me onestamente
no». Perché, per Tremonti,
«lobiettivo fondamentale &
ancora, se possibile, la stabili-
ta dellavoro, che é ancora alla
hase della stabiliti socialey.
Casomai la mobilita va be-
ne altrove, ma non nella «no-
stre antiche societd europeey
che «hanno una struttura di-
versay. Qui & meglio il posto
fisso rispetto «a gquello che,
nella variabilita e nella preca-
rietd, contiene mistiche o ci-
fre darwinistiche che non mi
sembrano esattamente corri-
spondenti a un catalogo di va-
lori etici che credo siano in
qualche modo fondamentali».

E tantomeno al «nostro para-

digma storico e socialey.
Secondo il ministro, ascol-
tato nell'occasione dai tre se-
gretari di Cgil, Cisl e Uil (pre-
senti al dibattito «Partecipa-
zione nellimvresa e azionaria-

che ne pensa Conﬁndustna»

Guglielmo Epifani

segretario generale della Cgil

«Le cose stanno cosi

Carlo Sangalli

presidente della Confcommercio

to dei lavoratori», organizzato
da Bpm), la creazione di un
mercato del lavoro ispirato alla
mobilitd «probabilmente non
era evitabile, data la cascata e
la dinamica dei fenomeni stra-
ordinari che si chiamano globa-
lizzazione». Nonostante tutto,
quindi, «credo sia stata fonda-~
mentale e costruttiva tutta la le-
gislazione che ha tenuto conto
anche di questo processo, cer-
cando di organizzario nel modo
migliore possibilex. -

Alla strenua difesa dei cano-
ni classici de] lavoro all'italiana,
Tremonti aggiunge la preferen-
za per lo schema del welfare eu-
ropeo. «La crisi - dice - ¢i ha di-

.mostrato che & meglio avere

IInps e la famiglia che non un
fondo pensione le eui perfor-
mance dipendono dall’anda-
mento sempre incerto di Wall
Street: se i corsi vanno male ti
ritrovi a mangiare KitKat su

Rafforziamo la stabilita»

unaroulotte e a dover negarela
scuola ai tuoi figli». Applausi in
sala. Una sala che fino ad allora
aveva ascoltato le proposte dei
tre sindacalisti per ribilanciare
"la convivenza tra capitale e la-
voro nel post-crisi. Raffaele Bo-
nanni, Cisl, ad esempio ha rilan-
ciato su una possibile compar-
tecipazione degli utili e su una
maggior partecipazione dei la-
voratori alla vita dell'impresa,
«non nei Cda, ma in funzioni di
indirizzo e controlloy. «Ora che
il fordismo é&-stato archiviato, &
tempo che i lavoratori non si
sentano” estranei al successo
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delle impresey», ha ‘detto Luigi
Angeletti, Uil. Guglielmo Epifa-
ni, Cgil, dice si a forme di parte-

cipazione ma sole «percorren- .

do strade nuovey e «in un qua-
dro di sostenibilita dello svilup-
po delle imprese, basato su pro-
fitti medi costanti nel tempo».
Con una lode particolare per il
voto «una festa un votoy tipico,
ad esempio, delle banche popo-
lari. Tremonti, da ultimo, fra
cogestione e compartecipazio-
ne, sceglie quest’ultima forma:
«La nascita di figure imprendi-
toriali miste a me sembra meno
positiva». La compartecipazio-
ne inoltre «pud avere forme di-
verse: ad esempio quando haj
un favore fiscale sulla detassa-
zione degli stracrdinari identifi-
chi gia il nucleo di partenza di
una diversa logica contrattua-
le». Del resto, «basterebbe ap-
plicare» la «nostra vecchia e
gloriosa» Costituzione «che io
considero ancora molto valida
per tutta la parte dei prineipi»
laddove favorisce 'accesso del-
I'azionariato popolare ai grandi
complessi produttivi del Paese.
La Carta non é stata applicata,
organizzando per decenni un si-
stema che, nel controllo dei
grandi gruppi, ha favorito anco-
rauna volta loro, le banche.

«ll fordismo_é archiviato

i lavoratori non siano

estranei ai successi

delle loro imprese»

«La crisi ha dimostrato
che e meglio I'Inps
di un fondo pensione

- l discorso

Credo che iHavoro
fisso sia la base

su cul ti organizzi
tutta la vita

- La variabilita

del posto di lavoro,
I'incertezza,

la precarieta

per alcuni

sono un valore in sé,
in un darwinismo
sociale che porta

a costruire

un mito di tutto cio.
Secondo me
onestamente no.
Per me

I"obiettivo
fondamentale

€ ancora,

se possibile,

la stabilita del lavoro,
che e ancora

alla base

della stabilita sociale

Giulio Tremonti
ministro dell'Economia

quotato a Wall Street»
L'occupazione
- @ Migliaia Variazione Dati relativi al 2008 g collaboratori £ - =345
di persone 2008 sul 2007 . Fonte: Banca d'ltalia g8 In Imprese 403 =T
. (e familiari LGt
Dipendenti ”17‘446 +1,6% i g soci ‘ ! 35 -26,7%
di cui & S (TTTEITID miz ¥ di cooperative ,,
:agetcnpo_ . +1,5% %1 collacli)oratori - - =5,7%
indeterminato : coordinati ESNER
@ TR ELIEHITTD
Ga g e 2323 +24% | Fopera 9%~ -28%
fe erminato S TTTEE D J occasionali (TTHITTD
 Indipendenti 7% ¢  5.959 -1,6% Totale @23405 +0,8%
di et + (TETITD occupat 4 (LTI
5056 -08%  fgghec 12,3%
- - [IITHOID ' occpazione URRNRNGEEEER
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Ichino (Pd): «Questa e demagogia, cosi si ingannano i lavoratori»
Il senatore, esperto di diritto contrattuale: a pagare sono i piu giovani

shaglia di grosso chi continua a difendere un sistema ormai vecchio

La destra
Solo annunci
fa il contrario

di ci0 che dice

ANTONIO TROISE

La posizione di Tremonti sul posto fisso non convin-
ce per niente Pietro Ichino, senatore del Pd, uno dei
massimi espert in Italia di diritto del lavoro: «Se
intende dire chela sicurezza dellavoro e del reddito &
un bene della vita, dice una ovvieta. Se intende dire,
allineandosi con Bertinott, che
questo bene si pud ancora pro-
teggerlo, come regola generale,
secondo il modello del posto
fisso a vita, fa della demagogian.
Perché?
«Perché oggi il ritmo di obsole-
scenza delle tecniche applicate,
ma anche dei prodott e delle
stesse aziende cheli producono,
non si misura piit in decenni,
comeall'epocain cui fu disegna-
to il nostro diritto del lavoro
attuale: lo simisurainanni, senon inmesj. Promette-
re ai lavoratori una sicurezza fondata essenzialmen-
te sull’ingessatura dei loro rapporti con le aziende

significa ingannarli».
" Tremonti, perd, parlava ai lavoratori di una ban-
¢a, dove in genere c'¢ il posto fisso.
«Mase hainteso dire che quel modello pud continua-
re a costituire la regola generale, si sbaglia di grosso.
In realta quel modello divide in due la forza-lavoro,
tra protetti e non protetti, scaricando su questi ultimi
tutio il peso della flessibilitd di cui il sistema ha
‘bisogno. Ne sanno qualche cosa i
giovani che entrano nel mercato del
lavoro. Ma non giova neppure a
quelli che il "posto fisso” I'hanno
conquistato: quando arriva una cri-
si anche loro perdono il posto. E
allora si accorgono di che cosa signi-
fica un mercato del lavoro vischioso
e povero di servizi».’
La mobilita del lavoro & figlia
della globalizzazione? -

«E una conseguenza necessaria della dinamicita del
sistema produttivo, dell’evoluzione tecnologica. Cer-
to, questa & favorita dall'intensificarsi degli scambi
internazionali. Con questi fenomeni, se vogliamo
rimanere dentro'Unione Europea, dobbiamoimpa-
rare a fare i conti. Dobbiamo anche imparare a
prendereilmeglio della globalizzazione enon soltan-
to gli effetti negativi. Imparando ad attirare il meglio
dell'imprenditoria mondiale, che
portainnovazione e in molti setto-
ri valorizza il nostro lavoro meglio
di quanto non facciano gli impren-
ditori italiani. Oggil'Ttalia & il fanali-

Flessibilita
Fondamentale
in un’economia
dinamica

no di coda in Europa per capacita
di intercettare gli investimenti nel
mercato globale dei capitali. Trale
cause principali ¢'¢ proprio il no-
stro sistema di relazioni industriali
e questo nostro diritto del lavoro

che piace tanto a Tremonti e a Brunetia».

Anche a Brunetta?
«Si: nel maggio scorso si & spinto ad affermare che il
nostro mercato del lavoro con le sue regole e i suoi
servizi & il migliore del mondo. Poi Sacconi, nel suo
Libro bianco, citando Marco Biagi, ha detio che & il
peggiore d'Europa. Sarebbe il caso che si mettessero
d'accordo». _

Tremonti contraddice Sacconi?
«Inrealtd anche Sacconi, pur citando
Marco Biagi, ha sposato lalinea della
conservazione dell’esistentes.

Non le sembra che la destra si stia

appropriando di una posizione

appannaggio della sinistra?
«Vedo pi che altro, in queste uscite
estemporanee dei nostri ministri, la
smania di catturare a tutt i costi
TI'attenzione dei media. E la politica
dell’annuncio quotidiano; che poi -
esso sia poco coerente con cid che il governo fa in
concreto importa pochissimon.

t ' & RIPRODUZIONE FISERVATA
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LE REAZIONY: IL SINDACATO IL SEGRETARIO REGIONALE PUGLIESE: «ALLORA LO ISCRIVIAMO SUBITO...». MA POI ATTACCA IL MINISTRO

Forte (Cgil): «Imbarazzante l'essere
scavalcati a sinistra da Tremonti»

@ «E allora lo iscriviamo subito...». Gianni
Forte, segretario regionale pugliese della Cgil
non riesce proprio a trattenersi. Ride di gusto
rileggendg le battute del discorso del ministro
Giulic Tremonti che esalta il posto fisso e va
oltre il suc segretario nazionale, Guglielmo
Epifani, che si era limitato a caldo a un
laconico «...Chiedete un com-
mernto a Confindustria».

Che ne pensa delle affer-

mazioni del ministro

dell’Economia?

«E’ dal 2001, dal Patto per
T'Italia che contrastiamo e
contestiamo questa idea di ec-
cessiva flessibilita del lavoro,
come non essere d’accordo. La
crisi economica ha dimostrats come una mo-
bilitd selvaggia incida in maniera signifi-
cativa: senza un lavoro stabile non si pud
investire sulia famiglia, su una casa e tutto si
bloccan.

Epifani ha girato subito la patata bol-

lente dei commenti a Confindustria...

Angeletti e Bonanni hanno esultato.

«E mi sembra giusta la sorpresa di Epifani. Il
governo non ha fatto altro che assecondare i
voleri degli industriali. Mi sorprende la po-
sizione di Uil e Cisl, visto che hanno avallato le
scelte dei governi Berlusconi e continuano a

farlo».

Non si puo dire che i go-

verni di centrosinisira

abbiano fatto scelte dia-

metralmente opposte a

quelle dei governi di cen-

trodestra, non crede?

«Si, ma laccordo sul wel-
fare varato dal governo Prodi
€ rimasto sulla carta e in quel

testo almeno si invertiva 'asse del lavoro, la
centralita e il punto di arrivo era il lavoro a
tempo indeterminato. Poi quell’accordo é sal-
tato anche con il sostegno di Cisl e Uil».

Ma non pensa che il posto fisso faccia

saltare il patio generazionale? Che di-

«Noi non difendiamo in
modo ottuso il posto a
~ vita,maquelladel
ministro € una boutadex

fendere ad oltranza il lavoro a tempo

indeterminato oggi metta in crisi i la-

voratori di domani?

«Posto fisso non vuol dire posto al soie. Non
siamo certo per il parassitismo. Il punto, perd,
€ che si é frammentata troppo la tipclogia del
lavoro, ci sono almeno i5 forme diverse di
destrutturazione del lavor
dai contratti a progetto fino ai
voucher e questo non va be-
ne». ,

Insomma, anche la Cgil

accetta l'idea di mohilita

del lavoro?

«Non siamo chiusi in modo
ottuso sulla difesa del posto a
vita ma di certo il lavoro a
tempo indeterminato é un punto -di riferi-
mento intorno al quale costruire la flessi-
bilitay. . .

Certe che vista da Sud la posizione il-

lustrata da Tremonti € ancora piu sug-

gestiva...

«..perché a Sud la situazione & ancora pill
grave. E la crisi, poi, non ha fatto altro che
incidere in modo piti pesante sui precari. Le
imprese i primi tagli 1i hanno fatti proprio sui
contratti a termine e sul lavoro interinale».

Come si sente ad essere scavalcato a

sinistra dal ministro Tremonti?

«Mi mette a disagio. Mette
in crisi le coerenze delle po-
sizioni. E poi, proprio lui so-
stiene ora queste posizioni do-
po quello che il suo governo
ha fatto. Sinceramente non
vorrei che ora Tremonti stia
mettendo in atto quello che ha
fatto subito dopo l'esplosione
della crisi».

A che cosa si riferisce?

«Nel pieno della crisi con il suo libro ha
sostenuto idee e posizioni che poi sono sfu-
mate. Ecco... A me questa storia del posto fisso
mi sembra tanto una boutade senza seguito.
che poi lascia il tempo che trova..» [y sum/

« dal 2001 che

contestiamo il Patto

per ['talia, voluto dal

governo con Cisl e Uiy

«Ovvietd o demagogiar
Ichino smonta il mimnistro




Quotidiano Genova

Diffusione: 112.919

ILSECOLO XIX

Lettori: 571.000 Direttore: Umberto La Rocca

20-0TT-2009

da pag. 3

L’EX SINDACALISTA

COFFERATI: «<cCONTANO
I FATTI, E IL GOVERNO
VA IN UN’ALTRA DIREZIONE»

BRUNO LUGARO

Genova. Tremonti spiazza tutti con una frase che & quasi un
“manifesto” ideologico, della sinistra pero, non certo del go-
verno Berlusconi. E infatti, arrivano da entrambi gli schiera-
menti le reazioni sconcertate.

Sergio Cofferati, come giudica la “svolta” del super ministro
del’Economia?

«Se ha cambiato idea rispetto al valore del posto fisso sono molto con-
tento. Perd, sehacambiatoidea, alloranon capisco come possa continuare a
fare il ministro di questo governo. Nessuno degli esecutivi di centrodestra
dal’94 oggi, di cui pure Tremonti & stato protagonista, hamai sostenuto una
tesi cultural-politica di questa naturan.

Dunque, non si fida?

«Sono abituato a credere ai fatti. Se 'orientamento espresso dal ministro
si tradurra in atti coerenti e conseguenti, bene. Ma fino ad allora mantengo
la mia contrarieta rispetto a quella che
considero una forzatura ideologica.

Tempo fa mi trovai a parlare proprio con LEMERGENZA
Tremonti dello stato sociale europeo. Gli ..
dissi che apprezzavo quel modello e lui mi «I] ministro

rispose che era solo ciarpame. Che la L :
nuova strada sarebbe stata quella della fi- cominci con il dare

lantropia». risposte concrete
Vale adire? . .
«Iricchipossidentidecidono chi aiutare ai lavoratori

e come. Capisce ora perché vedo nel mini- e alle impre Se

stro un cambiamento di visione troppo vi-
stoso per apparire reale? Naturalmente, .
vorrei essere smentito dai fatti».

Anche la mobilitd, dice il ministro,
non ¢ di per sé un valore.

«Lamobilita non & mai stata un valore in termini assoluti. Ma allo stesso
modo considero negativa e sintomo di pigrizia culturale la propensione ala-
vorare unavita a due passi da casa senza cercare nuove esperienze. Se a una
ragazza di Genova viene data la possibilita di scegliere se lavorare nella pro-
priacittaoaLondraeleisceglieditrasferirsi all’estero,lamobilita épositiva.
Mase al contrario quellaragazza e costretta a trasferirsi altrove perché nella
sua citta non ha offerte, allora la mobilita diventa di segno negativo».

Lei dice: Tremonti dimostri coni fatti che la sua & una “svolta” au-
tentica e condivisa dal governo che rappresenta. Da dove dovrebbe
cominciare?

«Se parla di stato sociale, il ministro ha davanti a sé un problema grosso
come unamontagna. Mi aspetto tre risposte. La primaé lariformadegli am-
mortizzatori sociali per dare senso alla parola universale; la seconda ¢
un’azione sui diritti dei lavoratori, anche questi oggi non uniformi; e la terza
¢il riconoscimento di incentivi alle imprese, perché I’attuale sistema & vec-
chio e non piti efficace. Presenti su questi tre temi che considero centrali, al-
trettante ipotesi di lavoro e avra conquistato credibilita».
lugaro@ilsecoloxix.it
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11 posto fisso ritorna di moda

Il ministro dell’Economia Tremonti boccia la flessibilita e rimarca I’importanza di un impiego stabile

Le parti sociali lo applaudono, I’opposizione no. Per Giuliano (Pdl) la stabilita va ancorata al merito
11 ministro critica la mobilita e sostienc la validita della Costituzione, «poco applicata». La condanna dell’opposizione

Tremonti difende il posto di lavoro stabile

ROMA - Giulio Tremonti di-
fende il posto fisso ¢ la Costi-
tuzione. Ciononostante arriva
puntuale la polemica dell’op-
posizione. La stabilita del po- !
sto di lavoro & «un obiettivo
fondamentale», mentre la mo- .
bilitd «d1 per sé non é un valo- -
re». Cosi il ministro dell’Eco- -
nomia, intervenendo a un
convegno organizzato dalla
Bpm sulla partecipazione dei
lavoratori all’azionariato delle
imprese, a cui erano presenti
anche i segretari dei tre mag-
giori sindacati, Epifani, Bo-
nanni e Angeletti, «C’¢ stata
una mutazione quantitativa e
anche qualitativa del posto di
lavoro, da quello fisso a quello
mobile - spiega Tremonti - la
variabilita del posto di lavoro,
I'incertezza, la mutabilitd per
alcuni sono un valore in sé,
per me onestamente no. Il po-
sto fisso & la base su cui fare
progetti e fondare famiglie. La
mobilita per altri & un valore in
sé, per me no. Per me P'obiettivo
fondamentale ¢ la stabilitd del
lavoro, che ¢ base di stabilita so-
ciale».

Caustico al termine dell’inter-
vento il leader della Cgil: «E
meglio il posto fisso di quello
mobile? Chiedete un commen-
to a Confindustria». Di avviso
contrario il leader della Uil: «<E
come se Tremonti fosse un no-
stro iscritto. Non so se gli fard
placere ma € cosi».

Secondo il titolare del Tesoro,
poi, per i lavoratort nelle impre-
se & meglio la compartecipazio-
ne che la cogestione. In Italia,

spiega il ministro, «<non ¢’¢ spa-
zio per una replica dei modelli
di altri Paesi. Ogni Paesc ha la
sua struttura produttiva, la no-
stra & diversa da altri. Io mette-
rel piu spazio, pit logica ed en-
fasi sulla parola compartecipa-
zione che sulla cogestione».

Sul fronte del rapporto tra im-
prese e banche, Tremonti chia-
ma in causa la Costituzione, che
contiene in materia economica
principi «validi», ma poco appli-
cati, tanto che per un decennio
gli istituti di credito hanno po-
tuto in qualche modo controlla-
re «la grande proprietd» indu-
striale, nonostante la Carta sta-
bilisse ben altro. «Nella nostra
Costituzione, che considero an-
cora valida nella parte dei prin-
cipi - ha detto il ministro - ¢’¢
un confronto tra le diverse cul-
ture che animavano lo spirito di
quel tempo, quella cattolica,
quella comunista e quella libera’
le. La sintesi sta nell’articolo sul-
la proprieta industriale, dove si
dice che “la Repubblica tutela il
risparmio, favorisce 'accesso al-
la proprieta e all’azionariato po-
polare dei grandi complessi pro-
duttivi del Paese”». In realti, no-
ta Tremonti «la Costituzione
non ¢ stata pienamente applica-
ta, perché & successa una rota-
zione rispetto a quei principi
formali. Se la Costituzione dice-
va questo, applicazione e legisla-
zione hanno detto 'opposto.
Per un decennio si ¢ organizza-
to un sistema che ha sfavorito i
titoli di proprictd ¢ ha favorito i
titoli di debito, un criterio per

cui la grande proprietd indu-
striale doveva in qualche modo
essere controllato dal sistema
bancario. Credo che un ritorno
alla Costituzione ci possa porta-
re a concrete € non poco remote
applicazioni».
Sagge parole, che perd non sono
comunque p1ac1ute all’opposi-
zione, sempre pit impermeabile
al dmlogo, persino su temi istitu-
zionali davvero inattaccabili. In-
fatti le critiche sono tutte sulla
difesa del posto fisso, che secon-
do la minoranza ¢é a tutt’oggi
sconfessata dalle politiche del
governo sul fronte del lavoro,
soprattutto nei riguardi dei pre-
cari e degli atipici. Cosi come a
giudizio della minoranza ’ese-
cutivo non sta difendendo i la-
voratori pubblici.
Pierluigi Bersani del Pd com-
menta: «Siamo arrivati ormai al
punto che il ministro dell’Eco-
nomia, in quest’ultimo anno, di-
cendo tutto e il contrario di tut-
to, per assurdo ogni volta & stato
applaudito». La collega di parti-
to Marina Sereni é convinta che
«I’elogio da parte del ministro
Tremonti del posto fisso & la piu
plateale dimostrazione della di-
stanza tra quel che dice e quel
che fa questo governo di centro-
destranr.
Le parole del ministro sono per
I'Idv un voltafaccia per ottenere
consensi.
Per il leader del Prc-Se, Paolo
Ferrero, «Tremonti predica bene,
ma razzola male».

’ { Ee 5 . o
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A sorpresa, invece, giunge un
commento benevolo, almeno in
parte, dai “duri e puri” del sinda-
calismo. «E positivo finalmente
che il ministro dell’Economia n-
conosca che la flessibilita é un
disastro e ci vuole il posto fisso»,
dice Giorgio Cremaschi, segreta-
rio nazionale della Fiom-Cgil.
«Questo perd vuol dire rimette-
re in discussione almeno 15 an-
ni di leggi sulla flessibilita che
hanno portato I'Italia a detenere
il record di rapporti di lavoro
precano. Bisogna rimettere in di-
scussione la legge Treu e la Biagi
e anche molta contrattazione.
Poi si puo fare quello che giusta-
mente dice Tremonti».

infophoto
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Giuliano, presidente commissione Lavoro al Senato
«S1 all’impiego fisso
purché sia meritato»

«Bene la Banca, ma 1 profitti devono restare al Sud»

di Adolfo Spezzaferro
ROMA - «Quello del posto fis-
so che da sicurezza, tranquil-
lity ¢ un argomento classico.
Ma il posto fisso non va con-
fuso con una rendita vitalizia,
che deve essere assicurata indi-
pendentemente dal rendimen-
to ¢ dai meriti. Per cui, posto
fisso si ma a patto che la garan-
zia della stabilita sia ripagata
con un rendimento elevato, :
pari alle responsabilita che si
assumono. E il parere del se-
natore Pasquale Giuliano (nel-
la foto), presidente della com-
missione Lavoro a Palazzo Ma-
dama, il quale rnitiene che la
“sua” Banca del Mezzogiormo
sia fondamentale, purché «sia al
Sud, per il Sud, con proventi e
profitti che devono rimanere sul
territorio».
Il posto fisso va quindi
meritato, anche ¢ soprat-
tutto nclla pubblica am-
ministrazione?
Certamente. A meno che, per
esempio, non scompaia un mi-
nitero. In quel caso la mobilita
sazcbbe inevitabile.
Il governo ha fatto il ne-
cessario per tutelare i po-
sti di lavoro?
Tutto quello che ¢ stato fino ad
on & stato fatto bene. Tant’é ve-
10 che parecchi provvedimenti
che hanno affrontato la crisi so-
no stati pot ricalcati anche da al-
tri governi.
Come giudica la mobi-
lita?
Spesso si rende necessaria. Per
diversi motivi. In questa fase
della crisi, poi, la mobilitd ac-
quista maggior valore, perché st
cerca di andare laddove ¢’¢ ne-
cessita di lavoro e di far rispar-
miare manodopera laddove la
crisi ha intaccato la capacita di
produrre. Un mix tra posto fisso
e mobilit sarebbe la soluzionc
ideale. Tuttavia una regola gene-
rale & difficile da individuare.
Come si potrebbe interve-
nire?

Un riferimento fondamentale &
quello della territorialita. Uno
dei motivi per cui ci stiamo bat-
tendo, al di 12 di quelle che ven-
gono comunemente confuse co-
me gabbie salanali, & proprio il
concetto per cui tutte le soluzio-
ni vanno individuate in riferi-
mento a cid di cui ha bisogno il
territorio. In tal senso & oppor-
tuna la possibilita di integrare 1
contratti collettivi nazionali con
quelli territoriali, nel’ambito
delP’accordo quadro che soltan-
to la Cgil non ha firmato.
Lei & primo firmatario del
ddl per la costituzione, in
forma di Spa, della Banca
del Mezzogiorno...
Io ho presentato il disegno di
legge g1a nella passata legislatu-
ra. Sono onoratissimo che I'ulti-
mo Consiglio di ministro abbia
riproposto il problema con que-
stioni che fanno proprie consi-
derazioni gia fatte da me. La
Banca ¢ fondamentale, ncl mo-
mento in cui i Sud diventa ter-
reno di drenaggio del denaro,
perché il Mezzogiormo manca di
una banca ed ha necessitd non
dico di una fiscalita di vantaggio
ma di vedere investiti 1 soldi sul
territorio e che rimangano sul
territorio. Non un carrozzone
come lo immagina una certa si-
nistra_assistenzialista, quinds,
ma un’impresa seria.
Il ministro dell’Economia
ha ricordato Pattualita del-
la Costituzione ¢ la sua
validiti in tema di lavoro.
Il problema, ha detto, ¢
che ¢ poco applicata...
Tremonti anticipa sempre 1 tem-
pi, con intuizioni geniali. Re-
centemente a Napoli ha invoca-
to una maggiore presenza dello
Stato e in gencralc sta sempre
pit facendo riferimento alle
fondamenta della socleta italia-
na, quali, appunto, i principi
della Carta. Sta volando alto,
ben al di sopra di certo gossip.
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Tremonti «rilancia» il posto fisso:
dalla flessibilita solo incertezza

Bufera sulle parole del ministro - «La mobilita non e un valore per un progetto di vita»

ROMA Dopo essere stato sheffeggiato nel-
le canzoni, dato per morto nei convegni, con-
siderato un residuo del passato e spesso una
gabbia dai pilt giovani il posto fisso si pren-
de la rivincita: a elogiarne 'importanza co-
me «la base sui cui organizzare» il proprio
«progetto di vita e di famiglia» & stato il mi-
nistro dell Economia, Giulio Tremonti. Il mi-

nistro ha sottolineato come I'incertezza e la,

mutabilita del lavoro non siano un «valore
in s¢». E a dargli ragione, olire ai dirigenti
sindacali, ci sono i dati Istat che mettono in
evidenza come in tempi di crisi il posto fis-
so (il contratto «standard», dipendente a
tempo indeterminato) abbia retto meglio de-
gli altri al calo della domanda. Cosi se nel
secondo trimestre

2009 i confratti a ter-

mine sono diminui-

ti del 9,4%, scontan-

do in gran parte le

difficolta delle azien-

de, 1 posti fissi sono

aumentati  dello

0,4%. ‘

«Non credo che la

mobilita di per sé sia

un valore - ha detto

Tremonti - penso che

in strutture sociali co-

me la nostra il posto

fisso sia la base su cui

organizzare il tuo

progetto di vita e la

famiglia, La variabi-

lita del posto di lavo-

ro, l'incertezza, la

mutabilita - ha ag-

giunto il ministro nel suo intervento a un
convegno della Bpm - peralcuni sono un
valore in s8, per me onestamente no». I lea-
der.di Cgil, Cisl e Uil hanne commentato
immediatamente le parole del ministro:
«Chiedete un commento a Confindustria»
si & limitato a dire il numero uno della Cgil,
Guglielmo Epifani mentre per il segretario
della Uil, Luigi Angeletti, Tremonti ha par-
lato come un «iscritto alla Uily. I leader del-
la Cisl, Raffaele Bonanni ha definito «con-
divisibili» le parole di Tremonti, ma ha sot-
tolineato anche come la flessibilita debba
costare di pit alle aziende ed essere pagata

di pitx per i lavoratori». «Mi trovo d’accor-
do con Tremonti - dice il segretario della Ni-
dil-Cgil (Nuove identita di lavoro), Filome-
na Trizio - adesso il ministro faccia scelte

coerenti con le sue dichiarazioni. Ci sono

circa 3,6 milioni di precari tra confratti a ter-

miine (2,2 milioni), rapporti di somministra-
zione (circa 600.000 gli interessati) e para-
subordinati (850.000 essenzialmente atipi-
ci prevalentemente con un solo committen-
te). Si incentivino Je assunzioni a tempo in-
‘determinato - conclude - e si eliminino i
dumping tra le tipologie di lavoro perche
adesso la flessibilita costa meno-alle impre-
sen.

Intanto, do 810 un anno dal via libera della
Gamnera, 11 d1segno di

legge che prevede la

delega al governo per

la revisione della di-

sciplina pensionisti-

ca dei soggetti che

svolgono lavori usu-

ranti si avvicina a in-

cassare il primo ok

anche del Senato. Il

provvedimento (nato

come testo collegato

alla finanziaria dello

SCOTSO anno) uscira in

una versione ampia-

mente modificata ri-

spetto alla versione

iniziale: il cuore, al

termine dell’ssame in

commissione ' con-

giunta Affari costitu-

zionali e Lavoro di

Palazzo Madama, dovrebbe infatt essere co-
stituito dalle nuove norme sul processo del
lavoro. Sono tre gli articoli che si occupano
in particolare di questo tema e che conse-
guentemente alle novita che governo e mag-
gmranza puntano a introdurre nei prossimi
giorni rivedono fortemente la disciplina su
questo fronte valorizzando ulteriormente 1'i-
stituto dell’arbitrato con l'obiettivo quindi
di ridurre il ricorso al giudice ordinario.

1 testo al momento & composto da poco me-
no di trenta articoli, ma & molto probabile
che le misure riguardanti la sanita e la pub-
blica amminisirazione vengano stralciate..

E dalla crisi
diminuiti

solo i precari

ROMA 1l posto fisso ha

retto alla crisi meglio del
lavoro flessibile: la confer-
ma arriva dall’Istat che
nei dati sulle forze di la-
voro nel secondo trimestre

2009 segnala come siano

stati i precari a essere pii
penalizzati con un calo
del 9,4% solo per i con-
tratti a termine con
229.000 unita in meno ri-
spetto @ un anno prima.
Nel periodo sono diminui-
ti gli occupati complessi-
vi (a 23.203.000 con un ca-
lo di 378.000 posti) ed &
aumentata la disoccupa-
zione ma soprattutto & cre-
sciuto Peffetto «scoraggia-
mento» ovvero la tenden-
za a rinunciare alla ricer-
ca di un lavoro nella con-
vinzione di un insuccesso.
1l lavero fisso resta co-
munque il rapporto di la-
voro principale: il contrat-
to dipendente a tempo in-
determinato  riguarda
15.113.000 persone
(+0,4% sul secondo trime-
stre 2008) mentre i lavo-
ratori a termine sono
2,214.000 (-9,4%). I lavo-
ratori «indipendenti» so-
no 5.875.000 con un calo
di 210.000 unita rispetto
al secondo frimestre 2008
{-3,5%) e all’interno della
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categoria vanno conside-
rate le collaborazioni
coordinate e continnative
(-65.000). .

Le forze di lavoro (le per-
sone tra i 15 e i 64 anni
che hanno un lavoro o lo
stanno cercando) sono di-
minuite di 241.000 unita
(-1%) mentre gli occupati
hanno perso I'1,6% (-
378.000 unita) rispetto a
un anno prima. Le perso-
ne in cerca di occupazio-
ne sono 1.841,000 con un
aumento di 137.000 unita
(+8,1%). Le persone in cer-
ca di occupazione sono
cresciute soprattutto al
Nord (149.000 in pit pari
al 30,8%) mentre al Sud
i disoccupati sono-dimi-
nuiti (-3%) proprio a cau-
sa dell’effetto scoraggia-
mento.
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> ['intervista , : - ‘
«Ma il problema vero sono i sussidi di disoccupazione»

Leconomista Dell’ Aringa: la nostra anomalia non ¢ la flessibilita, sono le misure di contorno che devono bilanciarla

A volte ritorna, il posto fisso. Il ministro del-
I’Economia Giulio Tremonti lo ha evocato da-

vanti alla platea di un convegno della Banca.

popolare di Milano dedicato alla partecipazio-
ne dei lavoratori aghi utili dell’impresa. Tra chi
era presente, testimone oculare dell’esternazio-
ne c’era anche il professor Carlo Dell’Aringa,
ordinario di economia poli-
tica all’Universita Cattolica.

Qual & la sua interpretazio-
ne? Tremonti folgorato sulla via
delle stipendio sicuro?

«Llintervento poteva esse-
re capito nel contesto in cui
& nato. E chiaro che la parte-
cipazione agli utili compor-
ta una certa variabilita del sa-

lario e del costo del lavoro
e questa ricetta permette di
assorbire le alterne vicende
. : dei mercati senza licenzia-
re. E quindi preferibile un sistema come que-
sto che non procedere a tagli, mobilita e
quant’altro. Il che & accettabile. Piuttosto che
una flessibilith secca, fatta di gente lasciata a
casa, meglio accettare gli ammortizzatori e
gli altri srumenti a disposizione, come la par-
tecipazione agli utili, la riduzione delle retri-
buzioni, i contratti di solidarieta e via dicen-
do. Poi perd il ministro si & lasciato prendere
la mano». L :

E che ha detto? ‘

«Ha detto che la nostra societa per tradizio-
ne & basata sul posto fisso, I'anico che da ga-
ranzie di prospettive e di protezione della fa-
miglia», ;

~Non & forse vero?

«81. Ma a molti & sembrata una bocciatura
delle riforme del mercato del lavoro che sono
state fatte neghi ultimi dieci anni. I sindacati na-
turalmente gli han dato ragione. E infatti il lea-
der della Cgil Epifani ha avuto buon gioco per
provocare la risposta di Confindustria».

Einfatti si & chiesto: e Confindustria che ne pensa?

«Non so come rispondera Confindustria. Ma
secondo me il ministro & andato un po’ olire lo
scopo che si era ripromesso. Se si tratta di ac-
centuare la ﬂessibi.ﬁté delle retribuzioni, legan-
dole ai risultati di impresa per stabilizzare I'oc-
cupazione del ciclo, non ci vedo nulla di sba-
gliato. Ma se questa strategia viene bocciata a
priori perché non rappresenta un valore non
siamo d’accordo.

E perché?

«Perché la flessibilita e la mobilita in que-
sti dieci anni hanno permesso di creare tre mi-
lioni di posti di lavoro. Gerto ci sono dei limi-
ti e delle correzioni da fare. Ma non possia-

mo buttare il bambino con I'acqua sporca. E
magari ritornare alla logica del posto fisso ga-
rantito a ‘prescindere, quando per 30 anni I'U-
nione suropea e gli organismi internazionali ci
hanno spiegato che per accompaghare il cam-
biamento e le ristrutturazioni 'economia ha bi-
sogno di una certa flessibilita».

Perd in Italia il precariato cronico in cui versa

tanta gente, giovani e meno giovani (o meglio, non
piti giovani) da ragione al Tremonti del posto fisso.

«Laflessibilita, pur svolgendo un ruolo ece-
nomijco importantissimo, pud rappresentare
un problema per alcune categorie di lavora-
tori sui quali la flessibilita si concentra, i gio-

‘vani in particolare. Ma la flessibilita dovreb-

be rappresentare solo una fase breve della vi-
ta, una gavetta che ha come meta finale il po-
sto fisso. Il guaio & quando il lavoratore rima-
ne intrappolato nella flessibilitax.
Ma perché i giovani devono pagare per tutki?
«Le crisi ci sono e dobbiamo rassegnarci.
Quanto ai giovani, il problema non & che pa-

ghino la crisi ma che non la paghino in modo.

_permanente e soprattutto che durante la reces-
sione dispongano di una rete di ammortizza-
tori necessaria a passare la noftata. Rete che in
altri Paesi & molio diffusa e che da noi ha ma-
glie ancora troppo larghe, Qui sta tufta I'anc-
malia italiana». ‘

Pensa alla cassa integrazione e agli ammortizza-
tori sociali?

«Non penso tanto alla cassa di integrazio-
ne ma ai sussidi di disoccupazione: I precari
che rimangono senza lavoro spesso non posso-
no contare su nullax. ‘

In Ttalia i sussidi di disoccupazione sono scarsi
perché, si dice, incentiverebbero i licenziamenti o,
nell'Ttalia e soprattutto nel Sud delle pensioni di in-
validita, uno stile di vita parassitario, spingendo i
disoccupati a non eercarsi un lavoro e a vivere di
rendita, ‘ ‘

«Balle, i sussidi da noi sono talmente scarsi
che il problema proprio non esiste. Quanto al-
larendita, basta mettere in moto opportuni con-
trolli. Cosi come basterebbe fare rispettare me-
glio la legge a evitare le false pensioni di inva-
lidita. Ma bisogna provvedere ai sussidi. Nel-
le piccole imprese gli operai vengono lasciati a
casa senza tanti complimenti. La nostra anoma-
lia non riguarda la flessibilita, ma tutta quella
serie di misure di contorno che la bilanciano
e 'accompagnano, dagli ammortizzatori socia-
1i ai sussidi dalla formazione e riqualificazione
al miglioramento dell'universita. Pigliarsela con
la flessibilita significa non riconoscere il ruo-
lo positivo che essa ha svolto, anche sé non &
‘stata accompagnata dalle necessarie misure».

Francesco Anfossi
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UN COLPO D’AREETE
PER RIDAR FIATO

ALLO STATO SOCIALE

I . ANDREA FERRARI

A sorpresa, Giulio Tremonti ha tessuto di
nuove I'inno al «posto fisso». Esecrato, demo-

nizzato come simbolo fantozziano dell’immo-

bilismo italico, icona della mediocrita ineffi-
ciente, traguardo di quanti poco sono disposti
a lavorare anche se poco guadagneranno, ul-
tima trincea del sindacalismo vecchia manie-
ra, il «posto fisso» torna nella nuovissima ver-
sione tremontiana come la chiave di volta del-
la stabilita sociale, quella che consente di man-
tenere in piedi lo Stato sociale, con tanto di si-
stema scolastico, sanitario e previdenziale, in-
somma il welfare all’'europea.

Se uno deve mettere su famiglia, comprar-

si una casa, fare dei figli — ha ragionato il mi--

nistro di fronte a una platea di banchieri - &
meglio che abbia un posto sicuro.

Giusta considerazione, che in effetti fanno
quotidianamente anche le banche che di fatto
un mutuo te lo dannag solo se hai un posto si-
curo o, in mancanza, un papa con la busta pa-
ga stabile. Di seguito Tremonti, parlando del-
la crisi, ha difeso il nostro Wealfare, che proprio
sulla stabilita del mercato del lavoro si fon-
da e si finanzia: non é che possiamo essere tui-
ti come gli Stati Uniti dove la gente é.«mobile»
per mentalita e dove la mobilita & un valore ma
dove, «seu Wall Street le - o
cose vanno male, Y ritrovi
a mangiare kit kat.in una’
roulotte e a negare la scuo-
la ai tuoi figli».

E quindji, conclude Tre-

monti, «la crisi ha dimo-
strato che é meglio tener-
si PInps e la famiglia». Al
che Casini ha subito ribat-
tuto che la famiglia an-
drebbe quantomeno age-
volata fiscalmente e non
tartassata come adesso.
Numerose le citazioni del-
la «Caritas in Veritate» di
Papa Ratzinger da parte
di Tremonti, che pure é in-
tellettuale di formazione
laica. ‘

Le reazioni dei sindaca-
t, da sempre strenui difen-
sori del posto fisso in fab-
brica come in ufficio e ne-
mici storici della flessibi-

litd, sono state ovviamen-
te ironiche, quando non

. propriamente sarcastiche.

«Chiedete un comimento a
Confindustria», si & limi-
tato a rispondere Gugliel-
mo Epifani ai giornalisti
che cercayano una sua

- reazione. E noto che pro-

prio la Cgil, all’epoca di
Cofferati, ingaggio una du-
rissima polemica con Mar-
co Biagi, il giuslavorista
ucciso dalle Brigate rosse
che fu un po’ il papa del-
Ia ﬂ'essibﬂlijtd all’italiana.

Biagi elaboro una legge
che il Popolo della Iiberta
ha rivendicato negli anni come una delle sue
riforme pin importanti nella legislatura 2001-
2006 e che invece, per gli oppositori, ha fatto
da ombrello a quanti — sempre per lucrare van-
taggi fiscali - ngrono contratti di venti giorni
anche a gente di gquarant’anni.

E il caso, citato dai sindacati, della nuova
Alitalia. Comunque Cgil, Cisl, Uil e Ugl han-
no salutato con sollievo questa svolta iremon-
tiana, che potrebbe frenare la flessibilita sel-
vaggia che oggi caratterizza il mercato del la-
voro, specie giovanile. «Speriamo — ha detto
Renata Polverini (Ugl) — che le parole del mi-

' nistro diventino azione di governo». Durissi-

mo invece il commento di Pietro Ichino, I'e-
sperto di diritto del lavoro che ha un po’ pre-
so il posto di Biagi e che & deputato del Par-
tito democratico: secondo lui Tremonti non fa
altro che demagogia perché, difendendo il po-
sto fisso, si finisce per accettare lo Statuto def
Iavoratori cosi com’é, quello stesso che i gio-
vani non vedranno mai applicato a loro van-
taggio. .

Ultima novita del Tremonti-pensiero, la riva-
Iutazione della vecchia compartecipazione dei
lavoratori agli utili aziendali, posta dal mini-
siro in contrapposizione alla cogestione di mar-
ca sindacal-consociativa. Anche questa & un
po’ una sorpresa, perché negli ultimi anni I'i-
dea dell’azionariato popolare sembrava desti-
nata alla soffitta delle idee «sociali» d’un tempo.
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' La sortita di Tremonti

~ UNRIBALTONE
CHE SPIAZZA

di FRANCO CATTANEO

on credo che la mobilita di pér sé
4 sia un valore, penso che in struttu-
A\ * 1e sociali come la nostra il posto fis-

50 & la base su cui organizzare il fuo
progetto di vita e la famiglia». Se le parole hanno un
senso (e crediamo per onesta intellettuale che debba es-
sere cosi), quelle revisioniste di Tremonti sono un au-
tentico ribaltone concettuale ancor prima che politi-
co e riesce sempre pit: difficile, nello spariglio spiaz-
zanie del ministro deli’'Economia, capire dove finisce
la destra e dove inizia la sinistra, Soprattutto se Gior-
gio Cremaschi, uno dei leader della Fiom e solitamen-
te ritenuto un sindacalista della sinistra radicale e quin-
di estraneo alla sensibilith dominante, esprime apprez-
zamento per il colbertista (sinonimo di statalista) val-
tellinese, 'intelligenza pitl infrigante del centrodestra.
Dodici anni fa, se non ricordiamo male, D’Alema a Pa-

lazzo Chigi diceva esattamente il contrario, e ciod che’

- era finita la stagione del posto fisso, raccogliendo un
consenso trasversale nel nome di una necessaria mo-
dernizzazione, Era V'epoca in cui il centrosinistra, pa-
gando pegnb, si acereditava come forza di governo e
il centrodestra inseguiva ancora una parvenza di parti-
to liberale di massa. La flessibilith nei rapporti di lavo-
To & stata introdotta dal centrosinisira con i decreti Treu
del *96-'97 e poi dalla legge Biagi del 2003, varata dal
centrodestra. Nel primo caso s’ trattato di un pruden-
te esordio, nel secondo di uno sfondamento con due se-
ri deficit di cui oggi, in piena crisi sociale, si pagano

le conseguenze: la proliferazione dei rapporti di lavo-

I¢ & intarmittenza [olire 40) e I'assenza o l'esiguita de-
gli ammortizzatori sociali che avrebbero dovute accom-
pagnare 'occupazione a singhiozzo della «generazio-
ne 700 euro» (quando va bene}, .

a flessibilitd, inizialmente, era siata aspramen-
te contestata dalla Cgil (memorabile il duel-
lo fra I Alema e I'allora leader della Cgil Cof-
ferati) e dalla sinistra radicale, ma con il tem-

po —sottovalutando la precarietd, potenziale ieri e rea-
le oggi - & stata sostanzialmente accettata con un'inten-
sitd variabile dalla politica prevalente. Il berlusconi-
smo e Confindustria (insieme-a gran parte dell’accade-
mia degli economisti e dei grandi giornali) ne hanno
fatto la loro bandiera ideologica, I'altra faccia di quel
riformismo americanizzants e a senso unico che aveva
il suo punto di forza, che si voleva vincente, nella reto-
rica del libero mercato e nella riduzione della mano
pubblica in economia. Una parte del centrosinistra ha
creduto nella flessibilita e Ialtra ha fatto di necessita
virti, guardando a questa nuova realta come ad una ri-
duzione del danno. In questi anni s°8 affermato un neu-
tralismo concetinale in base al quale la flessibilita non
& 14 di destra né di sinistra e quindi & virtuosa per de-
finizione, tanto pill — ed & la conseguenza logica ~ che
¢id che fa bene alPimprenditoria fa bene all Ttalia. In so-
stanza le obiezioni alla flessibility, che & un modo &'in-

“tendere non solo il lavoro ma anche la societd in cut vi-

viamo, non hanno avuto diritto di cittadinanza perché
considerate un residuo antimoderno e comungue estre-
mista. Con la sortita di ieri Tremonti ibalta questa equa-
zione, smentisce la filosofia e la prassi fin qui seguite
dal suc schieramento e dal mondo imprenditoriale e ci
ricorda che la flessibilitd, accanto ai benefici (crescita
statistica dell'occupazione e, comungue sia, un lavoro
a spizzichi} ha costi che producono insicurezza socia-
le ed esistenziale a rischio governabilita e una moder-
Tizzazione povera. Il ministro dell'Economia, anti mer-
catista e no global che sembra rubare il mestiere alla si-
nistra, & stato fin qui apprezzabile nell’analisi; ma me-
no nella pratica (si veda lo scudo fiscale che non & pro-
prio il massimo dell’etica). In ogni caso questo cervel-
lo imprevedibile non andra perso di vista.
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Giuliano, presidente commissione Lavoro al Senato
«S1 all’impiego fisso
purché sia meritato»

«Bene la Banca, ma i profitti devono restare al Sud»

di Adolfo Spezzaferro
ROMA - «Quello del posto fis-
so che da sicurezza, tranquil-
lity ¢ un argomento classico.
Ma il posto fisso non va con-
fuso con una rendita vitalizia,
che deve essere assicurata indi-
pendentemente dal rendimen-
to ¢ dai meriti. Per cui, posto
fisso si ma a patto che la garan-
z1a della stabilitd sia ripagata
con un rendimento elevato,
pari alle responsabilita che si
assumono». E il parere del se-
natore Pasquale Giuliano (nel-
la foto), presidente della com-
missione Lavoro a Palazzo Ma-
dama, 1l quale nitiene che la
“sua” Banca del Mezzogiorno
sta fondamentale, purché «sia al
Sud, per il Sud, con proventi e
profitti che devono rimanere sul
territorio».
Il posto fisso va quindi
meritato, anche ¢ soprat-
tutto nella pubblica am-
ministrazione?
Certamente. A meno che, per
esempio, non scompaia un mi-
nitero. In quel caso la mobilita
sazcbbe inevitabile.
Il governo ha fatto il ne-
cessario per tutelare i po-
sti di lavoro?
Tutto quello che & stato fino ad
on é stato fatto bene. Tant’é ve-
ro che parecchi provvedimenti
che hanno affrontato la crisi so-
no stati poi ricalcati anche da al-
tri governi,
Come giudica la mobi-
lita?
Spesso si rende necessaria. Per
diversi motivi. In questa fase
della crisi, poi, la mobilitd ac-
quista maggior valore, perché si
cerca di andare laddove c’¢ ne-
cessita di lavoro e di far rispar-
miare manodopera laddove la
crisi ha intaccato la capacita di
produrre. Un mix tra posto fisso
e mobilitd sarebbe la soluzione
ideale. Tuttavia una regola gene-
rale ¢ difficile da individuare.
Come si potrebbe interve-
nire?

Un riferimento fondamentale &
quello della territorialith. Uno
dei motivi per cui ci stiamo bat-
tendo, al di 12 di quelle che ven-
gono comunemente confuse co-
me gabbie salanali, & proprio il
concetto per cui tutte le soluzio-
ni vanno individuate in riferi-
mento a cio di cui ha bisogno il
territorio. In tal senso & oppor-
tuna la possibilita di integrare 1
contratti collettivi nazionali con
quelli territoriali, nell’ambito
dell’accordo quadro che soltan-
to la Cgil non ha firmato.
Lei & primo firmatario del
ddl per la costituzione, in
forma di Spa, della Banca
del Mezzogiorno...
Io ho presentato il disegno di
legge g1a nella passata legislatu-
ra. Sono onoratissimo che 'ulti-
mo Consiglio di ministro abbia
riproposto il problema con que-
stioni che fanno proprie consi-
derazioni gia fatte da me. La
Banca ¢ fondamentale, ncl mo-
mento in cui il Sud diventa ter-
reno di drenaggio del denaro,
perché il Mezzogiomo manca di
una banca ed ha necessitd non
dico di una fiscalitd di vantaggio
ma di vedere investiti 1 soldi sul
territorio e che rimangano sul
territorio. Non un carrozzone
come lo immagina una certa si-
nistra assistenzialista, quindi,
ma un’impresa seria.
Il ministro dell’Economia
ha ricordato Pattualita del-
la Costituzione ¢ la sua
validita in tema di lavoro.
Il problema, ha detto, ¢
che & poco applicata...
Tremonti anticipa sempre 1 tem-
pi, con intuizioni geniali. Re-
centemente a Napoli ha invoca-
to una maggiore presenza dello
Stato e in generale sta sempre
pit facendo riferimento alle
fondamenta della societa italia-
na, quali, appunto, i princip
della Carta. Sta volando alto,
ben al di sopra di certo gossip.

uti difendc il posto di
-
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DOPO L'USCITA DEL MINISTRO DELL'ECONOMIA

Posto fisso, il premier da ragione a Tremonti

Berlusconi assicura l'unita del Pdl e attacca l'opposizione: «Questa polemica é Uennesima conferma della loro
maldfede». Intanio il titolare del Tesoro risponde a Brunella: «IL si all’impiego certo non significa si ai fannulloni»

CONFINDUSTRIA Critica
Emma Marcegaglia:
«Non € piu possibile
ritornare al passato»

Adalberto Signore

Roma Alla fine & Silvio Berlusconi
achiuderela querellesul posto fis-
sochevaavant dalla prima matti-
na fino al pomeriggio inoltrato.
Gli echi delle parole di Giulio Tre-
monti - che lunedi aveva detto di
«non considerare la mobilita un
valore» perpoi elogiareil posto fis-
s0 come «base su cui organizzare
un progetto di vita» e «una fami-
glia» - scatenano infatti non solo
la reazione dell'opposizione ma
anche una presa di distanze di al-
cuniministri. Claudio Scajola, tito-
lare dell’ Attivita produttive, invita
a «contemperare» le diverse esi-
genze per poi dire che «i} mondo
delle imprese ha bisogno di una
quotadiflessibilita che gliconsen-
ta di competere». E qualche per-
plessitd ce I'ha anche il ministro
del Welfare Maurizio Sacconi, an-
cheseinserata parla di«tempesta
in un bicchiere d’acqua» perché
«Tremonti dice una cosa ovvia».
Decisamente pilt netto Renato
Brunetta. «Quella di Tremonti -
spiega il titolare della Funzione
pubblicaintervistato da Repubbli-
ca - & una soluzione del Novecen-
to che non va pill bene in questo
secolox». Critiche a cui si uniscono
molti esponent del Pdl - dal vice-
presidente della Camera Mauri-
zioLupi alfiniano docItalo Bocchi-
no - e soprattutto la Confindu-
stria. «La cultura del posto fisso -
dice il presidente degli industriali
Emma Marcegaglia - & un ritorno
al passato non possibile e che in
questo Paese ha creato proble-
H]i».
Eforse&propriol’altolachearri-
va da viale dell’Astronomia - che
nel 2002 appoggio con forza il go-
verno Berlusconi nella battaglia

per riformare I'articolo 18 - a se-
gnare il passo. Perché a stretto gi-
ro-ilprimo con unanota daArco-
re, il secondo dalla riunione del-
I’Ecofin in Lussemburgo - Berlu-~
sconi e Tremonti intervengono
sulla vicenda. Il premier per far
quadratointomo al ministro del-
PEconomia, e il titolare di via XX
Settembre per smussarelapolemi-
ca.La«polemica dellasinistra», di-
ce il Cavaliere puntando sull’op-
posizione ma colpendo indiretia-
menteancheicriticidellamaggio-
ranza, «é- I'ennesima conferma
della loro malafede». E aggiunge:
«Confermolamiacompletasinto-
nia con Tremonti. Per noi, come
dimostranoiprovvediment presi
inquestimesiatutela dell’'occupa-
zione, ¢ deltutto evidente cheil po-
stofisso @ unvaloree nonundisva-
lore. Cosi come sono un valore le
cosiddette partite Iva». A confer-
ma delle parole di Berlusconi sul-
la«malafede», arrivalapresadipo-
sizione del titolare dell’Econo-
mia. «Ho detto una cosa scontata,
come dire che preferisco stare al
caldo piuttosto che al freddos»,
spiéga. Insomma, «& chiaro che il

paradigma del lavoro precario
non si pud abrogare» perché «&
una necessita in parte imposta
dall globalizzazione», ma «lo Sta-
to deve rendere meno gravose le
forme della precarieta». Infine,
quella che potrebbe essere letta
come unarisposta indiretta a Bru-
netta: «Non & che se uno dice si al

posto fisso allora dice si ai fannul-
loni». ' )
Polemicastoppata, dunque. An-
che perché Berlusconi tutto vuole
fuorché la maggioranza continui
ad aprire fronti interni in un mo-
mentoin cui serve soprathuttouni-
ta. D’altra parte, era stato proprio
questo 'appello rivolto al mini-

strodell’Economia e a GianmniLet-
tanelloroincontroatre dellascor-
sa setimana. Ma ['uscita di Tre-
monti ha in qualche modo ridato
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fiato ai critici. Con solo i minisiri
SandroBondie Gianfranco Roton-
diaprenderele difese divia XX Set-
tembre. E tutt gli-altri - chi in via
ufficiale e chi offrecord - aricorda-

“Eé

recome «il messaggiochehasem- ;
predatoilcentrodestrael’ impren-
ditore Berlusconi» vada proprio
«nella direzione opposta a quella
del posto fisso». «Noi - spiega Be-
nedetto Della Vedova, economi-
sta e deputato del Pdl oggi vicino
alle posizioni di Gianfranco Fini -
dovremmo dare un messaggio di

dinamismo, rischio e impresa».
Eppoi, aggiunge, «enirando nel
merito vorrei ricordare che il
boom economico del Triveneto si
basa proprio sul principio della
mobilita e su tutti coloro che han-
nolasciatoilposto fisso perfare gli
imprenditori». Una posizione che
conogniprobabilita condivide an-
che il presidente della Camera.
D’altraparte, cheFinie Tremon-
d siano in sintonia & sempre pilt
raro, visto che - ragiona una mini-
stromoltovicino al Cavaliere - tut-
ti e due «si stanno muovendo sul
presenteanche guardando al futu-
ro». Jeri lo diceva in chiaro anche
Massimo D’Alema, uno che conil
presidente della Camera ha rap-
portipiuttosto cordiali: «<Fini?Pen-
so che siimmaginiil nuovoleader
del centrodestra quando, non so
come né quando, arrivera il mo-
mento della successione a Berlu- -
sconi».

LAVORO E L'IRONIA DELLA CGIL

I ministro dell’Economia Giulio Tremonti ha sorpre-
" - soespiazzato politici e addetti ai lavari con la sua
inattesa apertura in favore del «posto fisso», un ta-
sto, in campo di politiche del lavoro, che negli ultimi
tempi aveva creato fratture e roventi polemiche. Tre-
monti, da sempre fautore delia flessibilita, sembra
averdisorientatoisuoiinterlocutorisuscitandoinvece
nei sindacati un'inopinata soddisfazione. Critica solo
la Cgil che ha fatto dell’ironia sulle parole del ministro.
Ora si tratta di esaminare gli effetti di questo nuovo
arientamento sulle politiche del lavoro

iL
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LEDITORIALE

IL VALORE
DEL POSTO FISSO
PER LE IMPRESE

[’occupazione sicura € un valore anche per le imprese

di Francesco Forte

remonti ha ragione a rivalutare
I'importanza del posto fisso e aso-

.unimportantevalore.Jo aggiungo

stenere che esso € per le famiglie -

che éunvaloreancheperleimprese. Ma.

prima, mi pare necessario mettere alcu-
nipuntinisulleiperchélefrasiappassio-
nate delministro Tremonii e la brillante
spiegazione di Marcello Veneziani della
validita generale di questa tesi, rischia-
no di essere fraintese. E gia mi pare lo
abbiafraintesoil segretario generale del-
la Cgil Epifani. - )

La: prima puntualizzazione riguarda
P'articolo 18 dello statuto dei lavoratori
che & stato troppe volte interpretato, an-
che tramite sentenze sballate, come un
baluardo di salvaguardia del posto dila-
voro fisso a favore dei fannulloni, degli
assenteisti, deiladricondannatiin pri-
mo grado ein attesa di condanna defi-
nitiva. Essi debbono poter esserelicen-
ziati, per la semplice ragione che sono
venute meno le ragioni del contratto a
tempoindeterminato.Fralequaliéfon-
damentaleil reciprocorapporto difidu-
cia.

La seconda puntualizzazione riguar-
dalatesiche, mentreil contratto dilavo-
roconil postofisso &unvalore, il contrat-
to a breve termine sia solo e sempre una
necessita da tollerare in mancanza di
meglie ed esso pud essere un valore sia
puremeno grosso diquello del posto fis-
so. 1l valore vero per il singolo e per la
societa &1a liberta di contratto, la madre
di tuttii valori, grandi e piccini. Da que-
sto punto di vista sarebbe deprecabile
chesiutilizzassel affermazione cheilpo-
sto fisso @ un valoreimportantissimo per
lafamiglia per chiedere di tomareindie-
trorispetto allaliberalizzazione dei con-
trattidilavoro attuata conlalegge Treue

wt

poiconlalegge Biagi. Queste consento- .

no alle imprese e ai titolari di attivita di
lavoroautonomeo dioffrire a chicercaun
lavoro o diversi tipi di rapporto contrat-

tuale. E non sempreillavoro a breve tex-
mine & considerato dall’aspirante lavo-
ratore come unanecessitaa cuisottosta-
re anziché come la soluzione preferita.
Lostudente che faunlavoro partime in
attesa di laurearsi non desidera impe-
gnarsiin essocontinuativamente, Ilcon-
tratto di lavoro parasubordinato spesso
eun«secondo lavoro» rispetto auna atti-
vita professionale o comimnerciale pro-
pria. E cosi via. D'altra parte le imprese
prima di dare il posto fisso a una perso-
na, desiderano vedere come lavora, se
riesce a iImparare cid che gli si insegna,
se ¢la persona giusta al posto giusto. Ma
ancheungiovane pud desiderare diveri-
ficare se un certo Javoro gli piace, prima
di impegnarsi in esso definitivamente.

‘Dunque anche nel posto variabile e
non solo in quello fisso, vi & (...)

(...)unvalorerilevante. Del restonessuno
nega che avere una autovethura di media
cilindrata perla farniglia sia una comodi-
13, spesso indispensabile, ma cio non to-
glie il valore di un agile motorino o diuna
vetturetta con cui ci si pud spostare pii1
facilmente nei percorsibrevi. Percidnoal
contratto unico, valido per tutt, siallava-
rietéeliberta dei contratti. Non acaso Bia-

givoleva che dallo «statuto deilavoratori»
si passasse allo «statuto dei lavori».

E ancora, non si usila tesi che il posto
fisso & un valore per sostenere, come ho
letto in qualche commentosbagliato, che
il contratio a termine non vada o, peggio,
che nonsia accettabileil contratto di part
time o dilavoro stagionale. Infatti, un con-
tratto con un termine medio & un posto
semifisso e un contratto con un termine
lungo éun contrattofisso. Il part time pud
assumere la natura di contratto a medio
termine, a lungo termine o a tempo inde-
terminato e cosiil contratto dilavoro sta-
gionale. Ma non bisogna confondere il
contratto con posto fisso col contratto rigi-
do. La flessibilita dei contratti vale anche
e soprattutto per quelli con posto perina-
nente. Che non vuol dire retribuzione in-
dipendente dal lavoro svolto o orario di

lavoro esedeirnmutabile. Edecco che co-
si, se c'e la flessibilita, avere soprattutto
lavoratori col posto fisso & un valore an-
cheperl'impresa. Essainveste nel capita-
le umano e non lo vuole perdere e cerca
quindi di fidelizzarlo. $i potrebbero fare
delle ottime auto o degli abiti di qualita
con lavoratori che cambiano sempre,
non sono specializzati e ignorano il mo-
do di lavorare dell'azienda? Un’impresa
di costruzioni ha bisogno di una consi-
stente parte dilavoratori fissi, il suo patri-
monio vero, acuiaggiunge divoltainvol-
ta quella variabile in relazione ai cantieri
che ottiene. Da tutto cid consegue che la
cassa integrazione come ammortizzato-
re sociale & preferibile alla indennita di
disoccupazione, che disperde i talenti
dell'impresa eil capitale umano dellavo-
1atore.
Dungqueevvivail posto fisso, masoprat- -

tutto evviva laliberta di contratto e il con-
tratto legato alla produttivita.
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"analisi

Il governo deve colmare

il vuoto della sinistra

di Lodovico Festa

W Ma veramente Giulio Tremont ha but-
tato alle ortiche l'impostazione liberale
cheha contraddistintola sua politica di go-
vernonel Primo enelsecondo governo Ber-
lusconi? E diventato o tornato socialista?
Naturalmente sarebbe stolto negarelama-
turazione di punt di vista nuovi da parte
del ministro dell’Economia ma & ugual-
mente semplicistico etichettare la sua at-
tuale linea di condotta in modo sommario
comeunasortadiclassica posizione «socia-
lista». Il punto da cui partire per capire il
ministro sono i processi di globalizzazione
affrontati conl’allagamento diliquidita de]-
la fine degli anni Novanta e con scelte di
apertura degli scambi internazionali valu-

tate da Tremonti talvolta disgraziatamente

frettolose, e insieme considerare il peso

che grandi istituti finanziari hanno giocato

nel dominare la scena dei mercati senza
adeguate regole. Da cui la dura crisi del
2008.

E in questo contesto che & maturata una

precisazione articolata delle posizioni tre- -

montane con un'attenzione ai processi
cheriguardano le comunita (anche in ter-
mini moralinon solo economici come nel-
la migliore tradizione conservatrice) non
molio dissimile da quella di certa destra
americana, & cresciuta una curaperle que-
stioni del governo dell’Europa che & in pie-
na sintonia con i Sarkozy e le Merkel, si &
consolidatal'idea di mettere al centro del-
Veconomia I'industria e una proprieta dif-
fusa come voleva fare George W. Bush pri-
ma che aggressione terrorista e influenza
della Goldman Sachsne frenasseroipropo-
siti. Anchel'ideadiridare centraliti allavo-
ro manuale con un rapporto conil posto di
lavoroindustriale consideratonon solotap-
paeffimeramaancheriferimento antropo-
logicamente etico della esistenza della per-
sona (il che non contrasta con altre esigen-
ze di mobilita di una societd avanzata né

con il superamento di rigidith obsolete)
noneestraneo aunfilone culturale conser-
vatore. :

Visono poianchele condizioni congiun-
turaliin cuisifa politicain Italia: il pericolo-
so sbandamento della sinistra, incapace in
particolare di esprimere una mezza pagola
su quelio che in tutto il mondo & 'anima
del dibattito progressista cioé le sorti del
sindacato. Vi sono élite, a partire da larghi
settori di banchieri e mmagistrati, ben lonta-
ni dall’avere quei rapporti di lealta con lo
Stato, che al di 14 delle differenziazione di
Tuoli e opinioni sono tipici di ogni societa
democratica occidentale. Vi &€ un nucleo
della formazione dell'opinione pubblica
radicale che puntaasabotareil proprio Pae-
se, gia indebolito da un terribile disavanzo
delbilancio dello Stato. Visono dunqgue ele-
mentari mosse di autodifesa tremontiana;

difendere una coesione sociale che si basa -

molto sul senso di responsabilita di sinda-
cati come Cisl e Uil, mantenere sotto con-
trollo il deficit dello Stato, unire un’Ttalia
percorsa(dal Venetoalla Sicilia agli artigia-
ni di Varese) da nervosismi sui quali diver-
se forze, qualcuna anche nel centrodestra,
lavorano per disarticolare la maggioranza.
Insomma vi sono anche scelte tattiche
nelle mosse del titolare di via XX Settem-
bre. Perd queste non escludono un dise-
gno strategico niente affatto da liquidare:
realmente federalista (quadro entroil gua-
lerealizzare il radicale taglio della pressio-
ne fiscale di cui ha bisogno 1'Ttalia), mirato
a una societa di proprietari in cui anche i
lavoratorisianomossidaspirito cooperati-
voenorantagonista, in cuiil credito siafun-
zione della produzione e non viceversa, in
cui il riscatto del Sud sia affidato a banche
legatealterritorio ealleimpreseenonacar-
rozzoni centralisticio centridipotere politi-
co-finanziario irresponsabili. Insomma
tutto quello che si trova in larga misura nei
programmi delle forze politiche conserva-
trici-moderate del mondo occidentale.
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Scajola presenta un piano per promuovere [‘attivita delle Pmi

Marcegaglia: superato
il posto fisso, serve
la flessibilita regolata

«Il governo nella Ue sostenga il Made in»
Berlusconi: piena sintonia con Tremonti

st «La cultura del posto fis-
$0 ¢ un ritorno al passato non
possibile, che in questo paese
ha ¢reato problemi: aumento
della disoccupazione, del
sommerso al Sud e, tra glista-
tali, la logica dell’assenteismo
cdeifannulloni». Cosirispon-
de il presidente di Confindu-
stria, Emma Marcegaglia, al
ministro dell"Hconomia, Giu-

lio Tremonti, che avevasotto-
lincato l'importanza del po-
sto fisso, sollevando un dibat-
tito rinfocolato da Silvio Ber-
lusconi: «Le solite polemiche
della sinistra. Confermo la
mia completa sintonia con il
ministro Tremonti. Per noi il
posto fisso ¢ un valore. Come
lo sono - ha aggiunto il pre-
mier - le partite Iva». Marcega-

gliaha anche chiesto certezze
sull'etichcttatura delle merci:
«Il governo sostchga 'appro-
vazione diun"Madein" alivel-
lo Uex. Il ministro per lo Svi-
luppo, Claudio Scajola, accele-
rasul sostegno allePmi: vener-
di a] Consiglio dei ministri la
direttiva che attuail program-
ma Ue sullo "small business".

Servizi » pagine2e3

Marcegaglia: no a ritorni al passato

Piu1 del posto fisso serve flessibilita regolata - Berlusconi: daccordo con Tremonti
Euroritenuta. Ha sostenuto il segreto bancario  Risposta alla Svizzera. Siamo favorevoli
ed ¢ stata evasa sistematicamente aun loro ingresso nell Unione europea.

Dino Pesole
LUSSEMBURGO. Dal nostro inviato

mes Difendere il posto fisso
«nonvuol dire difenderc i fannul-
loniy. E d'altro canto, schicrarsi
per Poccupazione stabile non
puod essere interpretato come
una sottovalutazione del lavoro
flessibile e precario. «In ogni ca-
sononmiiscrivo certamente trai
fanatici darwinisti che vedono

Via XX Settembre, Dal 1994 Giulio Tremanti & stato per quattro volta ministro delle Finanze e poi dellEconomia

nella mobiliti un valore in sé».
Tministro dell'Economia, Giu-
lio Tremonti, fornisce al termine
della riunione dell’Ecofin una
sortadi«interpretazione autenti-
ca» della sua affermazione di lu-
nedialla Banca popolare di Mila-
no in difesa del lavoro stabile. 5i
dice sorpresodellasorpresa, poi-
ché-ribadisce - queste cosele ha
gia dette in pilt occasioni e sono

rintracciabilidaultimo nel suoli-
bro «La paura ¢ la speranzan. I
ragionamento in sintesi & il se-
guente: la globalizzazione, tra i
suoi vari effetti, ha prodotto
com’era prevedibile conseguen-
ze sull'intero mondo del lavoro.
Hainfranto, tral'altro, vecchimi-
ti, tra questiFillusione che 'inve-
stimento in capitale umano po-
tesse produrre nuovic consisten-
ti postidilavoro. Ora adifendere
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la stabilitd del lavoro & anche
I’America, 1a patria del lavoro
flessibile per definizione, «Ma
mi scmbra scontato -~ osscrva
Tremonti-scmisichiedesepre-
feriscoillavorofisso o quello pre-
cario, io dico il lavoro fisso, che
consente di programmare il pro-
prio futuro, una famiglia, i figli».
Unatesiarditachespiazzaanche
la sinistra e non solo? «Guardi
che io ho apprezzato la legge
Treu, un’ottimalegge che hapor-

tatouneclemento di stabilita giuri-
dicaallavoro precario».

Didiverso avviso la presiden-
te di Confindustria, Emma Mar-
cegaglia: «Nessuno & ovviamen-
te a favore della precarietd e
dell'insicurczza. Siamo perlasta-
bilita delle imprese ¢ dei posti di
lavoro, che peraltro non si fa per
legge, mentre riteniamo che la
cultura del posto fisso sia un ri-
torno al passato non possibile,
che in questo Pacse ha creato
problemiy, Ieri Ja Marcegaglia ¢
tornata anche a parlare dell'im-
patto della crisi sul mercato del
lavoro: «Ad oggilatenutadell’oc-
cupazionc in Italia ¢ migliore ri-
spetto ad altri pacsi», mentre il
segretario della Cgil, Gugliclmo
Epifani, ha chiesto che il gover-
no apra un tavolo di confronto
sulla precarieta.

Proprio mentre il ministro
chiarisce a Lussemburgo la sua
tesi, giunge da RomaYapprezza-
mento del premier Silvio Berlu-
sconi: «l.a polemica della sini-
stra sulle dichiarazioni di Tre-
monti e sul posto fisso & 'ennesi-
maconfermadellamalafede del-
lasinistra. Confermo lamiacom-
pleta sintonia con il ministro
dell’Economia. Per noi & del tut-
to evidente che il posto fisso & un
valore e nonundisvalore, cosico-
me sono un valore le cosiddette
partite Ivay.

‘T'remonti ha provato a chiarire
ulteriormente il senso della sua
uscita: «Se mi si chiede se preferi-
scostare al caldo ostare al freddo,
io preferisco stare al caldo. Mi
sembra scontato. Da sempre so-
stengo che lostato deve corregge-
re, deve rendere meno gravose Je
formedella precarietd. Per questo
ilpacchetto Treu & stataunalegge
giustay. Insostanza, &illavoro pre-
cario da contrastare, Eil frutto ne-
gativo della globalizzazionc ma
anche il prodotto di una visione
dellavita «che vedenellacompeti-
zione darwinistica un fattore di
evoluzione e diaffermazione»,

La conferenza stampa & stata
Poccasione per fare il punto an-
che sullo stato della discussione
insede curopeasullalottaal para-
disi fiscali. Tremonti ha evitato
direplicare alle prese di posizio-
nediSan Marino ¢ dellaSvizzera,
S'¢limitato aunabattuta: «Siamo
naturalmente a favore dell'in-
gresso della Svizzera nella Ue».
11 problema - ha spiegato - & che
nel 2003 si ¢ scelta la strada
dell’curoriteiuta, ora al 35%. Si &
trattato di un compromesso: in
sostanza con l'euroritenuta «si &
pagata la permanenza del segre-
to bancario». Ora lo scenario &
mutato. Cisi & accorti - ha osser-
vato il ministro - chel'curoritenu-
ta«@stataevasasistematicamen-
ten. Dal G2odiLondrain poi, cisi
¢ avviati concordemente «sulla
stradadel superamento del segre-
to bancario. Leazioni intraprese
dal Governo si.ollocano a pieno
inun’ottica curapeanr.

IL MINISTRO

«Non difendo i fannulloni
ma non miiscrivo

tra i fanatici darwinisti
che vedono nella mobilitd
un valore in sé»

Il peso del lavoro stabile

PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO

Migliaia di unita e percentuali sulla popolazione residente.
II trimestre 2009

TOTALE POPOLAZIONE } 59.722

: JA tempo ———— 5145
pieno 2,6%

23.203 Atempo.....oo. 730

38,9%
della
popolazione

Permanenti a tempo piano -

Dipendenti J ‘
17.328
29,0%

COLLABORATORI COORDINATI E CONTINUATIVI
Dati in percentuale. Anno 2008 -~

TOTALE COLLABORATORI } 370.000

AREA GEOGRAFICA
Nord 48,9

SETTORE DI ATTIVITA

Industria 14,4
— Servizi 84,5

Centro28,9-

SESSO

E Femmine 56,1 L

‘ Fonte: Istat
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LA TENDENZA

In Italia partenza ritardata
nel 98 con il pacchetto Treu
Negli ultimi anni le nuove
assunzioni elastiche

hanno superato le altre

Giorgio Pogliotti

ROMA

maw Oscilla intorno al 139% lo
stock di lavoratori italiani con
contratti flessibili, a cui si ag-
giungonole collaborazioni apro-
getto stimate tra le 37omila e le
8oomila. Unamediainlinea con
quella dei pacsi dell’Europa a1,
dove siattesta intorno al 14%. A
differenza delle altre nazioni,
tuttavia, questo fenomeno &
piuttosto recente per I'Ttalia, es-
sendo divenuto una realth dal
1998 con il "pacchetto Treu": da
allora nelle assunzioni annuali
ha continuato a crescere mag-
giormente la quota di contratti
temporanei, fino al "sorpasso”
degli anni scorsi.

. Mainiziamo dai numeri, Tra’
23 milioni di occupati in Italia,
circa 2,2 milioni hanno contratti
atermine secondo I'Istat. Accan-
to aloro ci sono i collaboratori,
la cui quantificazione varia:
I'Istat ne ha rilevati 37omila nel
2008, I'lres-Ceil insicme all’ente
bilaterale Ebitemp stima invece
836mila collaborazioni coordi-
nate e continuative ¢ a progetto
(escludendo amministratori di
societie condominio, pensiona-
ti, dipendenti e professionisti).
Iniziato inritardorispetto aglial-
tripaesi-inItaliafinoametade-
gli anni 9o dominava il "posto
fisso" - il fenomeno delle assun-
zioni con contratti flessibili sta
crescendo di anno in anno: sc-
condole claborazioni Uil su dati
Istat, tra gennaio 2008 e giugno
2009 su17,8 milioni di comunica-

Lamappa. Come é cambiata l'occupazione

Lavoro flessibile

a quota 13%,

in linea conla Ue

5%
Lavoratori indipendenti
Trailsecondo trimestre del

2006, prima dello scoppio
della crisi, e il secondo

+1,8%

Lavoratori dipendenti

Nello stesso periodoi lavoratori
dipendenti, sia pure di poco,
sonainvece cresciuti, passando
da17 milionie 15milaunitda17
milionie 328mila. Lacrescita
maggiore nel settore dei servizi

trimestre diquest’anno, il (+4.3%)
numero di lavoratori ’
indipendenti & passatoda6

milioni e 172mila a 5 milioni

875mila.

zioni di assunzioni, solo il 23,9%
ha riguardato contratti a tempo
indeterminato. I 62,6% ha ri-
guardato contratti a tempo de-
terminato, il 7,3% collaborazio-
nia progetto, il 4% apprendista-
to, I',5% tirocini e lo 0,5% con-
tratti di inserimento.

La platea di "atipici" & un uni-
verso molto eterogeneo che
FIres Cgil ha quantificato in 3,6
milioni: accanto ai gia citati Co-
cocoe Cocopro,comprende pro-
fessionisti conpartita lvaindivi-
duale senza albo, collaboratori
occasionali, associati in parteci-
pazione, lavoratori in sommini-
strazione ¢ lavoratori a tempo
dcterminato. Una fetta consi-
stente dei lavoratori flessibili si
trova in una situazione di svan-
taggio, sotto il profilo della con-
tribuzione, detlo stipendio e del-
le tutele che sono inferiori ri-
spetto a quelle dei lavoratori a
tempo indeterminato. I collabo-
ratori hanno un’aliquota del
25,7% contro una media del 339
dei lavoratori dipendenti.
Avranno pensioni molto pittbas-
se, anche perché la loro retribu-
zione é mediamente inferioreri-
spetto a quella dei lavoratori
con impiego full time. Prendia-
moidati Isfol che nel 2006 calco-
lava nel comparto privato un
reddito medio annuo di 19mila
curo per i dipendenti delle me-
dic imprese, di 22,3mila curo per
le grandi imprese, nel pubblico
di 23,7mila curo ‘per un dipen-
dente, contro i18mila diun con-
tratto atipico. Per gli autonomi
la forbice ¢ ancora piti ampia, la

differenza ¢ tra i 3imila curo di
professionisti ¢ artigiani ¢ 17mi-
la curo di un "atipico". Per la re-
tribuzione si fa riferimento a ta-
riffe del lavoro autonomo o a
contratti collettivi per attivita
equivalenti, ma trattandosi di
contratti individuali I'aggancio
€ puramente teorico.

Ancora maggiori sono le dif-
ferenze sul versante delle tutele
e degli ammortizzatori sociali.
Per i collaboratori a progetto il
governoBerlusconi haintrodot-
to un’indennita pari al 20%
dell'ultima retribuzione ponen-
do criteri molto rigidi per I'ac-
cesso, tanto che finorane hanno
beneficiate  in  pochissimi
(I'Inps non comunica i dati).
«La vera emergenza sono gli
ammortizzatorisociali - sottoli-
nea Giorgio Santini (Cisl) ~ nel
primo semestre ben Gsmila col-
laboratori sono stati espulsi, ma
ilnuovo ammortizzatore previ-
sto dal governo ¢ andato solo a
circa zmila». Eppure in questa
fase proprio i lavoratori con
contratti flessibili sono i pilt
espostiallacrisi:I'850% delle ces-
sazioni tra gennaio 2008 ¢ giu-
£no 2009 hariguardato contrat-
tiatempo determinato.
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AGENDA FUORI TEMPO

di DARIO DI VICO

scanso di equivo-
ci va detto subi-
to: ne avremmo
volentieri fatto a
meno. L'animata discus-
sione che nelle ultime 48
ore si é aperta sugli inne-
gabili vantaggi del posto
fisso (contrapposto all'ale-
atorietd del mercato) e
che ha coinvolto, con to-
ni anche appassionati, il
capo e i ministri del go-
verno di centrodestra, i
principali esponenti del-
l'opposizione e i leader
delle organizzazioni di
rappresentanza, appare
del tutto fuori tempo ri-
spetto alla lenta evoluzio-
ne della crisi. L'impressio-
ne che un comune cittadi-
no ne ricava é quella di
avere a che fare con agen-
de improvvisate che ser-
vono di pit ad «emozio-
nare» gli elettorati che a
delineare convinte strate-
gie di governo. Quasi che
la logica del talk show
dettasse le regole.

E bene che la politica si
occupi del popolo, orga-
nizzi il monitoraggio del-
la societa, si chieda se gli
elettori paghino o no le
tasse, trovino oppure no
lavoro, siano contenti del-
le nostre universita o pre-
feriscano mandare i loro
figli a studiare all’estero e
via di questo passo. Ma
ogni idea o programma
(si puo dire riforma?) che
viene sottoposta al vaglio
dell'opinione pubblica de-
ve poi essere tradotto in
leggi, normative e istituti
che migliorino I'esisten-
te. £ sacrosanto, quindi,
che il governo discuta del-
Y'occupazione e dei gua-
sti provocati da una flessi-
bilita corsara, ma fino a
ieri la strada tracciata dal
ministro Maurizio Sacco-
ni — per altro in una logi-
ca bipartisan — prevede-
va il completamento del-

le riforme Treu e Biagi
con lo scopo di garantire
1a tutela del lavoro flessi-
bile anche nei periodi di
non impiego. Tutto cio
va roftamato?
L'occupazione in Italia
finora ha retto grazie alla
cassa integrazione, consi-
derato a torto un ferro vec-
chio e che invece ci ha per-
messo di oltrepassare la
fase pilt acuta della crisi.
Ma attenzione: il grande
freddo non & finito. Con
uno di quei paradossi di
cui é ricca la storia & ripar-
tita prima I'economia di
carta, simboleggiata dalle
«famigerate» borse valo-
ri, € invece quella reale &
ancora Ii, a leccarsi le feri-
te. Non basta un conve-
gno per spegnere le in-
quietudini dei piccoli im-
prenditori e artigiani, an-
che di quelli del Varesotto
che pure hanno votato in
massa i partiti di governo
e si spellano le mani per
Umberto Bossi. Ma quan-
te di quelle imprese So-
pravvivranno al grande
freddo? E si tratta di posti
(fissi) che vengono can-
cellati da un giorno altal-
tro e di terrxitori che ri-
schiano di veder azzerata
la vocazione produttiva.
C’é¢ qualche ministro di-
sposto a dir loro la verita
¢ invitarli a rinunciare al-
T'atavico individualismo ¢
aggregarsi piuttosto che
morire? La crisi, poi, non
mette solo a repentaglio
le micro-imprese, sta an-
che falciando il gia debo-
le terziario italiano. Quan-
ti sono gli Invisibili pro-
fessionisti che non riesco-
no pill a mettere assieme
uno stipendio decente e
sono costretti pero a paga-
re i costi di un welfare di
cui non usufruiranno
mai? 1roppi per partecipa-
re a un talk show.
ddivico@res.it

 RIFRODUZIONF RISFRVATA
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Botta ¢ risposta governo-imprenditori dopo I'elogio dei contratti a tempo indeterminato fatto dal ministro

Posto fisso, Berlusconi con Tremonti

Marcegaglia: impossibile ritorno al passato. Interviene il premier: no, un valore

Scontro aperto sulle dichiarazioni del mi-
nistro dell’Economia Tremonti («Difendo il
posto fisso»). Insorgono opposizione e sin-
dacati. I1 premier Berlusconi: «Sinistra in
malafede, sono in completa sintonia con
Tremonti: il posto fisso é un valore, e cosi
le partite Iva». Gelo di Confindustria. La pre-
sidente Marcegaglia: «Ritorno al passato».

ALLE PAGINESE 6
R. Bagnoli, Fregonara, Marro, S. Rizzo

«Il posto fisso? Piena sintonia con Tremonti»

Berlusconi: é un valore, come le partite Iva. Marcegaglia: un ritorno al passato

tre milioni di posti ¢i lavoron.
Cosi come dice di condividere il

Tremonti: ho detto una cosa assolutamente scontata, come dire

ROMA — Anche per il presi-
dente del Consiglio Silvio Berlu-
sconi «il posto fisso é un valore
¢ non un disvalore, cosi come lo
sono le cosiddette partite Iva». A
difendere I'uscita del ministro
dell’Economia scende in campo
direttamente il premier per con-
fermare la sua «completa sinto-
nia con Tremonti» e per criticare
la «polemica fatta dalla sinistra

che conferma la malafede di mol-
B ti suoi esponenti». «l governo
§ — aggiunge Berlusconi — & a
g fianco sia dei miliond di italiani
che lavorano come dipendenti
sia di quelli che intraprendono e
producono ricchezza», Il pre-
mier, nella sua dichiarazione, di-
fende anche la famiglia come
«prezioso elemento di stabilita
sociale ed economica».

Se la sinistra ha commentato
con sarcasmo 'apologia del po-
sto fisso teorizzata dal ministro
Tremonti, per il presidente della
Confindustria Emma Marcega-
glia «la cultura del posto fisso &
un ritorno al passato non possi-

preferisco stare al caldo che al freddo. Libro bianco del ministro el La-

voro Maurizio Sacconi nel quale
si punta sulla formazione.

Da Lussemburgo, dove si fro-
va per una riunione Ecofin, Tre-
monti si mostra stupito del cla-
more suscitato dalla sua conside-
razione: «Ho detto unacosa asso-
lutamente scontata, come dire

preferisco stare al caldo che al
freddo». Poi ricorda di averlo so-
stenuto gia tante volte. «lo sono
per il lavoro fisso — spiega anco-
ra Tremonti precisando meglio
il suo pensiero — perché la stabi-
lita del tavoro favorisce Ja stabili-
ta dei rapporti umani e della fa-
miglia, pero é chiaro che non si
puo abrogare il lavoro precario,
una necessita imposta dalla glo-
balizzazione». Per il ministro lo
«Stato deve correggere e rendere
meno gravose le fortme della pre-
carietad» e — come del resto la
Marcegaglia — dice di aver «ap-
prezzato a suo tempo il pacchet-
to Treu che ha introdotto stabili-
ta nel lavoro precario».

Il mindstro della Pubblica am-
ministrazione, Renato Brunetta,

T . - FRIEL Y

bile, che peraltro in questo Pae- conferma invece la sua contrarie-

Intesa Il ministro Giulio Tremonti e il premier Silvio Berlusconi  ge ha creato problemi», «Ovvia- :g (ﬂ;;mg%;gzaign;ng?gﬁrgaégf&
. K

D'Alema Gli industriali mente nessuno & a favore della facile ma non risolve i problemi
. . : : recarietd e dell'insicurezza —

<Intollerabile la distanza Il presidente C!' . T detto ancora Marcegaglia —

tracidchesifaela COﬂflndUStrlE.l. la stabilita perd noi siamo per la stabilita

demagogia delle belle  dell'occupazione delle imprese e dei posti di lavo-

ro che non si fa per legge». Mar-
cegaglia spiega quindi di essere
«favorevole a una flessibilita re-
golata e tutelata come quella fat-
ta con Treu e Biagi che ha creato

parole» non si fa per legoe
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— afferma —. Il ministro del-
'Economia vorrebbe una societd
di salariati ma questa non ri-
sponde alle esigenze di flessibili-
ta del sistema». Sacconi da Por-
ta a Porta cerca di abbassare i to-

ni della polemica sostenendo
che si tratta di «una tempesta in
un bicchier d’acqua», una battu-
ta che Tremonti avrebbe rivolto
nei confronti degli «anglosasso-
ni de noantri secondo i quali con
quel modello ti evolvi». 11 fatto
che sia un «non problema» lo di-
mostrano le cifre: in Italia I'87%
dei rapporti di lavoro & a tempo

indeterminato e solo il 13% sono
i contratti a termine.

Dal mondo sindacale, ovvia-
mente, le reazioni pili «operati-
vey. Per il segretario confederale
della Cisl Giorgio Santini «Tre-
monti va preso sul serio, va dun-
que migliorata la tutela sociale
del lavoro realizzando lo Statuto
dei lavori». Santini ricorda che
la strada maestra e quella di
«estendere a tutti gli ammortiz-
zatori sociali, affiancando la cas-
sa integrazione e irrobustendo
I'indennita di disoccupazione».
11 segretario della Cgil Gugliel-
mo Epifani ne approfitta per
chiedere al governo di aprire un
«tavolo per il superamento della
precarieta», per trovare poco do-
po una risposta negativa da Sac-
coni: «Non scherziamoy. «Non &
tollerabile — dice invece Massi-
mo D’Alema — la distanza tra
¢i0 che si fa e la demagogia delle
belle parole».

Anche l'ex leader della Mar-
gherita Francesco Rutelli entra
nella bagarre. Per lui le parole di
Tremonti sono delle «baggiana-
te» e la flessibilita «non € una
ideologia ma una condizione di
ingresso nel mercato del lavo-
TO»,

Roberto Bagnoli

& RIFRODLZIONE RISTRVATA

2,2

milioni i dipendenti a
tempo determinato in
ltalia nel secondo
trimestre del 2009. Nelio
stesso periodo i contratti
a tempo indetermianto
hanno coperto oltre 15,1
milioni di lavoratori.

65,9%

la quota dei contratti a
tempo determinato sul
totale di tutte le
cessazioni di rapporti di
lavoro tra gennaio 2008
e giugno 2009.

23,9%

la percentuale delle
assunzioni con contratto
a tempo indetermianto
tra gennaio 2008 e
giugno 2009 sul totale di
tutti i nuovi contratti di
lavoro firmati nel
periodo.

57,4%

la quota dei nuovi
contratti a tempo
indeterminato concessi a
lavoratori uomini sul
totale delle assunzioni
permanenti avviate nel
2008 e nei primi 6 mesi
del 2009.

15,1

milioni, i contratti di
lavoro cessati nei 18
mesi. Sono 17,8 milioni i
contratti attivati.
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| L’ex sindacalista Cisl «Si puo ragionare di flessibilita se ¢’é anche sicurezzay

Carnitt: la riduzione dell’orario
e 1l sogno d1 un lavoro «normale»

ROMA — «La mia ¢ la cultura della conversione.
Di conseguenza non posso che salutare positivamente
anche Ia conversione di Giulio Tremonti sulla via di
Damasco», scherza Pierre Carniti, ex segretario genera-
le della Cisl.

Non ha forse ragione il ministro dell'Economia a
difendere il posto fisso?

«Certo che ha ragione. Purtroppo per molti il posto
fisso € a casa. Come ripete il governatore della Banca
d'Ttalia, dei 3 milioni 600 mila lavoratori atipici un mi-
lione 600 mila non hanno alcuna protezione sociale.
Al dila dei discorsi, la crisi é ben lungi dall'essere risol-
ta. I cerotti dei governi per evitare il fallimento delle

banche hanno messo un po' di polvere sotto il tappe-
t0..».

Che cosa ci dobbiamo aspettare?

«LTtalia ha perso 6 punti di Pil fra il 2008 e il 2009, €
per recuperarli, ai nostri tassi di crescita asfittici, servi-
ranno anni»,

Quanti, secondo lei?

«Cinque, sei , sette. Non so. La battuta di Tremonti
e apprezzabile. Ma le chiacchiere a cui la politica ci ha
abituato non sono tisolutive, L'Ttalia ha il pitt basso tas-
$0 di occupazione dell'Europa a quindici.».

Ma nemmeno la flessibilita del lavoro ha ribalta-
to questa situazione, non crede?

«Flessibilita & un termine che & stato usato a spro-
posito, ideologia di un certo tipo di capitalismo. Il fat-

to & che ¢'¢ un certo numero di individui che per ragio-
ni personali sono disposti a lavorare soltanto a deter-
minate condizioni. Ce ne sono invece altri, molti ma
molti di pil1, che vorrebbero un lavoro normale ma
non lo trovano. I primi sono flessibili. I secondi, preca—
ri».

Resta il fatto che la flessibilita del lavoro é larga-
mente teorizzata, Anche a sinistra,

«8i pud ragionare di flessibilita in un sistema che
combina la flessibilita con la sicurezza. Qui non é cosl.
L'Italia & uno dei tre Paesi europei, insieme a Grecia e
Portogallo, che non ha und protezione universalistica.
E' un sistema categoriale, lavoriale, aziendalistico, co-

me definirlo?, Ai dipendenti del-
I'Alitalia abbiamo dato sette anni
di Cassa integrazione all'80%. Gli al-
tri hanno 52 settimane, poi si arran-
giano».

1l ministro del Welfare Mauri-
zio Sacconi afferma che la coper-
tura della cassa integrazione e as-
sicurata anche oltre quel limite.

«lLaverita e che il tema del lavo-
ro & fuori dall'agenda politica del
Paese»,

Se siamo a questo punto, forse
era fuori dall'agenda anche pri-
ma che Berlusconi tornasse a Pa-
lazzo Chigi,

«Ma ora la situazione ¢ ancora
peggiorata, perché non sappiamo
con quanti morti e feriti usciremo
dalla crisi. Vogliamo fare almeno
gli ospedali da campo?»

La vede davvero cosi nera?

«Una visione oggettiva. Non & stato proposto alcun

rimedio che possa contribuire a creare speranze per il
futuro. Soprattutto per i giovani. A parte questa sortita
del ministro Tremonti sul posto fisso, che non sposta
di un millimetro i termini del problema...».

Nemmeno di un millimetro, suvvia...

«Nemmeno di un millimetro. Si fa la retorica del la-
voro stabile e lo sa quanti differenti tipi di rapporti di
lavoro ¢i sono in Italia?»

No.

«Trentadue, sono. Una follia, che non serve a nessu-
no. Dov'era Tremonti quando questa glungla prolifera-

va? La realta dei fatti & che non torneremo ai livelli oc-
cupazionali del 2007 fra qualche anno. E nel frattempo
ibanchieri hanno npreso alla grande l'attivita finanzia-
Tia, se possibile con minore trasparenza di prima, Men-
tre sui loro bonus scandalosi si € fatto finta di nulla.
Come si fa in questa situazione a promettere un lavoro
stabile a tutti®»

Gia, come si fa?

«Secondo me non c'é altra strada che ridurre l'ora-
rio di lavoro e ripartire il lavoro. Altro che detassare gli
straordinari. "Dice che non funziona? " La politica ita-
liana & sempre molto creativa.

Sergio Rizzo

D HIFHODUZAONE RISFRVA 1A
Lamiac¢ la culfura della
conversione, i conseguenza non
posso che salutare positivamente
anche Ia conversione di Giulio
Tremonti sulla via di Damasco
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1 dubbi dei ministri

e la mossa del premier

per difendere Giulio

La presa di distanza di Scajola e Sacconi

ROMA — Brunetta passi pu-
re. Che il ministro della Pubbli-
ca amministrazione abbia boc-
ciato l'ultima uscita di Giulio
Tremonti sul «valore» del po-
sto fisso rientra in un copione
di rivalita tra i due ministri al
quale Silvio Berlusconi si & abi-
tuato e che certo non lo preoc-
cupa pit di tanto. Ma poi, al
commento comunque pesante
di Brunetta («Tremonti propo-
ne una soluzione del Novecen-
to»), si & aggiunta la presa di di-
stanza del ministro del Welfare,
Maurizio Sacconi, e quella del ti-
tolare dello Sviluppo, Claudio
Scajola, che sottolineava come
le imprese hanno bisogno di
una dose di flessibilita. A fron-
te di queste critiche piil 0 meno
marcate, nessuna voce si é leva-
ta dal governo a sostegno del
ministro dell’Economia, tranne
quella del collega dei Beni cultu-
rali, Sandro Bondi.

Non solo. Perplessita varia-
mente articolate sono state ma-
nifestate da molti esponenti del

Epifani: o2 un tavolo

«A proposito del valore del
posto fisso», il ieader della

LCgil chiede al governo un
tavolo di confronto

centrodestra, da Lupi a Bocchi-
no, da Formigoni a Gasparri a
Marzano. Infine, un no secco &
arrivato dalla presidente della
Confindustria, Emma Marcega-
glia. Decisamente troppo per
Tremonti. E il primo a saperlo
era proprio Berlusconi. Che co-
si, ieri, alle 5 della sera, dopo
una giornata passata ad Arcore,
ha deciso di intervenire con

una nota a sostegno del mini-
stro dell’Economia.

Motivo ufficiale: replicare al-
la «polemica della sinistra». In
realtd, la mossa del presidente
del Consiglio (probabilmente ri-
chiesta dallo stesso Tremonti,
secondo fonti di governo) é an-
che e soprattutto la logica con-
seguenza delle dinamiche inter-
ne all'esecutivo come si sono
sviluppate nelle ultime settima-
ne. Gli attriti fra Tremonti e di-
versi colleghi e fra 1o stesso mi-
nistro dell’Economia e il sotto-
segretario alla presidenza, Gian-
ni Letta, sono stati affrontati
giovedi dopo il Consiglio dei

ministri in un lungo vertice tra
Berlusconi, Tremonti e Letta,
dove il premier ha chiesto di
non dare all’esterno I'immagi-
ne di una squadra litigiosa.
Inevitabile dunque la nota di
ieri sera del premier, Tanto pilt
che Tremonti poteva vantare
un credito, visto che il giorno
della bocciatura del iodo Alfano
da parte della Consulta era usci-
to con una secca nota ufficiale

di 18 parole: «Fare parte del go-
verno presieduto da Silvio Ber-
lusconi ¢ stafo, € e sard per me
un grandissino onore». leri il
Cavaliere ha -icambiato con un
«confermo I¢ mia piena sinto-
nia con Tremonti», Saldato il
debito, il presidente ha inteso
perd dare anche 1a linea e riba-
dire che questo spetta appunto
lui, e non a¢ altri. Pud essere
letto cosi, nella nota, da un lato
il pieno sostegno a Tremonti e
dall’altro il mettere sullo stesso
piano la difesa del posto fisso,

che mette in difficolta la sini-
stra, e quella delle partite Iva,

o, ancori precaia ¢ single 4
con dicci contratti da ricercatrico
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tradizionale bacino di voti del
centrodestra. Del resto che ci
fosse bisogno di una messa a
punto é apparso chiaro vista la
bagarre scoppiata ieri alla Ca-
mera sul decreto che ostacolala
stabilizzazione dei precari nella
scuola; la maggioranza & anda-
ta sotto per le numerose assen-
ze tra i deputati, non pochi dei
quali per nulla convinti, dopo
I'uscita di Tremonti sul posto
fisso, di votare un provvedi-
mento del governo che prolun-
ga il precariato.

Dopo la sua nota, Berlusconi
ha potuto osservare che dal cen-
trodestra non sono arrivati altri
commenti. Questione chiusa?
Per ora.

Enrico Marro

@ RIPROULZICONE RISERVALA

Flessibilith

Il responsabile dello
Sviluppo Economico:
alle imprese serve
flessibilita

Il lavoro che cambia

Le cessazioni dei rapporti di lavoro divise per tipologia di contratto
(gennaio 2008 - giugno 2009)

Tempo Apprendistato s
determinato — 3,2%
659% —— N
¥
Tempo Contratti
indeterminato di collaborazione
21% 1,7% %
Altro Tirocinio i
0,7% i 1,5%

I lavoro tra tempo determinato e indeterminato
(i dati sono riferiti al secondo trimesire di ogni anno)

« Dipendenti permanenti
L In migliaia |
14.473 14.801 14850 15.053

ipendenti a termine

15.113
14.221

kL]

2.048 3 2.214
L |
2004 1 2005 l 2006 2007 2008 2009 |
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«Precaria
dopo
10 contratti»

di A. BACCARO
APAGINA 6

La storia

Laureata nel 1994, Maria Grazia Di Certo lavora da quindici anni al Cnr. Studia le malattie genetiche

«lo, ancora precaria e single a 41 anni,
con dieci contratti da ricercatrice)

La delusione dello stop alla stabilizzazione nel 2007, «non guardo al futuro»

Ho fatto anche la
rappresentante
farmaceutica. Progetti?
In banca il mutuo non me
lo fanno, vive in affitto

Il Cor riapre i bandi dopo
10 anui: i posti sono pochi e
ci sono i giovani...C¢ il
rischio che venga saltata
una generazione

ROMA — La pazienza la avverti
gia nel tono della voce, disteso e per-
sino rassicurante, con cui Maria Gra-
zia Di Certo, romana, 41 anni, ricer-
catrice in biotecnologie al Cnr, pre-
caria da 15 anni, racconta la propria
storia vissuta «sul filo». Quando si &
abituati a catnminare in bilico lasst,
probabilmente non si solleva nem-
meno pil1 lo sguardo per scorgere
I'approdo sicuro. Ci si concentra sul
centimetro trattenendo il fiato, cosi
come Maria Grazia fa ogni giorno,
guardando con il microscopio il suo
vetrino in una battaglia pii grande
di lei, quella contro le malattie gene-
tiche.

In fondo il sogno era questo qui,
quando Maria Grazia ha iniziato fre-
quentando, a Roma, Scienze biologi-
che. La laurea & arrivata nel 1994,
nello stesso anno in cui a vincere il
Nobel per la Medicina & Martin Rod-
bell, biochimico, scopritore delle
proteine G. «Mi sono specializzata
in patologia clinica — racconta Ma-
ria Grazia — e poi ho preso il dotto-

rato di ricerca a L’Aquila in biotecno-
logie».

Comincia cosi un percorso insta-
bile tra borse di studio e primi con-
tratti: «Per carita, tutti noi sappia-
mo che la gavetta & lunga — spiega
la ricercatrice —. Io arrotondavo fa-
cendo il rappresentante farmaceuti-
co». Da 1i alla dura realta dei

€0.¢0.¢0, i collaboratori coordinati e
continuativi introdotti nel 1995 con
la riforma Dini e istituzionalizzati
due anni dopo dal «pacchetto
Treu», il passo e breve: «Di quei con-
tratti ne avrod collezionati almeno
una decina'».

Poi una luce in fondo al tunnel:
nel 2007 la Finanziaria Prodi intro-
duce una graduale stabilizzazione
dei precari. C’é la possibilita di ap-
prodare al mitico posto fisso, al con-
tratto a tempo indeterminato, a una
casa propria e forse, chissa, a una fa-
miglia. Maria Grazia si mette in fila
per la regolarizzazione ed & a un pas-
so dall'ottenerla, quando cambia il
governo e la sanatoria viene blocca-
ta. «Io non ce I'ho fatta, ma 3 0 4 col-
leghi, si. Erano in 4 mila a sperarci,
ce 'avranno fatta, si € no, un miglia-
io». La delusione ¢ fortissima:
«L'unica consolazione & che sono
stata inquadrata come articolo 23,
contratto a termine, questo signifi-
¢a almeno non avere pitt uno stipen-
dio da fame...». Cioé? «Guadagno
1.700 euro al mese netti. Sono fortu-
nata. Gli altri faticando come me tut-
to il giorno, senza riconoscimento
di straordinari, in media ne prendo-
no 500 in meno». '

Adesso pero si schiude un’altra

possibiliti: «I1 Cnr dopo 10 anni ria-
pre i bandi per le assunzioni: spero
di farcela anche se i posti sono po-
chissimi e ¢i sono anche i giova-
ni...». In che senso? «Nel concorso
I'anzianita vale, ma fino a un certo
punto. Cosi puo accadere che i pit1
giovani ti passino avanti. E come se
si saltasse una generazione: quella
dei quarantenni come me. Lo trovo
ingiusto. Va bene il merito, ma an-
che I'esperienza & importante».

E cosa succederi se non superera
il concorso? «Ah, non lo so. I mio
contratto é rinnovabile per 5 anni e

io sono al terzo. Tra due anni, 0 an-
che prima, potrei tornare a fare la
€0.€0.c0.». Ma se potesse ricomincia-
re oggi, rifarebbe tutto Maria Grazia:
«Andando a lavorare all'estero pero.
In Italia la preparazione é ottima, ma

dopo mancano i fondi. Si lavora in
pochi ma non puoi giocare una parti-
ta in tre quando le altre squadre so-
no da 11 come accade in altri Paesi.
Di sicuro non puoi vincerla».
Difficile parlare di prospettive di
vita in queste condizioni. A dispetto
del suo cognome, Di Certo, Maria
Grazia ha pochi punti fermi: «lo
non guardo al futuro: come potrei?
Non ho un posto fisso e in banca il
muftuo per la casa non me lo fanno.
Sto in affitto». Ha una famiglia? Sor-
ride: «<Mediamente non ci si fa la fa-
miglia con questo lavoro... statistica-
mente é difficile farsela. Praticamen-
te mi dedico al lavoro e continua a
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piacermi moltissimon».

Con il ministro dell’Economia,
Giulio Tremonti, che ha fatto l'elo-
gio del posto fisso, Maria Grazia si
trova d’accordo: «Non si discute: la
mobilita ¢ negativa se non porta al-
la costruzione di qualcosa di stabile.
E questo vale poi per I'intera socie-
tax. In che senso? «Penso che il mi-
nistro abbia visto che tanta gente
non riesce ad arrivare a fine mese.
Gente cosi non pud permettersi di
spendere un euro in pil1 perché non
ha prospettive, non ha neppure la
tredicesima a Natale. Tremonti avra
pensato che I'economia non riparte
senza garanzie per il futuro. E lapa-
lissiano».

Ma? C’é un «ma»? «Be’, aspetto di
capire in che cosa si tradurra questo
pensiero: insomma si torna alla sta-
bilizzazione dei precari? Io spero di
si. Mi auguro di poter continuare
questo lavoro senza sentirmi border-
line a 41 anni. Io non credo che in
Italia si possano fare miracoli. Ma si
puo migliorare, un passo dopo 'al-
tro. La pazienza di aspettare ce
I'ho».

Antonella Baccaro

@ RIFRODUAONF FISFRVA A
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Silvia

Zingaropoli ‘ -a""f

silvia.zingaropoli@epolis.sm

'inedita versione del
I ‘Iremonti paladino del
“posto fisso” spariglia
le carte. Se da un lato
(quello destro) molti
colleghi del superministro sob-
balzano, dall'altro (quello sini-
stro) serpeggia una po' d'invidia,
deltipo “maperchénonl'ho detto
primaio?”. C'¢ poiunterzotipo di
reazione, quello degli scettici. E
Cofferati, che restera alla storia
come l'uomo capace di portare
milioni di persone in piazza, ne &
senza dubbioil portabandiera.
Tremontisorprendedichiarando
amore peril“postofisso”.

Massimo rispetto per chi cambia
idea, ma ora devono seguire atti
concreti altrimenti restano paro-
le, che non cancellano il sospetto
che siano operazioni strumentali

«Le parole di Tremonti sono incoerenti
con le posizioni dei “suoi” governi»

per evitare problemi contingenti.
lisuperministrosviaildiscorso?
Oggi molte persone perdono il
posto di lavoro, € su questo che si
dovrebbe concentrare.
Quindivede dellademagogia.

Le sue parole sono incoerenti con
le posizioni di tuttiigoverni di cui
ha fatto parte, e sono la ripropo-
sizioneideologicadiun tema.
Ilministrohaanchesostenutoil
valore delwelfare classico.
Incredibile. & sempre stato con-
vinto che del welfare se ne potesse
fare benissimo a meno.
Brunettainsorge:delrestolapro-
postadiTremontinonsolo stravol-
gerebbeisuoipiani, macozzereb-
be anche conlariforma-Gelmini.
Ancheil Libro Bianco di Sacconie

gli orientamenti in esso content-

ti,vannoin direzione opposta.
Come potravenirnefuori?

O simette d'accordo con Sacconi,
o cambia Governo.

Passiamoad altro. Epifaniconfes-
sa,voteraBersani. Nientedimale?
Che il segretario Cgil dichiari
pubblicamente per chi votera ¢
del tutto normale. Quello che in-
vece non va in Cgil € che ci siano

segretari confederali candidati
nelle liste elettorali. Cio puo por-
tare alla caduta dell’autonomia.
Si evoca la vecchia cinghia di tra-
smissione: quando il sindacato e
la politica sono deboli, possono
capitare cosadi questa natura.
Echicirimetteéillavoratore...

Si, cosiil sindacato appare subal-
terno alla politica.
L'esternazionediEpifanicompor-
tauno spostamentodivoti?

No, da sempre gli iscritti al sin-
dacato votano con lalorotesta.

woilille

Pertanti anni misono

sentitorimproverare

(daquelliche erano

conme nel correntone

e cheadesso sono
conBersani) diessere

troppo disinistra




Diffusione: n.d.

Lettori: n.d.

E Polis

Direttore: Enzo Cirillo

21-0TT-2009

da pag. 4

GiornifailNobelSaramago,inita-
lia, chiedevaallaplatea: “madove
sonofinitiivostrisindacati?”
Sbaglia, il sindacato in Italia ha
un ruolo importantissimo.
Dallamanifestazioneindifesa
dell’art18 (tremilioniinpiazza)
cos'é mutatonellalottasindacale?
Quella manifestazione fu fatta
dalla sola Cgil, ma erauna fase in
cuiirapporti unitari erano anco-
ra vistosi: tant’e che un mese do-
po facemmo lo sciopero generale
tutti insieme. Oggi & pitt marcata
ladivisione tra sindacati.
Tendonoacorreredasoli?
Si,elaconcorrenzatralesiglenon
¢ maiunbene.

Protestaisolate, pilio menoecla-
tanti, sembranoprefigurareuna
crisidelrapportoconisindacati.
Queste iniziative - volte ad unari-
cerca mediatica - sono il segno di
un disagio profondo, di persone
che non credono pit alle tradizio-
nali forme di lotta.
Dasindacalistaasindaco,oraeu-
roparlamentare. Rifarebbe tutto?
Ho tratto elementi di arricchi-
mento personale, culturale e po-

litico da tutte queste esperienze.
Inpoliticalacoerenzapaga?

Non rinuncerei mai alla coerenza
perun po’di popolaritain pit.. Ela
mia esperienza come primo citta-
dino di Bologna lo dimostra.
Leinonsiricandidoadducendo
“motivifamiliari”.Disse laverita?
Si, e sono contento di aver fatto
quella scelta: oggi posso persino
portare all'asilo Edoardo.
Primarie.Leihadetto«Darioéil
piliasinistradeicandidati».

Per anni mi son sentito rimpro-
verare, da molti che erano con me
nel “correntone” e ora sono nella
mozione Bersani, di essere troppo
di sinistra. L’idea di partito aper-
to di Dario mi convince: un pro-
filo che giudicato con i vecchi
schemi & pittasinistra di altri.
Bersanilovederetro?

La sua idea di partito € condizio-
nata dal nostro passato. Bisogna
evitare 'anchilosi delle posizioni.
Marinoruberavotialsegretario?
Avraun buon risultato. Mail lodo
Scalfari, che Marino ha rifiutato,
eéragionevole: chiarrivaprimo eil
segretario. Punto. Il condiziona-
mento dell’attuale statuto sui pill
piccoli, pud gettare un'ombra
sull’efficacia delle primarie.m
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BERLUSCONI APPOGGIA IL MINISTRO, BRUNETTA LO CRITICA

IL POSTO DI TREMONTI
NON E PIU AL SICURO

Confindustria contro il ritorno alla rigidita del mercato del lavoro
Cresce una fronda anti-Giulio e il PdL studia nuove misure economiche

LO SCENARIO Se il ministro fara sue le richieste del
PdL, partecipera alla volata (lunga) per il dopo-Silvio.
Senno, nel suo destino c’e una corsa con un'altra scuderia

Ma il posto di Tremonti
non e piu al sicuro

Le scelte del professore son

o entrate in rotta di collisione con quelle del partito

Che ora lavora su altri dossier: riforma delle pensioni e taglio delle imposte

Dice Giulio Tremonti: «Ho detto
che preferisco il lavoro fisso, e
mi sembrava una cosa sconta-
ta». Una cosa perfino banale, se
a pronunciarla non fosse il mi-
nistro dell’Economia del gover-
no che ha fatto di Marco Biagi -
e del suo sacrificio - una bandie-
ra. Detto questo, la notizia &
un’altra: & il posto di Tremonti a
non essere piu sicuro. Cosa &
cambiato dentro il governo? Co-
sa sta succedendo nel PdI? Quali
sono le correnti di pensiero sui
temi cconomici? Sono le do-
mande a cui Libero ha comin-
ciato da qualche giorno a dare
una risposta, con un lavoro di
cronaca, analisi e retroscena che
ha reso visibile la faglia che si sta
aprendo tra tremontismo (...)
(...)e berlusconismo. I pezzi del
Risiko nella maggioranza sono
quasi tutti visibili e non occorre
un grande sforzo per capire co-
sa sta accadendo.

Silvio e Giulio. 11 Cavaliere
ieri pomeriggio ha improvvisa-
mente lanciato in rete una no-
ta di sostegno a Tremonti. «C'¢

di MARIO SECHI

completa sintonia» recita il co-
municato. E’ bastata questa
mossa per illuminare a giorno
la guerra d’attrito in corso nel
Pdl. Ribadire la fiducia in Giu-
lio significa scoprire il punto
debole di una politica che co-
mincia 4 mostrare segni di de-
bolezza. Il problema non & «la
sinistra» evocata nella nota del
Cav, ma le relazioni del mini-
stro dell’Economia con il par-
tito, il territorio e il blocco so-
ciale che ha votato il centrode-
stra.

Le partite Iva. La parte dav-
vero interessante della nota di
Berlusconi, la spia del proble-
ma che rischia di far grippare il
motore del Pdl, comincia a
lampeggiare quando vengono
evocate le «partite Iva». Ecco, &
a questo punto che emerge il
vero tema dello scontro: la po-
litica fiscale - e dunque tout
court, economica - del governo
e le visioni del ministro
dell’'Economia. E’ qui che entra
in gioco il partito, quel Pdl che
ii pensiero riduzionista di Giu-

lio vede riassunto in tre perso-
ne (Berlusconi, Tremonti e
Letta) e invece & piit sfaccettato
di quanto siimmagini.

Il progranma economico.
Come ha anticipato Libero, in
via dell'Umilta si sta lavorando
ad almeno due bozze di pro-
poste di politica-economica
non-tremontiana, I Pdl dun-
que ha decso di fare Econo-
mia senza Giulio, e gia questa &
una rivoluzione copernicana
rispetto 4 uro scenario in cui il
Sole di Tremonti non smetteva
mai di splenderc. I consiglieri
economici del Pdl sono al lavo-
ro su un dossier di proposte
che nel gitodi cinque, sei mesi
devono dare la scossa al lavoro
di Palazzo Chigi. 1l blocco so-
ciale che ha votato centrode-
stra sta per affrontare un altro
turmo clettcrale ma prima o

poi smettera di firmare cam-
biali in bianco. Serve un segna-
le forte «con o senza Tremon-
ti», I dati sulla produzione in-
dustriale diffusi ieri dall’lstat

sono terribili, Confindustria e
la galassia delle piccole e me-
die imprese chiedono inter-
venti subito per arginare la cri-
sl. La disoccupazione potrebbe
subire un balzo ¢ allora - & il ra-
gionamento di chi lavora al
programma - «serve un’esten-
sione degli ammortizzatori so-
ciali, la sola cassa integrazione
non basta pilw. Finanziare
un’indennita di disoccupazio-
ne universale & costoso. Altra
bomba a orologeria, il Meri-
dione e soprattutto quel parti-
to del Mezzogiomo pit scissio-
nista della Lega, Che farc? Co-
me finanziare la Banca del
Sud? «Ci sono i soldi dei Tre-

monti-Bond inutilizzati». Co-
me trovare i soldi in un bilan-
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cio che ha giad mille difficolta?
La via pil1 scmplice & anche la
pitt ardua, ma stavolta appare
anche inevitabile: riformare le
pensioni. Aumentare l'eta sa-
rebbe logico, ma per evitare il
solito corpo a corpo con i sin-
dacati alla fine si agira sui coef-
ficienti di trasformazione ¢
sullestensione  del  metodo
contributivi per tutti.  Altro
punto: la creazione di una serie
di finestre di pensionamento.
Tutti argomenti che sotto 'im-
pero Tremonti per ora sono un
tabti, ancor di piit nel momen-
to in cui Giulio ha stretto un
patto di manovra con la Cisl e
la Uil che plaudivano alla svol-
ta sul posto fisso ¢, dopo la
bocciatura venuta da Emma
Marcegaglia, completavano
plasticamente il futuro assetto
di potere tremontiano: 1'alfiere
dell’economia sociale di mer-
cato, i bastioni sindacali a di-
fenderlo, la Banca del Mezzo-
giomo come granaio del con-
senso a Sud, la trazione inte-
grale del Carroccio a Nord.
Riuscira nell'impresa?

Tasse e Sud. Dipende dal ta-
glio delle tasse. Se Tremonti
media con Berlusconi e fa sue
le richieste del partito, allora
pud partecipare alla volata
(lunga) per il dopo-Silvio. In
caso contrario, il suo destino &
quello di una separazione e
una corsa al gran premio con
un’altra scuderia che prima o
poi, nel caos prossimo venturo
del post-berlusconismo, verra
fuori. Ma restiamo al domani,
alle tasse, alle forbici. Un taglio
dell'lrap appare arduo con le
cntrate che colano a picco, ma
le imprese a loro volta boc-
cheggiano: la pressione fiscale
deve calare e in gran fretta. E'
un giardino delle delizie per il
governatore di Bankitalia Ma-
rio Draghi e il professor Fran-
cesco  Giavazzi, avversari di
Tremonti. Sorrideranno nel
leggere quel che si pensa den-
tro i Pdl e nell’'apprendere che
bisogna tassare di pilt e meglio
le rendite, alleggerendo il peso
dcl fisco sul lavoro e sulle
aziende. Pit facile a dirsi che a
farsi. Se possibile senza disfarsi
di I'remonti,
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1separatiincasa

E Gruliommaccia le dimissioni
“Senonmiditendimene vado”

[l Cavaliereper oracede. "Maamarzo serveunasolizione”

D’ALEMA [Z1]] EPIFANI

Massimo D’Alema Dopo gliannidel Climanuovo al

& uno dei big del gelosottoil ministero

Pd, assieme a Berlusconi bis, dell’Economia
Enrico Letta, coni Tremontieil anche nei confronti

quali il ministro presidente della della Cgil e del suo

Tremonti mantiene Camerasisono segretario
un dialogo tornati a parlare Guglielmo Epifani
BERANERAAA M CRA AN M RCAR A M AEREA A M RCRER AN H H H H H
anda s nesimi- ' e ¢ a nota uffi-
CLAUDIOTITO toh nd readuna’eepre§sm esimi d‘lmenslonarc con una nota uffi
le: «Non vedo 'ora di andare in  ciale la polemica scoppiata nel
ROMA  pensione..».Berlusconi,invece,lo  centrodestra. Ma solo per evitare

BLOCCHTI subito le
(( Opolemjche oppure
io non posso piusta-

re qui». Di buon mattino Giulio
Tremontiavevalettolaprimapa-
gina di “Libero” e aveva capito
che qualcosa stava accadendo.
Poi era stato avvertito della con-
testazione in corso tra molti dei
“big” del Pdl. Quell’evocazione
del “posto fisso” stava insomma
scatenando un pandemonio.

E IL ministro solo in parte se lo
aspettava.Allorahaalzatoil telefo-
no e ha chiamalo Silvio Berlusco-
ni. Minacciando a chiare lettere le
dimissioni.

Irapportitraidue, delresto, so-
no ormaiquelli di due “separatiin
casa”.[“duelli” inconsiglio deimi-
nistri si ripetono quasi ogni setti-
mana. Non & la prima volta che il
superministro agita 'addio. Lo ha
fattoanchenell'ultima riunione di
governo. «Preparate le valige - & il
refrain che Tremonti ripete come
un mantra ai suoi collaboratori -
perché tanto da qui ci cacciano».
Domenica scorsa, poi, visitando la
Fiera del Tartufo a Pecorara, in
provinciadiPiacenza, sieralascia-

segue «con sospettor. Non sop-
porta quelle riunioni dell’Aspen

Institute con tanti, «troppi», espo-
nentidell’opposizione. Compresa
quellafissataperilprossimo 23 no-
vembrea Lecce.

Stavolta, inolire, le parole del
capo dell’Economia sono slate
colte come una «invasionedicam-
po, una provocazione». Come
I'ennesimo tentativo di uno strap-
po» al di 1a del merito della que-
stione. leri, infatti, la tensione era
altissima. Tremonti temeva «l'ac-
cerchiamento». Il titolo in prima
pagina del giornale diretto da
Maurizio Belpietro ha fatto scatta-
reilcampanello d’allarme al mini-
stero dell’Economia. E in effetti, il
colloquio tra“Silvioe Giulio” none
statoaffattodistensivo.«Noncapi-
sco - & stato il ragionamento del
Cavaliere fatto ad Arcore con i fe-
delissimi - perché se ne & uscito in
questo modo proprio ora. C'&
qualcosa dietro?». Il capo del go-
verno teme il tentativo di imporre
un’agenda“dialogante” conilcen-
trosinistra. Dopo un giro di con-
sultazioni con Gianni Letta e Pao-
lo Bonaiuti, allafinehadeciso diri-

che «Giulio faccia colpi di testa».
Durante la sessione di bilancio,
mentrela Finanziariafail suo cor-
so in Parlamento, sarebbe troppo

rischioso aprire un buco nella ge-
stione della politica economica.
Eppureil «caso Tremonti” resta
aperto. Basti pensare chelascorsa
settimana, poco primadell’ultimo
consiglio dei ministri, il premier si
era sfogato con il sottosegretario
Letta-allapresenzadialtriministri
-invocandouna«soluzione defini-
tivar. Una formula che tuttihanno
interpretato come la richiesta di
unvero e proprio allontanamento.

E gia perchéifattori del conflit-
to traPresidenzadel consiglioe Via
XX Settembre si stanno moltipli-
cando. Per ultimo lo scudo fiscale.
Secondo il Cavaliere & stato confe-
zionatoinmododa«penalizzarele
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banche eilrisparmio». Nonsolo. Il
premierhachiesto diutilizzare su-
bitoilgettito proveniente daicapi-
tali “scudati”. Ma la risposta & sta-
ta un secco “niet”. «Non siamo in
gradodiaffrontarealtreuscite-ela

posizione di Tremonti - non pos-
siamonontenerecontodell’anda-
mento deinostri conti pubblici».

Ma quel che pil sta facendo
montare la rabbia del Cavaliere, &
lalineadelconfrontoconilcentro-
sinistra. Una ragnatela di contatti
che per il premier sta diventando
troppo fitta. Il dialogo con D’Ale-
ma,irapporticon Casini, il feeling
ritrovato con Gianfranco Fini. Un
quadro che fa aleggiare su Via del
Plebiscito uno spettro: che sia gia
iniziata la corsa al “dopo-Berlu-
sconi”. E che anche “I'amico Giu-
lio” sistiaattrezzando. Anche per-
ché nella “campagna del dialogo”
staentrando perfino la Cgil di Gu-
glielmo Epifani.

Sospetti che presto potrebbero
gonfiarsi. I riflettori verranno pun-
tati sul prossimo convegno orga-
nizzato, attraverso Tremonti, dal-
I'AspenInstitute.ll23 novembre, a
Lecce, si terra infatti un incontro
daltitolo “Nuovi paradigmidi pro-
gresso e capitalismo”. Con una li-
sta di ospiti piuttosto indicativa. I
“mediatori” sono Giuliano Amato
e lo stesso ministro. Tra gli invitati
non ¢’& nemmeno un esponente
del Pdl. C’& perd Massimo D’Ale-
ma e Guglielmo Epifani. Nel cam-
po della maggioranza c’e solo un
leghista, Giancarlo Giorgetti. Poi
unasfilzadiimprenditorieboiardi

diStato,dibanchierie professioni-
sti. [1direttore generale del Tesoro
Grilli e il presidente della Banca
PopolarediMilano Ponzellini,'Ad
della Cassa Depositi e Prestiti Ve-
razzani e il presidente di Rcs Mar-
chetti, il garante Catricalael'ad di
Vodafone Colao, il capo di Fa-
steweb Parisi e il presidente della
Lega delle Cooperative Poletti. Un
analogo seminario, tenutosil'8 ot-
tobre scorso, aveva mandato Ber-
lusconisu tutte le furie.

Forse, allora, non & un caso che
di recente si sia attivata la diplo-
maziadiPalazzo Chigi. Contattan-
do alcune cancellerie europee per
porre sul tappeto la candidatura
dell'ltalia alla presidenza dell'Eu-
rogruppo. Una poltrona disponi-
bile a marzo e idonea al ministro
dell’Economia. Emarzosarailme-
se pill adatto per un eventuale
“rimpasto”. Dopo le regionali
qualche altro ministro potrebbe
lasciare!’esecutivo per un “Gover-
natorato”.

© RIPRCLOUZIONE RISERVATA

Il Cavaliere teme
che le mosse del
suo ministro
puntino a creave il
“dopo Berlusconi®

I 23 novembre
alecce convegno
delfAspen: nella
“rete” del dialogo
D’Alema e Epifani
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oiravolte a destra

Silvio da fiducia a Giulio
La Marcegaglia lo smonta

Berlusconi in sintonia con il ministro dell’Economia: «Il posto fisso e un valore»

Ma la leader di Confindustria conferma le critiche; «E un ritorno al passato»

EPIFANI

==+ FRANCESCO DE DOMINICIS
ROMA

WME AlSilvio Berlusconi imprenditorela
difesa del posto fisso dilavoro e cucita ad-
dosso da un bel po’. Del resto, il numero
deidipendentidell impero Mediaset & s0-
pra quota 50mila e il licenziamento, da
quelle parti, non & un termine usuale. An-
zi. Certo con la divisa di presidente del
consiglio, il Cavaliere non si era mai espo-
sto pittdi tanto pertutelarclastabile occu-
pazionc.

Fatto sta dopo essere stato sbeffeggiato
nelle canzoni, dato per morto nei conve-
gni, considerato un residuo del passato ¢
spesso una gabbia dai pii1 giovani il posto
fisso nel giro di due giorni si & presouna
bellarivincita. Doppia. Lunediil fulminea
ciel sereno di Giulio Tremonti. Ieri la
sponda del premier al ministro del’Eco-
nomia, che in poche ore ha incuriosito i
sindacati e scatenato le reazioni rabbiose
degli industriali. «La polemica della sini-
stra sulle dichiarazioni di Tremonti e sul
posto fisso - ha scritto Berlusconi in una
nota - & 'ennesima conferma della mala-
fede di molti esponenti della sinistra». Il
capo dell’esecutivo ha dato piena fiducia
al responsabile dell’Economia, confer-
mando la «completa sintonia». E ha ag-
giunto che per il governo «come dimo-
stranoiprovvedimenti presiin questime-

sia tutela dell'occupazione, €
del tutto evidente che il posto
fisso & un valore ¢ non un di-
svalore».

La Cgil vede nelle parole di Tremonti
e del premier un inedito segnale di apertura e chiede
a palazzo Chigi di aprire «un tavolo di confronto»

Ma non solo. Il Cavaliere
non dimentica le partite Iva ¢
sostiene che «sono un valo-
e, llgoverno, haspicgato, «e
afianco dei milioni di italiani
che lavorano come collabo-
ratori dipendenti cosi come &
a fianco di milioni di italiani
cheintraprendono, rischiano
¢ producono ricchezza per sé
e per iloro collaboratori, 2el-
I'interesse dell'ltalia» e, ha

detto ancora Berlusconi, «lavora
perunasocieta fatta diliberta, di sviluppo
cconomico e disolidarietan.

Apriti ciclo. 1l presidente di Confindu-
stria Emma Marcegaglia ha criticato du-
ramente la posizione dell'esecutivo: «Ri-
teniamo che la cultura del posto fisso sia
un ritommo al passato non possibile, che
peraltro inquesto Paese ha creato proble-
mi». Insomma, secondo il leader di viale
dell’Astronomia la vecchia cultura «ha
portato pitt disoccupazione, piit som-
merso, pitt assenteismo e fannulloninclla
pubblica amministrazione, sostiene
Marcegaglia, che ritiene invece necessa-
ria una «flessibilita regolata e tutelata, co-
me quella fatta con Treu e Biagi, che ha
creato tre milioni di posti di lavoro». La
Cgil,invece, vede nelle parole di Tremonti
eBerlusconi un inedito segnale di apertu-
ra e chiede a palazzo Chigi di dimostrare
che I'esecutivo & davvero interessato al
superamento della precariet, aprendo
«un tavolo di confronto». Secondo il se-

-gretario Guglielmo Epifani «& necessario

affrontare questi temi senza perdere altro
tempon.

Un tema, quello della stabilita dell’oc-
cupazione che tocca da vicino le piccole e

medieimprese che insieme realizzano ol-
tre 1 70% del prodotto interno lordo (pil)
del Paese e “arruolano” 1'81,7% dei lavo-
ratori dipendenti italiani. 1l presidente di
Confapi, Paolo Galassi, ha invitato tutti a
mettere i piedi per terra. Con la crisi che
mordeancoraibilancidelle aziendeecon
la ripresa che fatica a concretizzarsi, me-
glio non spingersi troppo in la: «Che sia
fisso o a termine, in questa fase in cui ogni
economia sviluppata del globo & in bilico,
quello che conta davvero & che il lavoro ci
sia e chel'impresa sia sostenuta nel man-
tenerel’'occupaziones.

Nelle file dell’esecutivo e della maggio-
ranza parlamentare non mancano i di-
stinguo. A cominciare dal presidente dei
senatori del Pdl, Maurizio Gasparri: «Un
posto fisso & sempre meglio ma siccome
la disoccupazione ¢ peggio, le leggi che
abbiamo fatto per prosciugare la pozza
della disoccupazione vanno difese». Il te-
ma dei precari richiama quello dei fan-
nulloni. Cosinon & mancata lavoce diRe-
nato Brunetta. In un'intervista il ministro
per la Pubblica amministrazione ha di-
chiarato apertamente di «<non condivide-
re» lalinea di Tremonti. Il quale aveva in-
dicato I'occupazione stabile come la «la
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base sui cui organizzare il proprio «pro-
getio di vita e di famiglia». Mentre il re-
sponsabile del Welfarc, Maurizio Sacconi,
ha tentato di smorzare i toni parlando di
«unatempesta in un bicchier d’acquan.
Pure il primo inquilino di via Venti Set-
tembre € tornato nel dibattito: «Ho delto
una cosa scontata. Come dire, preferisco
stare al caldo che al freddo», ha commen-
tato dal Lussemburgo. I commenti del
ministro della Pubblica amministrazio-
ne? «Brunetta non ¢’entra nulla. Dire di
preferireil posto fisso non & una difesa dei
fannulloni», ha risposto Tremonti, che
poi ha ribadito: «Non mi sembra di aver
detto una cosa fantomatica. E a suo tem-
po ho apprezzato il pacchetto Treu che
per me & stato giustissimo, perché ha in-
trodotto stabilita nel lavoro precarion.
El'opposizione? Si, hanno parlato pure
i Democratici. Ma invece di approfittare
dell’'opportuniti e di tentare il dialogo su
un terreno - almeno in teoria - pilt conge-
nialealleforze politiche dicentro-sinistra,
quelli del Pd hanno preso le distanze dal
governo. Egiti polemiche. Come quelle di
Anna Finocchiaro, presidente del gruppo
piddial Senato, chel’ha buttata quasi sul-
lo scherzo: «Credo purtroppo che queila
sul posto fisso sia una battuta. Di che stia-
mo parlando? Siamo di fronte a provvedi-
menti specifici del governo, che so un di-
segno di legge, un decreto, un piano? No,
siamo di fronte a un quesito dgl tipo: &
meglio la pizza o la polenta?». Pitto meno
sulla stessa linea, I'ex premier Massimo
D’Alema, secondo cui su certi argomenti
la «demagogia & intollerabile». Niente da
fare:ildisco del Pd & semprelo stesso.

wrbellon

IRYIERINS

ok it

COPPIA FISSA

It premier, Silvio Berlusconi, si & detto in
completa sintonia con I'elogio del posto
fisso pronunciato il giomo prima dal mi-
nistro dell'Economia Giulio Tremonti. Per il
Cavaliere «il posto fisso» rappresenta.«un
valore» LaPresse

It ministro dzila Funzione Pubblica Brunetta [aPresse
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LADESTRA

ZELIG

MASSIMO GIANNINI

OME il leggendario Leo-
‘ nard Zelig di Woody Al-

len, Silvio Berlusconi tor-
na per un giomo presidente-
operaio, e fa improvvisamente
sua '«apologia del posto fisso»
azzardata il giorno prima da
Giulio Tremond. E il principio
fondativo del populismo autori-
tario: nulla dicio che interrogae
investe il rapporto messianico
con le “masse” deve sfuggire al
dominio e al verbo del capo. An-
che a costo di produrre solo de-
magogia, condizione fisiologica
peril populista, aqualunque la-
titudine si trovi a governare.

a quando l'identificazione mimetica si

spinge a coprire tutto e il contrario di tutto,

fino a generare forme di vera e propria

“apostasia”, allora si sfocia in una dimen-
sione diversa, chiaramente patologica. E quello che
succede oggi, al governo del Paese. La sortita del mini-
strodell’Economia, che dopoannidiesaltazione della-
voroflessibileriscoprelevirtiisocialidiquellostabile,
un caso da manuale. Hadue significati difondo.

1) I primoeun fattualesignificato politico. Everoche
questo clamoroso “ripudio” del liberismo applicato ai
rapporti dilavoro & in parte coerente con I'evoluzione
anti-mercatista del Tremonti di quest'ultimo anno e
mezzo. Ma & altrettanto vero che, se all'ultimo elogio
del posto fisso si aggiungono la crociata contro i ban-
chieri privat, le “dodici tavole” contro gli speculatori
mondiali, il prefetto che controllalebanche, larievoca-
zione delle vecchie “Bin” (gliistituti misti “diinteresse
nazionale”),lariedizione della Cassa per il Mezzogior-
no, allora non siamo pit1 a Colbert. Siamo al Leviatano
di Hobbes. Forse siamo gia in pieno Gosplan. Il super-
ministro, partito dallabrillante critica agli eredi del Pci
disinvoltamente transitati «from Marx to market»,
compieil passaggioinverso: valui, direttamente, «lrom
marketto Marx».Maquandoil “revisionismo” intellet-
tuale sispinge fino al punto dirinnegare tuttiicapisal-
didellasedicente “filosofia” modernista e anti-statali-
stainnome dellaquale il Pdl hastravintole elezioni, al-
lora ¢’ un problema. Pud darsi che il diabolico Giulio
“spiazzi” anche il centrosinistra, come qualcuno ha
detto. Ma & pil probabile che, nel frattempo, disorien-

i primadituttoil centrodestra.

Non & un caso, ma sui temi dell’economia capita a
Tremonti quello che sui temi sociali capita a Fini. Par-
lano di una destra radicalmente “altra” da quella che
Berlusconi e i suoi fedelissimi hanno rappresentato e
rappresentano nellastoriadiquestiultimi 15 anni. Per-
chélofanno? Il peggio che sipossadire (e che probabil-
mente il Cavaliere paventa) & che si preparino aundo-
po Berlusconi nel quale maggioranza e opposizione
dovranno ricominciare a parlare un linguaggio comu-
ne. [l meglio che si possa pensare (e che palesemente i
fatti dimostrano) & che questo centrodestra incarnato
dall'uomosoloal comando manifestaun pauroso defi-
citdiidentita politica. Il “blocco sociale” esiste, & vasto,
radicatonellasocietae probabilmenteancoramaggio-
ritario nel Paese. Ma ancoraunavolta & tenuto insieme
dagli interessi, molto piti che da un progetto culturale
definito e daun impianto valoriale condiviso.

2) llsecondo & un potenziale significato economico.
Sarebbe sbagliato liquidare le parole di Tremonti solo

come il banale inizio della campagna elettorale per le
regionali. Se la riflessione del ministro non & stata solo
unasparata fatta per prendere un po’ pit divoti, e se il
presidente del Consiglio & convinto davvero che quella
posizione sia giusta, allora la sfida va raccolta e rilan-
ciata. Senza rifugiarsi nel comodo passatismo anacro-
nistico di certa sinistra radicale, che adesso chiede «un
decretolegge per bloccare tuttiilicenziamenti nel set-
tore privaton, neanche fossimo in Unione Sovietica e
dovessimo passare «dalla Nep all'economia di guerra».
Ma cercando, ancora una volta, di scavalcare questo
centrodestra sul difficile terreno del riformismo. Pur-
troppo nessunaeconomia, nemmeno quella pianifica-
ta, pud garantire il posto dilavoro a tutti.

Masignori del governo: credete davvero che in que-
sti anni si sia ecceduto nella flessibilizzazione dei rap-
portidilavoro, e chelanuova “variabile indipendente”
delsistema, invece del salario, siadiventatoil precario?
Selarisposta & si, allora aprite subito un tavolo con le
partisociali. Sideve riformare (senza buttarla tutta alle
ortiche) la famosa legge 30, che una destra settaria e
ideologica ha voluto intestare a Marco Biagi, mentre il
piano del giuslavorista assassinato dalle Br eraben al-
tro.Sideveripensarelastrutturadei contratti collettivi,
per modificare le regole diingresso nel mercato della-
voro e avvicinare quanto pit1 possibile le tutele tra chi
hauncontratto permanente echihaun contratto tem-
poraneo. Ci sono gia diverse proposte sul tappeto: dal
contratto unico di Tito Boeri al piano Flexsecurity di
Pietro Ichino. Se ne discuta, senza pregiudizi. Infine si
deve accomnagnare. a auella modica ma necessaria



Quotidiano Roma

Diffusione: 627.157

la Repubblica

Lettori: 2.991.000 Direttore: Ezio Mauro

21-0TT-2009

da pag. 49

quota di flessibilita che il mercato del lavoro deve co-
mungque conservare, la grande riforma degli ammor-
tizzatori sociali che proprio Biagi sognava, a corredo
dellasua proposta. Per evitare, come ha detto il gover-
natore della Banca d’Italia Draghi, che ben 1 milione
200 milalavoratori dipendenti si ritrovino senza alcu-
naindenniti se perdono il posto, che ben 450 mila pa-
ra-subordinati siano gia oggi privi di alcun sussidio, e
cheundisoccupatosu5siatuttorascopertodalsistema
diprotezione sociale. E qui sul tappeto non ¢’& proprio
niente, se non le chiacchiere di Sacconi che promette
miliardidicuinessunosapilila provenienza, e Brunet-
tacheripete «ilnostroé il miglior sistemadi Welfare del
mondo».

Eppure, proprio questo sarebbe il campo per una
magnifica battaglia di riforme. Servirebbero un gover-
no capace, una destra responsabile, una sinistra con-
sapevole,unaConfindustrialungimirante,unsindaca-
to coraggioso. Mac'euna tracciadi tutto questo, nell'l-
taliadioggi?

m.giannini@repubblica.it
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LaMarcegaglia: sarcbbe un impossibile ritorno al passato. La sfida di Epifant: Palazzo Chigiapra un tavolo sui precart

Posto f1sso, no di Confindustria

Berlusconi: d accordo con Tremonti. Ma il governo si divide

ROMA — Il premier Berlusconi si schiera con il ministro Tre-
montisul postodilavorofisso. Mailgoverno édiviso,conilno
diSacconie Brunetta. Contraria anche la Confindustria. Per
Emma Marcegaglia & un impossibile ritorno al passato. In-
tanto il segretario della Cgil, Guglielmo Epifani, chiede I'a-
pertura diun tavolo sui precari.

LOPAPAE MANIAALLE PAGINE2E3

Posto fisso, no di Confindustria
Berlusconi; haragione Tremon

Il governo e diviso, critici Sacconi e Brunetta

PRESIDENTE
Emma
Marcegaglia,
presidente
della
Confindustria
contraria alla

proposta
Tremonti sul
posto fisso
Il leader Cgil
Epifani: “Apriamo
subito il confromnto
sulavoro e
precarvieta®
ROBERTO MANIA

ROMA — Confindustria contro il
governo. Nel giorno in cui il pre-
mier, Silvio Berlusconi, sischiera
con il suo ministro dell'Econo-
mia, Giulio Tremonti, sul «valo-
re» del posto fisso («confermo la
mia completa sintonia con il mi-
nistro Tremonti», ha detto il Ca-
valiere),estatalapresidente degli
industrialiEmmaMarcegagliaad
andare all’attacco e, paradossal-
mente. adifendere I'imnostarzio-

nefin quiadottatadall’esecutivo:
«Riteniamo chela cultura del po-
sto fisso sia un ritorno al passato
non possibile. Una cultura che,
peraltro, ha creato non pochi

problemiin questoPaese. Nessu-
no &afavore della precarieta. An-
chenoisiamo perlastabilita, del-
le imprese e dei posti di lavoro,
che, tuttavia, non si fa per legge».
Esattamente la linea dei due mi-
nistri “lib-lab”, Maurizio Sacconi
(Lavoro) e RenatoBrunetta (Fun-
zione pubblica),rimasti, perd in
minoranza nello schieramento
di centrodestra. Affiancati, in
parte, dal ministro dello Svilup-
po, Claudio Scajola, che ha as-
sunto una posizione intermedia:
«C’e troppa precarieta, ma il

mondo delle imprese ha bisogno
diunaquotadiflessibilitar.
Tremonti ha voluto ieri ridi-
mensionare la sua esternazione,
classificandola, a margine della
riunione dell’Ecofin a Lussem-
burgo, né pili né meno come
un’ovvieta: «Ho detto una cosa
scontata come dire che preferi-
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sco il caldo al freddo». Ma cosi
non &. Perché peroltreun decen-
nio I'ltalia politica e sociale si &
profondamente divisa su come
rendere pill {lessibile il mercato
del lavoro (basti pensare alla vi-
cenda dell’articolo 18), ela tesidi
Tremonti (per!'incarico cherico-
pre e che ha ricoperto negli altri
governi Berlusconiin cui, tral’al-
tro, estataapprovatalalegge Bia-

gi) e apparsauna decisainversio-
ne di rotta rispetto alla direzione
dimarciasulle politiche dellavo-
To.

Berlusconisel'@ presaconlasi-
nistra«inmalafede» chehacaval-
cato la polemica, poi ha detto:
«Per noi, come dimostrano i
provvedimenti adottati in questi
mesia tutela dell’occupazione, &
del tutto evidente che il posto fis-
so e un valore e non un disvalore.
Cosi come sono un valore le co-
siddette “partite Iva”». Un modo |
per difendere il blocco sociale di
riferimento tradizionale del Pdl
(illavoro autonomo) e incunear-
si nel mondo dei lavoratori pitt
precari generalmente orientati a

sinistra. E provare a chiudere la
discussione.

Resta il fatto che Tremonti ha
aperto un vulnus. Nel quale ha
cercato di inserirsi il segretario
della Cgil, Guglielmo Epifani, il
sindacatochepiiisiebattutoafa-
vore del posto fisso, subendo an-
cheperquestol’accusadiconser-
vatorismo. Ha proposto Epifani:
vistocheilgovernoaffermail «va-
lore delpostofisso», vaapertosu-
bito un confronto «sul tema del
lavoro e del superamento della
precarietar.

Il governo, perd, hasubitorin-
viato almittentelaproposta. «Un

Non credo che lamobilita di persé
tavolo? Non scherziamo», ha re- siaun VaIOI'C, penso cheinstrutture
plicato Sacconi il quale, invece,  sociali come lanostra il posto fisso

sia la base su cui organizzare il
rogetto di vita e la famiglia. Perme

haribaditocheinuna“societaat-
tiva” bisogna garantire a tutti la
formazioneperpoterepassareda

un posto a un altro. «La conti- \ | ta,del lavoro
nuita in un posto - ha aggiunto - ' GIULIO TREMONT]
non si afferma con norme di leg- Linod 1Gotobre

gen.

In ogni caso peril clamore che
hanno suscitato le affermazioni
di Tremonti, Sacconi dovra tene-
reancoraun po 'nelcassettoilsuo
progetto dello “Statuto dei lavo-
ri” per mandare in soffittalo Sta-
tutodel 1970. Conclusione di Pier
Luigi Bersani, candidato alla se-
greteria del Pd: «Vorrei capire se
Tremontiparladipostofissoaca-
saoalavorare».
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Tl monito del mumnistro dell’Economia accende 1l dibattito. La Cail: aprire subito un tavolo

Posto fisso, duello mdustriali-governo

q 1 . . . LI}
] ]
Marcegaghia; ¢ un rifomo al passato. Berlusoonz: stocon Tremonts, € un valore
ROMA - Silvio Berlusconi
sischiera con Giulio Tremon-
t1: «Il posto fisso & un valoree
i0 sono in sintonia piena con
il ministro». I titolare del
dicastero dell"Economiacon-
ferma il concetto e si dice
sorpreso perla rilevanza me-
diatica data alle sue parole:
«Ho detto semplicemente co-
se scontate». Un «mo» secco
arriva, invece, dal presidente
di Confindustria, Emma
Marcegaglia: «dl posto fisso
sarebbe un ritorno al passa-
to. Certa cultura ha creato
disoccupazione e alimentato
Passenteismon. Critica ['op-
posizione: il Partito Demo-
cratico chiede che Tremonti
riferiscain Parlamento men-
tre la Cgil sollecita un con-
fronto urgente con il gover-
no sul tema della precarieta.

COSTANTINI A PAG. 3 LA PAROLA CHIAVE: FORZE DI LAVORO

L AV 0 R 0 Il premier: «Sono in completa sintonsa con il ministro e a fianco di milioni di italiani che lavorano
. [l presidente degl mdustriali: «Certa cultura ha fatto aumentare la disoccupazione e il sommerso»

Berluscont: il posto fisso € un valore
Marcegaglia: e un ritorno al passato

Tremont1: «INon capisco, ho solo detto cose scontate»

Diffusione: 229.560 Lettori: 1.289.000 da pag. 3

di LUCIANO COSTANTINI

ROMA - 1l posto fisso & un
valore...certo & meglio della
-mobilita. Selo dice Giulio Tre-
monti diventa anche un tema
nazionale di discussione. E’
dovuto intervenire lo stesso
ministro dell’Economia, I’al-
tra sera con una nota ufficiale,
e leri da Lussemburgo (vertice
Ecofin), per chiarire che...non
c’eranulla da chiarire; & dovu-
fo intervenire il presidente di
Confindustria, Emma Marce-
gaglia (chiamata a pronunciar-

si esplicitamente dalla Cgil)
per sottolineare che al passato
non si torna; & dovuto interve-
nireil premier, Silvio Berlusco-
ni, per ribadire che non c'@
neppure il minimo attrito con
il suo ministro dell’Economia.
Tutt’altro. A seguire le dichia-
razioni dei sindacalisti che
adesso da Tremonti sollecita-
no misure conseguenti al suo
pensiero e dei politici, di varia
provenienza, che dicono la lo-
ro. Giustamente, Perd enfatiz-
“zazione mediatica di un con-

cetto che il titolare di via XX
Settembre aveva espresso in
pitt di una occasione e persino
riportato in un libro ("La pau-
ra e la speranza®).

Da Lussemburgo Tremon-
ti afferma di «non capire i
giornali». «Ho detto cose scon-
tate. Che preferisco il lavoro
fisso, che ¢ come dire che tra
stare al caldo o stare al freddo,
io dico che preferisco stare al
caldo. Non & che se uno dice si
al posto fisso, dice si ai farinul-
loni». Puntoeacapo. Magariil

ministro, il concetto lo ripete-
ra in futuro. E pazienza, se
nessuno se ne ricordera.
Resta il fatto che anche il
premier & “costretto™ - sifa per
dire - a scendere in campo per
spegnere sul nascere possibili
rischi di frizione con il suo
ministro. Il *Cavaliere” ricor-
re allufficialitd di una nota:
«La polemica della sinistra &
I’ennesima conferma della ma-
lafede di molti suoi esponenti.
Confermolamiacompleta sin-
tonia con il ministro Tremon-
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ti. Per noi, come dimostrano i
provvedimenti presi in questi
mesi a tutela dell’occupazio-
ne, & del tutto evidente che il
posto fisso &un valore enon un
disvalore...Cosi come sono urn
valore le cosiddette partite
Iva. II governo ¢ a fianco di
milioni dei italiani che intra-
prendono, rischiano e produ-
cono ricchezza per se e per i
loro collaboratori, nell’interes-
se dell’Ttalia...».

Ovviamente, alla discussio-
nenon vuole enon pud sottrar-
sineppure Emma Marcegaglia
chiamata direttamente in cau-
sa da Guglielmo Epifani («Sa-
rebbe interessante conoscere il
commento di  Confindu-
strian). [lleader degli industria-
li approfitta di un convegno
sulmadein Italy per puntualiz-
zare che «la cultura del posto
fisso & un ritorno al passato
non possibile e che peraltro in

questoPa- che il ministro si sia svegliato
ese ha creato improvvisamente parlando di
problemi». Di posto fissow. Ironizza Bersani:

che tipo? La Marcega-

glia da il suo affondo che va
anche oltre 1a discussione sulla
stabilita/precarieta del lavoro:
«La cultura del posto fisso ba
fatto aumentare la disoccupa-
zione e il sommerso portando
nella pubblica amministrazio-
ne quella logica dell’assentei-

smo ¢ dei
fannulloni
tanto deprecata».

Insomma, con Tremon-
ti non & d*accordo. Poi, certo
«in Confindustria nessuno & a
favore della precarieta e dell’in-
sicurezza specialmente in un
momento come ‘questo. Perd
siamo per la stabilita delle im-
prese e dei posti di lavoro che
peraltro non si fa per legge.

Serveuna flessibilita regolata e
tulelata come quella fatta con
Treu e Biagi che ha creato tre
milioni di posti di lavorow». Per
il ministro Maurizio Sacconi
«si e fatta una tempesta in un
bicchier d’acqua perché Tre-
monti dice una cosa ovvia,
cioé che dobbiamo stabilizza-
re il lavoro come valore, Mala
continuita del posto si afferma
solo in base alle conoscenze ¢
alle competenze del lavorato-
ren. Intanto il Pd chiede a
Tremonti di chiarire la sua
posizione in Parlamento. Per
Franceschini «& incredibile §

«Vorrei capire se Tremonti
parla di posto fissoa casa o a
lavorare, perché abbiamo un
milione di disoccupati in piti.
Secondo Rutell il ministro di-
ce semplicementie «baggiana-
tex: «la flessibilita & utile per
iniziare, ma bisogna evitare
che diventi precarietd croni-
ca»,

T RIPRODUZIONE RISERVATA

LAPAROLAI CHAVE

FORZE DI LAVORO

Le forze di lavoro - secondo I’

segue regole internazionali -

Istat che

comprendono occupati e persong in
cerca di occupazione. Gli occupati sono
le persone di aimeno 15 anni che hanno
effettuato aimeno un’ora di lavoro nella

seftimana della rilevazione. Le
in cerca di occupazione sono

persone
coloro di

almeno 15 anni ed al massimo di 64
che risultano disoccupate o disponibili
ad accettare un’offerta di lavoro. In Halia
a giugno 2009 gli occupati erano 23
milioni & 200 mila; gli appartenenti alle

forze di lavoro 25 milioni di persone.

LAVORO
INTERINALE

1 LO SCENARIO |

COLLABORATORI
A PROGETTO

CONTRATTI
A TERMINE

Introdotto 1 collaboratori | contratti a tempo
con la legge Treu coordinati determinato ’
del 1997 e poi e continuativi (co.co.co) sono stati liberalizzati
modificato sono stati in Halia nel 2001

dalla legge Biagi (2004) per molto tempo In precedenza

1 soggetti coinvolti una scappatoia il ricorso a questa
sono tre; Fimpresa alla rigidita forma contrattuale
cl_le ha bisogng del mercato era limitato a casi

di una prestazione dellavoro italiano: particolari.

di lavoro temporaneo, sulia carta Nel 2007 sono state

I'agenzia che svolge
un ruolo

lavoratori autonomi
di fatto, in molti casi

introdotte alcune
limitazioni per evitare

di intermediazione dipendentui la continua reiterazione
e il lavoratore a tutti gli effetti di contratti
{dipendente La legge Biagi atermine: se prorogati
dpll'ag_en_zia) che ha tentato di vincolarne oltre un tempo

viene inviato I'utilizzo all’esecuzione complessivo di 36 mesi
asvolgere di un determinato i contratti diventano

la prestazione progetto atempo indeterminato,
lavorativa (co.co.pro) con alcune eccezioni
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Ode al posto 1850

A vent’anni dovrebbe fare
un po’ di tristezza. Significa
diventare subito vecchi

1 posto fisso & tutto, viva il posto fisso.
Tremonti crede al posto fisso, noi ci
inchiniamo al posto fisso, io ringrazio i
posto fisso e il mutuo per trent’anni e la

B ANNALENA

malattia e la maternita. Mi piace il po-
sto fisso, sono grata di avere un posto
fisso, auguro a tutti il posto fisso e una
vecchiaia fissa e serena. Perd da ragaz-
zi non si puo sognare il posto fisso. A
vent’anni bisogna essere giovani, non
stabili, la massima aspirazione non puo
essere la camicia a mezze maniche,
I'impiego e la pensione. A vent'anni si
deve sognare in grande, anche se ¢'é la
crisi, anche se ci sono i film sul pre-
cariato in cui belle ragazze

di ventiquattro anni sono

molto infelici perché

non sono state assunte a

tempo indeterminato. Non

si pud cantare Rino Gaeta-

no e poi indignarsi perché
ancora non si fanno orari
d'ufficio con la pausa
pranzo in mezzo e i buoni
pasto. Un mese fa la
scrittrice e insegnante
Paola Mastrocola ha ri-
cordato la propria alle-
gra precarieta anni Seftanta,

stlla Stampa: “Anche allora non era fa-
cile trovare lavoro, soprattutto subito
dopo la laurea (...) Altro che tempo de-
terminato! A volte erano lavori della
durata di un lampo. Non voglio fare I'e-
popea dei supereroi che eravamo. Non
lo eravamo per nulla. Pero non erava-
mo affetti da vittimismo. Non ci sem-
brava mai di essere dei poveri derelit-

[N

ti. Non ci veniva.neanche in mente di
definirci precari e di prendercela con
gli altri, di protestare contro lo stato
colpevole di non assicurare a tutti il po-
sto fisso (...) Avevamo, a dirla tutta, un
vero e proprio orrore del posto fisso”.
Avevano orrore del posto fisso, ma di
nascosto perché i genitori volevano
quello per i figli, anche per potersene
liberare presto. Adesso che i genitori
sono disposti ad accollarsi figli stem-
piati e con I'artrite, un ragazzo di venti-
sei anni si infuria perché ancora non
gli danno il mutuo e dice: sono un pre-
cario con senso di umiliazione. Posto
fisso € bello e rassicurante, ma a esse-
re giovani dovrebbe fare un po’ di tri-
stezza. Incasellamento, sicurezza, stabi-
lit4, responsabilita, maxi tivi al plasma
a rate, tassi variabili, tassi fissi come il
posto, certificato medico perché oggi ho
il collo bloecato, dev'essere questa dan-
nata aria condizionata. Diventare vee-
chi in un lampo, prima del primo scat-
1o di anzianitd, contare gli anni che
mancano alla pensione, litigare con
Pamministrazione per mezza giornata
di permesso calcolata in pit. II posto
fisso & una figata, ma a vent’anni si puo
cercare I'avventura, prendere il primo
treno, inventarsi qualcosa, vivere in tre
in una stanza, inseguire un sogno creti-
no, mollare un lavoro come si molla un
fidanzato noioso, lavare i piatti per
mantenersi in vista di qualcosa di mo-
numentale, mandare {utti a quel paese,
guardare quelli col posto fisso che tor-
nano a casa mesti e pensare: poveracci,
per fortuna sono ancora giovane, per
fortuna sono un precario.
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FEDERICO
GEREMICCA

tavolta Giulio Tre-
monti ha del tutto
ragione. La sor-
presa manifestata
_.# dal ministro del-
IEconomia di fronte al
gran polverone sollevato
dalla sua affermazione che
«il posto fisso & un valore»,
& giustificata. «Non capisco
i giornali - ha spiegato ieri
da Lussemburgo -. Ho detto
una cosa scontata; come
che tra stare al caldo e sta-
re al freddo, preferisco sta-
re al caldo». L’esempio &
perfetto.

erché sostenere, con la crisi

economica (e occupazionale)

ancora imperversante, che il

«posto fisso» & meglio di un

contratto a tempo, & appunto
come imprecare - persi nella steppa sibe-
riana - sul fatto che il caldo é meglio del
freddo. Una cosa scontata. E anche inuti-
le, considerata la sua irrealizzabilita. I1
caso, quindi, potrebbe essere considera-
to chiuso qui. Se non fosse che resta una
domanda: perché una personalitd come
Tremonti - cui certo 'acume non fa difet-
to - una mattina qualunque decide di an-
dare a un convegno di importanti ban-
chieri a raccontare «cose scontate», se
non proprio banali?

Fatto rimbalzare nei palazzi della poli-
tica, l'interrogativo riceve una risposta
tanto vaga quanto univoca: il ministro si
sta preparando. E a cosa si starebbe pre-
parando, il ministro? Qui le opinioni diver-
gono un po’, ma solo un pe’. Secondo alcu-
ni, starebbe scaldando i motori in vista
del «dopo» (e naturalmente ci si riferisce
all’'unico «dopo» del quale si parla nei pa-
lazzi della politica da 15 anni a questa par-
te: il dopo-Berlusconi). E si starebbe pre-
parando a questo esoterico dopo, strizzan-
do 'occhio ai sindacati, al Pd del post-pri-
marie, alla Lega ed alla sua base, perfino
all'anima «sociale» di quella parte di An
confluita nel Pdl: quasi a voler testimonia-
re che esiste un’altra destra, capace di fa-
re la faccia «buona» (sul «posto fisso» e
forse non solo) dopo le tante facce «eatti-
ve» mostrate dal premier. 1l quale pre-
mier, perd, a dimostrazione che quindici
anni in politica hanno fatto anche di lui un
«professionista», si & ben guardato dal
dargli addosso: «Sono in totale sintonia

con Tremontix, ha fatto sapere ieri. Come

a dire che ora sono in due, nel gelo della
steppa, a sostenere che stare al caldo &
meglio che morire di freddo.

Noi, naturalmente, non sappiameo se

Dur voci
NEL GELO
DELLA STEPPA

Giulio Tremonti stia davvero accenden-
do i motori in vista di un sempre evocato
«dopon. Si ha il sospetto, perd, che preci-
samente questo sia quello che invece
pensano il presidente del Consiglio e il
suo vasto mondo di riferimento. Quando
una settimana fa «Il Giornale» rivelo il
contenuto della lettera riservata con la
quale Tremonti invitava personalita sele-
zionate ad un convegno Aspen nienteme-
no che su «Costruire il dopo e rinnovare
la leadership del Paesey, si & inteso cheil
coperchio stava per saltare. Molti, infatti
- a forto o a ragione - hanno considerato
lo scoop del quotidiano di famiglia alla
stregua di una sorta di avvertimento poli-
tico: del genere di quelli fatti giungere
nelle settimane precedenti a «xnemici» co-
me Dino Boffo ed Ezio Mauro, ma anche
ad «amici» troppo scalpitanti, come
Gianfranco Fini, al quale fu ricordata
Yesistenza di un «dossier a luci rosse»
(con seguito di querela).

E nemmeno sappiamo, in verita, se
mentre seriveva la sua Jettera di invito al
convegno Aspen (occorre «in Italia una
leadership complessiva sul piano di un
consenso che non sia solo immediato e
mediatico») Giulio Tremonti lo faceva sa-
pendo di varcare un suo personalissimo
Rubicone: un passo, cioé, che agli occhi

del premier lo faceva rientrare a pieno ti-
tolo nel cono d’ombra dei possibili «con-
giurati», e dunque meritevole di sospetti
e di attenzioni. Non una condizione nuo-
va, per Tremonti, si dirh. Ed & vero. Ma
forse & nuova la situazione. Il Popolo del-
la libert4, infatti, & un ribollire di opinioni
diverse circa Popportunita di andare
avanti a colpi d’ascia contro le opposizio-
ni, i magistrati, 'informazione e compa-
gnia cantando; la Lega reclama un clima
pitt disteso, capace di favorire - nella se-
conda parte della legislatura - il varo di
qualche riforma; e Fini ed i suoi seguaci
non fanno mistero, e ormai da tempo, di
ritenere che la rotta vada rapidamente
corretta. Non proprio un quadro da cal-
ma piatta, insomma. E se in questo qua-

dro anche Tremonti si mette a discettare
della leadership futura...

Comunque sia, I'ovvia sensazione &
quella di aver visto in scena solo il primo
atto di una piéce tutt’altroche vicina alla fi-
ne. Un atto per il quale Tremonti sta facen-
do ora i conti con le critiche che gli piovo-
no addosso da Confindusiria e da ministri
amici e con la controffensva - magari solo
provocatoria - della Cgil. leri Epifani & sta-
to netto: «Considerate le dichiarazioni del
ministro Tremonti e la jota diffusa dal
presidente del Consiglio a proposito del va-
lore del posto fisso, la Cgil chiede di avvia-
re subito un tavolo di confronto...». Come a
dire che se erano solo «case scontater, se
era insomma tutto uno scherzo, il ministro

dell’Economia venisse a riccontarlo i

@;LA STAMPA
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UNA NUOVA

CULTURA

DELLA MOBILITA

FFRANCO
BRUNI

posto fisso & meglio
4 della mobilitay, fatta
da Tremonti e ripresa dal
capo del governo, ha una va-
lenza politica e pud avere un
significato economico. Ma &
soprattutto un messaggio
culturale. Che evoca, con va-
ghezza ma qualche effica-
cia, dei «valori», come han-
no detto sia il ministro che il
presidente.

l‘ # affermazione che «il

er analizzarne il profilo politico occorrerebbe decifra-

re il politichese ed entrare nel tafferuglio trasversale

in corso nel governo, fra la maggioranza e 'opposizio-

ne, all'interno di entrambe e del mondo sindacale. Per

discuterne il significato economico occorrerebbe sa-
pere quale preciso contenuto programmatico la frase vuole ave-
re. B’ dunque pili facile prenderla come provocazione culturale.
Alle voci che stanno scegliendo questa strada, compresa quella
giustamente contrariata e forse un poco sorpresa di Emma Mar-
cegaglia, vorrei aggiungere due considerazioni.

La prima & che il mondo cambia, rapidamente e inesorabil-
mente, Reagire senza flessibilita & una difesa dell’esistente effime-
ra, fallimentare e dannosa. Questo vale per i processi produttivi,
le idee, i costumi, la distribuzione e I'equilibrio del potere globale,
regionale, nazionale, aziendale e familiare. La crisi in corso, come
le grandi crisi economiche del passato, deriva da cambiamenti di
fondo, come I'entrata di intere nuove popolazioni nei mercati del-
la produzione e del consumeo, ai quali & difficile far fronte. La diffi-
colta consiste nel costo di adattarci costruttivamente a quei cam-
biamenti. Penso che, dal punto di vista culturale, il messaggio da
dare alla gente in difficoltd, ai giovani che stanno cercando un
orientamento, sia 'opposto di quello che viene evocato dall’inno al
«posto fisso». Bisogna piuttosto incoraggiarli a cercare, indivi-
dualmente e collettivamente, nuove forme di organizzazione del
lavoro, della vita e delle idee. Qualunque irrigidimento é fonte di
attrito improduttivo con le inevitabili novita, qualunque fissita di-
venta arretramento. A meno che I'obiettivo sia quello di approfit-
tare delle paure che circolano per spargere speranze e illusioni
che durano il breve periodo di un ciclo elettorale.

1l secondo punto, sempre considerando l'idea del «posto fis-
so» come simbolico, astratto ma importante messaggio cultura-
le, & che a quest’idea é quasi inevitabile agsociare un risvolto di
esclusione degli outsider, di quelli che il posto non lo hanno, so-
prattutto i giovani, soprattutto chi & in qualche modo «nuovo»,
nelleidee e nelle capacita. Pud essere una persona, un’impresa o
un altro genere di organizzazione, che vuole competere con la
fissita dell’esistente, sfidando chi ha gia «un postoy, nel lavoro,
nella societi, nel mondo, a misurarne la validita con la novita che
emerge. Se a chi & giovane e nuovo non si offre una «societa
aperta», mobile e flessibile, si blocca il progresso, cade la mobili-
ta verticale dei redditi e delle responsabilita, cadono le speran-
ze. Rimane Parroccamento degli insider, dei «posti fissi», delle
imprese antiche, dei salotti buoni, dei paesi vecchi, delle idee sor-
passate, che man mano si rivela un assedio perdente e un cam-
mino verso la poverta, economica e culturale. E’ uno scenario re-
azionario che dovremmo evitare venga evocato dalla crisi, col
suo fardello di insicurezze.

La risposta culturale da dare alle insicurezze della crisi e, pilt
in generale, agli choc da cambiamento che spesso percuotono il
mondo, & quella che una societh aperta, ben regolata e governa-

ta in modo progressivo e lungimirante pud «gestire il cambia-
mento», offrendo a chi deve cambiare I'assistenza necessaria
per farlo nel modo migliore, organizzando canali di mobilita do-
ve la gente non si perde ma trova i punti di riferimento per un
nuovo cammino. E’ un’assistenza costosa e occorre tassarci per
procurare le risorse necessarie: risorse non solo economiche e
politiche ma anche culturali, risorse di attenzione al futuro e non
dinostalgia del passato.

La politica economica offre esempi importanti e attuali di
questo atteggiamento. Che a tratti appare I'atteggiamento di al-
cuni membri di questo stesso governo, quando pensa a forme
nuove per assistere la disoccupazione, a favorire la mobilita con
contratti di lavoro pii1 flessibili e decentrati, a riformare gli in-
centivi alle imprese, a responsabilizzare maggiormente la ge-
stione del pubblico impiego, a rinnovare la scuola e rendere pil
flessibile, perché pilt decentrata, la finanza pubblica. “

Gioverebbe alla credibilith di tutto questo avvolgerlo, con
qualche entusiasmo, in un messaggio culturale di fondo che sia il
contrario di un disdegno della mobilitd. Anche perché, al dila del-
Fimportanza e della concretezza dell’economia, la societi aperta,
progressiva, innovativa, mobile, solidale ma selettiva, & veramen-
te un fatto di cultura, di espressioni verbali appropriate attorno
alle quali raccogliere gli sforzi della politica e dell’economia.

franco.bruni@unibocconi.it
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* Il boom di matrimoni giovanili e di figli in Italia ci fu trai50 e i 60, quando il lavoro era piti che precarie

Fcco perché 1l mito del posto fisso € nemico della famiglia

N eil Sedaka cantava “Happy birthday
sweet sixteen”, Charles Aznavour “Don-
ne tes ses annes” e in Italia Nunzio Gatlo sus-
surrava “sedici anni, non devi pianger mai

DI ROBERTO VOLPI
cost”. Erano gli albori degli anni Sessanta, e
non si frattava soltanto di una moda musica-
le. Molti di quegli amori eelebrati dalla mu-
sica leggera infatti duravano e portavano
dritti al matrimonio. Un’occhiata alle stati-
stiche dei matrimoni ci mostra come in que-
gli anni in Italia pit di una donna su quattro
si sposava prima dei 20 anni e addirittura
due su tre entro i 24. I matrimoni non erano
soltanto giovanili, e quindi di uomini e don-
ne tutt’altro che “assestati” sul piano econo-
mico e del lavoro: erano anche tanti, tantis-
simi. Il 1963 & per ogni studioso della storia
d'Ttalia, segnatamente di quella demografi-
ca, un anno da ricordare. Si celebrarono piu
di 420 mila matrimoni, su una popolazione di
51 milioni di abitanti, ovvero 8,2 matrimoni
ogni mille abitanti, esattamente il doppio del
tasso di nuzialita di oggi. Il matrimonio ita-
liano era a tutti gli effetti l'istituzione per an-
tonomasia, la prima per adesione popolare,
per seguito ideale e culturale. Diversamente
da quel che si crede, in quegli stessi rivolu-
zionari anni Sessanta non ci si limitd a spo-
sarsi molto, in etd alquanto giovanili e rigo-
rosamente in chiesa, ma si misero al mondo
molti bambini: pil di 900 mila Panno, con
punte oltre il milione nel 1964 e appena sot-
to nel 1965. Il boom delle famiglie, intese co-
me coppie e figli, si & registrato dunque tra
la meta degli anni Cinquanta e i primi anni
Settanta, tempi di effervescenza economico-
sociale, di poca amministrazione pubblica,
di migrazioni da un capo all’altro dell'Italia,
di provvisorieta e precarietd, di incertezze e
aspettative, di aziende che crescevano e
chiudevano, di donne che finalmente entra-

vano in modo massiceio, ma anche alquanto
obliquo, nel mondo del lavoro, di lavoratori
che si davano da fare tra occasioni che si
aprivano e altre che svanivano e altre anco-
ra che ne arrivavano, pagati sovente a cam-
biali nella miriade di fabbrichette sempre al
confine con la sopravvivenza.

La storia demografica non é acqua e se-
gnala che nella sua et dell’oro il posto fisso
€ una variabile che non ¢ entrata se non di
straforc nel hoom quali-quantitativo della fa-
miglia italiana. §i metteva su famiglia pro-
prio nella prospettiva di un miglioramento
della posizione economico-sociale, perché
l'avere famiglia funzionava da moltiplicato-
re di sforzi, acume inventivo, volonta, dispo-
nibilitd. Semmai ¢’é un nemico delle fami-
glie questo, paradossalmente, & proprio il
mito del “posto fisso”, il suo supposto so-
vrappiu di valore sociale, il suo miraggio.
Non si deve dimenticare che “posto fisso™ ha
acquisito un'accezione che sta a significare
un posto di lavoro in uno dei rami della pub-
blica amministrazione, e dunque protetto al
cento per cento. E frattanto che lo cercavano,
confidando su mamima e papa per le esigen-
ze quotidiane e pure di prospettiva, 1 giovani
italiani, o almeno huona parte di essi, non si
sono sposati né sono andati a convivere, o
hanno aspettato le calende greche per farlo,
¢ non hanno fatfo figli o si sono fermati a un
figlio tra quarantenni e la famiglia & preci-
pitata nelle condizioni che tutti sanno. Caro
Tremonti, con tutto il rispetto, ¢’era ben altro
alla base dei progetti di famiglia, quando c’e-
ra la famiglia. E" quest’altro che non ¢’& pit,
perché, come lei sa benissimo, il posto fisso
e numericamente raddoppiato ma i progetti
familiari si sono in tutti i sensi ridotti alla
meta, come nella pit classica deile corri-
spondenze biunivoche inverse.
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£ ﬁ Guerra tra Berlusconi e Marcegaglia sulla proposta di Tremonti

Se la difesa del “posto fisso”
'avesse fatta D’Alema

di Gabriella Mecucci

La sinistra deve proprio ma- dopo qualche saggio e buon li-
sticare amaro. Se uno berale non avrebbe polemizza-
come D’Alema avesse to con quelle posizioni “vetero”.
detto che bisogna di- Laltro ieri a infrangere il tabu &
fendere il posto fisso  stato Tremonti, promosso subito
a tutti i costi perché da Berlusconi e bocciato da Em-
¢ un valore, figu- ma Marcegaglia.

rarsi se il giorno a pagina 6

Il doppiopesismo dei media: solo Emma Marcegaglia risponde a Tremonti

Se la difesa del “posto fisso”
'avesse fatta D'Alema...

di Gabriella Mecucci

<@ Aparte la leader di
Confindustria, solo una sorta
di silenzio assenso. Piui che
i contenuti, sono importanti
le persone che li esprimono?

uscita del ministro Tremonti sul posto

fisso ieri ha scatenato le polemiche tra

governo e industriali: il premier Berlu-

sconi s’e schierato a favore («& vero, &
un valore»), Emma Marcegaglia no («sarebbe
un ritorno al passato»). Ma cosa sarebbe succes-
so se a difendere a tutti i costi il posto fisso, defi-
nendolo un valore, fosse stato uno come D’Ale-
ma? Il giorno dopo qualche saggio e buon libe-
rale, a partire da Giavazzi, avrebbe polemizzato
con quelle posizioni “vetero”. Invece sull’'uscita
tremontiana, Confindustria a parte, & calato una
sorta di silenzio assenso. Dunque, pit1 che i con-
tenuti sono importanti le persone che li esprimo-
no? Sembrerebbe proprio cosi.

servatori. Bocciavano ogni
e qualsiasi novita in campo
economico o sociale: non

accettarono nemmeno la legge Biagi, men-

tre sarebbe stato molto pit saggio conside-

rarla solo un inizio e chiedere l'intera ap-

plicazione del progetto dell’economista

bolognese. Chi & causa del suo mal

, Ppianga se stesso. Ma tutto questo non

ci dice perché Tremonti dopo

aver lungamente accarezzato i

liberisti, adesso bruscamente si

sia convertito ad una visione di

stampo socialista. Naturalmente,

nessuno pensa che la precarieta del

lavoro sia quanto di meglio possa

La credibilita della sinistra & precipitata sotto capitare. Nemmeno Reagan 1o soste-

zero e, quindi, le sue affer-

mazioni non vengono piu
considerate una cosa seria.
C’e poco da stupirsi: per
anni e anni, D’Alema e
compagni si sono compor-
tati come veri e propri con-
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neva. La questione e un’altra: e

meglio un lavoro, anche se non

fisso, che la disoccupazio-

ne. Questo e il princi-

pio che ha indotto a

rendere piu flessi-

bile il mercato del

lavoro. E la ca-

priola di Tremon-

ti? 11 ministro

non l'ha fatta

perché si e
convertito al socialismo:
nel suo passato lontano
c’¢ liscrizione al Psi. E
tornato dunque sui suoi
passi e ha voluto cancella-
re in un colpo solo la pa-
rentesi liberale della sua
vita politica? La sua &
un’esigenza di natura teo-
rica? Di studioso dell’eco-
nomia che si accorge di

aver avuto ragione venti anni fa e non quando

privatizzava a raffica? Nemmeno a pensarci.

Le motivazioni tremontiane sono squisitamen-

te politiche. Vuole accreditarsi presso la sini-

stra magari riempiendo uno spazio che questa

ha lasciato libero. Prima di lui, e con maggior

lena, questa operazione

I'ha iniziata Gianfranco Fi-

ni. Sono anni che lavora

per diventare il preferito

della gauche. Linizio di

auesta sua attivita viene

da lontano: da quando dis-

se che il fascismo era il

male assoluto. Da allora

non si & fermato pitt un mo-
mento: dal voto al referendum sulla procreazio-
ne sino alla recente proposta di insegnare la re-
ligione islamica in tutte le scuole pubbliche. Per
non dire di tutti gli altola - parecchi dei quali
molto opportuni - fatti a Berlusconi. Tanto ha
detto e tanto ha fatto che e diventato il leader
pitt amato dalla sinistra. Se partecipasse alle
primarie, sarebbero guai per Franceschini e
Bersani. Le capriole di Fini fanno apparire Tre-
monti un principiante.

Perché il presidente della Camera ha scelto
questa strada? Una profonda lacerazione mora-
le e culturale ha scosso la sua esistenza? Nem-
meno a pensarci. A ben guardare Tremonti e Fi-
ni vogliono la stessa cosa: diventare i leader di
un possibile governo di grosse koalition se Ber-
lusconi cadesse o si trovasse in grossi guai. In
attesa del dopo Cavaliere, lavorano sotto traccia
per conquistare Palazzo Chigi. Ma c’€ anche un
altro obiettivo: il Quirinale, per raggiungere il
quale occorre non essere invisi alla sinistra. Sul
loro cammino, questi due Fregoli della politica,
potrebbero trovare Gianni Letta. Un moderato
doc che non ha bisogno di fare capriole perché
& stato sempre uguale a se stesso. Lo stile di que-
st’ultimo & del tutto diverso: profilo basso,molto
lavoro e lunghi silenzi. Ma - c’¢ da giurarlo - an-
che lui pensa al dopo Berlusconi.

21-0TT-2009
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La flessibilita buona

" Non & male se ['uscita di Tremonti apre un dibattito sul futuro del lavoro

La discussione aperta sulle lodi
espresse dal ministro Tremonti e
confermate dal premier Berlusconi al
“posto fisso” puo essere utile se, come
ha fatto ieri sul nostro foglio Alberto
Alesing, serve a esaminare le caratter-
stiche e le dinamiche della situazione
italiana. Che sia meglio un posto stabile
piuttosto che uno precario & difficile ne-
garlo, lo riconosce anche il presidente
della Confindustria, Emma Marcega-
glia, che invece critica P'aspetto cultu-
rale, cioé il messaggio definito da “ri-
. forno al passato non possibile”, conte-
nuto nelle tesi di Tremonti. Sul come si
possa ottenere un ulteriore migliora-
mento nella bilancia tra stabilita e svi-
luppo, senza ritornare a un irrigidimen-
to del mercato del lavoro che produce
solo disoccupazione, la ricerca é aperta.
Infatti bisogna tener conto di un’altra
ovvietd, cioé che il lavoro flessibile &
meglio della disoccupazione. Bisogna
poi considerare che quella che manca é
1a flessibilith positiva, cioé le opportu-
nita di miglioramento basate su un’ac-
cresciuta professionalitd, e questo di-

pende sia dallo stato comatoso del no-
stro sistema di formazione scolastica e
professionale sia dalla chiusura castale
di molti sistemi chiusi, che non sono sol-
tanto quelli legati alle professioni libe-
rali. La mobilitd assume un carattere
preoccupante se € pill spesso effetto di
decisioni aziendali che della volonta di
un lavoratore di frovare un’occupazione
che realizzi meglio le sue aspettative
professionali e personali. Rimuovere gli
ostacoli alla flessibilita “buona”, realiz-
zare un welfare universale a protezione
non soltanto dei gia protetti come quel-
lo attuale, & la condizione per ridurre
'area dell'insicurezza. Poi, naturalmen-
te, si tratta di far si che il posto sia un
posto di lavoro, cioe che chi dispone di
una situazione di sostanziale inamovi-
bilit non ne approfitti. A queste condi-
zioni le caratteristiche demografiche e
culturali di una societd basata sulla sta-
bilita (del lavoro, della famiglia, delle
relazioni sociali) possono consentire la
competizione, che non & necessaria-
mente omologazione a modelli sociali
ritenuti pit “moderni”.
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1.A MOSSA

DEIL

PREMIER

I Silvio scippa
['asso calato
dall’'amico Giulio
Il ministro esce rafforzato dalla vicenda
Il suo peso nell'esecutivo & indiscutibile

 premier Silvio Berlusconi (sinistra) insieme a Giulio Tremonti

UGo MAGRI
% uod darsi che il ministro
l Tremonti, secchione, si
stia «portando avanti
coi compiti» in vista della sfi-
da con Bersani, tutta sul ter-
reno sociale.

ppure & possibile, ipo-
tizzano ai piani alti
del Pdl, che il mini-

stro dell’Economia si vada
«riposizionando», ogni gior-
no sempre piu al crocevia del
post-Berlusconi. Lui nega
seccato entrambe le teorie, e
agli amici confida di aver par-
lato di «posto fisso» senza
premeditazione: a suggerir-
gli 'uscita e stata Il per i la
platea molto speciale della
Banca Popolare di Milano,
dove vige la regola del «voto
capitario», una finanza dal
volto ancora umano. E poi,
«stupore per lo stupore», so-

no tutti concetti illustrati nel’

suo libro di due anni fa, con-
trolli chi non crede. ’
Perd la vicenda & anche
una bilancia: misura il peso di
Tremonti nel governo. Il piat-
to pende, per il momento, dal-
la parte del professore. Qual-
che ministro & libero di attac-
carlo, del resto 'uomo non é
popolare tra i colleghi. Berlu-
sconi invece lo difende conun
pizzico di ostentazione. La
sua dichiarazione pro-Tre-
monti, tutta d’'un pezzo, & sta-
ta preceduta da fitte telefona-
te, con Bonaiuti a fare da trait
d'union. Un anno e mezzo fa,
il Cavaliere aveva sostenuto
tutt’altro. Interpellato sul po-
sto fisso, era stato negativo e
Tremonti aveva incassato il
colpo. Da allora & cambiato
dunque l'atteg-
giamento del
vremier. Ri-

spetto sia al po-

sto figso, sia al

ministro  del-

I'Economia.

Del quale non piu tardi di do-

menica la Lega, per bocca di

Calderoli, ha proclamato l'ina-

movibilitd: un governo senza

Tremonti? «Impensabiley.
C'& dell’altro. Molte ore

della scorsa settimana il pre-

mier le aveva trascorse a ri-

cucire lo strappo causato dal

«Giornale». Dove con grande
risalto era comparso il giallo
dell’ Aspen, quel convegno del-
YIstituto (che Tremonti presie-
de) dedicato agli scenari futu-
ri proprio il gbrno dopo 1a boc-
ciatura del Lado Alfano. B’ sto-
ria nota: Silvio
seccatissimo,
Giulio ancora di
piti per la gogna
al quale I’ha sot-
toposto il «Gior-
nale» di fami-
glia, dimissioai a quanto pare
evocate, infin: la tregua, Se ie-
ri di nuovo il premier avesse
dato sulla vocz al ministro, sta-
volta non ci sarebbe stata me-
diazione possbile. Pill 0 meno
sincero, il planso del Cavaliere
a Tremonti certifica 'impossi-
bilitd di farne a meno. E’ una

mossa d’anticipo su quanti,
nello stesso mondo berlusco-
niano, erano pronti a saltarei
su: stavolta non il «Giornale»
bensl «Liberoy.

I cantori del premier ora par-
lano di mossa sopraffina. E se-
gnalano 1a perizia tattica del Ca-
po, il quale non solo ha disinne-
scato la mina Tremonti, ma gli
ha «scippato» I'asso dalla mani-
ca. Il «posto fisso» rischiava di
far crescere ancora di piu il mi-
nistro nelle vette della popolari-
th. Se si da retta ai sondaggi ri-
servati sul tavolo del premier, &
un testa a testa tra Maroni e
Tremonti, con tutti gli altri mini-
stri parecchio staccati (Brunet-
ta non fa eccezione). Berlusco-
ni, ribaltando le sue critiche in
elogi al posto fisso, abbraccia
l'idea. Ela smorza.

Le mosse
del Tesoro

MINISTRI 1N €ORS4
In testa ai sondaggei
solo Maroni tiene
testa all'iconomia

LA STAMPA
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«Ma prima
della Biagi
i disocceupati
erano i112%»

i domande
i a

Michele
Tiraboschi

STEFANO LEPRI -

Che ne pensa dell’esaltazione
del posto fisso, lei che éil gran-
de avvocato della flessibilita?
«A me pare tutto un grande
equivoco - risponde Michele
Tiraboschi, allievo di Marco
Biagi, docente di diritto del la-
voro a Modena e direttore del
Centro studi intitolato al mae-
stro ucciso - per certi aspetti
ridicolo. Posso essere d’accor-
do con Tremonti che sia un
valore la stabilita dell’occupa-
zione, ma passando da un im-
piego a un aliro. Non pud es-
serlo la stabilith del posto. Ol-
tretutto nella crisi nessuna tu-
tela giuridica del posto fisso
pud impedire che una impre-
sa chiuda e licenzi tutti».
Forse sarebbe meglio aumenta-
re 'indennita di disoccupazio-
ne.

«Certo in futuro c¢i dovremo
pensare, gradualmente. Ma
in Italia oggi abbiamo meno
disoccupati che negli altri pa-
esi, grazie ai nostri meccani-
smi di welfare. C'¢ la cassa in-
tegrazione; abbiamo un gran-
de numero di cassintegrati
ver i auali il rabvorto di lavo-

ro non si & interrotto. Il pro-
blema & piuttosto pensare al
futuro dei cassintegrati, ri-
qualificandoli per le nuove oc-
casioni di lavoro che si cree-
ranno, Devono poter parteci-
pare a corsi di formazione.
Gia adesso ci sono posti di la-
voro disponibili e non si trova-
no lavoratori con le qualifica-
zioni adatte per-occuparli».

La flessibilita continua a essere
utile?

«Certo che si. Metta che oggi
una impresa, proprio perché
non é sicura sul futuro, voglia
assumere un lavoratore a
tempo determinato. Glielo vo-
gliamo impedire? Ricordia-
moci che nel 1997, prima delle
leggi Treu e Biagi, la disoccu-
pazione era al 12%».

Non sarebbe meglio passare a
un contratto unico, per cui i po-
sti di lavoro precari dopo qual-
che anno diventano fissi?

«Le occasioni di lavoro che si
possono creare sono troppo
varie per costringerle dentro
un formato unico. Piti se ne of-
frone alle imprese, pil lavoro
si creay.
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«La soluzione ¢ la flessibilita
Il posto fisso € impensabile»
T[RABOSCHI. 1l docente éo]labo_ratbre di Marco Biagi
parladell occupazionein Halia. E dice che occorrono ta-

bilita dei redditi e mercati inclusivi che creino lavoros.

# Due giomi fa Giulio Tremonti, ha

detto difeso il posto fisso. Sj & aperto

un dibattito. Michele Tiraboschi, or-
dinario di Diritto del lavoro all"Uni-
versitd degli Studi di Modena e Reg-
gio Emilia, & stato il principale colla-
boratore di Marco Biagi. Ritiene che
- «oggi sia impensabile ragionare con
P’ottica del posto fisso», ma crede an-
che-che la necessita di un quadro di
stabilita dei rapporti di lavoro cui si -
ferisce il ministro sia condivisibile.
Dice:«Innanzitutto si deve puntualiz-
zare upa cosa. Ci sono giomali che
hanno fatto titoli fuorvianti. Tremon-
ti non ha detto che occorre un’ogget-
tiva stabilitd nei rapporti di lavore. E
le relazioni sociali basate sulla sicu-
rezza sono un valore immenso perché
permettono di avere una prospettiva
-per il faturo.- Tremonti perd non & il
solo che ha fatto notare questo aspetto
del welfaren.
Chi altro 1o ha fatto?

I ministro del Lavoro, Maurizio
Sacconi, tramite il Libro Bianco, in
cui si spiega che la stabilita deve esse-
re basata su competenze, motivazio-
ni e produttivita. Questa € una visio-
ne moderna perche dovrebbe essere
scelta da lavoratori e imprese. C°¢ in-
centivazione a tenere i migliori lavo-
ratori, se questi si rivelano un valore
aggiunto. In Italia perd questo non av-
viene. Colpa della bassa formazione
dei lavoratori ¢ della scarsa interazig-
ne fra universita e lavoro. Inoltre, non
¢’¢ una cooperazione che porti a va-
lori d’impresa condivisi. Manca la
consapevolezza del singolo che se
I"impresa va bene, € un risultato otti-
mo per entrambi.

L’articolo 18 & stata una delle

" battaglie molto voluta da Sacconi di

una parte delle forze politiche con-

fluite nel Pdl. Le parole di Tremon-

ti si collocane fuori da quel filone?
* Tremonti ha detto delle cose scon-

tate. Era a un convegno sulla parteci-

“pazione dei lavoratori e ha spiegato
che questo € possibile quando la forza .

lavoro condivide gli sforzi dell’azien-
da. Ma per identificarsi nell’impresa
occorre stabilita. In Italia sono pochi
1 licenziamenti individuali, mentre so-
10 tantissimi gli abbandoni volontari.
Tremonti voleva pungolare le impre-
se, affinché si migliorino1 rapporti coi
lavoratori.

.- . Tremonti difende anche gli am-
mortizzatori sociali italiani, come

. Inps e famiglie, Ha ragione? .

Si. L'Inps ¢ il principale elemen-
to per il sostegno al reddito quando si
perde il lavoro e la sua importanza ¢
fondamentale. Tuttavia, non si puo ne-
gare che anche la famiglia ha avuto e
ha importanza nei periodi di transa-

_zione laverativa, di scelta dei giovani.

Tutti elementi che dovrebbero essere
propri del sistera scolastico.
AlPestero il Iavoro ¢ altamente
flessibile e non esiste il mito del po-
sto fisso, fattore che garantisce pro-
duttivita industriale e stimoli per i
lavoratori. Cosa crede sia meglio
per PTtalia? Un conto & la stabilith

_occupazionale, un conto & il posto fis-

so. Al nostro paese occorrono due co-

se: stabilita dei redditi e mercati in-

clusivi che creino lavoro. Il resto vie-
ne da se. .

Secondo lei Tremonti potrebbe
credere di risolvere la crisi oceupa-
zionale con il ritorno al posto fisso?

La stabilita ¢ un valore positivo,
ma anche la flessibilita non si deve

sottovalutare. Nel pubblico impiego-
-il fenomeno dei fannulloni & finito,

‘grazie a meccanismi di esclusione
basati sul merito e sulla produttivita,
E poi chiaro che un eccesso di fles-
sibilita si puo trasformare in preca-
rizzazione. Occorre un giusto mezzo.
Se inItalia si perde lavoro & un dram-
ma, mentre all’estero & visto come un
cambiamento in meglio. Guardiamo
i cicli delle imprese, che diventano
sempre pitt brevi. Credo che oggi sia
impensabile ragionare con I’ottica
del posto fisso.

EFG.
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Berlusconi: meglio Il posto fisso

LAVORO Il premier applaude Tremonti, no di Marcegaglia. Scuola, rissa sui precari

Berlusconi con Tremonti

COMELLI, DRIOLI,
NATOLI e POSANI
mAllepag.8e9

«ll posto fisso e un valore»

Altola di Confindustria: «Un ritorno al passato»

di NUCCIO NATOL

— ROMA —

E VOLEVA agitare le acque con

quel «meglio il posto fisso», Giulio

Tremonti, ha fatto bingo. Raccoglie
(si dice dopo averla sollecitata) il plauso di
Berlusconi: «Sul posto fisso sono in sinto-
nia con Tremonti. Lo provano i provvedi-
menti a tutela del’occupazione. Il posto fis-
so & un valore come lo sono le partite Ivax.
Perd, scatena la reazione di Confindustria,
spiazza alcuni colleghi di governo (Brunet-
ta: «Ricette del secolo scor-

to problemi come 'aumento della disoccu-
pazione e del del sommerso e ha portato
nella pubblica amministrazione quella lo-
gica dell’assenteismo e dei fannulloni tan-
to deprecatas,

A viale del’Astronomia qualcuno teme
che I'uscita di Tremonti possa preannun-
ciare qualche mossa a sorpresa. Marcega-
glia, quindi, ha subito piazzato i paletti:
«Noi siamo per la stabilita delle imprese ¢
dei posti di lavoro che non si fa per legge.
Una flessibilita regolata e tutelata, come
quella di Treu e Biagi, ha
creato 3 milioni di posti di

SO-»)’- permette .all’oppo.sizi_o- SCONTRO lavoro». Un altola molto sec-

ni di scatenarsi nelle dichia- LUironia o

razioni. E tutto cid mentre . o e

in Parlamento si discute del delPopposizione, I piit maligni ipotizzano che
i dubbi quello del ministro, in real-

decreto sui precari della
scuola.

dei ministri

13, sia un avvertimento a

Insomma, una sorta di «tsu-
nami delle idee» in cui ¢ facile smarrire il
filo conduttore. Un po’ come avvenne
quando D’Alema, da presidente del consi-
glio, disse che «il posto fisso ¢ superato dai
tempi» e innesco un duro scontro con la
Cgil di Cofferati.

IL LEADER degli industriali, Emma
Marcegaglia, ¢ stata costretta (ne avrebbe
fatto volentieri a meno) a prendere una po-
sizione dura e nella foga un po’ sopra le ri-
ghe: «La cultura del posto fisso & un ritor-
no a un passato che in questo Paese ha crea-

Confindustria perche la
smetta di chiedere il taglio
delPIrap usando i fondi dei Tremonti
bond non utilizzati dagli istituti di credito.
E’ chiaro che in questo quadro Popposizio-
ne ci ha squazzato. Ferrero (Rifondazione)
ha subito chiesto che «Tremonti ci aiuti ad
abrogare la legge Biagi». Franceschini ha
parlato di «sdoppiamento della personali-
ta, come il dottor Jekyll e mr. Hide, perche
dopo non aver messo i soldi per Pemergen-
za occupazione ora vuole il ritorno al posto
fisso». Di Pietro, invece, sfida il ministro:
«Credo abbia parlato con il cuore in mano,
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allora oltre a cuore ci metta anche i soldi».
Pure i sindacati sono scaldati. Epifani
(Cgil) ha preso la palla al balzo e ha chiesto
che, «se il governo vuol superare la
precarieta sociale apra subito un tavolo sul
posto fisso». Bonanni (Cisl) suggerisce di
favorire i posti fissi <aumentando i salari e
detassando di piil le retribuzioni dei lavora-
tori flessibili».

IL MINISTRO Tremonti, ieri sera, ha
tentato di ridurre 'incendio: «LLa mia pre-
ferenza per il posto fisso & nota. Non sono
un darwinista sociale, da sempre sostengo
che lo Stato deve correggere e rendere me-
no gravose le forme della precarietd, per
questo il pacchetto Treu e stata una legge
giusta». Ma anche 1 suoi colleghi di gover-
no si erano mostrati critici: oltre a Brunet-
ta, il ministro del Welfare, Maurizio Sacco-
ni, liquida come una battuta quella di Tre-
monti. Le polemiche? «Una tempesta in
un bicchier d’acqua». Il ministro delle atti-
vita produttive, Claudio Scajola, ricono-
sce: «E’ sicuramente vero che ¢’¢ troppa
precarieta e che dobbiamo trovare un mo-
do per cui la precarieta dopo un certo perio-
do si stabilizzi». Ma avverte, subito dopo:
«E’ altrettanto vero che il mondo delle im-
prese ha bisogno di una quota di flessibili-
ta che permetta loro di competere». E se la
disoccupazione ¢ «scesa dal 10 al 7-8 per
cento € dovuto anche alla flessibilitar.

La percentuale di lavoratori instahili
sull’occupazione totale e in assoluto

4,0 mifioni

3,5 milioni

3,0 mifioni

2 5 milioni - . : : :
Fonte: elaborazioni | 1 i 1°trim. 1°trim. 17 trim. 1°trim.

hesn it st | 2004 2005 2006 2007 2008 65¢oltre BN
™ — ! . i

PIU’ DI 2,4 milioni di giorni di permesso ministro Renato Brunetta. «Nel settore
nel 2008 fruiti dal 9% degli statali: lo privato la media & dell’1,5%, nel pubblico
sostiene il monitoraggio sulla legge 104a  l'uso & certamente sovradimensionato».
favore dei disabili e l'assistenza ai E costa allo Stato 660 milioni di euro
familiari con handicap, voluto dal Uanno.
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posto fisso

S]lV10 sta con Giulio
(per diplomazia)
_ Marcegaglia no

Tutti contro Giulio

Silvio lo difende
Confindustria no

QUESTIONI. Corne possono convivere Tremonti, Pantiglobalizzatore e il neo-
fanfaniano, con i sos't_enitpt_i di quel che resta del partito liberale di massa?

Dt MARCO FERRANTE

ensioni nella maggioranza, tra i mini-
I stri, qualche frizione nei rapporti tra
govemo ¢ industriali, un po’ di ba-
garre con I’opposizione, e alcuni nvovi
spunti sul destino del Pdl
tra partito liberale di mas-
sa e forza neofanfaniana.
Questo &1l bilancio di una
giornata, quella di ien, in
cui per buona parte - da
Emma Marcegaglia a Ro-
berto Formigoni, passan-
do per una meta dei mini-
stn del govemno - si era registrato un lungo
.elenco di no all*uscita di Giulio Trcmonn
pro posto fisso, che era piaciuta ai sindaca-
tl e.suscitato le provocazioni dell’opposi-
zione sul Tremonti di sinistra. A meta po-
meriggio la presidenza del Consiglio ha dif-
fuso una nota in difesa del ministro dell’E-
conomia: «Il posto fisso & un Valore non un
disvalorew, ha detto. Ma ha aggiunto - per
non irritare il fronte imprenditoriale - che
sono un valore anche le partite Iva, gli im-
prenditori che producono ricchezza per sé e
per'i propri dipendent], e inoltre che il go-
verno si ispira a principi di economia socia-

.le di mercato, ¢ alla difesa della famiglia co:

me fattore di stabilitd sociale ed economi-
ca’in linea.coni prmc:pl del partito popola-
e europeo.

zionato dalla piega che stava prendendo la
giomata. Una dichiarazione forse estempora-
nea del ministro dell’economia (ancorché su idee gia
espresse in passato anche nel pamphiet del 2007, co-
me ha ricordato luned e ieri in una conversazione con

L “intervento di Silvio Berlusconi & stato condi- )

1 giomalisti), lo aveva esposto a un isolamento in cui.

non si era pill trovato dalla primavera estate del 2004.
In matfinata ¢’¢ un’intervista di Renato Brunetfta a
Roberto Mania di Repubblica in ¢ il ministro della
Funzione pubblica dice: non si pud tomare indietro
anche se ¢ piti facile, non bisogna aver paura, Tre-
monti ragiona su schemi del Novecento, pensa auna
societa di salariati e per questo il suo alleato naturale

‘¢ la Cgil. Un’altra intervista di Maurizio Sacconi a

Mattiho 5 in cui dice a Maurizio Belpietro che «la
continuita del posto di lavoro non si afferma con nor-
me di legge, deve essere affidata soprattutto alla co-
siddetta Gecupabilita del lavoratore, a cid che cioe lo

fa forte sul mercato del lavoro perché - osserva Sac- |

coni - ha conoscenze, competenze. Direi che un diritto
fondamentale del lavoro nell’epoca moderna, ¢ il di-

ritto continuo alla conoscenza, al miglioramento del- |:
le proprie competenze. E questo porta spesso il lavo- ||
ratore a decidere del proprio percorso lavorativoy. E

¢’¢ infine un articolo su Libero, urticante per Tre-
monti, in cui I’ autore, Mario Sechi, spiega che nel Pdl
cresce il malumore nei confronti del ministro dell’E-
conomia e si preparano due documenti di politica
economica non tremontiana in cui si propongono al-
P'agenda del governo pensioni e tagli fiscali. Per tut-
ta la mattinata e il primo pomeriggio le agenzie han-
1o continuato a hattere dichiarazioni di leader pidiel-




Quotidiano Roma

Diffusione: n.d.

Lettori: n.d.

il Riformista

Direttore: Antonio Polito

21-0TT-2009

da pag. 5

lini. Formigoni: «Oggi ¢’é una mobilita superiore ri-
spetto a ierl. Non credo si debba tornare indietro, sa-
rebbe sbagliato». Scajola: «Se la disoccupazione &
scesa dal 10 al 7-8 per cento questo ¢ dovirto anche al-
la flessibilita». Bocchino: «La cultura del posto fis-
s0 ¢ uno dei mali del Mezzogiomo». E come se non
bastasse, nel primopomeriggio arriva la dichjarazio-
ne del presidente di Confindustria, Marcegaglia, che
dice il posto fisso € un ritorno al passato.
Abbastanza per spingere la diplomazia di pa-
lazzo Chigi, in contatto con via XX settembre in
pressione, a intervenire con una nota del presiden-
te. La quale nota—secondo qualcuno - sarebbe pe-
raltro la conseguenza naturale di una lunga riunjo-
“ne chiarificatrice aTidosso del consiglio del mini-
“stro della settimana scorsa, giovedi, tra Tremonti,
Letta e Berlusconi in cui sarebbero state sgombra-

te le nubi, dopo I’incidente del convegno Aspen su’

come dovrebbe essere la nuova leadership, e ritro-
vata la serenité ¢ la «completa sintonjax di cui al
cormunicato berlusconiano.
Naturalmente al netto dei movimenti di crona-
ca, resta un tema politico notevole, che I'interven-
“to di Berlusconi non esaurisce: C’¢ da una parte un
ministro dell’economia — giudicato da molti troppo
prudente nella gestione della politica economica -

che punta consapevolmente a presidiare.una posi-
zione sempre pil estrema, fatta di insofferenza ban-
caria, antiglobalizzazione, riscoperta di una forma
di neofanfanismo, di intérventismo pubblico, e infi-
ne di battaglia-culturale nei confronti delle élite tec-
nocratiche ispirate a quello che dagli anni Novanta
aoggi ¢ stato il mainsteram liberale. Dall’altra ¢’
un grande partito popolare in cui converge I’espe-
rienza di Silvio Berlusconi e del partito liberale di
massa, ¢ il percorso politico di Gianfranco Fini che
suuna rielaborazione di una forma di sarkozismo al-
Pitaliana cerca di costruire la sua figura di leader.

" Questo partito, che dalla redazione del pro-
gramma elettorale 2008 fino a ieri si era sorpreso a
pensare a se stesso come una forza appunto neo-fan-
faniana (il piano casa, per esempio), ieri sul no &l po-
sto fisso e sulla rivendicazione di una cultura della
flessibilita del lavoro, & tornato un po’ piti lib, mo-

.bilitato da una reazione al ministro dell’Economia

nei confronti del quale il Pdl nutre ne] complesso
conternporaneamente soggezione e diffidenza.
«Una reazione — dice il deputato del Pdl Benedetto
Della Vedova - dovuta al fatto che Tremonti ha

espresso un punto di vista che cozza con la realtd, il

fatto che la mobilita non sia un valore. Che cos’¢ il
nord-est se non una storia mobilita e che cos’e sta-
to il boom se non un’altra grande storia di mobilitay.
Potrebbero convivere tremontismo e quello che so-
pravvivera del liberalismo di massa, a partire dalla
ripresa della questione fiscale? Osserva Adolfo Ur-
50, posizione liberale, viceministro al commercio
estero: «Solo il 3 per cento dei figli degli operai rie-
sce a diventare professionista o imprenditore. Que-
sto dipende anche dalla cultura del posto fisso. Do-
podiché il fatto che Tremonti ne parli non & una co-
sa negativa, forse lo mette in minoranza in un par-
tito liberale, ma non in antitesi inconciliabile anche
rispetto al partito popolare europeo. In fondo 1l po-
sto fisso & come I’ integrazione nell’insegnamento
religioso; o la laicita dello stato su cui si batte Fini, 0
I’ecologismo di Sarkozy. Non sono solo termi di si-
nistra. E parlarne & un segno di forza per una grande
forza politica popolare, non di debolezzay.
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OPINIONI A CONFRONTO

LUIGI ANGELETTI, SEGRETARIO DELLA UIL

«Unaretromarcia? E’

impensabile

Diamo forza a1 sostegni sociali»

di OLIVIA POSANI

— ROMA —
Angeletti, quando Tremonti ha elo-
giato il posto fisso lei ha detio che
parla come un iscritto della Uil. Si
aspetta cambiamenti di linea politica
nel governo?
«No, non mi pare che il

governo abbia tra i suoi
obiettivi quello di preca- ‘ ‘ PROPOSTE

zitutto non & che Tremonti sia stato estra-
neo a questa politica. E poi un conto & gesti-
re processi reali, un conto ¢ essere convinti
che la realta che ci si trova a gestire sia la
migliore. Il posto fisso non ¢ prodotto dal-
le leggi, ¢ prodotto dall’economia. E in un
mondo globalizzato I’economia non ¢ nel-
le mani dei governi, tanto
meno di quello italiano».

Che ha mandato in

rizzare il lavoro. Il mini-
stro ha fatto un ragiona-
mento semplice. Ha det-
to che il lavoro precario
non & un valore, & effet-
to della globalizzazione,
che a sua volta € un pro-
cesso economico proba-
bilmente ingestistibile.
Quindi ha aggiunto che
ad avere valore ¢ il posto fisso, che crea coe-
sione e stabilita sociale».

Quindi nel Tremonti degli ultimi tem-
pi lei non vede una filosofia diversa
rispetto a quella che guida altri mini-
stri come Sacconi, Brunetta, Gelmi-
ni?

«Assolutamente no, per due ragioni. Inna-

Luigi
Angeletti

3N
) L°

Si deve fare in modo
che le conseguenze
della crisi sulle

persone siano limitate:
quindi piu pensioni,
sanita, e istruzione , ,

Parlamento un prov-
vedimento sui preca-
ri della scuola molto
criticato...
«Il ministro Gelmini se-
gue un’altra filosofia. La
sua opinione, che io non
condivido, & che nella
scuola ci siano troppi inse-

gnanti».

Ma la presa di posizione di Tremonti

comporiera dei cambiamenti?
«Non succedera nulla. Lui non ha detto
che bisogna modificare le leggi. Ha detto
cose che la Uil va dicendo da tempo
sull’importanza della persona, sulla parte-
cipazione. Ha fatto un ragionamento sulle
cose fondamentali della societa. Come sin-
dacalista apprezzo che ci sia questa lucidi-
ta di capire che il corso delle vicende stori-
che ed economiche ha conseguenze sulle
persone».

E ¢’é qualcosa che lei, come leader

sindacale, chiede al governo per po-

terci avvicinare al modello sociale de-

scritto dal ministro dell’Economia?
«Si deve fare in modo che le conseguenze
sulle persone della crisi, cioe che le azien-
de chiudono siano limitate. Quindi am-
mortizzatori sociali, pensioni, sanita, scuo-
la pubblica. Ma anche formazione, in mo-
do da dare a queste persone la possibilita
concreta di trovarsi un altro lavoro»
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OPINIONI A CONFRONTO

MICHELE TIRABOSCHI, DOCENTE UNIVERSITARIO
«L’1mpiego a vita non esiste piu
Diventa decisiva la formazione»

di ELENA COMELLI

— MILANO —
POSTO FISSO contro precariato,

stabilita contro mobilita. Le dichia-

razioni del ministro a favore del «po-
sto fisso, la base su cui organizzare il tuo
progetto di vita» e contro «la variabilita
del posto di lavoro», han-

no scatenato valanghe di
reazioni. Ma secondo Mi- ‘ ‘ M ON ITO

«La prima leva su cui dobbiamo concen-
trarci & la formazione: bisogna migliorare
Pintegrazione fra scuola, universita e mon-
do del lavoro. La migliore garanzia occupa-
zionale per 1 lavoratori € essere figure pro-
fessionali competenti, motivate, che dan-
no valore aggiunto all’azienda. I lavoratori
italiani hanno un livello educazionale mol-
to basson.

Come  correggere

chele Tiraboschi, docen-
te all’universita di Mode-
na collaboratore del mi-
nistro del Welfare Mauri-
zio Sacconi, «le afferma-
zioni di Tremonti sono
state equivocate».
Come, equivocate?
Non halodato il «po-
sto fisso»?
«Credo che volesse esprimere un concetto
piul generale, cio¢ che serve una stabilita
del lavoro, non del posto. E’ chiaro che la
stabilita ¢ un valore ma ¢ altrettanto chia-
ro che il posto a vita non esiste pill. Basta
andare a vedere i tabulati delle comunica-
zioni obbligatorie all’Inps per rendersene
conto. La fabbrica che produce beni di
massa con operai massificati non c’¢ pii:
la permanenza dei lavoratori nelle aziende
€ molto bassa».

Dunque quale stabilita?

«Parliamo della stabilita dell’occupazione,
che non dev’essere garantita da normative
ma dalla stessa professionalita del lavorato-
re. Una forza lavoro con una professionali-
ta alta & facile da riciclare in ogni momen-
to. Ma serve un sistema di formazione mol-
to pili efficace, un servizio di ricollocamen-
to pil efficiente e buoni ammortizzatori so-
ciali per 1 periodi di transizione. Sono tut-
te cose che mancano al mercato del lavoro
italianow.

E quindi?

garantita

L’occupazione stabile
non deve essere

da normative ma
dalla professionalita
del dipendente

questa situazione?

«Bisogna potenziare mol-
tissimo la formazione
pubblica. Puntare molto
sui nuovi lavori in settori
che crescono rapidamen-
te, come ’economia ver-
de, su cui I'Italia € molto
, ’ povera di competenze. In

pii, bisogna potenziare
la rete dei servizi volti ad aiutare I'incon-
tro fra le aziende e i lavoratori che fanno al
caso loro. L’Ttalia € uno dei pochi Paesi
che non ha una borsa del lavoro su Inter-
net. In queste condizioni, cambiare lavoro
¢ un’impresa...».

Michele
Tiraboschi

27
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CONTRO TENDENZA

PER 1L POSTO
DI LAVORO PIU
INNOVAZIONE

1 dibattito sul «posto fisso»

lanciato dal ministro del-
I'Economia, Giulio Tremonti,
sta appassionando gli interlocu-
tori istituzionali. leri sono inter-
vennti, fra gli altri, il primo mi-
nistro Silvio Berlusconi («Con-
fermo 1a mia completa sintonia
con Tremonti. Per noi il posto
fisso & un valore e non un disva-
lore») e il presidente di Confin-
dustria, Emma Marcegaglia
{«Riteniamo che la cultura del
posto fisso & un ritormo al passa-
to non possibile, che peraltro in
questo Paese ha creato proble-
mi»). Il tema & senza dubbio di
grande importanza e attualita,
ma la discussione sta girando
attormo al nocciolo della que-
stione invece che affrontarlo di-
rattamente. Non ha infatti sen-
so imporre contratti a tempo in-
determinato a imprese che de-
vono vedersela con la concor-
renza cinese e che fanno fatica
a chiudere i bilancij in attivo.
D’altra parte & socialmente dis-
sennato creare una vasta fascia,
di lavoratori giovani che, pur
avendo un impiego, sono vicini
alla soglia della poverta. Anche
da un punto di vista economico
presenta grandi svantaggi per-
ché queste persone non divente-
ranno mai consumatori. Quello
che Tremonti, Berlusconi e
Marcegaglia non dicono é che
fintanto che le imprese italiane
non torneranno a innovare e a
conquistare la leadership nella
qualita delle produzioni il mer-
cato del lavoro rimarra un pro-
blema per la politica, per le im-
prese e per i lavoratori stessi.
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«I DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO SONO
RISORSE DA DIFENDERE»

GILDA FERRARI

GENOVA. «Ci sono
aziende per le quali le
risorse umane sono il
vero capitale. In queste aziende il
postofisso ¢laregolaed &éimprescin-
dibile». Giampaolo Vaccaro, ammi-
nistratore delegato di D’Appollonia
Spa, societa genovese di progetta-
zione ingegneristica che conta 400
dipendenti nel mondo, non ha
dubbi: «Investiamo tempo e denaro
nei giovani. Non fidelizzarli, assu-
mendoli, sarebbe folle».

In D’Appollonia quanti sono i
lavoratori dipendenti a tempo in-
determinato?

«Oltreil 95 per cento. Abbiamopoi
alcuni consulenti, anch’essi pero
piuttosto stabili in aziendax.

Perché la risorsa umana & un
capitale da difendere?

«Perché quando assumi un gio-
vane investi su di lui tempoe denaro,
lo formi, lo mandi all’estero. Nel no-
stro settore formare un neo assunto
significa affiancarlo per due anni,
prima di renderlo autonomo. In
aziende come D’Appollonia la ric-
chezza sonoi cervelli, percio si tenta
difidelizzareigiovaniassumendoli».

Di ingegneri bravi ¢’¢ sempre
grande richiesta?

«Sempre. Per questo dico che in
settori come il nostro I'assunzione a
tempo indeterminato ¢ laregola. E a
volte non basta nemmeno il posto
fisso per trattenere in azienda un
profilo professionale valido».

Davanti a un’offerta migliora-
tiva anche il dipendente fisso
cambia posto di lavoro.

«Enaturale. In citti come Genova,
che non offrono grandi opportunita
di lavoro, trattenere i dipendenti
bravi ¢ forse piu facile. Ma in citta
come Milano e Roma, dove la con-
correnza e forte, trattenere i migliori
non ¢ affatto facile».

Non tutti gli imprenditori pen-
sano pero che il posto fisso sia
«imprescindibile».

«Lo puo essere, inevitabilmente,
soloin quelle aziende in cuilerisorse
umane fanno la differenza. Nelle at-
tivitd ingegneristiche, e in tutte
quelle che hanno nella risorsa
umana il valore aggiunto, il posto
fisso € un valore. Nel caso di un call
center il discorso cambiax.
gilda.ferrari@ilsecoloxix.it
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«E UNA GRANDE BUFALA
ILLUDONO LE PERSONE
CON PURO POPULISMO»

VITTORIA ALEANDRI

ROMA. «Berlusconi?
Sta andando in Unione
sovietica..». Massimo
Calearo, deputato Pd e imprenditore
del Nord-Est, risponde tagliente alla
nuova linea del premier e di Tre-
monti a favore del posto fisso. «La
loro & una vecchia visione socialista
da primi del Novecento».

Onorevole, ma la difesa del
posto fisso, rispolverata dal cen-
trodestra, non rischia di spiaz-
zare un partito che dovrebbe
avere nei lavoratori e nei precari
il suo “popolo”?

«E come sempre una grande bu-
fala. Un esempio? Proprio oggi alla
Camera stiamo votando il decreto
legge sui precari della scuola. Proprio
oggipropongonoil precariatopitnu-
meroso mai attuato da un governo. E
il classico predicare bene e razzolare
male. E infatti il governo & andato
sotto, con venti deputati di maggio-
ranza assenti e trenta in missione».

Il premier veramente dice che
siete voi a essere in malafede...

«Noi? Un conto & parlare, un conto
¢ fare. Questa ¢ solo propaganda. Ci

offrano degli esempi concreti. Vo-
gliono aiutare la lotta al precariato?
Comincino dalla defiscalizzazione
nel contratto dei metalmeccanici e
dal contratto della Pubblica ammini-
strazione».

Resta il fatto che Berlusconi e
Tremonti da destra vi hanno sca-
valeato a sinistra...

«Quello che ci sta raccontando il
ragionier Tremonti € un’operazione
pre-muro di Berlino. Forse il mini-
stro stava accompagnando il premier
in Unione sovietica... Qui rischiamo
di illudere le persone con populismo
allo stato puro, con populismo e pro-
paganda. E infatti anche due ministri
come Brunetta e Sacconi dicono che
non ha senso».

1l presidente di Confindustria,
Emma Marcegaglia dice che non
sipuo tornare indietro.

«Certo: la vera societa del fare,
quella delle imprese e del lavoro, sta
dicendo che ¢ una ricetta fuori
tempo. Si tratta di una vecchia vi-
sione socialista. Chi la propone &
gente che non vive di mercato glo-
bale, quindi anche di regole».

21-0TT-2009
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TREMONTI CONTESTATO DA CONFINDUSTRIA

Berlusconi: s1 al posto fisso

Ma alla Camera e scontro sul decreto chetagliaiprecari della scuola

lando? - replicano in coro i dirigenti del Pd -
Mentre si favoleggia sul posto fisso il governo
caccia via migliaia di insegnanti precari dalle
scuole». E proprio sul decreto Gelmini il go-
verno si & trovato in difficolta alla Camera, bat-
tuto su un emendamento procedurale.
LUGARO, LOMBARDI ¢ altri servizi >> 3

ROMA. Il posto fisso & «un valore. Silvio
Berlusconi si dice totalmente d’accordo con il
ministro Giulio Tremonti che intende chiu-
dere I'epoca del lavoro precario e “mobile”. In-
tenzioni che preoccupano la Confindustria: «I1
posto fisso sarebbe un ritorno al passato», dice
Emma Marcegaglia. «<Ma di cosa si sta par-

Berlusconi: «Credo al posto fisso»

Il premier sischiera con Tremonti. Confindustria furiosa, Epifani: ora la prova dei fatti

Autonomi

Dipendenti
con posto fisso
(tempo indeterminato)

23.170.000
TOTALI

_Flaborazione su dati fstat di meta 2008

GRAFIC! BE: SEMGOLO XL / CENTIMETRI

presidente del Consiglio
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o o E evidente cheil La cultura del
posto fisso & un posto fisso in
valore e non un passato ha creato
disvalore. Sono in un aumento della
completa sintonia disoccupazione,
con Tremonti del sommerso
SILVIO BERLUSCONI EMMA MARCEGAGLIA

presidente Confindustria

ROMA. Sul “posto fisso” sto con
Tremonti, fa sapere Silvio Berlusconia
meta pomeriggio. Ed entra in rotta di
collisione con Confindustria. Non
solo, spiazza unbel po’ di suoi ministri,
primo fra tutti Renato Brunetta che
aveva avvertito: «E una soluzione del
Novecento. Non si puo tornare indie-
tro». Altri colleghi prendono le di-
stanze con qualche cautela in pit, sot-
tolineando i pregi della flessibilita nel
mercato del lavoro. Il premier non se
ne preoccupa. Dice di essere «in per-
fetta sintonia» con Tremonti e pa-
zienza se Emma Marcegaglia si la-
menta ad alta voce. «Riteniamo che la
cultura del posto fisso sia un ritorno al
passatonon possibile - affermail presi-
dente di Confindustria-; in questo
Paese ha creato problemi: un aumento
della disoccupazione, del sommerso
per esempio nel Mezzogiorno e, nella

pubblica amministrazione la logica
dell’assenteismo e dei fannulloni». E
indica al governo quella, che a suo av-
viso,sarebbe laviamaestra: «Fareleri-
forme per rendere le imprese pili com-
petitive» e, nel contempo, realizzare
«una flessibilita regolata e tutelata
come quella fatta con Treu e Biagi, che
ha creato 3 milioni di posti di lavoro».
Ma Tremonti insiste: «Io ho detto
che preferiscoil lavoro fisso, e mi sem-
brava una cosa scontata». In effetti gia
due anni fa espresse lo stesso concetto
anche se non nelle vesti autorevoli di
super ministro dell’Economia. E allora
lavera “svolta” & semmai quella di Ber-
lusconi che spiega: «Per noi, come di-
mostrano i provvedimenti presi in
questi mesi a tuteladell’occupazione, &
del tutto evidente cheil postofissoeun
valore e non un disvalore». E in questo
caso, se si va a pescare nel passato, non

si trovera traccia di parole simili pro-

nunciate dal Cavaliere.
MA LA CGIL vuole “vederelecarte”. Il

leader Guglielmo Epifani prende atto
delle parole del premier e rilancia: «E
necessario affrontare questi temi
senza perdere altro tempo: se il go-
verno ¢ davvero interessato ad affron-
tarli concretamente, al di 1a delle di-
chiarazioni verbali, a cominciare dal
problema della precarieta, convochi
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subitoi sindacati e passi dalle parole ai
fatti». Per il leader della Cisl Raffaele
Bonanni «la stabilita e la flessibilita
possono stare insieme mentre non
possono stare insieme flessibilita e in-
stabilith non retribuita perche altri-
menti diventa precarieta» e chiede
dunque «a Tremonti una detassazione
maggiore per i lavoratori flessibili e a
Confindustria di aumentare i salari».
Secondoil segretario generale dell’Ugl,
Renata Polverini, «non si tratta di tor-
nare al passato, quanto di garantire il
presente e il futuro di lavoratori». La
stabilita del lavoro, spiega, «& un pro-
blema reale. Auspichiamo che alla
presa di posizione del ministro Tre-
monti, rafforzata oggi dal premier Ber-
lusconi, seguano indicazioni concrete
daparte del governo». Dal Pd reazione
gelida. «Chiacchiere da bar» le defini-
sce Massimo D’Alema. E Cesare Da-
miano: «Affermazione propagandi-
stica che rappresenta una contraddi-
zione palese rispetto alla linea di con-
dotta del governo. Se Tremonti e
Berlusconifossero coerenti con questa
affermazione dovrebbero dimettersi o
dovrebbero far dimettere Sacconi,
Brunetta, Gelmini che stanno prati-
cando una politica di abbassamento
delle tutele». Proprio Sacconi offre
Pinterpretazione autentica delle pa-
role di Tremonti: «Dice una cosaovvia,
che bisogna difendere la stabilita lavo-
rativanella consapevolezza che questa
non si raggiunge attraverso vincolo le-
gislativo, ma attraverso I'occupabilita
edandolapossibilita alleimprese di te-
nereviviirapportidilavoro». Dunque?
«E una tempesta in un bicchier
d’acqua».

BRUNO LUGARO

lugaro@ilsecoloxix.it



Quotidiano Roma

Diffusione: n.d.

Lettori: n.d.

Secolo d'Ttalia

Direttore: Flavia Perina

«GONTRO TREMONTI
CHI NON VEDE OLTRE
IL MERCATISMO»

LA LEADER DELLUGL: LA CRISI
POTEVA RAPPRESENTARE
UN'OPPORTUNITA STRATEGICA
SE FOSSE SERVITA A RISCRIVERE
NUOVE REGOLE PER LA FINANZA

Polverini ¥ PA&.5

EMERGE UN’ALTERNATIVA
AL “MERCATISMO”

e 4% Remata Polverini

on importa quanto lontano
((Nsei andato su una strada
shagliata: torna indietro»:

questo antico proverbio turco sembra il

pit adatto per esortare quanti, di fronte

a una crisi che ha le sue radici in quel

mercatismo selvaggio piit volte condan-

nato da Giulio Tremonti, non vogliono o

non sanno trovare un’altra strada di

progresso e di sviluppo per 'umanita. In

tanti hanno detto e scritto, nei mesi scor-

si, che la crisi poteva rappresentare per-

sino un’opportunita se fosse servita a ri-

scrivere regole per la finanza, a indiriz-

zare I’economia verso il benessere della

comunita, a restituire centraiita al lavo-

r0, ma in molti di meno hanno assunto

atteggiamenti e decisioni conseguenti.
L’endorsement del ministro per illavo-

ro a tempo indeterminato come “valore”

e presupposto per costruire la propria vita ha

spiazzato quanti segnono con superficialiti o pre-

giudizio un percorso politico che si concretizza con

iniziative dal profilo non soltanto simbolico, come

la Banca del Sud, o con prese di posizione molto de-

terminate in favore della sanita pubblica piuttosto

che della tenuta dei conti della previdenza. «C’é un

fuoco che brucia 14 dentro - come direbbe Susanna

Tamaro — oppure é solo una lampada abbronzan-

te?». A questa domanda, alla capaciti — cioé — di col-

mare la distanza tra le intenzioni e la realta, il mi-

nistro dovra dare una convincente risposta nei

prossimi mesi ma é certo che 'importanza della po-

sizione non é sfuggita a osservatori attenti e guali-

ficati come Luciano Gallino o Giuseppe Berta che si

sono discostati dalla lettura manichea e scontata

che da sinistra, ma non solo, & stata fatta delle sue
affermazioni. Troppo facile e riduttivo, infatti, fis-
sare il punto di coerenza nella cancellazione del la-
voro a tempo determinato che preesisteva al fami-
gerato “pacchetto Treu” del '97 e si & consolidato nel
2003 con 1 tentativi di allargare — regolarizzandolo,
perd, e questo aspetto della legge Biagi non va di-
menticato — i confini del lavoro a progetto. Se com-
prendiamo bene le intenzioni di Giulio Tremonti, si
tratta di riscrivere il ruolo stesso dell’impresa.
L’impresa crea valore in quanto diventa motore del
progresso — non solo della “crescita” — dell’econo-
mia di un territorio o di un settore; I’'esempio po-
trebbe essere quello della Banca Nazionale del La-
voro che, sino alla fine degli anni Ottanta, poneva
bene in evidenza nel suo “logo” il numero dei lavo-
ratori (a posto fisso) occupati, piuttosto che i dati
della trimestrale di cassa. Oggi facciamo distinzio-
ni pit sottili tra stakeholder e shareholder ma, men-
tre corriamo al vocabolario inglese per cogliere le
differenze tra i due referenti cui dovrebbe guarda-
re I'impresa, cadiamo nella crisi economica pilt ne-
ra e devastante dell'ultimo secolo e cominciamo a
contare a milioni i nuovi disoccupati nel Vecchio
Continente caricando sulla collettivita gli indi-
spensabili ammortizzatori sociali. Né possiamo
pensare che la risposta alla crisi possa essere quel-
la di chi voleva inserire nel contratto dei metal-
meccanici una garanzia contro i licenziamenti che
perd, singolarmente, non aveva proposto per il con-
tratto degli alimentaristi. Chi segue con attenzione
T’evoluzione di questa straordinaria e difficile fase
di crisi economica sa bene che rischiamo di tornare
allo stesso punto da cui siamo partiti nell’estate di
ormai due anni fa: incapaci di definire regole piii se-
vere, gli Stati assistono a un ripresa dell’attivita fi-
nanziaria che vede le banche d’affari, magari con

21-OTT-2009
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uno status diverso, tornare a macinare incredibili
utili grazie alla speculazione sui mercati finanzia-
1i, mentre alle imprese viene negato il credito ne-
cessario per sopravvivere e cogliere il vento del-
T'auspicata ripresa.

Non possiamo permeftere che cid avvenga e dob-
biamo cogliere la terribile lezione di questa crisi per
rimettere al centro dell’economia e delle scelte po-
litiche le categorie pili deboli, I'interesse della co-
munitd: la famiglia e il lavoro innanzitutto. Che poi
—come diceva Alessandro Manzoni di Antonio Fer-
rer, il quale era benvoluto dai milanesi perché ave-
va calmierato il prezzo del pane contro gli interessi
e le leggi del “mercato” — qualcuno “spenda bene
una popolariti mal acquistata™ é un altro discorso:
riguarda una polemica “politica” sempre pit di-
stante dai reali bisogni del mondo del lavoro.
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Tutte le facce del lavoro flessibile

ROMA — Cosa sia il posto fisso per il quale il
ministro Tremonti ha espresso la sua prefe-
renza & abbastanza chiaro: si parla di un
contratto dilavoro dipendente a tempo inde-
terminato, situazione lavorativa che nel no-

stro Paese si caratterizza

IN ORIGINE FU
IL PACCHETTO TREU

Pensato
per sbloccare
un mercato

del lavoro rigido

perun’elevata tutela con-
tro il rischio di licenzia-
mento nelle imprese con
pit di 15 dipendenti e
ancoradipitnelleammi-
nistrazioni pubbliche.
© Chi non rientra in que-
sta categoria pud essere
un lavoratore autonomo
(imprenditore, professio-
nista, commerciante, ar-
tigiano) ma pud anche
far parte di un universo

meno facile da definire ¢

delimitare precisamente: quelio della flessibi-
llta il cui nome meno neutrale &
“precarield”. Da noi & questa Palternativa
reale al posto fisso, anche se probabilmente il
ministro intendeva contrapporre ad esso il
modelloamericano, basato suun’alta mobili-

ta sia lavorativa che geografica, e in generale,

su minor tulele.

Schematicamente parlando, la flessibilita

pud essere in uscita o in entrata. In Italia il
principale tentativo di incidere sulla prima &

stato il fallito assalto all’articolo 18, in terna-

di giusta causa di licenziamento. Si & invece
molto sviluppata, a partire dalla fine degli
anni Novanta, la flessibilita in entrata: & raro,
0 almeno assai piti raro che in passato, che un
giovane faccia 1l suo ingresso nel mondo del
lavoro aggiudicandosi direttamente un con-

tratto a tempo indeterminato. Questa svolta.

&stata ginstificata come un inevitabile antido-
to alla rigidita del mondo del lavoro italiano,
e certamente ha dato il suo contributo a
migliorare 'occupazione; Valtra faccia della
medaglia & I'incertezza sperimentata da mi-
lioni di giovani, costretti, a differenza dei
Joro genitori, a restare anche per anni senza
una ragionevole prospeitiva per il proprio
futuro. La recessione ha poi ulteriormente
pegsioratole cose, spingendo verso la disoccu-

pazmne soprattutto 1 lavoratori at1p1c1 e
sprovvisti di tutele.

1 mondo della flessibilitd comprende al
suo interno situazioni diverse, a loro volta
risultato di interventi legislativi differenziati
anche nel tempo. 11 primo fu il cosiddetto
pacchetto Treu, del 1997, che sostanzialmen-
te introdusse in Italia il lavoro interinale-
(un’impresa si serve delle prestazioni tempo-
ranee di personale fornito da apposite agen-
zie). Altrettanto importante, anche se meno
noto, ¢ i decreto legislativo 368 del 2001:
attuando una direttiva

europea, liberalizzd di

fatto i contratti a tempo |
determinato. E stata de- EFFETTI POSITIV]
dicata invece molta at- E NEGATIVI
tenzioneallalegge 30del |

2003 (o legge Biagi) che ‘ol

ha introdotto un’ampia l:?ngllorqm
varieta di formecontrat- . [ OCCUpPAZIONE,
tuali (lavorointermitten-

te, r)ipartito, achiamata € AUIEntala
etc.) alcune detle guali iry

non particolarmente uti- [ ZZ’lCé'Tl@ZZCZ
lizzate.

C’% poi il segmento
del lavoro flessibile che confina con quello
autonomo: sonoicosiddetti co.co.co, collabo-
ratori coordinati e continuativi, figura in
buona parte disciplinata dal Codice civile:
con la legge Biasi si sono trasformatl in

‘collaboratori a progetto.

L. Ci.

Il mondo degli occupati atipici € 1l risultato di tre riforme 1 pochi anni
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L’analisi di Tiraboschi, ordinario di diritto del lavoro all’universita di Modena

Serve stabilita occupazionale

Secondo ’attuale consigliere del ministro del Welfare, 1a mobilita
dei lavoratori resta importante perché apre a nuove opportunita

di Fabiana Cusimano

ROMA - «La stabilita occupazio-
nale non passa necessariamente
attraverso 1l posto fisso». Lo so-
stiene con forza Michele Tirabo-
schi (nella foto), ordinario di di-
ritto del lavoro all’universita de-
gli studi di-Modena e Reggio
Emilia e “delfino” del giuslavori-
sta Enzo Biagi, assassinato sette
anni fa dalle brigate rosse. «Se
andiamo a vedere i dati sull’an-
damento del mercato del lavoro
— afferma I'attuale consigliere del
ministro del Welfare - ¢ chiaro
che ci sono molti lavoratori che
spesso lasciano I'azienda e il pro-
prio lavoro per altre opportunita,
per cercare miglioramenti di car-
riera. C’¢ dunque un grandissi-
mo dinamismo nel mercato,
molta mobilitd. La prospettiva ri-
spetto alla quale inquadrare que-
sto tema non & quella della stabi-
lita del posto fisso ma la stabilita
dell’occupazione: garantire alle
persone dei percorsi occupazio-
nali continuativi e di qualita, con
una crescita professionale e una

R
retribuzione equa».

Professore, per gli italiani

il posto fisso resta comun-

que un’aspirazione impor-

tante...
Posto fisso si, ma non per morir-
ci dentro. Gli italiani lo conside-
rano una garanzia per pol poter
fare le loro scelte in vista € 1n
prospettiva di un futuro sempre
migliore. Vale a dire che se ¢’¢
un’azienda migliore, che mi offre
maggiore retribuzione e nuove
opportunitd conviene spostarsi,
essere mobili in questo senso. I}
posto fisso ¢ la richiesta di una
tutela e non un’attitudine cultu-
ralc a ITOIl cercare nuove occupa-
zioni, nuovi stimoll.

Il nostro mercato del lavo-

ro permette tutto questo?
Il mercato del lavoro italiano, per
chi lo conosce, & molto dinami-
co. Quindi la stabilita di cui si
parla ¢ una stabilita che puo dare
al lavoratore la certezza rispetto al
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futuro. In modo
tale che anche qua-
lora si andasse in-
contro ad un infor-
tunio, a una malat-
tia o ad altro ci sia-
no delle garanzie
di sostegno e tute-
la. Cidé non vuol
dire che la mobilita
non sia importante
per migliorare le
occastoni di lavoro
e di vita professio-
nale.
Qual ¢ dun-
que, secondo lei, lo slogan
che si dovrebbe seguire?
Il mio slogan é: stabilitd occupa-
zionale e non stabilita del posto.
Ci0 che conta é che il lavoratore
abbia garanzie stabili rispetto ad
un lavoro e ad una retribuzione.
Se presso la stessa azienda a vita
o0 se presso pil aziende ¢ relati-
vo. Limportante per le personc
non ¢ avere un posto a vita che é
una trappola, I'importante & ave-
re certezze e stabilitd per tutta la
vita. Ossia sapere che se si perde
un lavoro dopo due giomi se ne
trova un altro e magan meglio.
E demagogico parlare di
posto fisso? :
Assolutamente si. Occorre parla-
re di stabilita che € una cosa pra-
ticabile e significa consentire
flessibilita e dare ai lavoratori le
sicurezze di cui hanno bisogno:
adeguata formazione, ammortiz-
zatori sociali, uffict di colloca-
mento efficienti. La persona per
fare il suo processo naturale di
vita, per mettere su famiglia, ave-
re dei figli e avere la giusta sere-
nita rispetto al futuro ha bisogno
di stabilita, questo € innegabile.
Lequivoco sta nel capire che
questo non deriva necessaria-
mente dalla stabilitd del posto,
ma quello che conta & una stabi-
lita dell'occupazione. Ossia sape-
re che comunque andra c’e la
possibilita di rimediare trovando
un altro impiego.

Una flessibilita
in salsa ameri-
cana?’
Negli Stati Uniti
c’¢ una cultura
completamente
diversa sul lavo-
ro che presenta
due lati oppost
della medaglia:
da una lato non
di nessuna ga-
ranzia in merito
alla stabilita del
posto del lavoro,
e quindi un la-
voratore pud essere licenziato al-
I'improvviso senza alcuna tutela;
dallaltro lato, pero, negli Usa se
una persona perdeva il lavoro, al-
meno cosi era prima della gran-
de crisi, era comunque serenc
perché cosciente del fatto che il
mercato avrebbe creato ulterior
opportunita di occupazione. Da
noi, invece, ¢'¢ un mercato mol-
to statico, con molte rigidita ¢
molte difficolta di trovare nuovce
lavoro. In Italia 1l problema non
¢ tanto di regole e stabilitd, ma di
fare in modo che le aziende sia-
no incentivate ad assumere sem-
pre di pit e con dei contratti di
qualitd. Cio significa buon po-
sto, gratificante per il lavoratore,
e buona retribuzione.

Cosa pensa della proposta

di Draghi d’innalzare I'et3

pensionabile?
Parlare oggi in un clima di crisi
di una nuova riforma delle pen-
sioni & sbagliato. E chiaro, per¢
che se le persone vivono fino ad
82 anni (siamo 1l Paese che ha il
pit alto tasso di invecchiamento)
bisognera fare 1 conti con questa
problematica, perché una perso-
na non pud stare fuori dal mon-
do del lavoro per vent'anni. Oc-
correrd, dunque, ragionare in
prospettiva, con un consensc
sindacale, su come adeguare I'ct
d’uscita dal mondo del lavorc
con i cambiamenti dell’aspettati-
va di vita delle persone.
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LA SASSATA
DI TREMONTI

B Piero Sansonetti
E giusto chiedersi perché il ministro Tre-
mont1 abbia in modo cosi clamoroso mes-
so 1n discussione il pilastro centrale dell'ideolo-
gia liberista che ha dominato 1l mondo negli
ultimi 20 anni. Cio¢ la religione della preca-
rieta. Il rifiuto della certezza del posto di lavo-
ro. L'idea che il profitto debba essere 1l sole e 1l
lavoro il suo satellite. E' giusto chicdersi per-
ché, nonostante la frenata di Renato Brunetta,
Berlusconi abbia deciso di schierarsi subito col
mimstro dell'economia. Cosa hanno in mente
questt due? Cosa architettano?
Pero ¢ anche giusto farsi un'altra domanda,
pit urgente: come mai nessun leader del cen-

trosinistra, in questi anni - ¢ soprattutto negli’

anni nei quali 1l centrosinistra era al governo -
ha saputo dire le cose che con assoluta sempli-
cita Tremont c1 ha detto? E cioé che 1l reaga-
nismo ci aveva imposto un modello che non &
basato su nessun valore, e che non risponde ad
una idea avanzata e solidale di socicta, quindi
a una idea moderna?

E po1 una scconda domanda: come mai, a
quarantotto ore dall'uscita di "Giulio 1 rosso”,
dopo aver ascoltato le reaziom furiose di una
parte della destra, e ora l'assenso - mspiegabile,
clamoroso - di Belrsuconi, assistiamo al gelido
¢ unbarazzato dsilenzio della smistra?

1 problema ¢ molto grande, perché risulta

I evidente che viviamo in un sistema politi-
co che & del tutto uscito dai binari. E' come
impazzito, shanda, non ¢ facilmente gover-
nabile. I il motivo dell'impazzimento ¢ ab-
bastanza chiaro: il brusco spostamento al
centro (o anche a destra) del corpo grosso
dclla sinistra italiana (racchiuso nel partito
democratico) ha provocato un corto circuito
della dialettica politica, e dunque delle idece,
¢ cdunque - m qualche misura - della demo-
crazia.

Vedcte, si parla spesso a sproposito di regi-

me. (C1 1 lamenta della mancanza diliberta
di stampa, o di liberta politica e cosc cosi).
La verita ¢ che il nischio di regune & determi-
nato dallo squagliamento dell'opposizionc,
dal suo snaturamento, Cos'¢ un regime? Un
sistema polm( 0 prlvo o ()pp(mzu)m

Forse noi nou ¢l siamo mai resi conto di
quanto grave sia stato qucllo che ¢ successo
tra il 2007 ¢ 1l 2008. La crisi del liberismo
reaganmano era ga all'orizzonte. Ma la sint-
stra italiana, di fronte a questo orizzonte, de-
cideva di comportarst in modo del tutto m-
congruo. Firmando - senza che nessuno glie-
lo avesse chicsto - un atto di resa.

La nascita del partito democratico (per il
modo nel quale & avvenuta) ¢ stato un atto
di resa alla destra, siglato proprio nel mo-
mento nel quale la destra vedeva merinati 1
pilastri della propria ideologia. Cio¢ vedeva
atflosciarst il castello reganiano, e annebbiar-
sila prospettiva della globalizzazione vincen-
le.

Su cosa é nato il partito democratico, ve lo
ricordate? Sulla svolta securitaria (e un po

leghista) impressa da Veltroni ¢ dal vari sin-

daci sceriffi del Pd. Sulla liquidazione del go-

verno Prodi e dell'alleanza con la sinistra ra-
dicale. Sulla modifica di fatto della legge
elettorale (con la scelta bipattitica) e della co-
stituzione materiale. Sulla ¢marginazione
del gruppo dirigente (riformista, moderato,
ma di sinistra) dei Ds, che faceva capo a
D'Alema.

Sull'allcanza organica (¢ subalterna) con i
gruppi dirigenti della borghesia piemontese (
Montezemolo ¢ De Benedetti). Sullo sposta-
mento brusco al centro, della sinistra rifor-
mista, costruito sulla piena accettazione del
reaganismo ¢ sull'avvio di una concorrenza
tra ceti dirigenti, che ¢ diventato il fulero
della battagha antiberluscomana.

Questa opcrazione - che ora proseguc con la
leadership Franceschini - ¢ stata quella che
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ha fatto impazzire la politica e la dialettica
democratica.

E' solo in questo scenario che possiamo capi-
re la mossa di Giulio 'I'remonti. Non ¢'é -
credo - niente di segreto nella sua scelta, G'é
solo la necessita di supplire all'assenza della
sinistra. Di assumere su pezzi della destra
una parte del pensiero progressista, ¢ di im-
pedire che la morte, I'assenza totale di rap-
presentanza di certi valori - che sono presen-
ti e vivi nella socicta - come la solidaneta, la
sicurezza sociale, la tendenza all'eguaglian-
za, possa determinare una gravissima cdesta-
bilizzazione democratica.

Non ¢, pitt 0 meno, lo schema dell'op-
poszione di Fini?

Solo che stavolta & stato toccato un punto
nevralgico delle 1elaziont economiche. Un
aspetto di "qualita” del capitalismo. L'uscita
di ‘I'remonti mette in discussione il modello
ch socicta.

Se la battaglia politica che s1 innestera su
questo dibattito vedra la sinistra esclusa, te-
mo che la sinistra finird, per molti molti an-
ni, al margini della politica italiana.

Non ¢'¢ 1empo da perdere, mi pare, C'¢ po-
chissimo tempo, soprattutto per il Pd, ma
anche per nuove formazioni, come Sel., che
vorrebbero trovare un loro ruolo, ma che
sembrano ancora troppo timide.



Quotidiano

Diffusione: n.d.

Quotidiano

Politico

Discussione

fondata da Alcide De Gasperi

Lettori: n.d.

Direttore: Antonio Falconio

21-0TT-2009

da pag. 8

A tempo indeterminato

Chi ¢ favorevole

SCAJOLA: «E vero che ¢’ troppa
precarieta e che dovremmo trovare il
modo dopo un certo periodo affin-
ché 1l lavoro precario si stabilizzi,
ma ¢ altrettanto vero che le imprese
hanno bisogno di una quota di fles-
sibilitd per competeres. E il parere
del ministro dello Sviluppo econo-
mico, Claudio Seajola, il quale sot-
tolinea che «se la disoccupazione &
scesa dal 10 per cento al 7-8 per cen-
to & dovuto anche alla flessibilita. E
importante contemperare le due esi-
genze e lavorare insieme perché la
precarietd dopo un certo tempo si
stabilizzi»,

CISL: «Un Paesc come I'Ttalia che
punta a guadagnare 1 mercati pit al-
ti del mondo non pud che puntare
sulla sua forza, sulla professionalita
delle persone. Se questi diventano
precaric noun riusciranno a sostenere
I"ipotesi di una produzione di quali-
ta capace di conquistare 1 mercati.
Ma non basta dire vogliamo un la-
voro pit stabile. Dobbiamo volere
un lavoro piu stabile per 1 lavoratori
flessibili che devono essere pagati di
pitr. Ne ¢ convinto il leader della
Cisl, Raffaele Bonanni, il quale si ri-
volge al titolare dell’Economia:
«Con molta forza dico al ministro
Tremontt che nel pubblico impiego
e nella scuola ci sono molti precari.
Come si concilia questo con il mi-
glioramento dei servizi? Ci aiuti a
stabilizzare maggiormente 1 precari
nella scuola e nel pubblico impiego
in generale». Anche per il segretario
confederale Giorgio Santini, «pren-
dere sul serio Tremonti significa rea-
lizzare quello Statuto dei lavor, di
cui da tempo si parla e che ora final-
mente con un ruolo attivo delle par-
ti sociali e Pimpegno del governo e

del Parlamento puo essere varato».

UGI.: «La stabilita del lavoro ¢ un
problema reale. Auspichiamo che al-
la presa di posizione del ministro
Tremonti, rafforzata dal premier Ber-
lusconi, seguano indicazioni concre-
te da parte del governo». Lo dichiara
il segretario generale dell’Ugl, Rena-
ta Polverini, per la quale «<non si trat-
ta di tornare al passato, quanto di
garantire il presente e il futuro di la-
voratotl, soprattutto giovani e don-
ne, che hanno sperimentato sulla
propria pelle le incongruenze di una
flessibilita introdotta nel nostro Pae-
§¢€ senza tutele € §enza un contesto
sociale che [i agevolasse nei progetti
di vita. Oggi un lavoratore precario
non pud chiedere un mutuo, allun-
ga 1 tempi per metter su famiglia e
guarda con preoccupazione al futu-
ro previdenziale».

ACLI: «Le dichiarazioni lasciano il
tempo che trovano, se non sono ac-
compagnate da atti di governo con-
seguenti. Il vero scandalo che riguar-
da il mondo del lavoro ¢ il manteni-
mento dello status quo». Lo afferma
il presidente delle Acli, Andrea Ob-
vero, il quale cosi commenta la dife-
sa del posto fisso da parte di Tre-
monti: «Se le parole del ministro so-
no sincere, si provveda a superare
Pattuale dualismo in termini di tute-
le tra lavorator dipendenti e atipici,
raccogliendo in sede legislativa la
proposta di introdurre un'unica di-
sciplina det contratti di lavoro». La
proposta delle Acli & quella di una
stabilizzazione definitiva al sesto an-
no di anzianitd aziendale per tutto il
lavoro dipendente e la fissazione di
«in’unica aliquota contributiva del
30 per cento» per tutti 1 contratti.
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L'intervista Responsabile & soprattutto la destra, ma ld sinistra rimasta in un‘cantuccio e i sindacati'scontano
un deficit di analisi. Cost il sociologo Luciano Gallino sul * posto fisso” r]lan(:lato dal ministro dell’ Economla :

Senza Fini. 1| somahsta e Tremontl

Il lavoro sicure é
un valore. Si deve
ragionare su un
mercatoinend
nell'assunzione la

flessihilit si lmita

a specifici oblettivi

Ginliano Rosciare]]i

ra tutti. cadono dal-

( ( O le-nuvole ma queste
‘ cose qualcuno le di-
ce da anni». Luciano Gallino &
un tecnico abitnato a ragiona-

re sui numeri e sui fatti ma, do-
po le dichiarazioni del ministro

Tremonti a favore del posto fis- -

s0, la voglia di togliersi qualche

_sassolino dalla scarpa prevale.

Qual e stata la sua prima re-
azione alle parole del mini-
stro?

A sorprendermi & stato il suo ra-
gionamento complessivo sul si-
stema Italia. Ha sparato a zero
sui fondi pensioni (troppo lega-

ti alle Borse), ha parlato bene -

dell'Inps, della sanita pubblica.
Ha criticato ferocemente il mo-
dello iperliberista  americano,
su sanita e scuola pubblica, da
lui finora idolatrato.

A dire il vero non solo da lui
Certamente. Molti sonoi “padri”
della legge 30. Se Tremonti era a
capo del ministero delI'Econo-
mia, sinistra e sindacati gli-se-

devano accanto. Tutti inebria-

ti o forse ]Ilt]IﬂOI‘ltl dal nuovo
credo. - B

Anche lsmda.catl"

Credo ché in questi anni siano
stati oggetti di duri attacchi da

‘parte dei governi che ne hanno

limitato Iazione. Ma & altrettan-

“fovero che scontano un ritardo
sullanalisi e quindi anche- sulle -

liree di intervento.

_E in atio un cambiamento dei

paradigmi nella destra hbe—
rale?

Lana.h31 di Tremonti non & rac— :

chiusa in una battuta. Anzi, é

molto circostanziata. Credo che’

qualcosa stia accadendo- ma

‘€ ancora presto per parlare di

SV)lta. 1l presidente Obama. si

¢ attorniato degli stessi tecnici.

che deregolamentarono il mer-
cato americano con Clinton. In

‘Ttzlia le reazioni di Brunetia e

Sacconi dimostrano che la posi-

zione del ministro & ancora iso--
lata e, bisogna dirlo, poco soste-

nuta anche dalla sinistra.

Che ora puo tornare a parlare
dilavoro e stabilita.

- Non credo -proprio. E ancora

troppo presto, la sinistra ha in-

tenoﬁzzato il credo. hbenstzn
Certo, farsi scavalcare a sinistra
da un mmlstro di destra & im-
barazzante, ¢ bisogno di uno
scatto di reni, devono metterlo
alle strette sulla prova dei fatti.
Lalternativa ¢ un ritorno al
passato? -

Non bisogna ¢ estremizzare: il po-
sto fisso non & un dogma ma un
valore. Si deve ragionare su un
mercato del lavoro che metta al
centro lassunzione preveden-

- de-limitate forme di- flessibili-

ta centrate su obiettivi specifici.

Si regolamentl il mercato finan-
ziario e si strutturino reti di pro-
tezione sociale e servizi migliori
per illavoro. Sicominci a pensa-

. reaforme direddito di base per
* chi perde il lavoro, investimen-
- tiin formazione per disoccupati

di lunga durata e assistenza al-

"le famiglie.

Belle parole ma le risorse?

‘Con quello che si sta spendendo

in cassa integrazione, mobilita,
prepensmnamentl ¢ bonus va-
risi recuperano svariati miliar-
di di euro. E si eviterebbe di i in-
tervenire sulle tasse. =
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A tempo indeterminato

Chi ¢ contrario

BRUNETTA: «No a ricette del seco-
lo scorso come il posto fissor. Il mi-
nistro della Funzione pubblica, Re-
nato Brunetta, boccia il ritorno del
posto di lavoro fisso. «Iremonti - di-
ce Brunetta in un’intervista a “La Re-
pubblica” - da una risposta per 'usci-
ta dalla crisi che io non condivido.
Tornare indietro € pit facile ma non
nsolve i problemi. Bisogna cambiare
occhiali per capire come ¢& fatto il
nuovo mondo. Non si deve aver
paura». Tremonti, insiste Brunetta,
«vorrebbe una nuova societd dei sala-
riati. Solo che questa non nisponde
alle esigenze di flessibilitd che pone il
sistema. La sua & una soluzione del
Novecento che non va piu bene in
questo secolo»,

SACCONI: «Il problema ¢ 'occupa-
bilitd dei lavoratori». Lo ha detto il
Ministro del Welfare, Maurnzio Sac-
coni, intervistato a “La telefonata” da
Maurizio Belpietro, su Canale 5, ri-
spondendo sul tema della precarieta-
posto fisso sollevato da Tremonti.
«Non commento mai - ha detto Sac-
coni - 1 miei colleghi». «Il contratto a
terminc - ha aggiunto - ¢ una oppor-
tunitd, ma ¢ subito dal lavoratore, il
problema & di favorire I'occupabilita
del maggior numero di lavoratori».

CONFINDUSTRIA: «La cultura del
posto fisso & un ritorno al passato
non possibile che negli anni scorst ha
creato problemi». Parola del presi-
dente di Confindustria, Emima Mar-
cegaglia, la quale aggiunge: «QOvvia-
mente nessuno é a favore della preca-
neta ¢ dell'insicurezza in un momen-
to particolare come questo. Perd, noi
siamo per la stabilitd delle imprese e
dei posti di lavoro che, per altro, non
st fa per legge». Secondo il leader de-

gli industrali, quindi, «i! problema
non é tanto questo, quanto da una
parte fare le riforme per rendere le
imprese pit competitive e dall’altra
fare una flessibilita regolata e tutela-
ta come quella fatta con Treu e Biagi
e che ha creato tre milioni di posti di
lavoro». Confindustria - ha spiegato
ancora Marcegaglia - & «dell’idea che
bisogna investire in ammortizzatori,
informazione e in una migliorc do-
manda ¢ offerta che si incontrano,
come ¢ indicato nel Libro bianco del
ministro Sacconi».

CGIL: «I drammatici effetti della cri-
si sul lavoro hanno definitivamente
smascherato la falsitd dellideologia
sul lavoro precario: venduto come
un meccanismo di ingresso verso la
stabilita del lavoro». E quanto affer-
ma il segretario confederale della
Cgil, Fulvio Fammoni. «I “precari”
sono gia stati beffati due volte: prima
lavorando con un salario inferiore e
con meno diritti per un lungo tem-
po, poi come prime “vittime” della
crist. Adesso rischiano la terza beffa,
quando c¢i sard la ripresa, con un
nuovo lavoro precario». Per Fammo-
ni «Iremonti cerca di correre ai ripa-
ri e ha fatto scendere in campo anche
il presidente del Consiglio e adesso
assisteremo al paradosso che il gover-
no, ¢ la maggioranza che lo sostiene,
che pitt ha precarizzato in Italia, apri-
ri una campagna di propaganda sul-
I'importanza di un lavoro stabile che
¢ stato, come 1 dati dimostrano, ri-
dotto ai minimi termini nelle nuove
assunzioni». E 1] segretario generale
Guglielmo Epifani chiede un tavolo
di confronto con il governo sul tema
del lavoro e del superamento della
precaricta, sia nel settore pubblico
che 1n quelle privato.
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«L’uscita di Tremonti?

Un messaggio per i suoi»

Intervista a Tiziano Treu, senatore del Pd

di Paola Alagia
ROMA - Bisogna da un lato
«attivare la crescita, ma dall’al-
tro stimolare anche le perso-
ne». Secondo Tiziano Treu
(nella foto), vicepresidente del-
la commissione Lavoro del Se-
nato, proptio i lavorator, infat-
ti, <hanno piti che mai bisogno
di essere guidate perché - ha
spiegato I’esponente del Pd e
ministro del Lavoro nel *97-
non ¢ facile orientarsi nel mer-
cato lavorativo attuale».
Senatore, come giudica
Pultima uscita di Tremon-
ti sul posto fisso?
E chiaro che si tratta di
un’uscita rivolta ai suoi. In pra-
tica, parla a nuora perché suo-
cera intenda. D’altra parte noi
abbiamo sempre sostenuto che
bisogna dare maggiore affidabi-
litd sul futuro, mentre come ¢&
evidente, si va nella direzione
opposta: viene sempre pil as-
solutizzata la precarieti. Con
questo voglio dire soltanto che
1 contratti a termine non pos-
sono essere abusati.
Il “pacchetto” che porta il
suo nome, pero, ha aper-
to la strada alla flessibili-
Not parlavamo di una flessibi-
litd non assoluta, ma regolata.
Non a caso avevamo preparato
un disegno legge sugli ammor-
tizzatori sociali che, poi, perd
non vide la luce a causa della
caduta del governo Prodi.
C’¢ qualcosa di questo
“pacchetto” che potrebbe
essere rispolverato?
Quello che c’¢ oggi va bene.
Bisogna, pero, integrarlo con
politiche attive e ammortizza-
tori sociali pit estesi e non a
vantaggio soltanto di alcuni.
1l punto di partenza, dun-
que, sono le politiche at-
tive?
Occotrono tutele economiche.
Ma non ¢’¢ dubbio che non
possono essere erogati benefici
per rimanere in panciolle. Dal-
'altro lato, perd, & pur vero

che stimolare i lavoratori di-
venta inutile se alle spalle non
ci sono possibilita di impiego.
La ricetta, allora, qual ¢&?
Attivare la crescita e, al tempo
stesso, motivare le persone che
devono essere guidate per
orientarsi in un cosi intricato
mercato del lavoro. A mio av-
viso, per ora il governo ha fat-
to davvero poco: ¢’¢ bisogno
di investire di pii1 e risollevare
1 consumi.
L’Italia non ¢ il solo Paese
ad affrontare la crisi e le
sue ripercussioni sul pia-
no occupazionale. UEuro-
pa cosa sta facendo?
L'Ue dovrebbe fare di pitt. E,
come tutti gli europeisti, auspi-
co che cid avvenga: servirebbe-
ro dei chiari programmi euro-
pei in materia.
La flessibilitaA dovrebbe
costare di piu alle impre-
se: iert Bonanni (segreta-
rio generale della Cisl,
ndr) insisteva molto su
tale questione. Cosa ne
pensa?
E una tesi sostenuta da nume-
rosi economisti. Il rischio di ri-
manere senza lavoro non pud
ricadere solo sul lavoratore. Gli
imprenditori che hanno stipu-
lato tanti contratti a termine
devono remunerarli di pit e
magari pagare piu contributi
per riattivare politiche attive.
Crede che in questa fase
calda maggioranza e op-
posizione riusciranno a la-
vorare insieme nella dire-
zione di una maggiore sta-
bilizzazione del lavoro?
Noi siamo dei buoni. E evi-
dente, tuttavia, che, esternazio-
ne del ministro Tremonti a par-
te, non vedo grossi segnali in
tale direzione.
A che punto ¢ il suo dise-
gno di legge sulla parteci-
pazione dei lavoratori al-
le imprese?
Stiamo discutendo in commis-
sione e speriamo che su questo
possa trovarsi un accordo.




21-0TT-2009

Quotidiano

LECO DI BERGAMO

Diffusione: 56.320 Lettori: 342.000 Direttore: Ettore Ongis da pag. 1

IL. NUOVO MERCATO DEL LAVORO

- MA GLI SLOGAN NON BASTANO
Non son le leggi a creare mobilita

La precarieti del lavoro ostaco-
Ia la formazione deﬂtéfanﬁgh'a €,
ertanto, la stabilita del lavoro &
a condizione primeria per favo-
rire un progetto di vita per le gio-
varni generazioni. La provocazio-
ne di Tremonti non é nuova, ma
& destinata a lasciare il segno nel
dibattito sociale. Sono afferma-
zioni che spiazzano attuale mag-
gioranza, ma anche l'opposizio-
ne e persino 1 sindacati che, in fa-
si alterne, si sono resi protagoni-
sti.delle riforme sulla flessibilita

del lavoro. Riforme che, & bene ri-
cordarlo, in Italia hanno contri-
buito a far crescere I'occupazio-
ne di oltre tre milioni di unita.
L'affermazione, a prima vista,
sembrerebbe nel contempo ov-
via e applicabile. Ovvia, perché
& ragionevole pensare che colo-
ro che hanno una stabilita lavo-
rativa possono programmare con
pit facilita i loro percorsi di vita.
Applicabile, dato che il ministro
dell’Economia & un autorevole
‘espornierite del govirnore pud in:
fluenzare Pemanazione di una le-
gislazione risponderte a queste
aspettative.

Ma la problematica della flessi-
bilita del lavoro non si presta affat-
to a soluzioni semplicistiche, per
motivi che soprattutto-chi ha re-
sponsabilita pubbliche farebbe be-
ne a ricordare. Intanto la flessibi-
lita non é un prodotto delle norma-
tive ma della trasformazione strut-
turale dell’economia e della pro-
duzione. Un'impresa che si propo-
nesse di assumereé tutto il persona-
le a tempo pieno e, soprattutto, di
evitare in ogni caso licenziamenti,
finirebbe semp]icemenii(;guoni mer-
cato. In quello attuale italiano cam-
biano ogni anno circa quatiro mi-
lioni di posti che, per la maggior
parte, riguardano contratti a tem-
po indeterminato. A riprova che
principalmente non ¢ la forma del
contratto ad influenzare Ia mobi-
lita del lavoro.

A renderla necessaria sono le in-
novazioni tecnologiche ed organiz-
zative, insieme alla rapida mute-
volezza della domanda di prodot-
ti nel contesto di una competizio-

ne internazionale a tutto campo.
Ed ¢ persino sbagliato pensare che
Pattuale crisi economica ridimen-
sionerd questi cambiamenti. Anzi,
dato che la fuoriuscita dalla crisi
avverTa atiraverso un numero mag-
giore déf)rotagonisﬁ & compelito-
1i su scala internazionale; é proba-
bile che questi fenomeni nel futu-
ro diventino ancor pitt accentuati.

Inolire si tende a dare per scon-
tato che I'incremento della flessi-

bilita del lavoro, assimilata ai con-
tratti a termine, influenzi negativa-
mente la formazionedi-huove fa-
miglie e lo sviluppo demografico.
In realta non ¢’¢ analisi sociologi-
ca riguardante i Paesi sviluppati
che confermi questo assunto. Le
analisi confermano invece che esi-
ste un rapporto diretto tra questi
andamenti con la quantita e del-
la qualita delle politiche di soste-
gno per i carichi familiari e perla
conciliazione tra lavoro e famiglia.
In Italia si preferisce tergiversare
sulla retorica della precarietd an-
ziché constatare che nel nostro Pae-
se la spesa sociale e le agevolazio-
ni fiscali per i carichi famniliari som-
mano un divario equivalente a 40
miliardi annui di spesa sociale sul
prodotto interno, rispefto a quan-
to fanno gli altri Paesi europel.
Infine, s;}propﬁo ci si vuole sof-
fermare sul rapporto esistente tra
normative e flessibilita del lavo-
ro, non si puod non constatare co-
me I Paesi europei che privilegia-
no la forma del rapporto a tempo
indeterminato consentano nel con-
‘tempo una risoluzione rapida di
.questo rapporto per giustificati mo-
tivi economici e produttivi. E in-
dubbio che le rigidita esistenti in
Italia per queste forme di licenzia-
mento individuale — almeno per al-
cuni seftori e per le aziende con pitl
di 15 dipendenti ~ inducono mol-
te imprese a sovrautilizzare Ie for-
me del contratto a termine per re-
cuperare flessibilita nella gestione
d’e%li ordini ¢ dell’'organizzazione
del lavoro. Come spesso accade’
questo non gumenta in assoluto la
quota dei lavoratori flessibili (che
in Italia é inferiore alle medie eu-
roRee}, qugnto i 1;1Zsjcb1' di dmangre

e

IiCa_ﬁ .

il per 1e jasce ai {avoraion coin-
voltinei rapporti'a tempo determi:
nato. Pertanto é una distribuzione
dei rischi derivante dalla flessibi-
lita sul complesso dei-lavoratori, e
non un aumento delle rigidita, a
rappresentare la soluzione del pro-
blema.

In via generale i fabbisogni di si-
curezza del lavoro devono essere
gffrontati, come avviene con buo-
ni risultati in diversi Paesi, soste-
nendo il reddito di chi perde Foc-
cupazione con interventi rivolti ad
adeguare le sue competenze, e con

:incentivi per le imprese che lo rias-

sumono. La tutela della persona
non viene limitata al rapporto di
lavoro ma si estende alla sua occu-
f)abﬂitﬁ. Eun agproccjo cultura-

e ed operativo che in Italia non rie-
sce a svilupparsi in modo adegua-
to. Per questo e per altri motivi dob-
biamo evitare il rischio che si riav-
vii una discussione demagogica e
di basso profilo in concomitanza
con il foermarsi di nuovi bacini di
disoccupati. La fuoriuscita dalla
crisi economica avverrd con un no-
tevole riposizionamento della for-
za lavoro nell’umbito di nuovi set-
tori, prevalentemente nei servizi, e
1in nuove imprese:

Serve accompagnare questo pro-
cesso affinché generi occupazione
di buona qualttd ed in grado di ri-
spondere alle aspettative delle per-
sone, e non disincentivare le im-
prese a riassumerle. Le scorciatoie
e gli slogan mal si prestano per af-
jfrontare problemi complessi'e de-

o Natale Foriani
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L'ANALIST
lLlavoro non e
uguale per tutti

di VALERIO PIETRANTONI

Il mercato del lavoro oggi in ltalia ¢ pieno di
anomalie e contraddizioni, ma ce n'é¢ una
che stride particolarmente. Chi ha un posto
fisso é doppiamente privilegiato rispetio a
chi rientra nelle varie figure di precariato.
Non solo ha la "quasi" sicurezza del posto
di lavoro, ma pud contare su tutia uno serie
di garanzie che vanno dagli ammortizzatori
sociali come cassa integrazione e indennita
di disoccupazione, alle ferie pagate, per-
messi, aspettative, indennita di molattio e
svariati altri istituti che cambiano a secon-
da delle diverse tipologia contrattuali che
nei momendti di crisi diventano veri e propri
privilegi. C'é poi un'ulteriore differenziazio-
ne tra i lavoratori dipendenti e quelli occu-
pati nella pubblica amministrazione per i
quali, tranne casi davvero eccezionali, la di-
fesa del posto ¢ quasi sacra. Per essere li-
cenziati bisogna farla veramente grossa. Se
no, al massimo si rischia la mobilita ossia il
trasferimentoin un altro ufficio o a un'altra
mansione. Non ¢ sicuramente una cosa pia-
cevole ma ¢ sicuramente meglio che rimane-
Fe a Spasso. ‘

1 lgvoratori dipendenti, al contrario, se le
cose per ['azienda vanno male possono ve-

dere vanificato il loro posto. Ed ¢ la cosa.

che sta succedendo da qualche mese a deci-
ne di migliaia di lavoratori. Stato di crisi,
piani di ristrutturazione, lettere di licenzia-
mento e via dicendo, ma spesso anche age-
volazioni come scivoli per andare in pensio-
ne anche se non st hanno i requisiti e ricor-
so agli ammortizzatori sociali. Inoltre, piii
le aziende sono grosse (vedi Alitalia) e pii
aumentano le deroghe. In ogni caso, si trai-

ta di situazioni pii 0 meno drammatiche.
Ma niente a che vedere con i precari che o
rischiano di rimanere tali per tutta la vita
o0, una volta perso il loro posto, si ritrovano
con un pugno di mosche. E questo va a som-
marsi a tutte le alire incertezze, alle difficol-
ta di mettere su famiglia, di fare progetti di
vita o di chiedere un mutuo in banca.

In una situazione come questa, & chiaro che
per i datori di lavoro diventa sempre meno
conveniente assumere qualcuno piuttosto
che far ricorso a collaboratori e consulenti
esterni, contratti a termine o alire figure

‘precarie. E qui viene la seconda beffa i pre-

cari non solo si ritrovano senza alcuna ga-

- ranzia ma guadagnano anche molto di me-

no. Precarieta, flessibilita e mobilita dovreb-
bero avere un valore aggiunto. Non mi assu-
mi? Mi puoi mandare via quando ti pare?

‘Pud anche andarmi bene ma lo stipendio de-

ve essere piu alio di quello di un dipenden-
te. E chiaro che l'ideale sarebbe un posto fis-
so e uno stipendio alto per tutti. Ma non é
possibile. Allora, al di la delle boutade
estemporanee di qualche ministro, quello
che forse servirebbe é un riequilibrio dell'in-
tero mercato del lavoro con qualche privile-
glo in meno per chi ha il posto fisso e qual-
che garanzia in pit per chi non ce ['ha.





