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Statuto dei lavori, tre proposte
per rendere stabile I'occupazione

y Gia confezionate tre ipotesi di

! agenda cambiamento: il Libr(I)) bianco del
Per contrastare la precarieta si pud governo, il progetto elaborato dal
agire sulle forme contrattuali, senatore Pietro Ichino e il manifesto
costruire nuoviammortizzatorie presentato nei giorni scorsi dalle Acli
rivedere le aliquote contributive  conil «contratto prevalente»
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DI FRANCESCO RICCARDI

ricreare. Si pu® perd
contrastarelaprecarieta
¢ rendere maggiormente
stabile il lavoro agendo su
tre fronti: le forme contrat-
tuali, il sistema degli am-
mortizzatori sociali e le ali-
quote contributive. Tutte
questioni riassumibili in
ununica riforma: il varo di
un nuovo Statuto deilavori.
Sono almeno tre le propo-
ste gia in campo: quella del
overno, delineata nel Libro
ianco, quella claborata dal
senatore Pietro Ichino e fir-
matadamolti esponenti del
Pd e la pili recente, presen-
tEll'ta neigiorniscorsidalle A-
cli.
1l piano di Sacconi
Il governo insiste su «tre di-
ritti fondamentali del lavo-
ro: salute e sicurezza, ap-
prendimento continuo ed
equaremunerazione» chea
$U0 PArere «possono essere
esaltati ¢ meglio perseguiti
nell’'ottica unitaria delle
"Statuto dei lavori” ipotiz-
zato da Marco Biagi quale
corpo di Lutele progressive
dellavoro costruite per geo-
metrie variabili in funzione
della anzianita di servizio e
del reale grado di dipen-
denza economica del lavo-
ratores, «superando la di-
stinzione fralavoro autono-
mo e subordinato, per ri-
comprendere tutte le tipo-
logie contrattuali». Unavol-
ta costruito questo sistema
di tutele a cerchi concentri-
ci, siragiona nel Libro Bian-
cosulWelfare presentato nel
maggio scorso, si potrebbe
trovare il consenso neces-
sario asuperare il tabiidel li-

I 1 posto fisso non si potra

cenziamento.
Quanto agli ammortizzato-
ri, il ministro Maurizio Sac-
coniimmagina per il futuro
prossimo una protezione
del reddito organizzata su
due pilastri. «Luno pubbli-
co, esteso a tultiilavori su-
bordinati, decrescente nel
tempo e modellato sulla at-
tuale indennita di disoccu-
pazione». Verrebbe intro-
dotta anche «un'indennita
di reinserimento una tan-
tum per tutti i lavoratoriin-
dipendenti che si trovanoin
uno stato di dipendenza so-
cio-economica da un solo
committente». Laltro pila-
stro «privato e fiscalmente
incentivato, dovrebbe svi-
lupparsi attraverso la diffu-
sione degli organismi bila-
terali anche grazie alla com-
letaremissione ad essidel-
a gestione dei fondi ali-
mentati da contribuzioni
obbligatorie dei lavoratorie
degliimprenditori e oggi de-
dicati alla cassa integrazio-
ne». In sostanza la cassa in-
tegrazione passerebbe alla
estione degli enti bilatera-
i formati da sindacati e da-
tori di lavoro e potrebbe
quindi differire da settore a
scttore.
1l progetto Ichino
Il disegno di legge messo a
punto da Pietro Ichino perla
«transizione alla Flexsecu-
rity» prevede invece che tut-
ti i nuovi rapporti di lavoro,
esclusi soltanto quelli sta-
gionali, puramente occa-
sionali o diricerca scientifi-
ca, siano costituiti con un
contratto a tempo indeter-
minato, con un periodo di
provainiziale di sei mesi. Fi-
nito il periodo di prova, al

lavoratore verrebbe appli-
cata la protezione prevista
dall’articolo 18 dello Statu-
to solo per il licenziamento
disciplinare e contro il li-
cenziamento discriminato-
rio. In caso di licenziamen-
to per motivi econormici od
organizzativi, invece, il la-
voratore riceverebbe dal-
I'impresa un congruo in-
dennizzo crescente con
I'anzianita di servizio.
Nella proposta, condivisa da
una parte del Pd si immagi-
na poi l'«attivazione di
un’assicurazione "alla da-
nese" contro la disoccupa-
zione con copertura inizia-
le del 90% dell'ultima retri-
buzione, decrescente di an-
no in anno {massimo 4) fi-
no al 60%, condizionata
perd alladisponibilita effet-
tivadellavoratore ad attivita
di riqualificazione profes-
sionale e rioccupazione»,
Lassicurazione ¢ i servizi
collegati, affidati anche in
questo caso ad enti bilate-
rali, verrebbero finanziati
interamente a carico delle
imprese, con un contributo
determinato secondo il cri-
terio del bonus/malus (il cui
costo iniziale & stimato in-
torno allo 0,5% del monte
salari). «Limprenditore che
ricorre con maggiore fre-
uenza al licenziamento ve-
ra quindi lievitare il con-
tributo e sara scoraﬁiato -
spiega Ichino -. Mentre
quello che non vi ricorrera
lo vedra scendere», pre-
miando di fatto chi non li-
cenzia.
La proposta delle Acli
Le Associazioni cristiane la-
voratori italiani puntano
anch’esse su un'unica disci-

plina dei contratti, introdu-
cendo «il contratto preva-
lente atempo indetermina-
to per i lavoratori subordi-
nati neoassunti». Sarebbe
prevista «la risoluzione del
rapporto dilavoro motivata
da esigenze economiche e
tecnico-organizzative entro
iprimi 5 anni di anzianita a-
ziendale con il pagamento
di una indennita crescente
con l'anzianita di lavoro
maturata, che verra confe-
rita al lavoratore tramite un
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apposito fondo di sicurezza
sociale istituito dalle azien-
de e gestito dagli enti bila-
terali, fermo restando il di-
vieto di licenziamento sen-
Za giusta causa o giustifica-
tomotivo. Dal sesto anno di
anzianita aziendale qual-
siasi licenziamento nelle a-
ziende con oltre 15 dipen-
denti» sarebbe invece sot-
toposto alla disciplina del-
I'articolo 18 dello Statuto.
Esplicita & anche la scelta di
adottare un'unica aliquota
contributiva per i lavorato-
ridipendenti e peri parasu-
bordinati pari al 30% (I’at-
tuale & al 33% per i subordi-
nati e al 25,70% per i para-
subordinati). Infine, st pre-
vede di estendere la cassa
integrazione e i contratti di
solidarieta a tutti i settori

roduttivi e a tutte le tipo-
ogie contrattuali in caso di
ristrutturazione o crisi a-
ziendale, finanziati «in par-
te dall'assicurazione obbli-
gatoria ¢in parte da fondi di
origine contrattuale e gesti-
ti dagli entibilaterali», In ca-
so di perdita del lavoro, in-
vece, l'indennita di disoc-
cupazione andrebbe estesa
«a tutti i lavoratori che ab-
biano maturato almeno 12
mesi di lavoro, introducen-
do 'obbligo alla partecipa-
zione attiva a percorsi di
reinserimento eriqualifica-
zione»,



