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GENERAZIONE MILLE EURD

111ibro aiuta a sviluppare spirito di iniziativa e sensibiliti nel leggere
le tendenze del mercato. Tutte cose che le universitinon fanno.

“Jobbing”, & Pora del lavoro intraprendente

Dal personal shopper al travel designer: ecco 1 nuovi mestieri su cui puntare

Esce domani il nuovo libro di Alessandro Rimassa & Antonio Incorvaia
una guida pratica alle cento professioni piti richieste sul mercato

di PAOLA ANCORA

ROMA - “Jobbing”. Ovvero,
come passare dallavoro dipen-
dente al lavoro intraprendente
al tempo della crisi. Alessan-
dro Rimassa e Antonio Incor-
vaia, autori di “Generazione
mille euro” il primo reality
book distribuito gratuitamen-
te on line, tradotto in sette
lingue e approdato poi nelle
librerie, firmano anche “Job-
bing”, una guida pratica alle
cento professioni piti richieste
sul mercato. In uscita domani,
il volume di 250 pagine si pre-
senta come I'enciclopedia dei
nuovi mestieri.

Accanto alle professioni in-
tramontabili ma inflazionate,
comel’avvocatooloscienziato
della comunicazione moder-
na, 'orizzonte lavoro sl arric-
ChISCC infatti di nuove profes-
sioni, fino a ieri impensabili.
Corne il personal shopper, che
sioccupadegliacquistidichilo
assume; il wedding planner,
cio T'organizzatore di matri-
moni che da forma ai desideri
di ogni coppia, lasciandole il
piacere di godersi la festa o,
ancora, il travel designer, che
costruisce pacchetti vacanze
su misura petr clienti facoltosi.

Mestieri gia diffusiin Ame-
rica e Nord Europa, ma che
faticano ad attecchire nel no-
stro Paese. «Non si tratta di
professioni che possono acco-
gliere la domanda di centinaia
di persone - spiega Rimassa -
ma & questa la direzione verso
cui orientarsi per stare su un
mercato del lavoro in continuo
mutamento e sempre pin flessi-
bile».

“Jobbing” aiuta aveder pre-
miatispirito di iniziativa e sen-
sibilitd nel leggere le tendenze
del mercato, supplendo cosi a
¢i0 che spesso leuniversitanon
riescono a fare. La Generazio-
ne mille euro, che 1 due giovani
autori raccontano e rappresen-
tano, boccia senza appello gli
atenei che «hanno convogliato
i giovani verso professioni or-
mai inflazionate, che non po-
tranno fare» Molte universita
stanno perd invertendo la rot-
ta, come testimonia T'elenco
deinuovi corsi di laurea pubbli-
cato sul sito www.studenti.it.
Seiconsumatorichiedono pro-

dotti biologici, le universita d1
Plsa, Torino e Palermo "sforna-
0" espertiin agricoltura blolo-
glca Se nel mondo ci sono pivt
guerre che pomini disposti 2
combatterle, per gestire i pro-
cessi di pace e formare persone
esperte in cooperazione ecco i
corsi in Pace, diritti umani e
cooperazione allo sviluppo ne-
gli atenei di Roma, Bologna,
Bari e Genova,
UNA IREZIONE
VERS( CUE ORIENTARS!

«Diamo la direzione
Yerso Cul orientarsi
per stare su unmercato

sempre pii flessibiley

Il settore della moda, ele 70
mila impresechevilavorano, &
a corto di professionisti? Ecco
che nelle universita di Biclla e
Bergamo nasce la laurea in In-
gegneria tessile.

Novita del panorama acca-
demico che non contemplano
perd le immense opportunita
offerte da internet. Del resto, il
nostro Paese conta soltanto 23
milioni di persone connesse
alla rete, A non avere internet
in casa sono sei persone su
dieci. Un ritardo, soprattutto
infrastrutturale, che piazza il
Belpaese al penultimo posto in
Europa per uso del web.

Su sei milioni di utenti ita-
liani di Facebook, soltanto po-
che centinaia di migliaia sfrut-
tano il web per fare business,
meritandosi I'appellativo ingle-
se d1 ‘early adopter”, cioé pio-
neri di un nuovo modo di fare
impresa. Ad avvicinarsi alle
nuove professioni “virtuali” so-
no davvero in pochi, “I com-
mercianti italiani su E-bay so-
no appena 16 mila”, spiega
Marco Montemagno, ammini-
stratore delegato di Blogosfere,
laretedi inforrnazione viaweb
che conta gla 210 blog profes-
sionali attivi. «La rete ~ dice -
ha aperto un ventaglio di op-
portlunitéd ancora inesplorate,
eppure premia rapidamente le
buone idee e lo spirito lmpren~
ditoriale.

Sul web ci si pud provorre e

trovare tutto-cid di cui si ha
bisogno, dal programmatore al
montatore video, dai grafici
agli assistenti personali.,

1 sito www.rentacoder.
com contagia 250 mila utentie
consente di affittare un profes-
sionista grazie ad un’asta, ri-
sparmiando notevolmente sul
costo del servizio e sui tempi di
consegna deilavori pit diversi.
«Questoperché si vende—spie-
ga Montemagno - direttamen-
te al cliente finale». Ancora:
www.elance.com ewww,odesk,
com. Chi cerca 0 si propone
come assistente tuttofare puod
connettersi al sito www.getfri-
day.com. E chi, cerca o lavora
come designer creativo, pud
offrire la propria professionali-
14 su www.ponoko.com. -

Un ostacolo da superare,
oltre al necessario migliora-
mento delle infrastrutture per
consentire a tutti di avere una
connessione web e cimentarsi
nel nuovo mercato del lavoro,
¢ «unquadrare queste nuove ti-
pologie professionali in una gri-
glia normativa chiara - spiega
Guido Scorza, docente di mfor-
matica giuridica e diritto del-
Pinformatica all’universita la
Sapienza di Roma - Ad esem-
plobisognera capire come con-
tenere la capacita di controllo
assoluto che, in linea {eorica, le
nuove lecnologie garantiscono

‘oggi ai datori di lavorox.

Il nuovo universo dei me-
stieri insomma non ha regole e
garanzie, eccetto quelle assicu-
rate da chifadell’intraprenden-
za la stella polare del proprio
futuro professionale.




