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INCVHIESTA o
Se il posto & «rosa»
lo stipendio cala

Seconda puntata » pagina 2

Salari bloccati nei settori rosa

Meno remunerate. Attivita finanziarie,
scuola e industria della trasformazione

Carmine Fotina
Serena Uccello
4 Trail settore economico pitt
egualitarioe quello conlapiltnet-
ta disparita salariale corrono la
bellezza di 20 punti percentuali.
Lamappadelle differenze diretxi-
buzione trauominie donne somi-
glia a un puzzle con pezzi di ogni
dimensione; pili piccoli quelli in
cuila percentuale di donne occu-
pateé estremamentebassa; molto
pitgrandiquelliincuilapresenza
femminile ¢ ampiaeiniziaanchea
distribuirsi lungo la scala delle
qualifiche professionali.
Emblematico il caso delle co-
struzionidove -secondoun’inda-
gine dellIsfolin corsodi pubblica-
zione - le donne rappresentano
soloil 7,696 deglioccupatie il diffe-
renziale si ferma al 5,5%: salario
orariomedio di7,3europergliuo-
mini e di 6,9 euro per le donne.
All'estremo oppostodellagradua-

toria,. con una differenza del

25,9%, 51 piazza un comparto ete-
rogeneo nel quale Plsfol riunisce
attivitd immobiliare, noleggio, in-
formatica, ricerca. Divari molti
ampi sono visibili anche in un’al-
trosettoreaforte presenzafermmi-
nile (70%) qualel'Tstruzione-sani-
t e assistenza sociale (20,7%, con
salariche vannodaiz,429,8 euro).

Discorso simile si pud fare per
le atiivith finanziarie (20,5%, retri-

buzioni orarie da10,9a 8,7 euro) e
le industrie della trasformazione
(18,39, da 7,8 a 6,4 euro). A meta
del guado ci sono il commercio
(percentuale femminile di occu-
pati al 439% e differenziale salaria-
leal105%,day,2a6,4euro) eitra-
sporti e comunicazioni (le donne
sono il17,5% degli occupati e il di-
variosifermaall’8 9% conunafor-
bice compresatra8,7e8euro).In
questamappavariegataspiccape-
1o un solo segno meno: nell’indu-
stria delPenergia il salario medio
orario delle donne ¢ paria 9,5 eu-

10,i15,8% in pitt rispetto allaretri-
buzione degliuomini.

«Non bisogna lasciarsi ingan-
nare-commenta Emiliano Rusti-
chelli, ricercatore dellIsfol - per-
chélapercentuale di donne occu-
pate & particolarmente bassama
concentrata nelle qualifiche me-

dio-alte. Questo porta a un ribal-
tamentochenonsiverificainnes-:
sun altro settorew». «Dall'analisi
del salario medio per tipo di pro-
fessione, invece, emerge un aliro
dato interessante — aggiunge Ru-
stichelli —: 1l differeriziale balza
nel caso diprofessioni non quali-
ficate (17,3%, da 6,7 a 5,6 euro), a
dimostrazione che nella parte
bassadella distribuzione deired-
ditodalavorolebarriere alle don-
ne sono particolarmente alte e
chientraconbassaremunerazio-

ne difficilmente risale posizioni.
Questoproduceuneffettodisco-
raggiamentorispettoachié chia-
matasceglieretrarestareacasae
affacciarsi al lavoro con un sala-
rio molto bassox. ‘
Esattamente come accade pex i
settori, la forbice salariale tra uo-
Toini e donne attraversa i profili
professionali riservando, soprat-
tuttoper quellipilialii, qualche no-
vita. Secondo infatti Unioncarme-
re, che ha messo a confronto 1134
profili professionali, se, nel 2007,
leretribuzionimedieper gliuomi-
nisonostate pariaoltre 28milaeu-
1o quelle delle donne sisono atte-
state sui24100euro, conunoscar-
to.a favore degli uomini del 16%

(era16,5% nel 2003) A determina-
re queste differenze, secondo gli
analisti di Unioncamere, nessuna
discriminazione digenere. «Inda-
gando lastruttura dell’'occupazio-

‘neemerge come i differenziali "di

genere" dipendono prevalente-
miente dalla diversa distribuzione
strutturale di nomini e donne per
professionesvolta,settore dilavo-
ro, dimensione delle imprese, et,
titolo di studio. Se Foccupazione
femminile sidistribuisse allo stes-
soidenticomodo diquellamaschi-
le: il differenziale retributivo si ri-
durrebbe, inffatti, dal 16 a 3,5 per
cento. In altri termini, le differen-
ze traigeneri sono in larga parte

Dove ci sono pili donne lo stipendio «perde» dal 20 al 25% - E fatica a crescere
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dovute al fatto che le donne svol-
gono ancora prevalentemente
professioni in assoluto media-
mente meno reiribuite. Segno
che perloro & ancora dif-

ficile accedere a

professioni

per cuilaretyi-

buzione & pi: elevata (e dove Ja
concentrazione di dipendentino-
mini & preponderante)». La con-
ferma ¢ data dal fatto che proprio
per le figure dirigenziali, quando
cioé riescono a raggiungere posi-
zioni di prestigio, le donne resta-
1o dietro agli uomini per 3,3 punti
- percentuali. La vera sorpresa pe-
roarrivadaun altro dato: sul tota-
le di questi profili nel 269 dei casi
lebuste paghe al femminile supe-
rano quelle degli uomini. Accade
ad esempio "ai responsabili” o
‘piuttosto "alle responsabili” dipic- -
coleaziende che guadagnanouna
media di 01.600 euro annui, i1 7,8
percento inpii1 degliuomini.

POCO QUALIFICATE
Chientra nella fascia bassa
riesce difficilmente

a risalire posizioni

E questo diventa alla fine
un disincentivo all'impiego

Il confronto nel lavoro dipendente
LE DONNE SETTORE PER SETTORE (%)
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industrie e ristoranti pubblica trasform. . finanziarie sanitd, ass. informatica,
estrattive ' sociale’ ricerca
57,9 17,5 43,1 478 26,9 330 244

368 700 421

domme

1 7i_6

+i

-187 159

-18,3

205 207
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edici
Specialisti in scienze giuridiche
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