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Cremaschi: «Bravo Epifani,
adesso devi continuare cosi»

®  «Bravo Guglielmo. Continua «Una dlassica operazione in

nista serve al paese».

cosi». [l leader della Rete 28 Apri-
le Giorgio Cremaschi sottoscrive
il no di Epifani su Alitakia e la li-
nea dura sulla riforma del model-
lo contraituale. E afferma: «Una
Cegil antagonista serve al paese».

Cremaschi, avete fatto ritirare
Cai.

«Abbiamo assunto una posi-
zione seria e responsabile. Come
lei sa non mi capita spesso di con-
dividere le scelte di Epifani. Ma
bisognava dire no agli ultima-
tun».

In che senso?

«Una trattativa vera non c’¢
mai stata. Ma c’¢ dellaltro: ¢ in at-
to, con Alitalia e con la riforma del
sisterna contrattuale,
una operazione politi-
ca tesa a ridisegnare
un nuovo sistema sin-
dacale, su misura di
Berlusconi ¢ Confin-
dustria»

Torniamo ad Ali-

«[lgoverno ha ge-
stito malissimo la vicenda: ultima-
tum, tavoli che saltavano. Pratica-
mente un thatcherismo alle von-
gole che identifica il nemico nel la-
voratore. Ma al di la di questo mi
colpisce un fatto».

Dica.

«In questa situazione di crisi
gli aerei hanno volato regolar-
mente in tutto il mondo. Mi viene
in mente un titolo dell’ Avanti de-
gli anni ventii “La produzione
continua senza inutile intromis-
sione padronale”. Anche Alitalia
in questi mesi ¢ stata praticamen-
te gestita dai lavoratori. L'autoge-
stione va rivalutata».

Sta difendendo i piloti?

«Un conto sono 1 privilegi, un
conto ¢ la disponibilita dei piloti a
fare sacrifici. Dico che nelle crisi
aziendali dobbiamo puntare di
pitt sullautogestione. L’epoca dei
bocconiani che parlano inglese e
non sanno che cosa ¢ una biella ¢
finito».

Vuole dire che ¢ finito il capi-
talismio?

«Purtroppo no, anche se non
piango vedendo i broker di Leh-
man Brother con gli scatoloni».

«Se fallisce la Cgil non c’entra.
La responsabilita, per il presente ¢
di Berlusconi e della sua cordata.
Io non vedo Colaninno come un
capitano coraggioso ma come
uno che si ¢ sempre lasciato dietro
macerie, esuberi, ristrutturazioni
discutibihi. Pensi a Olivetti, Tele-
com...».

E il piano fenice?

cui tutti i costi andavano ai cittadi-
ni, tuthi 1 profitti agli imprenditori».

Cisl e Uil o hanno firmato.

«Sacconti nel suo libro verde
dice che si deve instaurare una
nuova complicita sindacale. Mi
pare che Cisl e Uil siano d’accor-
do».

Anche sul sistema contrattua-
le?

«Soprattutto. L'ipotesi di ac-
cordo presentata da Confindu-
stria disegna un sisterna burocrati-
co e autoritario. Che esaltala casta
burocratica dell'impresa e del sin-
dacato».

Si spieghi.

«Ha presente I'Unione so-
vietica? Stiamo k. Il sistema con-
federale controlla quello nazio-
nale di categoria che a sua volta

controlla il sistema
aziendale che a sua
volta controlla i lavo-
ratori. Non ¢ vero
che cosi si aumenta la
contrattazione. E ve-
ro invece che dimi-
nuiscono 1 salari, e
che si realizza lo
scambio di affari co-
muni tra sindacati e imprese sia
negli enti bilaterali che nel mer-
cato del lavoro».

Epifani ha respinto Pimpianto.

«E infatti sia su Alitalia che su
questo gli ho detto:bravo Gugliel-
mo. Guardi glielo ho detto di per-
sona e ci & venuto da ridere visto
che & un po’ che non eravamo
d’accordo»

E una svolta?

«Spero disi. Ma direi che que-
sti no sono nella storia della Cgil.
Sui contratti ora va fatto saltare il
tavolo».

Cioe?

«La concertazione ¢ finita e si
¢ aperta una nuova fase. Come
Cgil dobbiamo ripartire dal con-
flitto mettendo al centro il lavoro:
fabbriche, uffici, luoghi di lavoro.
Lera dei tavoli a palazzo Chigie a
viale dellastronomia & finita»

Epifani & d’accordo?

«La Cgil sta cambiando do-
po una lunga bonaccia modera-
ta. Ora c’¢ 1l tifone. Ma quando
sara passato si capira quale & I'o-
biettivo del governo e di Confin-
dustria: un nuovo sistema delle
relazioni sindacali fondato su
una nuova triplice Cisl, Uil e Ugl.
A quel punto la Cgil dovra deci-
dere che fare».

E che fara?

«Guardi P'antagonismo cre-
scera nella societa e noi dobbiamo
accompagnarlo. Una Cgil antago-

Che dice a Epifani?

«Vorrei che continuasse cosi
E, soprattutto, vorrei che si convin-
cesse che quello che sta accadendo
non ¢ un episodio ma una nuova
fase della lotta di classe». =
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lavoro - Contratti, pesa il caso Alitalia

DA RoMa

ici)arte il confronto tra Confin-
ustria e sindacati sulla rifor-

ma del modello contrattuale.
leri protagonisti i sindacati con Cgil,
Cisl e Uil chiamati a formalizzare un
giudizio sul documento che gli indu-
striali hanno presentato la scorsa set-
timana. Una discussione proseguita fi-
no 4 tarda sera, su cui perd ha pesato
subito la vicenda Alitalia. Lesito della
trattativa con Cai per il futuro della
compagnia di bandiera non ha certa-
mente avvicinato le posizioni dei sin-
dacati, gia su fronti diversi in materia
contrattuale, Proprio all'unita si & ap-
pellatoil leader della Cisl, Raffaele Bo-
nanni aprendo il confronto di ieri con
i colleghi: «Spero che nessuno si met-
ta intesta di imporre diktat, vale a dire
non firmare», Riferimento chiaro al
«no» della Cgil.

La settimana scorsa gli industriali a-
vevano presentato a Cgil, Cisl e Uil u-
na proposta che prevede rinnovi con-
trattuali triennali sulla base di un in-
dice di inflazione lprewsi()nale trien-
nale’ depurato dall'inflazione impor-
tata. Un'apertura giudicata positiva-
mente da Cisl e Uil, mentre giudizio
negativo & arrivato dalla Cgil di Gu-
gliemo Epifani. Un no che ha infasti-

ito non poco il leader della Cisl, che
ha poi continuato: «C’e chi dice che il
nostro documento non & compatibile
con quello di Confindustria. Ma nes-
suna singola sigla ha il copyright della
piattaforma. Tutte insieme, pero, si».
Lobiettivo, hasottolineato il leader del-
la Cisl, &€ dunque quello di elaborare
un documento «che sia un incontro tra
le due parti», cioé sindacati e indu-
striali. <Dobbiamo chiudere entro il 30
settembre per dare un nuovo modello
contrattuale ai lavoratori che aumen-

ti i salari». «La nostra proposta — ha
spiegato la presidente di Confindu-
stria, Emma Marcegaglia — ha un sen-
so e non & chiusa, come per tutte le co-
se si negozia, per questo non abbiamo
nessund preclusione ad allargare ad al-
tri soggetti la discussione come ri-
chiesto dai sindacali, basta che nonsia
un alibi per prendere tempo e non an-
dare avanti». Il presidente degli indu-
striali ha poi ribadito che il punto da
affrontare & quello dilegare la produt-
tivita ai salari. «La vera discussione par-
te adesso—hanno sottolineato i segre-
tari confederali della Cisl, Giorgio San-
tini e Gianni Baratta, entrando a Viale
dell'Astronomia —, 1l fatto che Confin-
dustria abbia inserito nella sua propo-
sta l'indice previsionale vuol dire che
siamo entrali nel merito della trattati-
va, ma non si € sviluppata come vole-
vamo. Resteremo seduti a discutere fi-
no a che é possibile farlo».
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“entre i mercati finanzia-
ridituttoilmondo anna-
. ¥ B spano in una crisi che

evocaglispettridel Grande Crol-
lo e nel giorno in cui viene tecni-
camente confermato che I'Ttalia
& in recessione, i piloti e le ho-
stess dell’Alitalia, riuniti all’ac-
reoporto di Fiumicino, levano al
cielourla di gioia alla notizia che
la cordata di imprenditori riuni-
tasottoleinsegne della Caihari-
tirato la sua offerta di acquisto
della compagnia aerea.
Possibile? Sj, & accaduto. I cul-
tori dell’estetica della memoria
avrebbero forsc preferito una da-
ta diversa, per esempio il 16 set-
tembre, perché in questo modo si
sarebbe potuto "festeggiare” me-
glio il sessantaduesimo comple-
anno dell’Alitalia, nata il 16 set-
tembre 1946 con il 47% del capita-
le controllato dall'Tri ¢ il 309 nel-
le mani del Tesoro britannico.
Ma non importa. Il conto alla
rovescia ¢ scattato tra schiamaz-
zi surreali e acrobatiche circon-
voluzioni sindacali (I'asse tra la
Cgil ¢ i sindacati autonomi e cor-
porativi con un’inedita "Aquila
rossa”: chissa cosaavrebbero det-
to i riformisti Luciano Lama, o
Giorgio Amendola, o lo stesso
Giorgio Napolitano, oggi Presi-
dente della Repubblica, che im-
maginiamo molto preoccupato
peril precipitare degli eventi).
Non ¢'¢ davvero nulla di che
rallegrarsi. Si procede a passi ve-
loci verso il fallimento di cid che
resta di una (cx) compagnia di
bandiera sventrata dai debitie da
una storia gestionalc punteggiata
daerrori clamorosi in cui ’hanno
costretta la collusione del siste-
ma politico e sindacale.
Sipotrebbero scrivere fiumi di
parole sulle occasioni perdute
nel passato remoto ¢ recente.
Qualche pagina gloriosa, che pu-
re C'& stata soprattutto nei primi
vent’annidi vita della compagnia,
non pud cancellare la rotta di un
declino inevitabile, consolidatosi
nel tempo bilancio dopo bilancio.
Disse nel 1947 il suo primo pre-
sidente, ambasciatore Giuseppe
De Michelis: «Al contrario del
consucto, in questa speciale
azienda non s'imponc soltanto ¢
soprattutto la finalith del torna-

Aquilarossa
e quel mondo
chenonc’e

conto cconomico»,

Peccato che linteresse na-
zionale (un dato certo e comu-
ne agli altri Pacsi curopei, ieri
come oggi, si pensi alla Francia
o alla Germania) sia stato pil
che altro il comodo schermo
dietroil quale sono proliferate
¢ ingrassate corporazioni
d’ogni ordine ¢ grado restie a
misurarsi con laconcorrenzae
astare al passo conitempi.

1 piloti, lIc famose "aquile
selvagge", certo, ma anche il
personale di volo. E uno stuo-
lodi dirigenti e manager di pri-
missima fila che pil che le for-
tune dell’impresa hanno fatto
quelle personali. Il tutto, ac-
compagnato da un blocco "a
monte", quello politico-sinda-
cale, che ha impedito, per una
ragionc o per un’altra, e daun
governoaunaltro,difar corre-
re un’azienda (i cui costi si so-
no scaricati per decenni sui
contribuenti italiani) che a fi-
ne giugno scorso perdeva pitt
di 3 milioni al giorno.

Fallimento: 'orizzonte ¢ og-
giquesto. Unalinearossa, nem-
meno troppo sottile, cheil plau-
dente popolo di Fiumicino non
ha visto. Presto, molto presto,
gliacreisaranno costrettiater-
ra. Mentre il commissario Fan-
tozzi, ormai a corta di liquidita
e fermo il vincolo della tutela
deicreditori, & obbligato ad av-
viare le procedurc di mobilita
dei dipendenti. Il che vuol dire
vendere apezzilasocietae per-
dere migliaia di posti di lavoro
nell'arco di due anni, ben che
vada, a fronte di 7 anni di am-

mortizzatori sociali garantiti
dall’accettazione dell’accordo.
L’offerta della Cai, fino alle
15,50 diieri, eral’'unicasultavo-
lo. La Cgil trasporti (mentre
una lettera del segretario Gu-
glielmo Epifani a Roberto Cola-
ninno dava la sua disponibilita
all'accordo-quadro per cid che
"gli competeva") e i sindacati
autonomidisettore hannodet-
to "no". Cisl, Uil e Ugl erano
per il "si" pieno e hanno sotto-
scritto un contratto. Mala cor-
data degli imprenditori ha riti-
ratol'offerta perché non harite-
nuto praticabile procedere sul-
lastradaprevista, soprattuttoa
motivo del rifiuto della Cgil.

Il Governo non ha potuto
che prendere atto della situa-
zione venutasi a creare. E fran-

camente ha fatto bene, ieri, a
non inerpicarsi sui sentieri di
nuove mediazioni. Se ci sara
mododiriprendereil filo del di-
scorso lo sivedra presto, forse
gia oggi, come ci sard modo di
analizzare che cosa é accaduto
dietro le quinte del rapporto
trailPdelaCgil e dietrogliara-
bescatidistinguo tra Cgil nazio-
nale e Cgil trasporti.

Ad ogni buon conto, chi ha
parlatodi"catastrofe” nelle re-
lazioni industriali ha probabil-
mente coltonelsegno. Civole-
va coraggio a dire "si", da par-
te dei sindacati e degli stessi
imprenditoriche avevanorac-
coltolasfida. Macivolevafor-
se ancor pill coraggio a dire
"no" e levare al cielo urla di
giubilo per il "pericolo scam-
pato”. Ma torneranno, in cie-
lo, gli aerci Alitalia?

Guido Gentili
quido.gentili@ilsole24ore.com

B C-200RE
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Al via la cassa mtegrazmne per 4mila dipendenti - Fantozzi: si vola finché ci sono i soldi - Sabelli: decisione all’'unanimita

Cai si ritira, Alitalia nel caos

‘Berlusconi tenta di riaprire il tavolo: siamo sul baratro, colpa di Cgil ¢ piloti

Vlﬂonal Dlpendentl di Alitalia a Fiumicino esullano all'annuncio della rinuncia di Cai

Il caso Alitalia

IL CONFRONTO AL CAPOLINEA

w.; Cal ritira 'offerta d’acqui-
sto di Alitalia. «Ulteriori con-
cessioni metterebbero a ri-
schio il piano» & la motivazio-
ne dellassemblea dei soci.
L’addio é stato deciso all’unani-
mitd. Deluso Silvio Berlusco-
ni,che oratentadiriaprireil ta-

voloedalacolpaapilotie Cgil.
Il commissario Augusto Fan-
tozzi, che ieriha avviato la cas-
saintegrazione per 4milalavo-
ratori, dice: voli garantiti solo
fino a quando avremo risorse.
Servizi » pagine2,3e5
con il Punto di Stefano Folli

Lo stop. Dopo la richiesta di modifiche
lacquirente ritiral'offerta

Nicoletta Picchio
ROMA.
@t La decisione & arrivata in
poco pii1 di un’ora: I'assemblea
dei soci Cai, Compagnia aerea
italiana, hadeciso diritirare’of-
ferta per I'acquisto dell’ Alitalia.
«Potremmo essere di fronte a
un baratro, c¢i sono pesantissi-
me responsabilitd della Cgil e
dei piloti», & stato 'immediato
commento di Silvio Berlusconi,
Sieracapito gia nell'incontro
di mercoledi pomeriggio che
Roberto Colaninno, e con lui
tuttala cordataitaliana, nonera-
nodispostiafarcaltri passi:non
c’é una lira in pil, aveva detto,
la trattativa ¢ finita. «Ulteriori
concessioni e dilatazioni mette-
rebbero arischio larealizzazio-
ne del piano», ha messo nero su
bianco nella nota ufficiale
dell’assemblea, «Ungranpecca-
to», ha detto Pad di Intesa San

Paolo, Corrado Passera.

Niente da fare, quindji, per le
richieste cheisindacatiautono-
mi e la Filt-Cgil, nel primo po-
meriggio di ieri, hanno fatto ar-
rivare al presidente della Cai,
chiedendo anche un incontro

con il commissario Fantozzi e
con il Governo. Pur con la pre-
messa di voler «arrivare ad un
accordo in tempi brevissimi»,
le sei organizzazioni sindacali
hanno chiesto diridiscutere le
retribuzioni, di applicare il
contratto di lavoro di qualche
compagnia curopea, Lufthan-

LO SCONTRO

[ sindacati si spaccano:
autonomi e Filt hanno spinto
per nuove modifiche

Cisl, Uil e Ugl hanno

insistito per lafirma

Le reazioni. Bonanni: roulette russa

Angeletti: catastrofe sindacale e sociale

E rottura, la cordata si ritira

Berlusconi: & il baratro, colpa di Cgil e piloti - Colaninno: rischiosi altri cambi

The

Economist

Sull’Economist

# llnumeroin edicola oggi,
all'interno di un servizio sugli effetti
della crisicreditizia sulle linee aree,
riferisce estesamente dello "stato
dell'arte” del caso Alitalia

. )RR
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sa, Air France o Iberia, sforbi-
ciando la parte economica, di
rivedere il piano industriale,
rafforzandolo, per rimodulare
il numero dei dipendenti, un
contratto nazionale per ogni
categoria, piloti, assistenti di
volo e personale di terra.

Ma per la Cai non ¢’¢ pili sta-
to spazio di negoziato. A frena-
re gli azionisti, anche I'atteggia-
mento ambiguo della Cgil. Se
dauna partelacategoriadeitra-
sporti ha firmato il documento
congliautonomi,a Colaninno &
arrivata anche una lettera a fir-
madi Guglielmo Epifani, conto-
ni decisamente piut possibilisti
econlauspicio che Cai andasse
avantinell'offerta. Il leader del-
la Cgil ha confermato la firma
dell'accordo quadro sul piano
industriale e del contratto del
personale di terra, sofferman-
dosi sulle «carenze» delle di-
sposizionidel personale divolo
e soprattutto sulle difficolta a

firmare intese per lavoratori-

che non sono rappresentati in
maggioranzadalsindacatocon-
federale. Un tatticismo che alla
fine non ha portato al risultato

che probabilmente Epifani spe-
rava.LaCompagnia aereaitalia-
nanon éandataavanti, preoccu-
patadiriavvitarsiin unnegozia-
to senza fine, giocato al rialzo.

Forsenonsiaspettavano que-
stamossanemmenoipiloti, abi-
tuati ad essere ascoltati
dall’azionista ¢ dalla politica e
convinti che ci fosscro ancora i
tempi per ulteriori negoziati:
«Il ritiro di Cai & gravissimo e
incomprensibile, la colpanon ¢
nostra, ¢’erano margini di solu-
zionex, hadetto Fabio Berti, pre-
sidente del’Anpac, che si & ap-
pellatoad unainiziativa del Pre-
sidente del Consiglio per ripor-
tarele partial tavolo. «Berlusco-
ni interverrd, dovra farlo, c’¢ in
ballo Jamobilita del Paese».

A chiedere la mediazione di
Berlusconi «per mettere insie-
me i cocci» anche gli assistenti
di volo dell’Anpav. I piloti, co-
munque, sisono impegnatiaga-
rantire la stabilita dei voli, an-
che «mettendoci le mani in ta-
scax, cioe riducendosi gli sti-
pendi per finanziare la compa-
gnia, fino a che non sara trova-
ta una soluzione. Anche Epifa-

L’invarianza garantita ai
lavoratori a basso reddito

La proposta Cai-Ministero del
Lavoro, secondoi sindacati, nel
suoschema retributivo
calibrato per obiettivi di
produttivita (con i relativi
premi) non ha mai garantito
formatmente l'invarianza
effettiva deitrattamenti
economici deilavoratoria
reddito medio/basso

1l numero di piloti
inesubero

La conferma dimille pilotiin
esubero su un organico di2.550
ha sempre rappresentatoun
ostacoloinsuperabile per ’Anpac
el’Unione piloti. Accettare
questa condizione avrebbe come
conseguenza il licenziamento di
professionisti anche molto
giovani(isindacati parlano di
professionisti di 45anni appena)

Contratto unico
per tutti i dipendenti

Il contratto Cai nella parte
economica e normativa é
unitario, vale tre anni, é
composto da una parte
comune e tre aree contrattuali
per piloti, assistenti divoloe
personale di terra; per la
parte non definita valeil
contratto AirOne. Condizioni
inaccettabili per i piloti

Piano industriale
T e prezzo del petrolio

Sulpiano industriale presentato
daCaiisindacati hanno
concentrato critiche che
spaziano dalla mancanzadiuna
strategia internazionale al
dimensionamento degli
organici.Ieri le seisigle che non
hannofirmato l'intesa hanno
proposto di ridiscuterla vistoche
«ilprezzo del greggio nel
frattempo & sceso del 30%»
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ni rimanda indietro le accuse
diaver causato il fallimento del-
la trattativa: «No a capri espia-
tori, il Governo si assuma le
sue responsabilita».

Berlusconifino all'ultimo ha
sperato che la vicenda potesse
avere una conclusione positi-
va.Ed haipotizzato anche sipo-
tesse andare avanti senza Cgil.
La spaccatura che vede tre si-
gle confederali da una parte,
Cisl, Uil e Ugl, e la Cgil dalla
parte degli autonomi, avra cer-
tamente conseguenze sui rap-
portiunitaricsulle altre tratta-
tive in corso, come Ja riforma
dei contratti.

«lritirodi Cai & unacatastro-
fe sindacale e sociale. L’azienda
& morta e qualche collega fa il
becchino», hadettoilleader del-
la Uil, Luigi Angeletti.

Preoccupati il numero uno
della Cisl, Raffaele Bonanni:
«Qualcuno havoluto giocare al-
la roulette russa, per le respon-
sabilita di pochi pagheranno in
molti», e dell'Ugl, Renata Polve-
rini: «E chiaro chi ha lavoratori
nell'interesse dei lavoratori.c
chiha puntato su altre logiche».

Non solo esultanza. Erano in moltii lavoratori Alitalia che ieri hanno accolto con disperazione la notizia del ritiro della Cai
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Inodi. Dietro l'alt anche la distanza su mille esuberi e la difesa dei salari pill bassi

E il contratto unico fece saltare il dialogo

Davide Colomho
ROMA

«+ Mille piloti in esubero e con-
tratto unico, Probabilmente sono
questiiverinodichehanno porta-
to la trattativa tra Cai, Governo ¢
sindacati al punto di non ritorno.
Dieci giorni fa, lunedi 8 settem-
bre, i piloti abbandonarono for-
malmente il tavolo quando Roc-
co Sabelli presento il contratto
unico aziendale di Cai. Maieripo-
meriggio a Fiumicino, all’assem-
blea spontanca del personale di
volo Alitalia non si parlava che di
tagli: «Accettare queste condizio-
ni, mettere fuori mille piloti che
hanno affrontato un iter di adde-
stramento durissimo - ¢ statalari-
flessione di Ferdinando Capitani,
comandante di 777 in forza Alita-
liadal1981 e direttore del comita-
totecnico dell’Anpac - significhe-
rebbe accettare la morte di una
professione in Italiay.

Nella lettera firmata da Filt-
Cgil, Anpac, Unione Piloti,
Anpav, Avia e Sdl, inviata poco
prima dell'inizio dell’assemblea
Cai al presidente, Roberto Cola-
ninno, al commissario straordina-
rio di Alitalia, Augusto Fantozzi,
¢ al ministro dell’Economia, Giu-
lio Tremonti, non si accenna
esplicitamentc agli csuberi. Sifan-
noinvece nuove proposte dimeri-
toper raggiungere una «possibile
intesa con la riapertura di un sia
purbreve negoziato». L'attenzio-
ne, almeno formalmente, & su al-

tri tre nodi: il contratto unico, ap-
punto, 'invarianza del trattamen-
to economico del personale con
il reddito pilt basso e il migliora-

mento del piano industriale. Co-
me a dire, la questionc-piloti per
orae solo sospesa,

Lo stesso segretario gencrale
della Cgil, Guglielmo Epifani,
che pure hainviato unasualette-
ra a Colaninno per garantire
I'impegno alla firma del contrat-

to per il personale di terra, lo
chiarisce al Tgr: «Se il Governo
non decide di trattare davvero
con i piloti non si raggiunge al-
cunrisultato per Alitaliax.

Per Epifani, oltre alla garanzia
dellinvarianza delle condizioni
economiche deilavoratoripitide-
boli«daripristinare a fronte degli
incrementi di produttivitd» c'e
unaquestione dirappresentativi-
tadel personale divolo,chenon¢
iscritto al sindacato confederale.
Unaquestionc che deve essereri-
solta, ecco il terzo nodo irrisolto,
con il ritorno ai tre contratti per il
personale diterra, gli assistentidi
volo e i piloti. Lo dicono chiara-
mente le sei sigle che non hanno
firmato I'accordo con Cisl, Uil e
Ugl: ¢’¢ la disponibilitd a sotto-
scrivere i tre contratti collettivi
di lavoro applicati agli addetti di
una delle compagnie curopce di
riferimento (come Lufthansa, Air
France o Iberia) opportunamen-
te «decurtatinella parte economi-
ca».Ma Cai, com’¢ noto, ha propo-
stoinvece un contratto aziendale
che nella parte economica e nor-
mativa ¢ unitario, vale per tre an-
ni, & composto dauna parte comu-
neetrearcccontrattuali perletre
categorie, mentre per la parte
non definita deve valere la disci-
plinavigente in Air One.
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Diviso da Cisl e Uil. Rotta I'unita confederale

Il caso Alitalia

LE REAZIONI SINDACALI E POLITICHE

per fare da «cerniera» con gli autonomi

La Cgil e i sindacati autonomi

Democratici. Il partito difende il sindacalista

ma c’¢ disagio per lo strappo con Bonanni

Numero di iscritti
DIPENDENTI

Filt-Cgil

2.200
® pilod
® assistenti di volo
@ personale di terra

Segretario generale
France Nasso

{ PILOTI -

éAnpac v eses e i Up
‘go0 IR 300

| Presidente: Fabio Berti

E

i Presidente: Massimo Notarg i

| ASSISTENTI DI VOLO E PERSONALE DI TERRA

i . Segreteria trasporto aereo:

& Andrea Cavola, Paolo Maras,
Victor Morchio, Pasquale Vitiello

Epifani stretto tra due linee Cgil

La doppia lettera: dal segretario si «con riserva», la categoria non lo segue

Giorgio Pogliotti

ROMA

e22: Dalla vertenza Alitalia arri-
vaun ulteriore scossone all’uni-
ta tra isindacati confederali, gia
seriamente COMPromessa
dall’andamento della trattativa
sulla riforma del modello con-
trattuale. In entrambiitavolisié
ripetuto lo stesso copione, con
la Cgil da un lato, Ia Cisl e la Uil
dall'altro. Se a cid si aggiunge il
"gelo” che caratterizza i rappor-
i trai tre leader sindacali, dopo
la decisione della Cgil di indire
una manifestazione per il 27 set-
tembre contro la politicaecono-
mica del governo - criticata dal-
le altre due organizzazioni — si
ha una chiara percezione del 1i-
schio che tutto cid possarappre-
sentare una premessa per una
rotturasindacale.

Malavicenda Alitalia presen-
ta alcune peculiariti. Guglielmo
Epifani si'é detto disposto a fir-
mare I'accordo quadro e il con-
tratto per il personale di terra,
ma al contempo ha sostenuto le
ragioni delle associazioni profes-
sionali del personale navigante,
innome del principio di rappre-
sentativita. $iéritagliato un ruo-
lo di"cerniera”, acosto di essere
accusato di doppiezza. Dando vi-
taaun’inedita alleanza, non det-
tatacertamente da affinita politi-
che, visto che i leader dei piloti
sono vicini alle posizioni di An.
Al presidente del Cai, Roberto
Colaninno, Epifani ha rammen-
fato che quei lavoratori in mag-
gioranza non sono rappresenta-
ti dal sindacato confederale, ma
da sigle che non sedevano al ta-

volo negoziale: «E inimmagina-
bilecheil pianodirilancio diuna
Compagnia-hadetto - possaav-
venire contro e al di fuori della
rappresentanza di piloti e assi-
stentidivolo».

Era convinto di evitare il die-
trofront de] Cai Epifani quando,
allavigiliadell’assembleadeiso-
ci, ha telefonato a Colaninno, e
successivamente quando ha in-
viato una letiera di adesione, ri-
badendo pero le critiche al con-
tratto per il personale navigante
e chiedendo la tutela dei salari
per il personale diterra conred-
diti medio-bassi. Una sorta di
"intesa conriserva” che avrebbe
avuto l'effetto diattenuare leim-
maginabili critiche del persona-
lediterraedegliassistentidivo-
lo, categorie tra cuila Cgil haun
buon seguito. Nel frattempo il
sindacato di categoria, la Filt-
Cgil, era impegnato nella stesu-
ra di una proposta alternativa a
quella della Cai, insieme alle as-
sociazioni professionali, il cui
contenuto ¢ stato anticipato in
una lettera. L'impianto del con-
tratto unico éstatorimessoindi-
scussione, con la disponibilita a
sottoscrivere tre contratti collet-
tiviapplicatidaunodei principa-
li vettori europei. Veniva scalfi-
tounodeicaposaldidella propo-
sta Cai che, attraverso un unico
contratto per tutti i lavoratori,
puntavaaridimensionare il ruo-
lo delle associazioni professio-
nali nella Nuova Alitalia.

Epifani non vede alcuna con-
traddizione tra queste due inizia-
tive, nonostante la contropropo-
sta promossa dalla propria cate-

goria: «ilsidella Cgil alPaccordo
quadrosulle partidisuaspettan-
za era inequivoco». Non sono
statidello stessoavvisoisocidel-
laCaj, che hanno deciso diritira-
relofferta. La fine di questa lun-
ga giornata segna una sconfitta
per la "mediazione" di Epifani.
Gli unici a gioire (ma per quan-
to?) sono stati i piloti, le hostess,
eglisteward, conleloro associa-
zioni professionali.
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La rottura preoccupa il Pd:
oraniente veti sui contratti

Lina Palmerini

ROMA ,

swa I1 Partito democratico si
compatta sulla vicenda Alitalia
tenendo il punto di chi sin
dall'inizio aveva denunciato i li-

miti dell'operazione Cai e riven-

dicato quell’opzione Air Francé
fattatramontare a causa del pre-
mier. Dunque, ieri non ¢’era nes-
suno che apertamente dava la
croce allaCgil peraver causato il
ritiro della cordata capitanata da
Roberto Colaninno anche se tut-
ti, a cominciare da Massimo
D’'Alema, PierluigiBersanied En-
rico Letta avevano spinto affin-
ché Guglielmo Epifani firmasse.
E chiaro che ora, pero, I'interes-
se del Pd non ¢ quello diripetere
le accuse di Berlusconi contro il
sindacato di Corso dTtalia ma
piuttosto di puntare l'indice con-
trounatrattativa «gestita maliss-
simo» che il Governo cerca di
«strumentalizzare» adanno del-
lasinistra. Maanche nellasostan-
za, le posizioni di Epifani vengo-
no compresc, «Laresponsabilita
¢solo del premier. Mamispiega-
te come faceva a firmare un ac-
cordo che pilotie assistentidivo-
lo rifiutavano? La Cgil non ha la
rappresentanza di quel mondo,
dunque, quellafirmasarcbbe sta-
tacartastraccia. Ciascuno giudi-
chi come vuole la Cgil ma la sua
posizione mi sembraragionevo-
le», spiegava Pierluigi Bersani.
Ed Enrico Letta, che gesti in pri-
malincal'operazione Air France
conilGoverno Prodi, metteinlu-
cele contraddizioni del premier:
«Stride il contrasto trale sue ac-

cuseaisindacatipernonaver fir-

mato e il suo sostegno, cinque
mesi fa, a quegli stessi sindacati
perché non firmassero I'accordo
con Air France-Klmy. 1l fatto &
che nonostante le pressioni, il
leader Cgil ha scelto per il «no»

spicgando l¢ ragioni sindacali a
Walter Veltroni.

L'inquictudine perd serpeg-
gia nel partito perché tornal'im-
barazzo difronte aunaspaccatu-
rasindacale. Gij, perchétraiDe-
mocratici sono molti i filo-cisli-
ni,moltiche provengono dalle fi-
la del sindacato cattolico e che
oggi fanno fatica a tenere insie-
me le posizioni della Cgil con
quelle della confederazione di
Raffaele Bonanni. Elo strappo di
ieritrasindacatiappare come un
assaggio di quello che succedera
sulla riforma della contrattazio-
ne. E quello il tavolo che pili pre-
occupa il Pd se, di nuovo, Cisl e
Uil saranno pronte a firmare e la
Cgilno. Insomma,unaccordo se-
parato sul nuovo modello con-
trattuale viene visto come un «in-
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Ministro ombra
dell’Economia

?lLa responsabilita
é solo del premier:
|a trattativa € stata
gestita malissimo»

Enrico
Letta

Ministro ombra
del Welfare

«Sulla riforma delle
relazioni sindacali
sivada avanti senza
impuntature»

" cubox, Su questo fronte le posi-

zioni nel Pd sono gia chiare. Ieri
Enrico Letta spiegava che «non
ci devono essere impuntature a
questo tavolo. Noi siamo perché
sivadaavanti e si firmi un nuovo
modello di relazioni sindacali».
E lo stesso diceva Tiziano Treu
che distingue quella partita
dall’Alitalia. «Non vedo in que-
statrattativa con il Cai una posi-
zioneideologicadella Cgil.Il suo
punto di vista & comprensibile.
Certo, avrebbe potuto firmare
solo per nonrestare conil cerino
in manoy. Treu che fu ministro
dei Trasporti - «nell'unico anno
in cui Alitalia fu in attivo, il
"98-99» - non nasconde che lo
spettroperilPd & larotturasinda-
calesullariformadellacontratta-
zione. «E quello il negoziato che
preoccupa, perché un accordo
separato non riusciremmo a ge-
stirlo. Se cosi fosse saremmo in
molti a non sposare le tesi della
Cgil». Pitt chiara, ieri, eral'insof-
ferenza di Marco Follini che giu-
dica irragionevole la Cgil e si
schieracon la Cisl.

Ma le occasioni di divisione
sindacale e di disagio per il Pd
sembrano pilt d'una. C'¢, infatti,
unaltro passaggio che vedeisin-
dacati divisi: la manifestazione
della Cgil del 27 settembre che
la Cisl ha definito un «errore».
C’¢ quindi uno scenario com-
plessivo con cui il Pd deve fare i
conti. E questo & statouno deite-
mitoccati nei colloqui tra Epifa-
ni e Veltroni, La posizione della
segreteria Cgil ¢ che 'unica via
d'uscita «¢ il rafforzamento
dell’identita programmatica del
Pd. Di fronte a un programma
chiaro, il Pd una volta incrocera
le posizioni della Cisl, una volta
dellaCgil. Manonsariun dram-
ma perché il partito manterreb-
be il suo profilo di autonomiax.
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L’attesa e Pesultanza

A Frumicino 1l boato da stadio
«Meglhio fallit1 che con quell»

R
L’ora
della notizia

del ritiro
dell’offerta Cai

ROMA — Un boato da stadio, a Fiumicino, ac-
coglie la notizia che la Cai ha appena ritirato I’of-
ferta. Sono le cinque del pomeriggio e parte un
coro che ha il fragore di una cascata: «L’Alitalia
siamo noi, 'Alitalia siamo noi...». Situazione pa-
radossale. Il fallimento della compagnia ora sem-
bra davvero imminente, eppure esultano le ho-
stess eleganti in giacca verde e i piloti con I'aqui-
la d’oro sul cappello, gli
assistenti di volo e gli
operai della manuten-
zione, i precari dei
call-center e gli stagio-
nali, tutti insieme auto-
convocatisi davanti al
varco degli equipaggi,
eletto ieri a cuore della
protesta, a piazza della
lotta e della speranza.

Centinaia di persone
in assemblea permanen-
te. Canti, slogan, stri-
scioni: «Meglio falliti
che in mano ai banditi»,

«Giustizia», «Resiste-
re», «Questo € solo I'ini-
zio», «Tutti col treno,
andate tutti col tre-
no...». Gia, quest'ultima
¢ la minaccia pit torva,
per adesso comunque i voli so-
no garantiti, le piste libere, I'au-
todisciplina dei lavoratori &
massima e cosi continuera ad
essere anche nei prossimi gior-

ni, promettono i manifestanti.
Accanto ai baci e agli abbrac-
ci, perd, non mancano le lacri-
me. La realta e brutale e ne so-
no consapevoli. Ci sono madri
di famiglia sinceramente preoc-
cupate: «Non sappiamo se do-
mani potremo ancora dar da
mangiare ai nostri figli — si sfo-
ga una giovane hostess con 11
anni di servizio —. Ma l'ultima-
tum della Caj era un ricatto che
non potevamo accettare. Qui
non ci sono in gioco soltanto i
posti di lavoro e gli stipendi,
qui c’¢ in gioco anche la nostra
dignita. Altro che compagnia di
bandiera, a forza di esuberi e di
tagli volevano trasformare Ali-
talia in una low-cost». Sul piaz-
zale, & venuta pure un’intera fa-
migliola col passeggino: Massi-

mo Domenici (personale di terra), Francesca Bu-
sello (assistente di volo) e il piccolo Edoardo di 2
anni e mezzo («Siamo qui per lui», dicono i geni-
tori). «la gente ci & vicina — racconta Gabriele
Gierse, hostess di Colonia da 25 anni in Italia —.
Non solo i passeggeri, anche le altre categorie. Se
dici che sei di Alitalia, scopri subito intorno a te
un’enorme solidarieta».

In mezzo ai lavorato-
ri, a meta pomeriggio,
piomba Antonio Di Pie-
tro, il leader dell'ltalia
dei Valori, che fa il pie-
no di applausi: «Grazie,
grazie», gli gridano ho-
stess e piloti, mentre lui
col megafono in mano
annuncia di voler ricor-
rere alla magistratura
per quello che «non &
un ultimatum ma
un’estorsione aggrava-
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ta», per quella che «non
¢ una cordata ma un
cappio al collo...». C'e
chi strappa la propria
tessera della Cisl, chi
confessa di essere iscrit-
to all'Ugl ma di non rico-
noscersi pi1 nel sindaca-
to della Polverini che voleva fir-
mare l'accordo con la Cai. An-
drea Cavola, del Sindacato dei
Lavoratori (Sdl), uno dei sei
che invece ha detto no all’ulti-
matum, invita alla calma, alla
moderazione.

Ma cio che piu colpisce, tra
tutte queste persone in piedi
sul piazzale, che col passare del-
le ore si alternano, perché c’e
chi deve imbarcarsi per San Pa-
olo e c’e chi invece € arrivato da
Buenos Aires, ¢io che piu colpi-
sce — dicevamo — é lo spirito
di corpo, il senso d’appartenen-
za, 'orgoglio Alitalia che li per-
mea tutti. Alessandro Cataldo,
44 anni, assistente di volo, pren-
de il microfono e dice: «Sono
pronto a dare il mio stipendio
di ottobre al commissario Fan-
tozzi, purché lui sappia trovare
un’alternativa e non continui a
dire che l'alternativa non esiste
e il carburante sta per finire». A
decine, allora, alzano le mani:

anche loro sono pronti a lavorare gratis
per un mese. Ma non € una colletta. E I'ulti-
ma, disperata, orgogliosa, dimostrazione
d’attaccamento ai colori («L’Alitalia siamo
noi...»).

«Nazionalizzare la compagnia», & Y'appello
rivolto al governo da Fabio Frati e Antonic
Amoroso, dei Cub, i comitati di base, che I'altro
giorno hanno lasciato a terra 50 voli con uno
sciopero. Poi ecco il comandante Massimo Nota-
ro, del sindacato Up, con i suoi bei galloni d’oro
sulla divisa. Annuncia che i piloti sono pronti a
fare la loro parte («Ogni tre voli, uno gratis», € lo
slogan). E Alessandra Pinci, 32 anni, hostess sta-
gionale da una vita, 600 euro al mese di minimo,
e disposta anche lei a decurtarsi la paga («Altro
che privilegi...», sospira). Oggi, ancora sit-in. In
attesa di sviluppi.

Fabrizio Caccia
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Da una parte Cisl e Uil,
dall’altra la Cgil: sul piano
Cai le divisione é totale

E i segretari si rinfacciano
le responsabilita

ROMA — Quando ieri pome-
riggio arrivano a via dell’Astro-
nomia per I'appuntamento col
presidente della Confindustria,
Emma Marcegaglia, sulla rifor-
ma del modello contrattuale e
come se fra i leader di Cgil, Cisl
e Uil fosse calato un muro. Da
una parte il segretario della
Cgil, Guglielmo Epifani, e dal-
I'altra quelli di €isl e Uil, Raffae-
le Bonanni e Luigi Angeletti.

Da poco si & avuta la notizia
che Cai, la cordata di Roberto
Colaninno, ha deciso di ritirare
T'offerta per il salvataggio di Ali-
talia. Decisione determinata dal
rifiuto dei sindacati autonomi,
ai quali si é unita la Cgil, di fir-
mare i nuovi contratti di lavo-
ro, mentre Cisl, Uil e Ugl hanno
sottoscritto in pieno I'accordo
con Cai. E gelo fra i tre «genera-
li». I sindacati, che ad aprile era-
no stati uniti nel respingere la
proposta di Air France, ora si so-
no spaccati. E si rimpallano le
accuse, «L’Alitalia era morta e

qualche mio collega si accinge
a fare il becchino», dice Angelet-
ti entrando in Confindustria. E
Bonanni parla di «follia di po-
chi». E quello che succede quan-
do i tre, quasi ignorandosi, si
siedono al tavolo davanti alla

delegazione confindustriale fa
capire che la spaccatura su Alita-
lia rischia di allargarsi. Epifani
legge un testo per rigettare pun-
to per punto I'«ipotesi di accor-
do» sulla riforma della contrat-
tazione che la scorsa settimana

Marcegaglia ha consegnato ai
sindacati. Il leader della Cgil
boccia anche Vimpostazione
della proposta definendola «au-
toritaria» e di «tipo sovietico».
E quando si avvede degli occhi
sgranati intorno al lui precisa
che «il "sovietico" & tra virgolet-
tex». Poi Epifani si alza si scusa e
lascia il tavolo per tornare in
Cgil dove ha convocato una
conferenza stampa su
Alitalia. In Confindu-
stria lascia per la Cgil Su-
sanna Camusso.
Non si ricomporra facil-
mente la spaccatura su Ali-
talia. Ora e il momento dei
veleni. Epifani & pronto a ri-
baltare sui colleghi le accuse.
A Bonanni rimprovera di aver
dichiarato il proprio si alla Cai
prima ancora di cominciare la
trattativa. Ad Angeletti di esse-
re ondivago. Si fa forte di un ar-
gomento Epifani: «Non poteva-
mo firmare per il personale di
volo, dove la Cgil non é rappre-
sentativa». Ma le altre confede-
razioni hanno gioco facile nel ri-
battere che la Filt-Cgil avevala-
vorato con le categorie dei Tra-
sporti di Cisl, Uil e Ugl alle boz-
ze dei contratti, escludendo pro-
prio i sindacati autonomi. Con i
quali ieri, invece, ha firmato il
documento inviato a Cai che ha
contribuito non poco al ritiro
di Colaninno e soci. Epifani,
che anome della Cgil ha manda-
to una lettera molto pit conci-
liante, ha poi preso le distanze
dal testo duro della Filt. L'enne-
sima conferma, secondo Cisl e
Uil, che Epifani ha giocato su
troppi tavoli.
Enrico Marro

Le lettere
oy o,
i, ’?‘L.?:":“"%'"
Lt
he
I,
M&,N%
. e e
S, L.
N
S~
'.“.'N@,,_ LT “ o
P ;Nﬁ.., . -y
o g i
"WEL.M‘N::~ :“"‘h% -
nm Uy " g 0 g g W ng
™ . -,,w..'ﬁt.h...‘w“ Gy T Nay
—— gy g, “:.."“"’N.
~,_:"~&..,§’ i, g b
Mt b g ot S 2™ T
\4,,:.“%*,, -~y
p—— i e g
- - s s .
MW w““
pe e -—"..::""'—
o e SEEEE
P .“"'"“"’ﬂ"
" . e S e -
> »‘MM o 1
e Do
- o
go e, e e
% 90 4 - .

Documenti

La lettera della Cgil

e quella di Fiit e autonomi
_indirizzate a Cai



Quotidiano Roma

Diffusione: 627.157

la Repubblica

Lettori: 2.991.000

Direttore: Ezio Mauro

19-SET-2008

da pag. 2

AMilanolaprima e ultimaassemblea della Cai: sotto il palazzo drappello i lavoratori Alitalia

Azionisti fischiati dalla piazza

ma Colaninno convince tutti1Soci

GIOVANNI PONS

MILANO — Nella storica sede di
palazzo Clerici a Milano, a due
passi dal teatro alla Scala e dalla
sede di Mediobanca in piazzetta
Cuccia, eandatainscenalaprima
e ultima assemblea della Caij, la
neonata societa che doveva rile-
varelapartebuonadiAlitaliaeri-
lanciare la compagnia di bandie-
ra. Fuori, ad aspettare I'arrivo di
Roberto Colaninno, di Rocco Sa-
belli e degli altri azionisti, una
cinquantina di manifestanti tra
piloti, assistenti di volo e dipen-
denti che con fischi, urla e insulti
variaccompagnanoladiscesadei
partecipanti dalle auto blu, pro-
tetti daun cordonedipolizia. Po-
co dopo le 16 I'assemblea apre i
lavori con Colaninno che prende
la parola per spiegare ai compa-
gnidicordataillavoro svolto sino
aquelmomentoeloscontroinat-
to conisindacati. Parole che suc-
cessivamente troveranno spazio
nel comunicato stampa che an-
nuncia il ritiro dell’offerta della
Cai. Colaninno, asentirechiloha
ascoltatodalvivo, &stato puntua-
le e preciso nel motivare la deci-
sione di ritirare l'offerta, presa di
comuneaccordoconSabelli.L’a-
desione di sole tre sigle sindacali
all'accordo proposto dai soci Cai
& obbiettivamente troppo poco
per andare avanti. Soprattutto
per un piano industriale che &
stato apprezzato nelle sue linee
generali anche dalle forze sinda-
calima che ha margini diflessibi-
lita assai limitati. Dopo Colanin-
no prendela parola Corrado Pas-
sera, amministratore delegato di
Intesa Sanpaolo, che con un in-
tervento piu politico siallinea al-
la posizione del presidente della

Piaggio e di Sabelli.

La prospettiva di “cogestire”
una compagnia aerea di bandie-
ra conisindacati, cosi come e av-
venuto negli ultimi vent’anni,
non & una prospettiva allettante
per gli imprenditori che si sono
imbarcati in quest'impresa. For-
sequalcunoinsala, asentireque-
ste parole, sta gia tirando un so-
spiro disollievo. Nei giorni scorsi
si era infatti parlato di un disalli-
neamento di alcuni soci rispetto
alle modalita con cui Colaninno
stava conducendo la trattativa.
Manel momento in cuisi celebra
la ritirata non vola una mosca.
Nessun intervento segue quello
di Passera. Né Salvatore Ligresti,
né Marco Tronchetti Provera re-
duce dalla maratona di Medio-
banca che I'ha incoronato vice-
presidente dell’istituto. Tutti
d’accordo nelritirarsiinbuonor-
dine senza neanche una votazio-
ne. Semplicemente una presa
d’attodellaposizionediColanin-
no e Sabelli. «<E un peccaton, sila-
scia scappare Passera uscendo
davia Clerici. Certo, nessuno put
escludere che il ritiro dell’offerta
siastrumentalea unaripresadel-
le trattative con maggiore potere
contrattuale. A far propendere in
questa direzione sono anche le
lettere spedite da Epifani a Cola-
ninno, unafirmatasolodalsegre-
tario dellaCgileunacon!l’Anpac,
che aprono spiragli sulla riaper-
tura delle trattative. Ma i tempi
ormai sono strettissimi. Le ulti-
me indiscrezionifiltrate traipro-
tagonisti della cordata riferisco-
no che Alitalia ha cassa ancora
per 11 giorni. E sul piatto, sinora,
non sono piovute altre offerte,
come a dimostrare chel'impresa
e piu difficile del previsto.

: Lo scontxo
Caisi ritira, Alitalia nel dramma

B R ofprckepion” i Farcoutcriooak
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il controllo del canticre. Per
quanto riguarda il fattore tem-
po, dunque, occorre andare in
Borsa al pili presto (una data
possibile sarebbe marzo 2009,
ndr). Sul come, bisogna chiarire
un concetto: il cash derivato
dall'ingressoinBorsadeve esse-
re reinvestito ncll’azienda ¢
non per saziare la fame di dena-
rochehail Tesoro».

Vitali, realisticamente, ag-
giunge: «Ora il mercato non &
molto favorevole. Abbiamo
perso, 18 mesi fa, un treno cla-
moroso, perché selaquotazio-
ne fosse stata fatta allora, la si-
tuazione sarebbe stata diver-
sa. Ma la Fiom si ¢ oppostacil
Governo Prodi aveva le mani
talmente legate da non riusci-
re ad andare avanti. Ora biso-
gna portare avanti quel piano
industriale».

Riguardo alla disponibilita
dell’a.d. di Fincantieri, Giusep-
pe Bono, ariservare azioni per
i dipendenti, Vitali & netto:
«Non basta. Noi vogliamo, se
ci saranno azioni a disposizio-
ne,un postoincdaperilavora-
tori. Idipendenti devono asso-
ciarsi ¢ sedere nel consiglio,
perché questogarantisce latra-
sparenza della gestione
dell'impresa».

Mallariflessione pil1 sofferta
di Vitali arriva sulla quota di

azioni da mettere sul mercato:
«Noi abbiamo sempre detto, e
continuiamo a sostenere, che,
andando in Borsa, il 519 di Fin-
canticri deve restare sotto il
controllo pubblico. Rischia-
mo, pero, che ci dicano che la
situazione oggi richiede pil
soldi di quelli ipotizzati 18 me-
sifa. E allorabisognaricordar-
si che ci sono grandi imprese
governate con quote azionarie

contenute, come Fiat: ¢ solo
una questione di tecnicalita.
Lo stesso pud accadere in Fin-
cantieri, il 51% non ¢ un tabu.
Non vorremmo fare battaglie
controimulinia vento, come &
accaduto Per un anno mezzo.
Altrimenti Fincantierisitrasci-
nera ancora per cinque anni
poi andra in asfissia e moriri.
Lebattaglic devono essere con-
crete e in difesa delle realta in-
dustriali e dei posti di lavoro.
Questo vuol dire che bisogna
obbligatoriamente mettere sol-
diin Fincantierie, quelli che ar-
riveranno dallaquotazione, do-
vranno restare in azienda. E se
non dovesse bastare la vendita
del49% alloradico cheil palet-
to non negozabile, né ora né
mai, ¢ il controllo di Fincatieri
daparte dello Statox».
raoul.deforcade@ilsole24ore. com
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“Voliregolarine1 prossimi giorni”
ma 1l fallimento ¢ dietro I’angolo
Fantozzi: faroil possibile. Piloti: pronti atagliarcilo stipendio

iL COMMISSARIO

Augusto Fantozzi, commissario
dell’Alitalia, esaminera eventuali
nuove offerte perla compagnia
di bandiera e assicura che nei
prossimi giorni i voli saranno
regolari anche se il fallimento &
dietro I'angolo

In guesto stato, la
piena funzionalita
della compagnia
saxrchbe garantita
pex 1-8 giorni

LUCA IEZZI

ROMA — «Gli aerei Alitalia continueranno a vo-
lare finoaquando cisaranno adisposizioneleri-
sorsenecessarie. Sonoobbligatodallaleggeacu-
rarmidellacontinuitadelservizio pubblicoedel-
la par condicio dei creditori. Se ci saranno altre
ofterteimportantinelbreve saranno tutte esami-
nate». Il commissario Augusto Fantozzi assicura
laregolarita del servizio per i prossimi giorni e in
serata conferma al governo che «procederail piit
alungo possibile». Ma quanto tempo rimane?
Solo il commissario lo sa, anche perché conle
sue scelte determinera la durata di questa fase.
Per ora avrebbe assicurato al governo una fun-
zionalita pienadi 7-8 giorni. Dopo di che Fantoz-
zi pud tornare in tribunale e chiedere il fallimen-
tosubito, oppure garantirel’operativitariducen-

do il numero dei voli, aumentare le risorse ven-
dendo asset minori e chiedere nuovi prestiti alle
banche. Prestiti che poi sarebbero pagati come
“prededuzione” cioe prima deglialtricreditoridi
Alitalia.

Ilmandatoricevutodalgoverno finoraverteva
soprattutto sulla vendita a Cai, come dimostra il
fatto che tutti gli ampliamenti del decreto salva-
Alitaliavelocizzanole procedure divendita. Fan-
no notare gli esperti di diritto fallimentare che
Fantozzi puo vendere praticamente tutto conle
procedure cheritiene pili funzionali, bastalava-
lutazionesul prezzofattadaunadvisoresterno (&
stata designata Banca Leonardo).

Inrealtalaleggeglidaanche60giornipercrea-
reunpianodi“ristrutturazione”. Parmalat, chesi
avvalse della Marzano, € un caso di azienda ri-
sorta dopo un passaggio in amministrazione
straordinaria. Alitalia perde quasi tre milioni al
giornoeaquestoritmohapochigiornidivita,ma
il commissario pud ridurre drasticamente I’atti-
vita. leri sono partite le prime lettere di cassa in-
tegrazione per oltre 4 mila dipendenti connesse
alla messa a terra di 34 aerei. Altri voli potrebbe-
ro essere cancellati mantenendo solo quelli che
possono “pagarsi” il carburante e i costi operati-
vi. I dipendenti, a cominciare dai piloti, annun-
ciano anche di essere disposti a tagliarsi lo sti-
pendio per dare piu ossigeno alla compagnia.

E continuare la ricerca di un compratore: Cai
valutava gli asset di Alitalia 300 milioni, un prez-
zo conveniente per altre compagnie se fossero
confermateanchelegaranzieaccessoriepreviste
dal decreto all’esame del Senato: gran parte del
debito nella bad company, gli ammortizzatori
speciali (fino a8 anni di cassa integrazione e mo-
bilita) perilavoratori e la protezione perivecchi
azionisti di Alitalia. In mancanza poi di un com-
pratore che subentri “in blocco”, potrebbe esse-
reconsiderataunavenditaapezzi(sipensianche
solo al marchio).

Se il-.compratore non si presentera, Fantozzi
torneraal tribunale:aquelpuntosialacontinuita
dei voli, sia la celerita del processo saranno im-
possibili. Gia ora il tribunale sta facendo i salti
mortali perarrivare, entronovembre, adefinire e
“insinuare” gli oltre 10 mila creditori della com-
pagnia. In quel caso si aggiungerebbero oltre
20mila cause di lavoro da parte dei dipendenti,
che potrebbero chiedere il Tfr o stipendinon pa-
gati, e un nuovo curatore fallimentare dovrebbe
tentare di vendere a sua volta quello che di buo-
no & rimasto: aerei di proprieta, marchio e im-

_mobili.
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Lo scenario

Il percorso, in assenza di nuove regole

leri la prima Cig L'ultimo tentativo

4 |l commissario Fantozzi ha avviato . % Fantozzi tentera di sondare
ieri la procedura per ['ultima volta offerte alternative
di cassa integrazione straordinaria & Nei P
per i dipendenti collegati a % Nei prossimi giomi voli

sicuramente regolari
34 aerei giaaterra

@ 831 piloti per 12 giomni al mese
@ 1.383 assistenti volo per 10 giorni al mese
@ 2.072 dipendenti terra per 6 giomi al mese

It piano "di minima" il fallimento

# It commissario fara di tutto # Quando la liquidita

per mantenere |'operativita andra a zero e gli aerel
fino a quando CI sara liquidita resteranno a terra
con un piano di minima la procedura
che garantisca i voli essenziali di amministrazione
straordinaria si trasformera
# Potra attivare mutui in fallimento con i libri
a questo scopo, in tribunale

con diritto di precedenza
per il rimborso (prededuzione)

. Licenza e slot

# L'Enac a gquel punto
ritirera ad Alitalia il certificato

La priorita dei voli di operatore aerec
% Man mano che
la situazione . # Gli slot verranno
della fiquidita peggiora riconsegnati alla IATA e presi
comincera a lasciare a terra gratis dalle altre compagnie
i voli nazionali che ne hanno gia fatto richiesta

sotto il coefficiente

medio di riempimento (65,3%)
# Poi quelli a medio raggio

e infine quelli intercontinentali

Vendita di parte dell'attivo EJ
# Con i realizzi della vendita @
di pezzi deli'attivo
paghera i prestiti
contratti
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[ dipendenti festeggiano
“Meglio falliti che questi banditr”

Applausi e ovazioni a Fiumicino per laritirata della Cai

ANTONELLO CAPORALE

ROMA — Sorrisial funerale. Maitan-
ti, mai cosi decisi ed esibiti, grati e
convinti. Nel giorno della disfatta
Fiumicino esulta. Il varco dei piloti,
budello che conduce Ie hostess al la-
voro, gli assistenti ai banchi del
check-in e i piloti in cabina, si intasa
di mani e di abbracci, di urla e di slo-
gan. Al megafono & stata appena let-
tala resa di Cai. Sono a un passo dal
licenziamento, eppure: «Meglio fal-
liti/che in mano a sti banditi».
Trombette e trombette. Pare vinta
una guerra di liberazione altro che
I'oblio dellasconfitta, il baratro della
disoccupazione. Aerei a terra, cassa
integrazione, mutui da pagare, figli
da mantenere. Non c’e dispiacere
ma odio sulle labbra di Francesca,
capoturno: «Ci volevano unicamen-
te mortificare, ridurre a miserabili,
toglierci la dignita. Non desiderava-
nounaccordo malanostramorte ci-
vile», Raffaella, bella e triste, un car-
tello al collo: «Colaninno, non siamo
gioielli ma neanche fondi di magaz-
zino». In Alitalia comandano i piloti.
Le trattative riescono o falliscono se
loro dicono di si o di no. Questa vol-
ta, anche questa volta hanno detto
no. «Perché no? Volevano un accor-
docheciseppellisse. Puntavano uni-
camente a fare una cosa contro di
noi, a renderci la vita impossibile»,
diceil comandante Eugenio, appena
atterrato da New York. I piloti. Cioe
I'’Anpac. In Alitalia '’Anpac conta
quanto dieci Cgil: senza il coman-
dantel’aereononparteenonatterra.
Quel chenonsiedetto, che forsenon
si sa, & che 'orientamento politico
dei piloti fino aieri & stato compatta-
mente vicino al centrodestra. Mario,
assistente di volo: «Noi eravamo
pronti a firmare con Air France, ma i

piloti decisero di boicottarela tratta-
tiva quando Berlusconi chiese di
rompere». Giovanni, assistente di
volo: «Air France ci dava molto di pi
di cid che volevano offrirci questi si-
gnori. Esicaricavaanchedituttiide-

biti. Abbiamo detto no allora, com’e
possibile pensare che avremmo po-
tuto accettare le condizioni vessato-
rie poste oggi».

Vittoria, vittoria. Si fa largo Anto-
nio Di Pietro. Lui solo arriva e arrin-
ga. Davanti ai cancelli, col megafono
inmano. Fauno strano effetto. Trop-
po tempo e passato eil paragone non
regge con Mirafiori e la lotta della
Fiat: davanti ad Enrico Berlinguer
c’erano operai dal salario di fame. 1
dipendenti Alitalia hanno una busta
paga fuori della norma, come perdo
fuori della norma e il loro lavoro. Un
pilota con anzianita di vent’anni ar-
riva a 130mila euro I'ordi 'anno. Un
assistente divolo giovane portaaca-
sa 2500-2700 euro al mese: «Ma per
venti giorni sono fuori, e mi devo pa-
garedamangiare. Emiservenonuna
maduebabysitteretuttoilresto. Tol-
ga mille euro dalla mia busta paga. Il
vero netto, quello che posso spende-
re. Perd campoin aria non in terra».

«Alitalia & nostraaaa». L'eccitazio-
ne monta, e adesso cosasi fa? «Allora
io propongo: devolviamo una parte
del nostro stipendio di settembre ad
Alitalia. Andiamo da Fantozzi e gli
facciamo un assegno cumulativo.
Noi faremo volare gli italiani che
hanno acquistatoi clienti. Ci state?».
Dalla balaustra Angelo Bucone, lea-
der improvvisato di questo sit in in
fondo disperato e stanco, prova a
cambiare registro. «Allora, ci state?».
Trombe e trombette, urla di appro-
vazione. «Eipiloti, cosadiconoipilo-
ti? C’¢ un rappresentante qui?». Un
attimo ed ecco, un comandante si fa
largo: «Assolutamente si».

Duecento, trecento, cinquecento
euroatesta. Appuntamentoinbanca
il27 diquestomese. Fine dell’assem-
blea. A casa chi édiriposo, al volo chi
lavora. Albarsifannoicontidellavit-
toria. Quattro in cerchio, Tiziana, il
capoturno, offre un bicchiere di
aranciata alla sua collega Raffaella
che chiede: «<E domani?. E piange
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.. Dopo I'annuncio della rottura del tavolo, il presidente lombardo non si mostra preoccupato

A Linate restano
solo trenta lavoratori

Formigoni
interverra

© Oralasperanzaée
chearrivilatedesca
Lufthansa per prende-
reil posto nell'hub

mmm  L'annuncio dell'addio di
Caialle aspirazionidi diventare
il nuovo vettore aereo tricolore
& arrivato negli aeroporti lom-
bardi attraverso il tam tam de-
gli sms e degli aggiornamenti
dei siti internet. A Linate, dove
ormai sono rimasti meno di
trenta lavoratori della compa-
gnia della Magliana, non ci so-
no pero stati disagi per i pas-
seggeri e gli aerei hanno volato
regolarmente, cosi come a Mal-
pensa: non ci sono stati nem-
meno i temuti blocchi e cortei
fuoridai due aeroporti.

ILFALLIMENTO del tavolo nego-
ziale, d'altronde, era stato au-
spicato da piu parti nei mesi
scorsi. Malpensa e Linate, era
stato detto, hanno tutte le po-
tenzialitd per vivere e prospe-
rare anche senza la compagnia
di bandiera, e anche ieri sera ¢
stato questo il leit motiv della
politica lombarda e di tutto il
nord Italia servito dallo scalo
varesino: per gli scali milanesi -
ha detto il presidente della Re-
gione Lombardia Roberto For-
migoni, che € anche vice presi-
dente nazionale di Forza Italia -
«€ arrivato il momento di la-
sciar fare al mercato, che sié gia
concentrato al nord». Formigo-

prevede:
il mercato

ni, anche in risposta alle affer-
mazioni del sindaco di Roma,
Gianni Alemanno, sulla negati-
vita della sceltadi Malpensaper
la concorrenza con gli altri scali
internazionali, ha ribadito che
«non a caso la nuova Alitalia
aveva preparato dei piani che

seguissero il mercato e facesse-
ro leva innanzitutto sulla do-

manda di volo molto alta nella
nostraregione». D'altronde, ha
spiegato ancora Kormigoni,
«l'interesse fondamentale era
che ci fosse una compagnia che
avesse il tricolore nella propria
politica e nella propria testa ol-
tre che nella livrea dei velivoli.
Certamente gli aeroporti lom-
bardi che sono stati abbando-
nati da Alitalia sono quelli pil
capaci di reattivita. Abbiamo
gia raccolto I'interesse di com-
pagnie straniere e faremo di
tutto per continuare a far cre-
scere Malpensa e Linate e quin-
di per garantire un servizio ai
nostri cittadini».

LINEA MOLTO simile anche
quella del presidente della Pro-
vincia di Milano, Filippo Pena-
ti: «Mi spiace, ma non mi strap-
po i capelli. Ora con calma bi-
sognerd valutare la situazione,
ma alla luce di come era stata
formulata la proposta e dell’at-
teggiamento del Governo, an-
che nei confronti del sistema
aeroportuale milanese, non
considero una catastrofe il ri-
tiro della propostadellaCai».m

. Polizza auto:
| in palio 1IGG.G00¢
¢
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Una Waterloo per1l sindacato
“Orachisi fiderapmidinor”

Epifaninelmirinodi Cisle Uil: ha giocato allaroulette russa

ROBERTO MANIA

ROMA — «Una catastrofe sinda-
cale,conqualcunochesiaccinge
a fare il becchino dell’azienda»,
secondo il segretario della Uil,
Luigi Angeletti. Una Waterloo.
Perché le lancette dell’orologio
dellerelazioniindustriali dopoil
fallimento del negoziato con la
Nuova Alitalia non torneranno
piu indietro. Ci sara un prima e
un dopo Alitalia. Come & stato
conlasconfittaallaFiat,nel 1980.

«Ilsindacato hafatto unabrut-
tissima figura nei confronti del-
I'intero paese. Ora chi si fidera
piudinoi?», dicevaRenataPolve-
rini dell’Ugl. Insomma, il bara-
tro. «Masolo di qualche sindaca-
to», precisava Raffaele Bonanni
della Cisl. «Perché - aggiungeva -
c'eé sindacato e sindacato. E i
“sandinisti” non sono piu com-
patibili con l'attuale contesto.
C’echihavolutogiocareallarou-
lette russa e, si sa, qualche volte
parte il colpo». Allora, un suici-
dio sindacale. E per la seconda
voltainpochimesi: prima provo-
cando la fuga, in concorso con il
centro destra di Silvio Berlusco-
ni, dell’Air France (la piu1 grande
compagniadelmondo),poidan-

LA CARRIERA
Epifani € stato eletto
alla guida della Cgil
nel settembre del
2002. Prese il posto
di Sergio Cofferati,
dopo essere stato

il suo vice

IL PRECEDENTE

Nel luglio del 2007,
con il governo Prodi,
Epifani mise la

sua sigla sul
protocollo sul
welfare solo “per
presa visione”

Guglielmo Epifani

do alla fragile cordata tricolore,
densa di conflitti di interesse,
promossadal premier erealizza-
ta da Corrado Passera e Roberto
Colaninno, il pretesto per ritira-
rel’offerta. Oranell’angoloc’eri-
masto soprattutto Guglielmo
Epifani, segretario generale del-
la Cgil, in compagnia degli assi-
stenti di volo pil agguerriti, ere-
di dei Cobas degli anni ‘80, e dei

leader della Cgil
criticato peria
“gtrana alleanza®
con assistenti di
volo e piloti

piloti, neanche un sindacato ma
un’ “associazione professiona-
le”,iper-corporativaeanchecon
tanti privilegi. Un paradosso sin-
dacale.

Guglielmo Epifani ha giocato
una partita rischiosissima, con-
vinto che Colaninno non avreb-
be mollato. Solo questa certezza
lohaportato aunamossaallimi-
te del temerario: primal’invio di
unaletteranellaqualelaFilt-Cgil

non sono

(cioe la federazione dei trasporti
diCorsod’Italia) chiedeva, insie-
meaicinquesindacatiautonomi
del personaledivolo, lariapertu-
ra di un negoziato per quanto
con tempi strettissimi per il con-
tratto deipiloti, degliassistentie,
perunaparte,anchedegliaddet-
ti ai servizi di terra; poi ha spedi-
to la sua di lettera per dire si al
piano industriale, si, ma con
qualche precisazione, anche al
contrattodel personalediterra, e
un non possumus sul contratto
dei piloti, delle hostess e degli
steward. Ponendo in questo mo-
do una questione delicata - ma
anche antica per la Cgil - di rap-
presentativita sindacale. «In-
somma - & la tesi di Epifani - io
non posso firmare un contratto
di una categoria nella quale non
sono rappresentativo». Una so-
luzione che a chi non mastica
sindacato non pud che apparire
barocca. D’altra parte non ¢ la
prima volta che Epifani opta per
soluzionitortuoseanzichélinea-
ri. All'epoca dell’ultimo governo
Prodi, il segretario della Cgil non
firmo il protocollo sul welfare. Vi
aderi, in un primo tempo, solo
«per presavisione». Unaformula
senza precedenti e piena di om-

T
I Gifvan

Ionon posso firmare
un contratto diuna
categorianella quale

rappresentativo

bre. Quasi una non scelta.
Questa volta, invece, Colanin-
no e i suoi 17 alleati, morsi dai
dubbi sulla bonta dell’investi-
mento tanto pitt dopo il tracollo
delle Borse mondiali, volevano
chiarezza. Per Colaninno l'ade-
sione della Cgil era «decisiva». E
forse solo un si convinto della
Cgil avrebbe potuto far emerge-
re le difficolta della cordata.
Quelle che Epifani aveva ben
presenti, tanto da parlare di «sof-

ferenze»:itroppiconflittidiinte-
resse, da Benetton che controlla
Aeroporti di Roma, alla Banca
Leonardo, incaricata di valutare
la congruita del prezzo degli as-
setinvenditama partecipataan-
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che da Benetton e Tronchetti
Provera che poi sono anche in
Cai; e anche le iniziative della
Corte dei conti e della Guardia di
Finanza.

La scelta di Epifani non & stata

netta. Per dirla con un esponen-
te di primo piano del Pd «si &
comportato come chi non dice
maisiealmassimonondiceno».
Eilno, cosi,’hadetto Colaninno.
Le contraddizioni di Epifani non
hanno superato I'esame dell’as-
sembleadipalazzo Clerici.Nem-
menoi “berluschini”, che pure ci
sono nella cordata, sono riusciti
a trovare una via di scampo che
sarebbe piaciuta soprattutto al
Cavaliere. La sintesi I'ha fatta
Marco Tronchetti Provera: «I fat-
ti parlano da soli». D’altra parte
una cordata cosl, senza un forte
know how del settore del tra-
sporto aereo e con la competi-
zione chec’e, non avrebbe potu-
to reggere una guerriglia sinda-
calesenza limiti.

Colaninno & co. cercavano la
“discontinuita” nelle relazioni
sindacali della Magliana. Non ce
I'hannofatta. Mahannoimposto
ai sindacati di voltare pagina.
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Hanno scelto le mutande

pI Franco BEcHIS

9Alitalia ha ancora ben-
zina al massimo per due
settimane, poi il suo destino
sara uno solo: il fallimento.
Allo scadere dell’ultimatum
di iexi sia la Cgil di Guglielmo
Epifani che PAnpac di Fabio
Berti e gli altri sindacati del
personale di volo hanno det-
to no al piano di Roberto Co-
laninno. Pochi minuti dopo
I’'assemblea della Compa-
gnia aerea italiana ha deciso
all'unanimita il ritiro dell’of-
ferta di acquisto per Alitalia.
Altri offerenti non ce ne sono:
al commissario straordinario
Augusto Fantozzi hanno det-
to di non essere interessati i
vertici di Air France, di Luf-
thansa e di British Airways.
I piloti-sindacalisti hanno
scelto di lasciare davvero in
mutande i loro iscritti pur di
non rinunciare alla co-gestio-
ne di Alitalia.

(...) C’& un ex parlamentare di
An, un tempo calciatore, poi
pilota (ancora in forza) e sin-
dacalista del volo, come Luigi
Martini, che sintetizza in una
frase secca che cosa & accadu-
to: «Llerrore dei piloti & stato
non imparare in fretta a trat-
tare con chi ha messo i propri
soldi nella compagnia». Gia, i
piloti erano abituati alla co-
gestione e non hanno capito:
«8i», continua Martini, «era-
no abituati a trattare con il
dirigente del Tesoro che ave-
va come primo obiettivo evi-
tare gli'scioperi e i problemi
politici. Per anni sono andati
tutti avanti cosi. Noi piloti
grazie a questa forza politi-
ca di fatto abbiamo sempré
gestito Alitalia; Un esempio?
Indicavamo noi, scegliendo
proprio un pilota, il dirétto-
re delle operazioni di volo.
In quel modo possiamo dire
che era nelle nostre mani '80
per cento della gestione rea-

le di Alitalia. Ma il metodo &
sempre stato questo, per non
paralizzare il traffico aereo e
creare problemi gravi al go-
verno in carica, chiedevamo
e ottenevamo potere gestio-
nale in Alitalia. Non sono mai
contati molto i vari Domenico
Cempella, Francesco Mengoz-
zi e tutti gli amministratori
che si sono passati la staffet-
ta, perché le leve della com-
pagnia e le stesse strategie
aziendali erano quasi tutte in
mano al sindacato dei piloti,
che ebbe anche un posto in
consiglio di amministrazione
a sancire un dato di fatto. Per
questo si &é compiuto questo
tragico errore: nella trattati-
va con Colaninno 'ultimo dei
problemi era quello salariale,
Si & cercato solo di mantene-
re un ruolo impossibile che
interessava qualche decina
di persone. Ma io sono pit
che certo che almeno I'80 per
cento dei piloti di questo se
ne frega, e alla Cai sarebbe
approdato di corsa». Non si
sbaglia Martini. Mercoledi

pomeriggio il vero momento
della rottura delle trattative
€ avvenuto quando i capi dei
sindacati dei piloti hanno ti-
rato fuori uno studio dei loro
«consulenti» che criticava le
strategie aziendali di Cai
mettendole a confronto con
quelle di Air France e Luf-
thansa. E’ stato a quel punto
che Colaninno ha perso pro-
prio la pazienza, mandando
gambe all’aria il tavolo: <Non
avete capito, Qui stiamo pro-
prio parlando di due filosofie
aziendali diverse. Vi & stato of-
ferto di diventare dipenden-
ti, non azionisti di una nuova
compagnia. A fare le strategie
aziendali ci pensa il manage-
ment. Per altro voi siete gia
dipendenti. Di un’azienda in
dissesto, al cui disseto avete
ampiamente contribuito».
Non & stato quindi per qual-
che euro in pit 0 in meno al
mese che i sindacalisti dei
piloti hanno deciso di fare
restare in mutande i loro
iscritti. Ma per la rivendica-
zione di un potere che gia e
stato nefasto nella storia e nei

No di Cail e piloti. Colaninno ritira Uofferta. Alitalia quasi fallita
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bilanci della compagnia e che
oranon avrebbero piu potuto
avere. Parlano di stipendi. Ma
a Rocco Sabelli, amministra- leota' <L nOStry
tore delegato della Cai, han-

no concesso tutto meno una mdacahsu non
richiesta: quella di potere li- hamw Caplfo che

beramente scegliere almeno 5tava"o trattando

il 25 per cento dei piloti da L
assumere nella nuova com- con gente ¢ h(’ met"’

pagnia. In base al merito e fftmm dentro i propri
non ai diktat deiloro capataz  sxaldi e nion con un

sindacali, Come dice Martini
; piloti «non hanno capitor dtrlgenlp del Tesoro
_m,u Chwdere pat

che di fronte non avevano :
il solito dirigente inviato i reper\ sc»on)glu_rar
cwpen». Per que

dalla politica a lisciare loro

il pelo preparando tappetini

rossi, ma gente che metteva sto e fﬂ Uita la trat
in quella impresa_t i suoi soldi, tatwu, e non per gh :
cercandone un ritorno e non i .

per beneficienza. La Cgil ha :Sllpt’ndt... ¢
scelto di fare fruttare al Pd
un possibile e miope divi-
dendo politico, ed & un’altra
storia. Ma non contava cosi
tanto nella vicenda Alitalia:
un accordo si sarebbe potuto
fare anche prescindendo da
Epifani e dai suoi calcoli. E
ora? Ora Cai sta alla finestra.
Potrebbe fare a meno dei sin-
dacati e comprare Alitalia
uomo per uomo pezzo per
pezzo. Ma prima attende al
varco Silvio Berlusconi. Spet-
ta a lui una mossa: lasciare a
un destino che si sono scelto,
senza intervenire, tutti 1 sin-
dacalisti che hanno preferito
le mutande alla pagnotta...

i, ex parlumenmr
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Giallo sulla seconda bozza i mano al ministro Sacconi ma mai consegnata ad alcunt sindacati

Cronaca di una fine annunciata

Il retroscena della rottura della trattativa tra Cai e piloti

DI Emnm GIOVENTU

a fme era stata an-"
nunciata 24 ore prima. .

Nel faccia a faccia tra
i vertici della Caj e 1o’

nove sxgle sindacali. A palazzo -
.Chigi in un tipico pomeriggio

“all’italiaha. Dove accade di
‘tutto, anthe che un piano di:
salvataggio finisse dimentica-
to nel cassetto di un mifiistro.
Questa & una storia di tanti,
plccoh episodi che gettano un
fascio di luce su una storia che
allunga un ombra sul paese.
Fonti vicine al tavolo del-
la trattativa di mercoledi
raccontano di un inizio teso

al limite della fase di stallo,..

Ripreso per i capelli soltan-
to quando il presidente -della

Cai, Roberto Colaninno, fa '

accenno a una seconda bozza
di accordo. Il presidente & con-
vinto che quella bozza & gia
abbondantemente nélle mani
delle sigle sindacali e si aspet-

ta una risposta. Ma il pianq_‘
non & mai gtato conségnato ai-:

rappresentanti dei pileti. Lo,

fanno intendere chiargtnen-~
te nel corso della conferenza-

stampa al termine del vértice.
E in effetti la ragione sembra
dalla loro parte. Perché, se-

condod quanto mdlscr‘ﬁzmm-.
raccolte da ltaleggz quel”’ ,

1a bozza avrebbe
_dovuta distribuir-
‘la il ministro del
lavoro, Maurizio
Sacconi. Silenzio
in sgla, imbarazzo
generale. Quando
‘gi-accende la spia
di’ un ‘microfono.
E"il ‘ministro che
prende la parola
e promette di con-
_segnarla quanto

prima per agevo-
lare la trattativa.
Ma, secondo fonti,
quel piano Sacconi
ce ha in mano gia
da sette ore..Ten-
.siohe su tensione.
Altri due ‘ministri
presenti, quelli-
in quota Alléanza’
nazionale, non rl-ff'n
eseono 4 conféne-
re 'imbarazzo e commmano a
dare credito: alle preoccupazio-
ni dei piloti. Si prende tempo,
‘1a trattativa va di nuovo.in
#tallo. 11 fronte del governo
sembra ‘incrinarsi, mentre
«quello sindacale & gia spaccato
eon' piloti'e Cgil da soh sulle
barricaté.

Dopo I'imbarazzo, la tratta-
tlva entra di nuovo nel vivo
.o i piloti che lanciano sul
tavelo-del confronto uno stu-

dio dettagliato dei piani indu-
striali delle compagnia aeree
straniere, Questa volta a stu-
pirsi davanti a cifre e conti
snocciolati-@ Colaninno (leggi
altro articolo in pagina).

Si supera anche questo nel
pomeriggio pit lungo degli ul-
timi anni di storia sindacale.
E si va avanti. Come in una
partita di tennis, colpo su col-
po. Il confronto vive altri mo-
menti di criticita, e i segnali

di un fallimento comincidno
a essere evideiiti“Un lungo
e tira e molla. Negsuno cede.

Non cede 'amministratore
delegato della Cai, Roberto
Sabelli. Vuole avere mani
libere da qualsiasi patto sin-
dacale per assumere il 25%
dei piloti fuori dalle liste di
anzianita. Un quarto dei pilo«.
ti per Sabelli, insomma;deve
avere meno di 50-anni;una
circostanza che avrebbe fatto

gioire soprattuttoire-
centi assunti.

Ma il bello, anzi il
peggio, deve ancora ar-
rivare. B arriva con il
capitolo della direzio-
ne operazioni volo, il
responsabile dell’ope-
rativitd della compa-
gnia aerea. E qui che la
trattativa fa scintille.
Da sempre, il sinda-
cato piloti ha indicato
il responsabile della
direzione. Uno stru-
mento per influenzare
1e scelte dell’azienda,
una testa d’ariete nel-
la compagnia, come
ha’spiegato nei giorni
scorsi a ItaliaOggi Lu-
igi Martini, gia parla-
mentare di An ma so-

prattutto ex pilota di
-Alitalia per una ven-
tina d’anni.

Ebbene, nella nuova com-
pagnia i piloti non avrebbe-
ro avuto piu voce in capito-
lo in un settore strategico
dell’azienda. Di fatto un de-
potenziamento del potere dei
piloti con un sindacato dalle

armi spuntate. Qui non si
‘passa. Su palazzo Chigi cala

la sera, annuncia la notte
sulla cara, vecchia, compa-
gnia di bandiera.





