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PARADIGMI DEL RAPPORTO TRA
[AVORO E TECNOLOGIA

* ['uso degli strumenti informatici che trovano collocazione in
un contesto produttivo é finalizzato alla creazione di valore
(misure inferne all’organizzazione);

e ['utilizzo degli strumenti informatici & legato alla relazione
con processi e alfre persone (interne/esterne/ che incidono sui
processi,

® |a produttivita individuale & la migliore relazione possibile tra
I'esecuzione di un compito codificato all'interno di un processo
e il suo fempo o costo di produzione (aspetto qualitativo?)
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PARADIGMI DEL RAPPORTO TRA
[AVORO E TECNOLOGIA

Questo modello:

* prescinde dalle differenze individuali e di genere
(genderneutral quando non addirittura gender-blind);

* orivilegia I'uso di strumenti che siano in_relazione con
altri strumenti, piattaforme, database. ..

Ha sussunto |'idea di “rete”
(fisica, informatica e di persone...)
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LA POSIZIONE DELL'INDIVIDUO

® con la trastormazione del modello fordista si & modificata
all'interno del sistema di produzione;

e con l'appiattimento delle organizzazioni gerarchiche sta
emergendo come chiave per valorizzare le differenze;

® con la disponibilita su larga scala di strumentazione a uso
personale si_sta mettendo in luce, frova nuovi spazi di dialogo,

pud fare sentire la propria voce;

Siamo in un momento storico di forte
polarizzazione verso |'individualita
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LA POSIZIONE DELL'INDIVIDUO

l'individuo sta guadagnando:

MOBILITA' UBIQUITA'

Sta maturando relazioni nuove e pid moderne:

con TEMPO e nell INTERAZIONE e
LUOGQO di COMUNICAZIONE
LAVORO PERSONAL
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LA PERSONAL TECHNOLOGY

e Aumenta i livelli di mobilita e distanza dal luogo di lavoro;

e Estende le possibilita di archiviare vissuti, informazioni, dati e
“spigolature” inedite di contesti e situazioni che solitamente
vediamo nel loro insieme;

e Amplifica le opportunita di simultaneita e istanteneita della
comunicazione personale (multicanalita);

* Permette maggiore personalizzazione del modo di lavorare
(tempi, modalita di processare informazioni ecc.).

VALORIZZA IL CORPO
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L'ELABORAZIONE E L'ARCHIVIO
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LA CONNETTIVITA" E IL MOVIMENTO
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LA VOCE E IL DIALOGO
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LA VISTA E | PUNTI DI VISTA
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SALTO QUANTICO

* |a tecnologia segue |'individuo;

e Non ¢ piu il soggetto a dovere andare la
dove si trova lo strumento di lavoro o il dato:

* |a tecnologia assume la connotazione di
"accessorio” = si associa alla persona.
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L RISCHIOe 'OMOLOGAZIONE!
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L'UTENTE E" AL CENTRO

Il REDESIGN DEL SOFTWARE PUNTA
ALLA PRODUTTIVITA” INDIVIDUALE
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Chi fa software ha capito che le soluzioni devono essere
centrati sulla USER EXPERIENCE per valorizzare i
comportamenti d'uso individuali
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LA “LEZIONE" DI INTERNET

Cambio di paradigma anche nella concezione di
creazione, condivisione e ricerca di informazioni.

Per es. Technorati

WEB 2.0 & una chiave importante per comprendere
I'evoluzione del rapporto tra strumento e individualita
e che pud portare nuova vitalita ai paradigmi classici

che relazionano TECNOLOGIA e LAVORO

= |
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L WEB 2.0

 anche a livello di tecnologie, servizi e strumenti Internet
si assiste a una robusta virata verso |'individuo:

® i| concetto di USER & messo al centro dell'attenzione
come non era mai stato fatto:

e emergere la filosotia dell'universale-singolare: ogni
utente diventa portatore di istanze proprie ed “esemplari”
ed esprime un punto di vista individuale, ma pubblico,
ovvero disponibile per altri (condivisione del sapere);

® si cerca valore nell’incontro di dati, informazioni,
esperienze maturate a livello individuale (singolare) e
ricombinate attraverso nuovi sistemi (mashup)
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NUOVI PARADIGMI DEL WEB 2.0

Rich User Interface

Interfacce a misura di utente, ricche di
confenuti “inclusi”

Dati trasformabili e
integrabili

Fonti differenti (molte libere), link in
ingresso e in modalitd push

Individuo al centro
dell'interazione

Personalizzazione, intervento diretto,
singolarita che cerca spazio pubblico

| .
futurd O femminile

Focus sulla “pertinenza” e
sul continuo miglioramento

le informazioni transitano sulla base
dell'interesse reale; la tecnologia non &
statica, ma segue |'evoluzione del
concetto di pertinenza




Tecnologie di
nuova
generazione

AJAX, Web

Standars, User

Centered Design,

RSS, APIs, CMS,
Wiki, Mashup,
Social
Networking,

Tagging,

Folksononies
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TECNOLOGIE e SERVIZI

e

You

Servizi

Audio condiviso (Last.fm);
Bookmarking (sharing di URL);
Communication (MSN
Messenger, Skype, Jajah)
Community (Facebook); Imaging
(Flickr, MSN Spaces); Video
(YouTube); Mappe (GEO URL);
Memo: News (Wikio, Newstin. it
ecc. per il mashup di Feed); Polls;
Slideshare (www.slideshare.net),
Read (Anobii), Feed (Feedburner),
Search (ricerche semantiche o su
contenuti), Enciclopedie, Social
Network (LinkedIN), Blog, Twitter,
Tagging (Zoomcloud) ecc.




UN CASO PRATICO: L'INFORMAZIONE

Il dipendente pubblico che usa
tecnologie & un Knowledge VWorker

News — Informazioni 2 IMTMWI S—
1 \ 3 Bloglines
[zuE] am-:.umag| EE) B MY oot H
INFORMATION Subscribe, | [ & newsooior | (R 1 %
WORKER I vaioot) =0 ] B0 5
| ML () |- el Subseribe

HEEWl 17 reader5
EY FEEDEURMER m

Zufiis | NewsDesk
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UN CASO PRATICO: | FEED

accessibilita | rss | guida al sito | mappa | Home

www.inpdap.gov. it

o) \n www.inail.it

Ricerca avanzata Banche dati

Repubblica Italiana

Lavori del Senato

L'Istituzione Composizione

efc...

Seiin: Home * Guida al sito * Feed RSS * Coszz sono | feed RS5?
Banche dati Cosa sono i feed RSS? Camera del ucl‘, l,l l,,a l,.l_

»
* Accessibilita
= Supporto tecnico
* Glossario 4 =, [ feed RSS rappresentano |
~ Feed RSS desideranoc tenersi costant . . g i
+ Cosasono i feed RSS? \ informazioni da diversisiti.|  Daputati Organi Parlamentari Documenti Europal/Estero Notr
Ifeed DS dal cenat o ) siti che pubblicano notizie ¢

lapidamente, ir
0 normalment;

Wwww.senato.it e

Seiim Home \Feed Rss'

m Feed Rss

Scrivi alla Camera

. LRSS (Really Simple Syndication) & un formato che usa un partico
Download plug-in gli utenti della pubblicazione di un nuove contenuto sul Web. Esso
presentarli sotto altre forme attraverso un Reader (lettore), owero ur

Aiuto = sara possibile selezionare le fonti di informazione (siti) che vengono
Novita un‘unica finestra: ogni volta che ci sard una novita, essa apparira i

. Le informazioni pubblicate sul sito della Camera dei Deputati contrz
Lingue su un RSS Reader. E' sufficiente aggiungere un nuovo flusso tra qu

Feed Rss In p|u tramlte il file OPML fOutIme F'rnu:essnr Markun Lanquage) ct

Wwww.camera. it

1 1 PRI I TR
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UN CASO PRATICO: | FEED

Come usarli?

-.'.;' Installazione di FeedReader

Benvenuti nel programma di
installazione di FeedReader

[]Feedreader 3.09
File =N

Skrumenti  Aiuko

Muowo
[E]Feedreader 3.00
Fila  edi

R Aggiungi feed

Tutte le news

Skrumenti Aiuko

Muovo

hikkp: f v, humanitech, it Preed=rssz

Apogeonling
4 Commissione S back to tech

Ieri

Blog Notes Mobile Internet, prossima frol e e

Cheezhead : never bleu Incolla

* [Juesta settimana
issi - TS
Commissione Senato sul Lavoro Bentornato Enzo Biagi

Davide Salerno ultima settimana

del.icio.us - lorenzo.cassata - precari
Dilbert

edit | Feed RSS per la categoria Lavoro

BT ERSTE:
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UN CASO PRATICO: | FEED

Istituto Nazionale

Previdenza Sociale
P.IVA 02121151001

(©-inps

Chi Siamo

La nostra storia
Le nostre attivita
Le sadi Inps

|NFS.j.:f:l'. it

99 Qp QR g

Informazioni

Home page

Trowva in INPS

La pensione

L'istituto

I contributi

Le prestazioni a sostegno del reddito
Riforma della previdenza complementare
Informazioni utili

Panorama internazionale

Le aziende, i consulenti ed i professionisti
INPS comumica

Dismissione patrimonio immaobiliare
Le pubblicazioni

| News

*  Emersione rapporti di lavoro subordinato..
* Inps al Forum PA 2008, con tanti servizi..
*  Servizio civile volontario

-

Attivitd di "Phone center” & "Internet p..

Servizi Online

; @) Feedreader 3.09
File  Vedi

Strumenti — Aiuto

\..| Recognition Professionals Inte...
| Recruiting.com
|-l Richard Florida and The Creativ...
.. Sapere Lavoro

.| Sergio Maistrello

|| Soldiblog - Lavoro
|..| Soldiblog - Legge /Legge Biagi
| SOMMINISTRATO, INTERINALA...
.| Spezzachini

|| StakaStagista

J || Storiedilavoro.it

| Summation

.| The Monster Blog

|| The Performance Talent Mang3
\..| Unione Italiana del Lavoro
|| Wostri Soldi - Canale Lavoro
|| WoxEU.org: Labour marke

Walter Passerini

non letto Altro W

www.inps.it - News Informazioni 95 non letti

Titolo

w Ultima settigs

Questa settimana

Inps al Forum PA 2008, con tanti ser 11.00 D8,/05/2008
11.00 06,05/ 2008
+  11.00 06/05,;2008

+ 11.00 06/05/2008

Concorso a 293 posti di ispettori di vigilanza - Pubblicazione della graduatoria ... +
Servizio civile volontario
Attivita di “Phone Internet point™
00 30,04, 2008
8/04,/2008

(5

|«

I datori di lavoro hanno tempo fino al 30 settembre 2008 per regolarizzare i lavoratori che non
risultano da scritture o altra documentazione obbligatoria. Le aziende avranno cosi a disposizione
quasi cinque mesi per far emergere | rapporti di lavoro subordinato non ancora denunciati. I datori
di lavoro che utilizzeranno la procedura di emersione per la prima volta possono regolanzzare tutto
il periodo non assicurato, nei limiti della prescrizione quinguennale, fino a tutto il mese di settembre
2008, mentre guelli che hanno gia utilizzato I'emersione per periodi fino a settembre 2007 potranno
avvalersi della proroga soltanto per lavoratori diversi da guelli inseriti precedentemente.

Circolare 56 dell’'8 maggic 2008

WWW.inps. it
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FEED, BLOG E CONTENUTI
GENERATI DAGLI UTENTI

HOME PAGE POLICY CHI SIAMO

-
5erwr swwe

www.wemenit

home la tua mail

magazine donne in rete donne a Bologna e-cittad

In evidenza ia
. . ASS0CIE

Salsomaggiore, B/7 Giugno 2008 Assoclazione Orlando seconda n

Associazione Orlando / Scuola Hannah Arendt - Comune di Centro delle Donne Bologna, p

Salsomaggiore ke capacts
! Biblioteca delle Donne =z ? Una soluzione per genitori lavoratori
Dopo i risultati elettorali, Insediamento del Governo & delle Giunte locali: Sala Internet ritto il 08-05-2 12 Redazione
Rappresentanza, rappresentativita, rappresentazione politica. Uno sguardo di :_EDW‘]QE“
genere. Incontro di testimonianze e studio sulla presenza e rappresentanza Archivio storico e Ippolito, nostra amica di Donne Manager molto attiva
femminile nella sfera pubblica Ginger Link: Agg0

Leggi tutto

@ Windows Live™

Home page di Spaces

web@lfemminile| Foto Profilo  Amici  Altro

Calendario: tutte le iniziative Calendario: iniziative da non perdere

11-05-08, Bologna. Festival itinerante g
appuntamenti alla Libreria delle donne

P emminile

11-05-08, Roma. Amore civile - Nul
Magagio 2008

24h MADE IN WOMEN

LE BLOGGER

allinterno del gruppo, siamo venute a conoscenza di un’iniziativa del Comune di

Pasine el e | Spaces | orecare Tren I e e

DICONO DI NOI SCRIVICI

donne.manageritalia.it

Conversazioni fra uomini & donne sulle pari opportunitc

RICEVI GLI AGGIORNAMENTI
DI QUESTO BLOG

SONDAGGI

=_Confrontiamoci sulle pari
*tunita

ontiamoci su maternita e

LeSuument 55 @ i parentali *Novital®

 ontiamoci sulle politiche
lali *Novita!*

GRAZIE A

convivenza e relazioni affettive

11-05-08, Bologna. Donne in movie-ing
28|20 30 2 |2 |3 & corti cinematografici. Scadenza prorogaf
13-05-08, Roma. Presentazione del libj
sostenibile di Giovanna Sissa Profilo Blog
15-05-08, Trento. Universiversi: direzig

www.women. it

5 6 7 8 9 10 11

12 12 14 15 16 17 18

| WEBALFEMMINILE 24 aprile
LGH Emergenza natalita

) L'Italia, con il suo 1,34 di nascite per donna, ha raggiunto un punto in cui
X fermminie Tifversione.di tandenza i fo sempre pindifhcile,

La causa? Non solo insufficienti, ma soprattutto scorrette impostazioni di politiche
per la famiglia. Perché le donne possano realizzare il loro desiderio di maternita
non servono rigidi investimenti sul nucleo familiare, ma un nuove concetto di aiuto
alla maternita.

&

Invia un messaggio

4R Invita come amico Lo rivela un‘attenta analisi dei dati raccolti nella prima indagine del neo-nato Centro Studi FeM
(Fertilita & Maternita),

Wisualizza dettagli profila

“I figli che vorrei, Giovedi 17 aprile 2008 presso [*Hotel Capo D'Africa, Via Capo D*Africa, 54 a
Roma.
Ui sano Paesi dove e donne sono pio libere di scegliers, Dove gestiscona con cognizione di

premi enter

A

Nz, MANAGERITALIA

MILANO

Guestbook

Benvenuto nello Spaces di
bl f

donne.manageritalia. it

L'analisi del Centro Studi FeM (Fertilits & Maternita) & stata presentata alla Conferenza Stampa;

il vincitore assoluto
dell’edizione 2008 di
DonnaéWeb),

ho 33 anni, due figli piccali,
un marito & un lavoro.
Questa esperienza tutta
femminile del nostro sito &
del nostro forum si sta
rivelanda un'avventura non

webalfemminile.spaces.live.com

~
futur@/jemminile




FEED E MULTIMEDIA

Si possono
sottoscrivere feed
anche da You Tube,
flickr ecc.

Visita guidata Registrat

Esplora/ Tag / lavoro

Ordina per:
ecente » Pil interessante

lavoro clusters

Explore and refine this lavoro list
with our brand new clustery Da
goodness!

futur Q) minile

Esplora

video altri canali ~

msn® video

Home + | Musicaflive = | Spettacolo =
Risultati di ricerca per "Lavoro”
Principali risultati video | MSN Video

Risultati MSH Video

B

TGS - Nuovo governo

TG4 - Governo al
al lavoro lavoro
Mediaset Mediaset

visualizzazioni: 77 wvisualizzazioni: 87

Strage sul lavoro, 7 Lavoro: 6mila morti al
morti giorno

Mediaset AGR

visualizzazioni: 95 visualizzazioni: 160

Accedi

Hotmail

MSN Home Messenger

Lavoro MSH video
MTV = | TVMediaset » | Cinema +» | Motzie » | SportfAute = | Soapbox =
Video utente Soapbox | Web

Miraggio Tavoro™
Mediaset
visualizzazioni: 33

Miraggio avora”
Mediaset
visualizzazioni: 13

I1 lavoro precario
poi porta al posto fisso?

d
3 » playlist (2
Donne e ricerca del Caduti sul lavoro piayiet (2)
lavoro Mediaset
AGR visualizzazioni: 40

visualizzazioni: 1196
= Visualizza tuttii 55 risultati

Dia Ozvaldo Zoom




navigation

Main Page

About Wikigender
Random Article
Contact
Disclaimer

Help

article | | discussion | | viewsource ||

history |

£ Login/ create account

Your Information Sharing Platform

on Gender Equality

Main Page

L the launch

community

= Events Calendar
= Community Portal
= PMNew Pages

= \Wanted Pages

search

Recent changes
What links here
Upload file
Special pages
Frintable version

Fermanent link

Welcome to Wikigender

Wikigender is your online platform to find 4
equality. The website is work in progress an
are invited to comment on or improve existin
documents. By providing a platform to sharg
knowledge, Wikigender will contribute to a b
women around the world. More about this pi

= Country Focus = Dataand S
= Paolicies and Instruments = Crganisati

Wikigender currently comprises 270 articles
statistics and press articles.

GENDER

navigation

Find an article

You can search for an article using the seal
find a complete list of articles here: Index o
Alternatively, browse through Wikigender's

= Main Page
= About Wikigendy
= Random Aricle
= Contact

= Disclaimer

= Help

Create an account

community

article

| discussion |

| view source || history |

Gender Equality in Italy

Your Information Sharing Platform 4.
~~ Gender Equality “§

.

@

If you want to edit texts, upload documents
please first sign up here: Log in/create ac

www.wikigender. it

= Events Calendar

= Communitv Portal
user of Wikigender.

futurg©

minile

(Redirected from kaly)

This page still needs to be written:

= Wikigender invites your active contribution
= Click on "edit this page” or see Help

Italy

Flag of laly




NUOVI PERCORSI:

Mario e Maria si presentano ai Servizi Sociali del Comune o
in un CPI: cercano informazioni sul tema MATERNITA’

Maria ha un lavoro con Co.co.pro. — Mario & operaio

7




@ Feedreader 3.09

File Wedi Strumenti  Aiuto

|z rassegn - NEWS
&y f o N\
<1 maternita

|| Sapere Lavoro

.| Sergio Maistrefla
| Soldiblog - Lavoro
| Soldiblog - Legge /Legge Biag
o SOMMIMISTRATO, INTERIMNAY...
|| Spezzachini
|l StakaStagista
| Storiedilavoro.it
|tz Summation
|l The Monster Blog
) The Performance Talent Man...
|z Unione Italiana del Lavoro
|z Yostri Soldi - Canale Lavoro
| ¥YoxEW.org: Labour markets

o Walter Passerini
=4 Web Worker Daily
..l Webgol, a cura di Antonio Sofi
| Welfare to Blog - Maurizio So..
|2 Wikio - Societd - Lavoro

el

(=

MARIO & MARIA

F N

EEES

non letto altra -

[rata
11.00 29,/0Z72009

Clenti per 1a ricongmuunzZione

[

Interventi del Fondo di garanzia + 11.00 29/02/2008
Assegno mensile agli invalidi civili parzial + 11.00 26/02/2008
Assegni straordinari di sostegno al reddito + 11.00 26/02/2008
Materpitaieakainiiiging 1= mesi di congedo anche ai genitori adottivi 11,00 21/02/2008

11.00 13/02, 2008
11.00 13/02, 2008

Artigiani e commercianti: i o contributi 2008 .
Sospensione contributiva: prorogaig

| £

termine di pagamento *

11.00 21/02/2008, Webmaster INPS, news informazioni,
1 genitori adottivi potranno usufruire di congedo di cingue mesi, anziché tre, dall'ingresso del
bambino in famiglia e senza limiti di ejfdel bambino, come previsto dalla legge Finanziaria per il 2008.
Le nuove regole si applicano per legfMozioni nazionali e internazionali avwvenute dal I® gennaio 2008. Se
non sono decorsi cinque mesi @M ingres=o in famiglia, o, per le adozioni internazionali, dall'ingresso in
cos o[ icano anche alle adozioni avvenute nel 2007. Il congedo spetta al padre
ze la madre lavoratrice non ne usufruisce e, nel caso di adozione internazicnale, si pud richiedere
anche per i periodi di permanenza all’'estero.

Circolare n. 16 del 4 febbraio 2008

www.inpe.it - News Informazioni

futur Q) minile




MARIO & MARIA

Attualita Blog Shopping

Video Live

Ricerca News

@ Lavoro ) Tutte le notizie in italianc

Wikio = Attualith = Societs = Lavors Gratis: abbonati a queste notizie

Fittra per: : pertinenza - data - top news i temi Argomenti - correlati - tutti
Banche del tempo Ceszare Damianc Contratto di lavoro
Pzicologia Legale e Giuridica (Abbonati gratuitamente) | da 3 ore

Diritta di famiglia. Arriva il mobbing di coppia e genitoriale.
autonoma di danno.

vota Diritto del lavoro Disoccupazione Enzo Rossi

Legge Biagi Maurizio Sacconi Mercate del lavore
Mobbing Morti bianche sicurezza sul lavore
Societa Tellavorn

) commenta | 4] manda ad un amico Tag : Coppia, Famiglia, Mobbing

Wikio Shopping &

Tra i feed sottoscritti anche
quelli del meta-motore

WIKIO sul tema LAVORO

futur@ﬁ‘ranminile




MARIO & MARIA

HUMANITECH

Tra i post di blog
segnalati da
FeedReader ce n'é

« Precedente: Giornalisti di tutto il mondo - <
HUMANITAS & TECHNE

‘F\. : .
> IL'BLOG SUL M OKDO CEL LAYORD

i) CHI COME & PERCHE 4, RICERCA

Successivo: I migliori 100 blog sulle HR =

Paternita, istruzioni per l'uso
=l Venerdi 21 Settembre 2007

futurd©

A cura di Livio Martucci

Frepararsi & vivere la paternitd vuol dire anche leggere, parlare e riflettere sul tema.
Non esiste molto in commercio o in Rete, ma segnalo fonti e libri che mi sembrano utili
e validi.

Muovi papa... bravi papa, di Catherine Sellenet (Fabbri
Editori), racconta I'odierna liberazione dei padri dal wecchio modello (autoritario,
assente, poco affettivo..) e mette al centro la relazione con il figliofa. Belle le
testimonianze dei figl sui loro papa. Importante anche I'ultime capitolo dove 'autore
zostiene la necessita di ridefinire |a divisione dei ruocli e dei compiti tra moglie & marj

Nella pancia del papa,
(Franco Angeli/Le ¢ racconta con molta
icita la relazione emotiva tra
e figlio nella vita quotidiana. Spunti di
riflessione interessanti: come ajutare un bambino
a rizpettare le regole senza dover essere sempre
autoritario, le 10 regole d'oro per il papa. Mi &
piaciuto: "Farsi le coccole senza imbarazzo®.

A novembre diquest'anno & prevista poi I'uscita di
Paternita e Lavoro (Mulino/Percorsi), una
ricerca interdisciplinare promossa dalla
Commissione Europea (Leagi la scheda).

Segnalo infine il forum di Radio 24 del Sole 24
Ore dove & possibile seguire e partecipare a
diversi temi didiscussione sulla paternita e
sul rapporto genitori-figli.
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Ce n'est pas un blog!
Se volete contattarmi...
Dario Banfi (il sito)
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MARIO & MARIA

| link in uscita dal blog portano ad Anobii e ai
TAG di Technorati associati alla parpla Paternita

5,337,927 libri Iscriviti | Aiuto | Entra

aNobii

Crea La Tua Libreria! Entra

Filtri: Mondo = [l Ttaly a

83 Technorati

_rsm!mni;u Nella pancia del papa
Front Page B _DELPAPA
] Padre e figlio: una relazione emotiva

Di Pellai Alberto

peo i (3] | 8846448774 | Dettagli

1,298 reglilts for paternita s ok
Aggiungi alla | Aggiungi alla | Dillo ad un
Posts BloNE Photos Videos [ libreria lista desideri amico
Blogga questo

Compra subito
Search in entire post of blogs with some authorit B

Descrizione del libro

Essere padre: un'esperienza che pone ogni uomo di fronte ad un
bivio. Questovolume prende per mano i papa di ier, di oggi e di
domani e li invita ariscoprire I'avventura emotiva che accompagna
I'esperienza della loropaternita. Un libro che non insegna a "fare il
padre" ma che aiuta ad esserepadri, consentendo ad ogni uomo di
comprendere | dubbi, le paure e le emozioniche lo possono mandare
in crisi, proprio quando la vita lo mette a confrontocon I'esperienza
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MARIO & MARIA

APPROFOHOIMENTO

Tra i link di Technorati ce n'é

RN uno che porta ai programmi
—————— 1 diofonici di Radio 24 e a
una punfata dedicata alla
= Paternita

Archivio

RADI®@F24

Fotogallery

Scrivi al programma

(5 eaLnsesTo | (™) oescrizione

— +INDIE11D LA PATERNITA POdCOSI. in
download

Job 24 & il programma dedicato a chi

4 ruote e dintorni

cerca un nueve lavero, vuole cambiario
A tempo di sport

& a chi desidera, su questo {e
Destinazione Pechino
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English 24 B In tre momenti. Nelle prime:

Essere e avere due parti i scoprono le diverse

ASCOLTA  SCARICA  PODCAST

Essere e Benessere opportunitd che offre il mercate del

lavoro. Dalle professioni pil richieste,

alle pill curicse e affascinanti, con un

o
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LA PERSONALIZZAZIONE

’]

Mario si ascolterd una puntata radiofonico
(podcast) dedicata al tema della paternita
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L FUTURQO: L'INCROCIO TRA
SEMANTICA E USO INDIVIDUALE DELLA
CONOSCENZA

0 Visual Thesaurus

an acdult femals person (as

opposed to & man)
char YYOIMEN 82 & clazs
charwoman womanhood
a human female who does
cleaning lady housewark =
@ =
cleaning woman
man
woman 2"
womanize
Q
Q@
lemaie adultfemale

fernale person

Java dpplet Window
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Graziel

DOMANDE?

Contatti: Dario Banfi - info@dariobanfi. it
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