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I Co.co.pro perdono appeal

Gilidel 4,6%i co]laboratori a progetto, crescono solo le figure specializzate

Cristiana Gamba

MILANO .
smm Complici il giro di vite sulle’
collaborazioni fasulle, i controlli
atappeto degliispettoridellavo-
ro,maforseanchel'aumentopro-
gressivodellaliquota contributi-
va il popolo della gestione sepa-
rata subisce una battuta d'arre-
sto.

Per la prima volta dal 1995
I'Inpsharegistratounaflessione,
che in Lombardia rispetto al
20006 & stata pari al 4,2%, toccan-
do43smila unita, con unaperdita
dioltre1gmila contribuenti. Trai
parasubordinati, in particolare,
rispetto al 2005, i collaboratori a
progetto: sono . diminuiti del
4,6%, passando da 200.542 a

191.343.
Tuttnproﬁhprofessmnah pre-
sentiinquestasessione dicontyi-
buzione previdenziale, nel perio-
dochevadal2005al2007, perdo-
no terreno. Alcune categorie so-
no naturalmente sulla via
dell’estinzione come i rapporti
co.co.co prorogati nella pubbli-
ca amministrazione, che hanno

TGUADAGNI

1156% dei parasubordinati
guadagna meno ‘
di 10mila euro allanno
eil17% appartiene al range
tra 10mila e 20mila euro

messo apuntoun-709, oppureil
"venditore porta a porta" (-21%),
il collaboratore di giornali e rivi-
ste (-18,1%), maancheiprofessio-
nisti non iscritti ad Albi, come gli
amministratori di condominio
(-15,4%).

In controtendenza, e questo

segnauna novita dal punto di vi-

staqualitativo,i profiliprofessio-
nali pitt definiti come 'ammini-
stratore, sindaco erevisore diso-
cieta (+4,5%), 1 dottori di ricérca
(+13,1%), gliassociatiin partecipa-
zione (+10%). A questi vanno ag-
giuntiimediciin formazione spe-
cialistica, categoria istituita solo
loscorso anno.

La Lombardia risulta in cima
alla classifica nazionale per la
presenza di lavoratori atipici, il
24% rispetto al totale italiano.
Alsecondo posto viene rilevato
i} Lazio (17,4%), seguito
dall’Emilia-Romagna .(7,7%).
Sempre la stessa regione, con
uguale percentuale sul totale, ri-
sultaessere laprima perilnume-

'ro dei collaboratori a progetto

(191343 su un totale di 8iomila
unita). ,

Tenore elevato. Cresce il numero dei collaboratori

Lefasce direddito. .

Dall’analisi dei dati risulta che
circail7o% deico.co.prolombar-
diappartiene alla fascia direddi-
to pit bassa, quella cioé con un
tetto a 10mila euro. Vi & poi il
17,6% degli atipici "a progetto"
che éposizienatonellafasciache
va dai 1omila ai 2omila euro. Ol-
tre i somila euro le categorie so-
no rappresentate da percentuali
cherasentanolozero. Analizzan-
dogliimporti,semprealivellore-
gionale, ma sull’intera gestione
separata, il 56% dei parasubordi-
natiguadagnamenodizomilaeu-
ro,iltyo esituatonellafasciatrai
1omila e 2omila euro; un altro
17% denuncia importi tra i
20-somila euro; il 4% tra i
50-7omila euro e il 6% & oltre i
7omila euro. La categoria con i
redditi maggiori risulta essere
quella dell’amministratore, sin-
daco e revisore di societd. Nono-
stante il 40% copra le prime due
fascereddituali (finoa2omilaeu-
ro) circail 27% di questi subordi-
nati si posiziona tra i 2omila e i
4omila euro; il 7,8% (che equiva-
le a circa 10mila lavoratori) gua-
dagnatraiqomilaeisomilaeuro

e, tra gli altri, '19e (pari a 14mila
professionisti) dichiara redditi
tragli8omila eigomila euro.

Non solo giovanissimi

Dall’analisi dei dati 2007 che evi-
denziano le classi d’eta per tipo-
logia, si puo notare che I'esercito
deiparasubordinatinon e pit for-
mato solo da giovanissimi. Poco
pit di 37mila atipici appartengo-
no alla fascia che va dai 10 ai 24
anni, menire lintervallo dei
25-39 anni & popolato da oltre
178mila lavoratori, una robusta
maggioranza pari al 40 per cen-
to. Analizzando anche le altre fa-
sce d’eta circa gomila individui
hanno trai40 ei50,anni, mentre
anche traiso e 6o anni troviamo
pitidi 65milasubordinati; darile-
vare anche circa Gomila profes-
sionisti che hanno oltre ses-
sant’anni.

Tilavoro parasubordmato non
¢ quindi pilt solo un trampolino
peripiligiovanifinalizzato all’in-
gresso nel mondo del lavoro, ma
una forma di occupazione che
sta lentamente sedimentandosi,
soprattutto tra i collaboratori a
progetto che sono ormai arrivati
acoprire tutte le fasce d’eta.

che hanno dichiarato piti di 100mila euro

Contribuenti convinti. Le storie di chi ha optato
per la gestione separata in Lombardia

Il parere dellInps. Giudizio positivo sull'istituto

pur tenendo conto dell'insoddisfazione dei giovani

I sindacati. Allarme per I'eta media chessi alza
e per il rischio concreto di rigidita
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La fuga dal posto fisso
non si ¢ verificata
di Mi;i'l;'lﬂemTiraboschi """""""""""""""" :
' In calo altresi sono i titolari collaborazioni occasionali,

] rascorsi .quattro anni
i dalla éntrata in vigore
dellalegge Biagi, la rea-
le evoluzione del mondo del
lavoro parasubordinato emer-
geinmodo assai nitido dai da-
ti statistici dell’'Inps, la cui ge-
stione, pur con alcuni limiti, &
la banca dati maggiormente
credibile ed aggiornata.
1 dati degli ultimi tre anni,
anche comparati con quelli
del periodo anteriore all’en-

trata in vigore della riforma,

confermano innanzitutto che
lafugadallavoro dipendente-
che, secondo i detrattori,
avrebbe dovuto conseguire al-
lalegge Biagi - non vi & stata.
contribuenti attivi alla gestio-
ne separata sono invece in ca-
lo dal 2005 al 2007 (1.850.586
nel 200s, 1.913.638 nel 20006,
1.840.926 nel 2007).

1l dato complessivo dei pa-
rasubordinati aggrega peral-
tro lavoratori che confluisco-
no alla medesima gestione
previdenziale, pur con caratte-
ristiche e profili professionali
particolari. Analizzando i dati
riferiti alle singole attivita,
emerge che non si & verificata
nemmeno la fuga, da qualcu-
no temuta, verso forme di par-
tite Ivaimproprie. Anzi, i pro-
fessionisti iscritti all'Inps so-
no diminuiti (da- 224.152 nel
2005 a 187.951 nel 2007). Cosli
come sono diminuiti i contri-
buenticonrapporti occasiona-
li e le collaborazioni occasio-
nalidibreve durata.

CAUSHAED EFFETTD
Lalegge Biagi -
non ha incrementato

la precarieta, né creato

di rapporti di collaborazione
con le pubbliche amministra-
zioni (da 106.891 nel 2005 a
101181 nel 2007); i rapporti in-
staurati con titolari di pensio-
ni di vecchiaia o ultrassessan-
tacinquenni (da 29.431 del
2005 a 28.915 nel 2007), men-
tre il numero di contribuenti
con rappotti di collaborazio-
neaprogettoé lievemente au-
mentato da 8o1.910 del 2005 a
810.385 nel 2007).

Peraltro, con riferimento
specifico ai rapporti di colla-

- borazione a progetto, il dato

nazionale va meglio analizza-
to evidenziando il diverso
trendche caratterizzaleregio-
nidel Sud rispetto aquelle del

Nord. In Sicilia il numero di
contribuenti co.co.pro. passa
dai34.217 del 2005 2i38.847 del
2007. In Calabria si passa dai
13.397 ai 17.875. In Campania
dai38.628 ai 42.760. Viceversa
si osserva una netta diminu-
zione di collaboratori a pro-
getto nelle regioni del Nord,
come la Lombardia (da
200.542 nel 2005 a'191.343 nel
2007), il Veneto (53.901 nel
2005, 50.406 nel 2007), il Pie-
monte (45.502 nel 2005, 44.403
nel 2007) e PEmilia Romagna
(67292 nel 2005, 62. 364 nel
2007)

Nel complesso, a fronte di
unasensibile diminuzione dei
contribuenti -appartenenti al
novero dei collaboratori con

NUOVATENDENZA
1 dati sconfessano

caratteristiche professionali
non definite (collaboratori a
progetto, collaboratori occa-
sionali, titolari di rapporti oc-
casionali autonomi, collabora-
tori pensionati, .collaboratori
nellaPaetitolaridirapportidi
collaborazione instaurati pri-
ma della legge Biagi e poipro-
rogati), si assiste viceversa ad
un incremento del numero di
parasubordinati con caratteri-
stiche "professionali gia defi-
nite". Espressione con la qua-
le si intendono le attivita
espressamente nominate dal
Testo Unicosulle Imposte sui
Redditi (amministratore, sin-
daco e revisore di societa,
componente di collegi e com-
missioni, collaboratore di
giornali, riviste, enciclope-
die) ovvero specifiche catego-

rie confluite nel tempo nella
gestione separata (dottoran-
di, venditeri porta a porta, as-
sociati in partecipazione).
Certonon tutto étrasparen-
te. Desta ad esempio qualche
dubbio I'incremento degli as-
sociati in partecipazione (da
44.587a50.531) laddove lastes-
salegge Biagine sanzional'uti-
lizzo improprio stabilendo
una presunzione di lavoro di-
pendente qualora 'associato
non partecipi effettivamente
airisultati della associazione.
Prevalente ¢ il numero di
donne, rispetto agli uemini,
con contratti di collaborazio-
ne a progetto, con contratti di

le teorie glovanlhstlche

con rapporti di collaborazio-
ne conlePa, e conborsedidot-
torato di ricerca. Maggioran-
zainvece netta di uomini per i
ruoli di amministratore, sinda-
coerevisoredisocietd e dipar-
tecipanti a collegi e commis-
sioni, cosi come & maggiore il
numero di professmnlstl uo-
mini.

1datisconfessano inogni ca-
so le teorie "giovanilistiche".
Lacomponente pill numerosa
fragliappartenentiallagestio-
ne separata Inps & infatticom-
posta nell’etd compresa fra i
30 ed i 40 anni (nel 2007 vi so-
no 291.698 contribuenti tra i
30-35 anni- e 247.085 tra i
35-40). Inoltre, se con riferi-
mento a tutte le fasce di eta fi-
no ai 40 anni si assiste ad una
diminuzione deilavoratoripa-
rasubordinati, il numero dies-
si cresce invece tra i seniores
(trai 40 e i 79 anni), laddove
peraltro aumentano in parti-
colare gli iscritti che svolgano
ruolidi amministratore, sinda-
coorevisore disocieta.

I datiInps attestano, in con-
clusione, che quella dei para-
subordinati ¢ unarealtaetero-
genea, certo non fatta solo di
lavoro precario o mal pagato.
Concertezza,dopoannidipo-
lemiche, si pud comungque af-
fermare chelalegge Biaginon
solononhacreatolaprecarie-
ta, maneppure ’haincremen-
tata. Vero & semmai che ilnu-
mero dei collaboratori ¢ ten-
denzialmente diminuito.

’ Tiraboschi@unimore.it

. € numerosa
alcuna emorragia la componente
dal lavoro dipendente X . )
p ' trai30 ei40 anni
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Lafotografia2007
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A

ano il primato

elle prestazioni atipiche

Nel capoluogo il 14% dei parasubordinati italiani, meta «a progetto»

Salvatore Montillo
MILANO
s Oltre il 50% dei cittadini
lombardi che nel 2007haversa-
toicontributiallagestione sepa-
rata dell'Inps, risiede a Milano.
Sono, infatti, 255.072 1 lavoratori
parasubordinati del capoluogo
di regione sul totale dei contri-
buenti, pari a 435.032. Ma Mila-
noregistra ancheil recorditalia-
no per prestazioni atipiche con
il149% sul totale nazionale.
Tornando al confrontoregio-
nale seguono  Brescia, con
45.864 atipici, Bergamo
(36.421), Varese (24.255), Como
(17.783), Pavia (17.046), Manto-
va (1.179), Lecco (10.091), Cre-
mona (9.029), Lodi (4.919) e
Sondrio,icui contribuentisono

-373 ,

Sul totale dei parasubordina-
-ti milanesi, pero, oltre 12omila,
uno su due, sono lavoratori con
contratto di collaborazione a
progetto, i cosiddetti co.co.pro
e corrispondono al 67,74% del
totale della categoria, in tutto
191.343 contribuenti (nel 2006
erano 202.543). Fra le province
lombarde seguono Brescia, che
conta quasi16mila contribuenti
co.co.pro e Bergamo i cui lavo-
ratori atipici con contratto di
collaborazione sono12.907. Tut-
te le altre province lombarde
hanno meno di 10mila collabo-
ratori a progetto e solo Sondrio
ne conta meno di mille, 522, lo

L GRUPPO

Amministratori, sindaci

e revisori di societa a Sondrio
rappresentano oltre il 56%- .
del totale. Quote elevate
anche a Lecco e Bergamo

0,27% del totale. Se siconfronta-
no i dati con I'anno d’'imposta
precedente, il 2006, risulta un

calodico.co.pro, che hannover-
sato i contributi alla Gestione
separata, di circa nmila - unita,
Nel 2007 sono aumentati, pero,
ilavoratori a progetto che han-
no dichiarato pili di1oomila eu-
ro:erano124nel 2006, sonostati .
134 nel 2007, il 7,05% della cate-
goria. Un leggero aumento si &
avuto anche tra i collaboratori
che hanno dichiarato unimpor-
to superiore a Gomila euro e tra
quelli che ne hanno dichiarato
piu di 7omila. 11 §3,68% dei co.
co.pro ha dichiarato, invece,

meno di 1omila euro. Un dato
molto vicino altotale delle don-
nelombarde con contrattodila-
voro a progetto, 56,28%.
Dopoicollaboratoriaproget-
to la categoria che ha maggior-
mente contribuito alla Gestio-
ne separatain Lombardia ¢ quel-
la degli amministratori, sindaci
e revisori di societa, aumentati
di numero rispetto al 2006. So-
noin tutto131.736 e diquesti cir-
ca 9smila risiedono tra Milano,
Brescia e Bergamo. Ma quanto
incide il numero dei sindaci re-
visori che hanno versato i con-
tributi alla gestione separata ri-

spettoal totale deilavoratori pa-
rasubordinati presenti in ogni
singola provincia? Se si doves-
se fare una classifica di questo

tipo il primato spetterebbe a
Sondrio. Dei 3.373 contribuenti
atipici che vivonoin quella pro-
vincia, per esempio, 1.894 sono
amministratori sindaci revisori
di societd, il 56,15% degli atipici
con contratto di lavoro parasu-
bordinato. Di seguito Lecco, i
cui 4.632 revisori corrispondo-
no al 45,90% del totale dei para-
subordinati della cittd; Berga-
mo, che conta 15.863 revisori
(43,55%), Mantova, i cui 4.348
amministratori sindaci revisori
di societd corrispondono al
38,89% del totale dei contri-
buenti atipici mantovani. A Mi-
lano, invece, gli amministratori

sindaci revisori di societa sono

61.646.

Laterza categoria per nume-
ro di lavoratori parasubordina-
tiinLombardia ¢ quella dei pro-
fessionisti. Sono in tutto 48.113
(circa10.500 in meno del 2006),
111,069, a fronte del 12,93% del
20006. A Milano nel 2007 hanno
versato i contributi alla gestio-
ne separata Inps 27.088 profes-
sionisti (6.069 meno del 20006),
i156,30% del totale della catego-
ria, seguiti dai 3.852 contribuen-
tidi Varese (8,01%), da quelli di
Brescia, Bergamo e Como.

Delle categorie rimaste solo
due hannosuperato il 200 di con-
tribuentiatipicinel2007:icolla-
boratori coordinati e continua-
tivi presso le pubbliche ammini-

strazioni (3,84%) e gli associati

in partecipazione (2,06%). No-
nostante il blocco delle assun-
zioni per le amministrazioni
pubbliche anche i co.co.co che
nel 2007 hanno versato i contri-
buti alla Gestione separata so-
no diminuiti dicircamille e cen-
to unita rispetto al 2006. Unica
eccezione Pavia, doveicollabo-
ratori sono passati da 538 a 560.
Dei16.714 contribuentiio.256la-
vorano a Milano, 2.338 a Bre-
scia.

Anchegliassociatiinparteci-
pazione sono diminuiti di nu-
mero nell'ultimo anno, erano
9.075 nel 2006, sono stati 8.943
nel 2007. La maggior parte dei
contribuenti di questa catego-
ria che mancano all’appello nel
2007 risiede a Milano. Gli asso-
ciati in partecipazioni sono, in-
fatti, aumentati in altre provin-
ce, quali Varese, Bergamo, Pa-
via; Mantova, Lecco e Lodi.

Il numero di lavoratori para-
subordinatiiscrittinelle catego-
rie rimaste non superano il 29
del totale degli atipici lombar-
di. I collaboratori occasionali
(articolo 61, comma 2, decreto
legislativo 276/2003) sono in

tutto 6.311 e corrispondono,

all',45% del totale della Lom-
bardia. Insieme agli ammini-
stratorisindacirevisoridisocie-
ta solo due categorie nel 2007
hanno aumentato il humero di
contribuenti: gli amministrato-
ri di Enti Locali, passatida 244 a

261 e i partecipanti a collegi e .

commissioni.
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INTERVENTO

Uno strumento funzionale al mercato

di FrancovPapa e Giuseppe Maddaluna

¥ el 2007 quasi 1 mijlione e
| 84omila individui erano
. - contribuenti alla gestio-
ne separata istituita con la legge
Dini 335/95, art. 2. - comma 26. I
lavoratori a progetto, gid co.co.
co, rappresentano il 3,289 della
forza lavoro italiana nel 2007,
(81omila persone), Ié partite Iva
professionistisonolo 0,76%, del-
laforzalavoro, in tutto 187mila.
Evitiamo confusioni definito-
rie: non possiamo identificare
queste categorie contribuenti
con quella dei lavoratori atipici.
1l termine che, secondo le no-
menclature internazionali, dove-
va solo ricomprendere i lavora-
toriatermine, hafinito perincor-
porare troppe definizioni, dagli
apprendisti, ai lavoratori part ti-
me, agli occasionali, molti dei
quali iscritti all’Assicurazione
generale obbligatoria. Quindi
non prenderemo in esame in
questasede un universo dai con-

torni incerti, ma solo la specifica

popolazione  contribuente
all'Inps nella Gestione Separata
exlegge335/95.

Non sono molto apprezzabili
nel tempo, nonostante le rifor-
me in materia, gli effetti dell’au-
mento delle aliquote contributi-
ve per i parasubordinati. Men-~
tre, quando l'aliquota era al 109,
era uno slogan ricorrente dire
che questo lavoro sarebbe scom-
parso, sesifosse uniformatal’ali-
quota previdenziale a quella pitr
altadei dipendenti.

Questo contratto, invece,non
&scomparsoeancheseitrend di

crescita diminuiscono, si regi-
stra pur sempre unaumento, no-
nostante la mutazione dei con-
tratti. Probabilmente, atortoo a
ragione, secondo i punti di vista,
questocontrattohaunasuacapa-
citadiattrazione nel mercatodel
lavoro, & funzionale ad alcune
esigenze di organizzazione im-
prenditoriale, anche se, com’¢
ovvio, per il suo tasso di insicu-
rezza, soprattutto fra i giovani,

ha minore feeling del contratto
di lavoro a tempo indetermina-
to.

Le procedure di stabilizzazio-
ne volute dalla legge finanziaria
2007 hanno interessato finora
meno di 4.500 lavoratori, men-
tre le nostre risultanze di archi-
vio continuano a testimoniare
della continuazione di un flusso
costante di passaggio da lavoro
autonomoalavoro atempoinde-
terminato presso lastessaazien-
da, senza sfruttare le procedure

di stabilizzazione della legge fi-
nanziaria. La legge scade a set-
tembre 2008, ma i primi numeri
non cidicono diunsuccesso: so-
lo una minima percentuale, infe-
riore all'1%, ha finora usufruito
delle agevolazioni che, si pensa-
‘va, sarebbero state utilizzate per
regolarizzare qualcosadianoma-
lo.

Lamonocommittenza riguar-
da quasi '80% dei collaboratori
e pitidellameta delle partite Iva.
E ovvio percid che molti giovani
in questa situazione dichiarino
che preferirebbero passare
alloccupazione atempoindeter-
minato.

Itrend di crescita tumultuosi

degli anni scorsi, in cui ci fuun -

raddoppio della cifra iniziale, da
829mila unita del 1996 a1 milio-
ne e 7umila nel 2003, si sono sta-
bilizzati, e cisono stati anche an-
ni di flessione del numero di
iscritti, in corrispondenzaditalu-
ni provvedimenti di trasforma-
zione dei contrattidi Co.co.co.

I calo degli iscritti alla gestio-
ne sarebbe legato, secondo una
teoria, all'innalzamento dell’ali-
quota contributiva, passata rapi-
damente proprio negli anni del-
la flessione, dal 14 % al 18% e ora

al 25 %, ma ha influito certamen- .

te sul numero di contribuenti, a
partire dal 2005 primoannodi ca-
lo,I'effetto prodotto dall’esenzio-
ne dell'obbligo contributivo
quando il reddito sia inferiore a
smilaeuro.

Guardando invece la catego-
ria divisa per qualifica e per zo-
ne, si vede che permangono
trend di crescitainalcune profes-
sioni, mentre altre accusano di
pilt il calo. Questo significa che

intervengono altre variabili si-
gnificative, esistenti sia sul mer-
catodellavoro che nelle organiz-
zazioni aziendali, che vanno in-
crociate con i flussi determinati
dalla politica delle aliquote con-
tributive.

Insomma, questo non & pit il
popolo del10%, come per anni ci
eravamo abituatia chiamarli, ma
una categoria professionale va-
riegata, con profili differenziati,
fragliamministratoti,iricercato-
ri universitari, i professionisti
senza albo, € tante altre tipolo-
gie, chetrovaun punto diunifica-
zione previdenziale nella Gestio-
ne Inps, ma che corrisponde, nel
mercato del lavoro e nell'orga-
nizzazione produttiva del paese,
a esigenze specifiche, e non sol-
tanto a esigenze di flessibilita
e/o di sfruttamento come si & ri-
tenuto spesso in.passato.

Infattil'innalzamentodelle ali-
quote e la "concorrenza " sul
mercatodellavoro delle altre for-
me dilavoro "atipico", inquadra-
te nell’assicurazione generale
obbligatoria, come quelle previ-
ste dalla legge Biagi, hanno con-
fermato una popolazione "con-
tribuente" dellagestione separa-
ta attorno a1,7 -1, 8 milioni. Con
trend di crescitameno tumultuo-

si,come & ovvio e conqualche ca-
lo settoriale fra le qualifiche
iscritte, che perdormainon sem-
bramettereincrisilozoccolo du-
ro. :

Leffetto globale del settore &
una gestione "autonoma" sotto
tuttii puntidi vista, capace dige-
nerare per I'anno 2008 un flusso
dientrata di circa 6,3 miliardi, in
crescita ancora rispetto ai pur
positivi anni precedenti, che pe-
ro, pur rientrando nel sistema
contributivo (capitalizzazione

individualenel calcolodellapen-
sione), fa parte del sistema " ari-
partizione" e quindi fa confluire
i propri attivi di bilancio (oggi
che ci sono e sono notevoli) nel

complesso del sistema Inps, con-

tribuendonon poco,inquestian-
ni al generale equilibrio dei con-
ti. s
In futuro, quando la gestione
comincera a erogare pill pensio-
ni e piit prestazioni agli iscritti,
certamente non ¢i saranno pitl
gliattivi di ora e potrebbe venire
anche il momento in cui la Ge-
stione avra bisogno di far ricor-
so alla solidarieta generale. Ma
questo momento € lontano nel
tempo. Anzi, se la platea di con-
tribuentirimarra neirange attua-
1j, la situazione di equilibrio e di

attivo (certo non nelle propor-
zioni odierne) permarra molto a
lungo.

Daricordare, perd, cheilmec-
canismo attuariale della gestio-
ne, ne prevede Tequilibrio nel
tempo, il che ci consentedi con-
cludere, in generale, conun giu-
dizio positivito sull’istituzione
della gestione separata dei lavo-
ratori parasubordinati, salvo gli
abusi, tuttavia contenuti, e ben
conoscendo l'insoddisfazione di
tantigiovani, che preferirebbero
contratti pilt stabili.

Questostrumento poisiérive-
lato utile per portare nel sistema
previdenziale forme di organiz-
zazione aziendale, e forme dipar-
tecipazione al mercato del lavo-
ro, che avrebbero avuto dubbia
tutela, o che, per necessita, si sa-
rebbero sottratte alla trasparen-
za, essendo insufficienti, per le
forme diproduzione ediorganiz-
zazione, le tradizionali figure del
codice e le forme di inquadra-
mento previste dalle norme pre-
videnziale sull'iscrizione delle
aziende e dei lavoratori all’Assi-
curazione generale obbligato-
ria. .

* Direttore centrale Stotistica e
responsabile area Sviluppo e
Applicazioni lnps
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Co.co.pro. suoi progettia singole realizzazioni redazionali di L_ ?hqu()ta contributiva *g
Collaborazione a progetto libriditesto per le scuole. «Larealizzazione di piu alta non ha bloccato 2
. ) A Sy manuali scolastici— spiega—&unlavoro lungoe il comparto, efficace %
determinata dall’orario flessibile  complessoche prevede diinteragireattraverso er la soluzione di molti
‘ ‘ unrapporto diretto con altri professionisti come p . . ..
grafici e impaginatori ma questo tipo di contratto problemi organizzativi
non prevede un obbligo di presenza, e o ‘
soprattutto nessun vincolo di orario. Ogni ILSALDO . 3
contratto ha una durata variabile in basealla Dalla gestione separata
tipologia di libro. Su12 mesi diciamochene - entrate per 6,3 miliardi,
lavoro undici gffett!w ». Lascelta contributiva é un sostegno decisivo
stataquella di continuare aversare, anche dopo X oL e
linterruzione del rapporto di lavoro subordinato, per I'equilibrio globale
icontributi volontari. «Intutti questianni - dice dei conti dell'Inps
Laura Guerrini—perd stoversandoanche i ;
contributi separati e la mia unica preoccupazione
& che non éstato ancora risolto il problema della
, congiunzione», Laura Guerrini non si é mai
# Un contratto a tempo indeterminato come pentita di aver lasciato un posto fisso: «Troppo
dipendente di una casa editrice con contratto vantaggiosa — dice - laflessibilita dell’orario di
editoriale, poi la nascitadi duefiglieunaseriedi  lavoro. Certo, mirendo conto che parlo dauna
motivi personali di salute che hanno portatoalla  posizione privilegiata. Ho un marito conuna
decisione di lasciare il lavoro, salvo poi buona posizione professionale e perme nonéun
ricominciare tutto da capo come co.co.pro, una problemauno stop di uno o due mesi. Capisco
collaborazione a progetto. perd che per chiha bisogno di unintroito sicuro,
Laura Guerrini (nella foto), 56 anni, rientra, 18 lasituazione possa creare ansia».
annifa, nel giro delle case editricie oggilegai La.Ve.
Amministratore di condominio ho deciso diaprire un ufficioe U'ho fatto, inun
: : primo momento in collaborazione, poi da solax.
Aggl Or,n a me n} 0 COI‘.It] nuo Lasua attivita, oggi, € legata prevalentemente
per un’attivita gratificante allamministrazione ma anche alla gestione
' affittie 730. Non éiscrittaaunalbo
professionale ma éiscritta all’associazione di
Federamministratori, e versa i contributi, dal
16% al 18%, alla gestione separata dell'Inps.
«Naturalmente - spiega Valeria Vezzani - mi
sonoorganizzata anche con assicurazioni
private pensionistiche per le qualiversouna
quotaannuale che poi miritornera sotto forma di
versamento pensionistico o di capitale».
Quella di Valeria Vezzani é una scelta compiuta
tanti annifa «e - spiega - lamiaattivita mi
gratifica, perché mettea frutto tuttii miei campi
di conoscenza, dal mercatoedile, alle
certificazioni, alla sicurezza. Abbraccia
s Un diploma di ragioneria, unalaureain, numerosi ambiti e richiede un aggiornamento
economia e commercio, Valeria Vezzani, 52 continuo. Ci sono corsi obbligatori che mi
anni, si @messa in proprio nel 2004 e oggi,conla  segnala 'associazione per ottenere crediti, ma
collaborazione di tre impiegate dipendenti, I'aggiornamento sifa tuttiigiorni attraverso
amministra unatrentina dicondominidiMilano  dispense, internet e materiale chearriva dalle
edell’hinterland. «Ho sempre lavorato - associazioni oppure attraversoil supporto di
racconta - nel ramo delle consulenze, vari professionisti su temi come la termotecnica,
occupandomi di controllo contabile - lefonti rinnovabili o le modifiche di contrattin.
amministrativo per imprese e cooperative, poi ‘ : La. Ve,
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile. °
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Ricercatore dell’autismo. «In prospettiva - spiega ~iltitolo ha T
: : solovalenza accademica. Viene consideratoil pil F DIRETE N
SZE;::OpiCrﬁ:OST; :::l?){)t?)?:tll)zza nte altogrado di istruzione male case farmaceutiche AL f’mﬁﬂtﬁmﬁ
sono pill interessate alla specializzazione. Ho 171 .
: intrapreso questa strada perché tiincanalain L Opp 0S1Z10N¢:
un’ottica diricerca ed & quello che amofare, Credo 11 {
siaun r[nomento formativo moltoimportante», gf avl rl.tardl
Certo, 'aspetto economico & unanota dolente: 1
«Certo,i compensi fanno sorridere - racconta Enzo - ‘ SU_Ha normatlva i
parliamo di1.666 euro netti a bimestre. Malo i
scoramento non deriva tanto dalla cifra quanto dal s Opposizione all’attacco
fatto avvilente che, al momento dell’iscrizione, sei al Pirellone. Conun comuni-
costretto afirmare una clausola che inibisce cato il Partito democratico |
qualungue altra attivita, In pratica un’esclusiva che ha dichiarato che, dopo ave- -
miimpedisce, per esempio, di svolgere attivita a redato «uncontributo fonda- |
contatto col paziente o consulenza farmaceutican. mentaleallacostruzione del-
Sonodue le forme contributive del ricercatore.che é - | le nuove leggi regionali sul
: iscritto alla gestione separatadell'Inps e mercato del lavoro e sulla
% Enzo Emanuele (nella foto), 30 anni, medico contemporaneamente versa una quota all’Enpam, la formazione», & necessariori-
patologo, grazie a una borsa di studio ministeriale ~ cassa previdenziale dei medici (nel caso della sua levare «il pesante ritardo
stasvolgendo un dottorato di ricerca in sanita fascia di anzianita, la cifra si aggira intorno ai 400 nell’attuazione di alcuni ele-
pubblica e scienze formative, Il suo nome éfinito euroall’anno). Anni di sacrifici, dunque, finalizzati menti fondamentali conte-
pochi mesi fa sui giornali di mezzo mondoinseguito all'aperturadiun’attivitain proprio. «Non mi & mai nuti all'interno delle stesse
" aunostudiosulla "chimica dell’amore” con interessato il posto fisso, anche quando ne ho avuto norme», come I'Osservato-
lindividuaziene di una sostanza che si moltiplica l'occasione. Vedo la ricerca come un’azienda, anche rio sul mercato del lavoro, il
nell’'organismo nellafase dell’'innamoramento. Oggi  consulenziale, ed & proprio questo il mio obiettivos. valutatore indipendente e la
sta effettuando una ricerca sugli aspetti biochimici La. Ve, Borsa lavoro della quale &

. prevista la riprogettazione,
ur’ipotesi che Carlo Spreafi-
co, esponente del Partito de-
mocratico ha definito «scon-
certante». )

«Dopo quasi due anni
dall’emanazione della legge
~haaffermato Carlo Spreafi-
co- sono solo stati realizzati
prototipi, modelli e procedu-
re di affidamento . Tempi bi-
blici che, guarda caso, porta-
no alla fine della legislatura
con rinvio del problema alla
prossima Giunta e a] prossi-
mo assessore».
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«Laflessibilita
non deve diventare
solo precarieta»

Cristiana Gamba

_MILANO

«Laquestione non ¢ fles-
sibilita s o flessibilitd no.
Piuttosto quella di non rima-
nere imbrigliati troppo alun-
go tra le maglie della preca-
rieta». Per Onorio Rosati, 42
anni, segretario della Came-
ra del lavoro di Milano, die-
troall’esercito dei parasubor-
dinati, si nasconde una «bom-
basociale», nonascoppioim-
mediato, «ma che necessita
di politiche del lavoro mirate
per essere disinnescata».

Effettivamente, come so-
stengonole vostre proiezio-
ni, siamo difronte al popolo
dei "senza pensione”, che
non puo accendere un mu-
tuo piuttosto che godere di
una assistenza sanitaria.

Le previsioni parlano di
una pensione di trenta euro
al mese.

Ma non ¢ solo questo: ai
giovani servono almeno 18
mesi per intravedere un bar-
lume di posto fisso; mentre
gliover sosembrano destina-
tiaquestatipologiadilavoro,
cosicome le donne che torna-
nosulmercato dopo lamater-
nita. »
Propone di abolire la ge-
stione separata?

Bisogna fare chiarezza e
prendere atto che in questo
gruppo convivono professio-
nisti che anche se non regola-
mentati godono di uno stan-
dard direddito medioalto, e i
collaboratori destinati quasi
a rimanere tali a vita. Se si

guardano conattenzione i da-
ti si nota anche che non sia-
mo pill in presenza dei "gio-
vanissimi", ora 'etd media &
di 40 anni.

Cosasignifica?

Che la flessibilita si sta tra-
formandoinrigidita. Non sia-
moinpresenzadiunamodali-
ta per entrare nel mercato
del lavoro, ma siamo di fron-
te a una forma di lavoro vera
¢ propria che permane pres-
soché fissa a lungo termine o
€ una modalit, anche questa
rigida, per rientrare nel mon-
do del lavoro per 'universo
femminile.

E se fosse il mercato a ri-
chiedere maggiore flessibi-
lita?

Idatidistock cidicono che
I'85% deilavoratorihauncon-
tratte a tempo indetermina-
to, mentre il1596 risulta "atipi-
co".Idati di flusso fotografa-
no I'esatto contrario: la mag-
gioranza degli ingressi & so-
stanzialmente ditipo parasu-
bordinato. ‘

Anche qui qualcosa non
funziona: abbiamoun’econo-
mia consolidata che richiede
lavoro stabile ma che sempre
piu si sta orientando verso
un’altradirezione.lltemave-
ro & se la flessibilita € un dato
strutturale perarrivare o me-
no-a un mercato del lavoro
stabile.

Parliamo di politiche del
lavoro.

Bisogna valutare che alcu-
nisoggettisono costrettiafa-
re i parasubordinati perché

Leader Cgil. Onorio Rosati,
segretario della Camera del lavoro

«Sono necessarie
politiche mirate

a sostenere il percorso
per la stabilizzazione»

nonriescono atrovare altrila-
vori. Per questi soggetti van-
no messe in campo soluzioni
concrete, formazione ade-
guata, ammortizzatori per i
periodidi pausatraunlavoro
e Paltro. Questa & un'opera-
zione che vacondottatraisti-
tuzioni e parti sociali.

Due anni fa & stata firma-

tauna pre-intesa, trale par-

tisociali, per!’Osservatorio
sul lavoro del Comune di
Milano. Che fine ha fatto il
progetto?

11 Comune ha chiesto ai fir-
matari ancora qualche mese
perla costituzione dellafigu-
ragiuridica che dovrebbe gui-
dare listituzione. L’idea ¢
quelladidare vitaaunastrut-
tura indipendente.
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1 parasubordinati per provincia net 2007

Lombardia

Milano

Varese

Como

Pavia [

Mantova |

B 435.032

Professionisti

Associati ———__

in partecipazione Amministratore
2% ’ sindaco
~ « e revisore

di societd

- 30,3%

Dottorato
di ricerca

2%

Totale

435.032

Catopre

19,1%

Altri \ :
33,7%

Fonte: elaborazione del Sole-24 Ore Lombardia su dati Inps.

191.343 |

L'esercito dei «collaboratori a progettos per provincia

Lombardia

129.62] BENE Milano
15.858 |
12.907 |

8.227

Brescia

Bergamo

Varese

Pavia
Como
Mantova
Cremona
Lecco
Lodi

Sondrio
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