DIRITTO DEL LAVORO

N.B. PER FACILITA’ DI CONSULTAZIONE LA RISPOSTA ESATTA E SEMPRE LA “A)”.

0645. L'art. 36 della Costituzione prevedetral'altro:
A) Cheladurata massima della giornata lavorativa sia stabilita dalla legge.
B) Che la durata massima della giornata lavorativa possa dipendere dalla produttivita del lavoratore.
C) Cheladurata massima della giornata lavorativa non possa superare le 8 ore, anche se interrotte da una pausa.
D) Che ladurata massima della giornata lavorativa non possa superare le 8 ore, compresi gli straordinari.

0646. L'indennita di malattia € un'indennita sostitutiva della retribuzione che viene pagata dall'| NPS ai lavoratori. Per i
lavoratori con contratto a tempo determinato.....
A) Il diritto al'indennita di malattia cessain concomitanza con la cessazione del rapporto di lavoro.
B) Il diritto all'indennita viene corrisposto a partire dal 15° giorno.
C) L'indennita non pud essere corrisposta per periodi superiori a 20 giorni per assenze continuative.
D) Il diritto al'indennita di malattia prolunga.il rapporto di lavoro per un periodo pari aquello dell'indennita.

0647. In Italiail lavoro étutelatoin tutte le sue forme organizzative ed esecutive, intellettuali, tecniche e manuali:
A) Ai sensi dell'art. 35 della Costituzione e dell'art. 2060 del c.c.
B) Ai sens dell'art. 38 della Costituzione e dell'art. 2061 del c.c.
C) Ai sensi del principio n. 1V della Cartadel Lavoro.
D) Ai sensi dell'art. 1 dello Statuto dei lavoratori.

0648. 11 D.Lgs. n. 151/2001 prevede chei lavoratori, genitori di minore con handicap in situazione di gravita accertata, hanno
diritto al prolungamento fino atre anni del periodo di astensione facoltativa dal lavoro. Chi puo usufruire di tale diritto?
A) Tral'altro lamadre.
B) Lamadre o, in assenza, lanonna.
C) Entrambi i genitori, anche congiuntamente.
D) Esclusivamente la madre.
0649. Lalegge 12/3/1999, n. 68, stabilisce il numero di lavoratori disabili chei datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti
ad averealle loro dipendenze. Se occupano 100 dipendenti e...
A) Di 7 lavoratori.
B) Di 5 lavoratori.
C) Di 3 lavoratori.
D) Di 4 lavoratori.
0650. Ai sens dell'art. 2113 del Codicecivile, larinuncia del lavoratore subordinato a diritti futuri ed eventuali &....
A) Radicalmente nullaa sensi dell'art. 1418 del c.c.
B) Annullabile previaimpugnazione da proporsi nel termine di nove mesi dalla data di cessazione del rapporto.
C) Valida se accettata senza pregiudizio dal lavoratore.
D) Validaseil lavoratore ne aveva piena consapevolezza.

0651. L'ipotesi del distacco si configura quando un datore di lavoro, per soddisfare un proprio interesse, pone
temporaneamente uno o piu lavoratori a disposizione di altr o soggetto per I'esecuzione di una determinata attivita
lavorativa. In caso di distacco....

A) Il datore di lavoro rimane responsabile del trattamento economico e normativo afavore del lavoratore.

B) Il datore di lavoro rimane responsabile del trattamento economico ma non di quello normativo che viene assunto dal soggetto
presso il qualeil lavoratore é distaccato.

C) Laresponsabilita del datore di lavoro sul trattamento economico e normativo afavore del lavoratore viene assunta dal soggetto
presso il qualeil lavoratore € distaccato.

D) Il datore di lavoro rimane responsabile del trattamento normativo manon di quello economico che viene assunto dal soggetto
presso il qualeil lavoratore € distaccato.

0652. L'art. 2114 c.c. riguarda:

A) L'obbligatorieta della previdenza e dell'assistenza.

B) Laripartizione delle contribuzioni.

C) | crediti per i contributi di assicurazione obbligatoria.
D) | Fondi speciali per la previdenza e I'assistenza.

0653. Lalegge 12/3/1999, n. 68 ha come finalita la promozione dell'inserimento e della integr azione lavor ativa delle per sone
disabili nel mondo del lavor o attraver so servizi di sostegno e di collocamento mirato. Essa si applica, tral'altro,....
A) Alle persone invalide del lavoro con un grado di invalidita superiore a 33 per cento, accertatadall'INAIL.
B) Ai centralinisti telefonici non vedenti.
C) Ai massaggiatori non vedenti.
D) Alle personein eta lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali, che comportino unariduzione della capacita
lavorativa qualora sia superiore a 60%.
0654. LaLegge 3dicembre 1999, n. 493 introduce |'assicurazione contro gli infortuni derivanti da attivita domestica. Sono
soggette all'obbligo d'iscrizione le personetrai 18 ei 65 anni:
A) Che svolgano in viaesclusiva attivita finalizzata alla cura del proprio nucleo familiare.
B) Che svolgano un lavoro domestico atitolo oneroso.
C) Che svolgano un'attivita domestica anche saltuaria.
D) Che svolgano un'attivita domestica con vincolo di subordinazione.
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0655. Lalegge 12/3/1999, n. 68 ha come finalita la promozione dell'inserimento e della integr azione lavor ativa delle per sone
disabili nel mondo del lavoro attraver so servizi di sostegno e di collocamento mirato. Essa s applica, tral'altro,....
A) Alle persone non vedenti di cui allaL. 27/5/1970, n. 382.
B) Ai massofisioterapisti non vedenti.
C) Ai terapisti dellariabilitazione non vedenti.
D) Alle personeinvalide del lavoro con un grado di invalidita superiore al 45% per cento, accertata dall'INAIL.

0656. Ai sensi dell'art. 2114 c.c., leleggi speciali deter minano:
A) | casi eleformedi previdenzae di assistenza obbligatorie e le contribuzioni e prestazioni relative.
B) Leforme di previdenza e di assistenzafacoltative e le contribuzioni e prestazioni relative.
C) Leformedi previdenza e di assistenza integrative e le contribuzioni e prestazioni relative.
D) Leformedi previdenza e di assistenza complementari e le contribuzioni e prestazioni relative.

0657. Ai fini dell'erogazione dell'indennita di malattia da parte dell'l NPS, il lavor atore ammalato ha l'obbligo di rimanerea
casa a disposizione per eventuali controlli effettuati dai medici?
A) Si, durante le fasce orariedalle 10 alle 12 adalle 17 alle 19.
B) Si, per tuttala durata della malattia.
C) No, non sussiste alcun obbligo.
D) Si, relativamente a giorno ed alla fascia oraria comunicata preventivamente dai medici dell'INPS.

0658. Ai lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame:

A) Il datore di lavoro potrarichiedere la produzione delle certificazioni necessarie all'esercizio del diritto a permessi giornalieri
retribuiti.

B) Il datore di lavoro non puo richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all'esercizio del diritto a permessi giornalieri
retribuiti.

C) Il datore di lavoro deve richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all'esercizio del diritto a permessi giornalieri
retribuiti.

D) Il datore di lavoro deve richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all'esercizio del diritto a permessi giornalieri,
anche se non retribuiti.

0659. Lalegge prevede chei lavoratori, genitori di minore con handicap in situazione di gravita accertata, hanno diritto al
prolungamento fino atre anni del periodo di congedo parentale. Quale condizione & posta al riguardo?
A) Cheil bambino non siaricoverato atempo pieno presso istituti specializzati.
B) Cheil genitore abbiapiu di dieci anni di servizio.
C) Cheil reddito dei genitori siainferiore ai limiti stabiliti annualmente con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze.
D) Cheil bambino non sia assistito, ancorché domiciliarmente, da enti od istituti specializzati.

0660. Lalegge 12/3/1999, n. 68, stabilisce il numero di lavoratori disabili chei datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti
ad averealleloro dipendenze. Se occupano piu di 50 dipendenti ...
A) Del 7% dei lavoratori occupati.
B) Del 5% dei lavoratori occupati.
C) Del 3% dei lavoratori occupati.
D) Del 10% dei lavoratori occupati.

0661. Qualefontelegislativarecale disposizioni relative all'attuazione della parita di trattamento fra le persone
indipendentemente dalla religione, dalle convinzioni personali, dagli handicap, dall'eta e dall' orientamento sessuale, per
quanto concerne I'occupazione e le condizioni di lavoro, disponendo le misure necessarie affinché tali fattori non siano
causa di discriminazione?

A) D.Lgs. n. 216/2003.
B) Legge n. 67/2006.
C) Legge 104/1992.
D) D.Lgs. n. 109/1998.

0662. L'art. 2107 del c.c. stabilisce che:
A) Ladurata giornaliera e settimanal e della prestazione di lavoro non puo superarei limiti stabiliti dalle leggi speciali.
B) Ladurata giornaliera e settimanale della prestazione di lavoro possa dipendere dalla produttivita del lavoratore.
C) Ladurata massima della giornata lavorativa non possa superare le 8 ore, anche se interrotte da una pausa.
D) Ladurata massima della giornata lavorativa non possa superare le 8 ore, compresi gli straordinari.

0663. Le modifiche apportate dalla Legge 247/07 all'art.1 della L egge 243/04 riguar dano:
A) Il diritto alla pensione.
B) Il diritto di gestione separatadei contributi.
C) Il diritto al cumulo traredditi e pensione.
D) Il diritto di godimento della pensione per i superstiti.

0664. Al portatoredi handicap, ai fini dell'assunzione al lavoro privato, e richiesta la certificazione di sana e robusta
costituzione fisica?
A) No.
B) Si, con esclusione delle minorazioni fisiche.
C) Si, qualoralaminorazione sia psichica o sensoriale.
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D) Si, lo prevede comungue lalegge n. 104/1992.

0665. Ai sens dell'art. 2115 c.c., salvo diver se disposizioni della legge,....

A) L'imprenditore el prestatore di lavoro contribuiscono in parti eguali alleistituzioni di previdenza e di assistenza.

B) L'imprenditore contribuisce in misura maggiore rispetto al prestatore di lavoro aleistituzioni di previdenza e di assistenza.

C) Il prestatore di lavoro contribuisce in misura maggiore rispetto all'imprenditore alle istituzioni di previdenza e di assistenza.

D) L'imprenditore eil prestatore di lavoro contribuiscono alle istituzioni di previdenza e di assistenza secondo percentuali stabilite
dagli enti previdenziali.

0666. Laleggen. 68/1999 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili) si applica-tral'altro - alle personein etalavorativa
affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo, che comportino unariduzione
della capacita lavorativa superioreal....

A) 45%.

B) 33%.

C) 51%.

D) 55%.

0667. |11 datoredi lavoro puo introdurre appar ecchiatur e atte a controllare a distanza I'attivita dei lavoratori?

A) Solo serichieste da esigenze organizzative, produttive o attinenti alla sicurezza del lavoro e previo accordo delle RSA o in
mancanza con la commissione interna.

B) Si, previo consenso dei lavoratori.

C) Si, previacomunicazione ai lavoratori.

D) No, in guanto ne violerebbe il diritto di privacy.

0668. Tragli organi promotori delle azioni positive di cui al D.Lgs. 198/2006 rientrano anchei datori di lavoro?

A) Si, rientrano anchei datori di lavoro.

B) Si, gli organi promotori delle azioni positive sono solo i consiglieri di paritaei datori di lavoro.

C) No, gli organi promotori delle azioni positive sono solo il Comitato nazionale per |'attuazione dei principi di pari opportunitatra
lavoratori e lavoratrici ei consiglieri di parita.

D) Si, gli organi promotori delle azioni positive sono solo i sindacati ei datori di lavoro.

0669. | dirigenti sindacali aziendali hanno diritto a permessi non retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o a
congress e convegni di natura sindacale:

A) In misura non inferiore aotto giorni all'anno.

B) In misura non superiore a otto giorni I'anno.

C) Previacomunicazione verbale al datoredi lavoro.

D) In misura pari atre giorni al'anno.

0670. Lalegge 12/3/1999, n. 68, stabilisce il numero di lavoratori disabili chei datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti
ad averealle loro dipendenze. Se occupano 200 dipendenti e...

A) Di 14 lavoratori.

B) Di 10 lavoratori.

C) Di 6 lavoratori.

D) Di 12 lavoratori.

0671. Secondo il D.Lgs. 198/2006 per discriminazioneindiretta si intende....

A) Ladiscriminazione che si ha quando unadisposizione, un criterio, unaprassi, un atto, un patto o un comportamento
apparentemente neutri mettono o possono mettere i lavoratori di un determinato sesso in una posizione di particolare svantaggio
rispetto alavoratori dell'altro sesso, salvo che riguardino requisiti essenziali allo svolgimento dell'attivita lavorativa purché
I'obiettivo sialegittimo e i mezzi impiegati per il suo conseguimento Siano appropriati e necessari.

B) Ladiscriminazione attuata tramite |'applicazione di criteri e requisiti formalmente e sostanzialmente neutri ed uguali fra
soggetti, ma che comportano effetti proporzionalmente sfavorevoli in capo ai lavoratori che si trovano in condizioni di
inferiorita.

C) Ladiscriminazione giustificata da esigenze del datore di lavoro.

D) Ladiscriminazione attuata attraverso trattamenti differenziati basati su condizioni soggettive.

0672. 1l congedo parentale....

A) Spetta a ciascun genitore e per ciascun bambino nei suoi primi otto anni di vita.

B) Spetta a ciascun genitore e per ciascun bambino nel suoi primi sei anni di vita.

C) Spetta soltanto ai genitori naturali.

D) Puo essere fruito sia separatamente che contemporaneamente da entrambi i genitori nel limite massimo di quindici mesi.

0673. Lacondotta antisindacale ex art. 28 dello Statuto dei lavoratori erilevante:

A) Anche se postain essere non personal mente dal datore di lavoro, ma dai soggetti che secondo |'organizzazione dell'azienda
svolgono attivita ad imputabile, esercitando unafrazione pit 0 meno ampia del potere imprenditoriale.

B) Anche se postain essere non personalmente dal datore di lavoro, ma datutti quei soggetti che ricoprono incarichi dirigenziali
al'interno dell'azienda.

C) Solo se postain essere dal datore di lavoro.

D) Sepostain essere daqualsiasi superiore del lavoratore.

0674. Ciascun genitore hadiritto di astenersi dal lavoro per congedo parentale....
A) Nei primi otto anni di vitadel bambino e per un periodo complessivamente non eccedente il limite di dieci mesi.
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B) Nei primi sei anni di vitadel bambino e per un periodo complessivamente non eccedenteil limite di dodici mesi.
C) Nei primi sette anni di vitadel bambino e per un periodo complessivamente non eccedenteil limite di dodici mesi.
D) Nei primi hove anni di vita del bambino e per un periodo complessivamente non eccedenteiil limite di dieci mesi.

0675. In baseallo Statuto dei lavoratori, i lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o di assemblee
regionali ovver o siano chiamati ad altre funzioni pubbliche elettive:
A) Possono, arichiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita, per tuttala durata del loro mandato.
B) Possono, arichiesta, essere collocati in aspettativa retribuita, per tuttala durata del loro mandato.
C) Non possono essere collocati in aspettativa non retribuita, per ladurata del loro mandato.
D) Sono coallocati, d'ufficio, in aspettativa non retribuita, per tuttala durata del loro mandato.

0676. Secondo la vigente normativain materia di quotedi riserva (legge n. 68/1999), i datori di lavoro con 15 dipendenti....
A) Devono assumere un lavoratore disabile in caso di huova assunzione, a meno che non si tratti di nuove assunzioni effettuate in
sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto.
B) Devono avere un lavoratore disabile nel loro organico.
C) In caso di nuova assunzione, non hanno obbligo di assumere lavoratori disabili.
D) In ogni caso di nuova assunzione devono assumere un lavoratore disabile.

0677. E vietato di norma adibireal lavoro le donne durantei due mes precedenti la data presunta del parto edurantei tre
mesi dopo il parto. Quando le lavoratrici sono occupatein lavori che, in relazione all'avanzato stato di gravidanza, siano
daritenersi gravosi o pregiudizievoli, il divieto e anticipato a....

A) Tre mesi dalla data presunta del parto.

B) Tre mesi dalladata presuntadel parto e posticipato a sei mesi dopo il parto.

C) Cinque mesi dalla data presunta del parto e posticipato asei mesi dopo il parto.
D) Quattro mesi dalla data presunta del parto.

0678. |l datoredi lavoro deve consentire allelavoratrici madri, duranteil primo anno di vita del bambino, i riposi e per messi

previsti dal D.Lgs. n. 151/2001, il quale dispone che....

A) | periodi di riposo sono due, anche cumulabili durante la giornata. 11 riposo € uno solo quando I'orario giornaliero di lavoro &
inferioreasa ore.

B) | periodi di riposo sono di mezz'ora ciascuno e sono considerati ore lavorative agli effetti della durata e della retribuzione del
lavoro. Essi comportano il diritto della donna ad uscire dall'azienda.

C) | periodi di riposo sono di un‘ora anche quando lalavoratrice fruisca dell'asilo nido o di altra strutturaidonea, istituiti dal datore
di lavoro nell'unita produttiva.

D) | periodi di riposo non sono consentiti quando la lavoratrice fruisca dell'asilo nido o di atra strutturaidonea, istituiti dal datore
di lavoro nell'unita produttiva o nelle immediate vicinanze di essa.

0679. Secondo quanto disposto dall'art. 32 del T.U. 151/2001, il congedo parentale si puo0 utilizzare:
A) Entro gli otto anni di vitadel figlio.
B) Entroi sei anni di vitadel figlio.
C) Entroi dieci anni di vitadd figlio.
D) Entro i quattro anni di vitadel figlio.

0680. L'art. 42 del D.Lgs. 198/2006 prevede le c.d. azioni positive che consistono....
A) Nélleiniziative finalizzate arimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono larealizzazione di pari opportunitafralavoratori e
lavoratrici.
B) Nell'intervento dello Stato a sostegno delle lavoratrici.
C) Nelleiniziative dirette ariconoscere una particolare tutela ale lavoratrici madri.
D) Nelleiniziative del datore di lavoro a sostegno dei lavoratori.

0681. Fino ai treanni del figlio ognuno dei genitori, alter nativamente, ha diritto ad astenersi dal lavoro:
A) Per tutto il periodo dellamalattiadel figlio.
B) Per un massimo di tre giorni consecutivi durante lamalattia del figlio.
C) Soloin caso di ricovero ospedaliero del figlio.
D) Per un massimo di una settimana consecutiva durante la malattia del figlio.
0682. Laleggen. 146 del 1990 haintrodotto per la prima volta nel nostro ordinamento una r egolamentazione legidativa
dell'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali:
A) Allo scopo di contemperare I'esercizio di tale diritto con il godimento dei diritti fondamentali della persona.
B) Allo scopo di contenereil disavanzo pubblico.
C) Al fine di mantenere |'ordine pubblico.
D) Al fine di mantenere un equilibrio di poteri tralstituzioni e Sindacati.
0683. Lalegge prevede un limite minimo di eta per il lavoro salariato?
A) Si.
B) No: é sufficiente aver terminato la scuola dell'obbligo.
C) Si, tranne nel caso in cui il minore sial'unico in grado di lavorare al'interno di un nucleo familiare disagiato.
D) No.
0684. Lalegge 12/3/1999, n. 68 ha come finalita la promozione dell'inserimento e della integrazione lavor ativa delle per sone
disabili nel mondo del lavoro attraver so servizi di sostegno e di collocamento mirato. Essa s applica, tral'altro,....
A) Alle personein eta lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali, che comportino una riduzione della capacita
lavorativa superiore al 45 per cento.
B) Ai centralinisti telefonici non vedenti.
C) Ai massaggiatori non vedenti.
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D) Ai portatori di handicap intellettivo, che comporti unariduzione della capacita lavorativa superiore a 30%.

0685. Disponel'art. 38 della Costituzione chei lavoratori hanno diritto che siano preveduti ed assicurati mezzi adeguati alle
loro esigenze di vita. Cio....
A) In caso di invalidita e vecchiaia.
B) In ogni caso.
C) Soloin caso di disoccupazione involontaria.
D) Soloin caso di malattia.

0686. Lalegge 12/3/1999, n. 68 stabilisceil numero di lavoratori disabili chei datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad
averealleloro dipendenze. Se occupano da 36 a 50 dipendenti e...
A) Di due lavoratori.
B) Del 7% dei lavoratori occupati.
C) Di un lavoratore.
D) Di tre lavoratori.

0687. | lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria, secondaria e di
qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di
studio legali:

A) Hanno diritto aturni di lavoro che agevolino lafrequenzaai corsi e la preparazione agli esami.

B) Sono comunque obbligati a prestazioni di lavoro straordinario anche durantei riposi settimanali.
C) Non hanno diritto aturni di lavoro che agevolino lafrequenzaai corsi e lapreparazione agli esami.
D) Hanno diritto afruire di permessi giornalieri, manon retribuiti.

0688. Laleggen. 53/2000 haridefinito la disciplina dell' astensione facoltativa per mater nita stabilendo che nei primi otto anni
di vita del bambino ciascun genitore ha diritto ad astenersi dal lavoro e che le astensioni non possono superare un
periodo complessivo trai genitori di dieci mesi, aumentabili ad undici. In particolare....

A) Le madri lavoratrici dipendenti possono astenersi per un periodo continuativo o frazionato non superiore asel mesi.

B) | padri lavoratori dipendenti possono astenersi per un periodo continuativo o frazionato non superiore atre mesi elevabile a
quattro.

C) L'indennita spetta per un periodo massimo complessivo trai genitori di otto mesi entro il quinto anno di eta del bambino.

D) Nel caso di un solo genitore, € possibile astenersi per un periodo continuativo o frazionato non superiore a cinque mesi.

0689. Leazioni positivedi cui al D.Lgs. 198/2006 hanno in particolarelo scopo, tral'altrodi....
A) Favorireladiversificazione delle scelte professionali delle donne in particolare attraverso I'orientamento scolastico e
professionale e gli strumenti dellaformazione.
B) Promuovere un equilibrio tratempi di lavoro e di cura mediante l'istituzione dei congedi dei genitori e |'estensione del sostegno
ai genitori di soggetti portatori di handicap.
C) Promuovere rapporti di lavoro subordinato a tempo parziae.
D) Eliminare |'effettuazione di prestazioni di lavoro supplementare richiesto sovente a lavoratore.

0690. L'art. 36 della Costituzione sancisce il diritto del lavoratorearicevere:
A) Unaretribuzione proporzionata ala quantita e qualita del suo lavoro.
B) Un aumento della retribuzione proporzional e alla sval utazione monetaria.
C) Le cure sanitarie assicurate dal sistema previdenziale per s¢ e per lasuafamiglia.
D) Unaformazione professional e permanente.
0691. Per congedo parentale sintende:
A) L'astensione facoltativa dellalavoratrice o del lavoratore.
B) L'astensione facoltativa dellalavoratrice gestante.
C) L'astensione obbligatoria dellalavoratrice o del lavoratore.
D) L'astensione obbligatoria della lavoratrice per maternita.
0692. In Italiail lavoro étutelatoin tutte le sue forme organizzative ed esecutive, intellettuali, tecniche e manuali:
A) Ai sensi dell'art. 35 della Costituzione.
B) Ai sensi dell'art. 38 della Costituzione.
C) Ai sensi del principio n. | della Cartadel Lavoro.
D) Ai sensi dell'art. 1 della Legge 300/70.

0693. La Costituzione garantisce che, in caso di infortunio, malattia, invalidita e vecchiaia, disoccupazione involontaria, ai
lavoratori siano assicurati mezzi adeguati alle loro esigenze di vita?
A) Si.
B) Solo sel'infortunio, lamalattia o I'invalidita dipendono da cause di servizio.
C) No.
D) Solo se previsto dai Fondi annuali stanziati dalla Legge finanziaria.
0694. Ai sensi del D.Lgs. n. 38/2000, cosa sintende per " danno biologico” ?
A) E unalesione dell'integrita psichica e fisica della persona
B) E unamenomazione dell'integrita della persona alivello esclusivamente fisico.
C) E lacompromissione dell'integrita della persona alivello esclusivamente psichico.
D) Si configura come un danno morale lesivo delladignita del lavoratore.
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0695. Quando lalavoratricein stato di gravidanza ed adibita a lavori pericolosi, faticos ed insalubri non possa essere
spostata ad altre mansioni, puo essere disposta I'interdizione dal lavoro per il corrispondente periodo. Chi € competente
adisporretaleinterdizione?

A) Il Servizio ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.
B) L'A.S.L. territorialmente competente.

C) Il datoredi lavoro.

D) Il medico di fiduciadellalavoratrice.

0696. | dirigenti sindacali aziendali che intendano esercitareil diritto di fruire di permessi non retribuiti per la partecipazione
atrattative sindacali 0 a congressi e convegni di natura sindacale:

A) Devono darne comunicazione scritta al datore di lavoro di regolatre giorni prima, tramite le rappresentanze sindacali aziendali.
B) Devono darne comunicazione scritta, di regola ventiquattro ore prima, direttamente al datore di lavoro.

C) Non devono fornire alcuna comunicazione, verbale o scritta, al datore di lavoro.

D) Non devono fornire alcuna comunicazione, verbale o scritta, alle rappresentanze sindacali aziendali.

0697. Qualedei seguenti soggetti, assunto presso gli enti pubblici perchévincitoredi concor so, ha diritto di scelta prioritaria

trale sedi disponibili?
A) Persona handicappata con un grado di invalidita superiore ai due terzi.
B) Persona con due figli a carico.
C) Persona handicappata che siaiscritta al'albo tenuto dalla Regione.
D) Persona riconosciuta handicappata a seguito di accertamento INPS,

0698. Ai sens dell'art. 37 della Costituzione, alla donna lavoratrice:

A) Devono essere garantite condizioni di lavoro che consentano I'adempimento della sua essenziale funzione familiare.
B) Vengono garantiti 5 mesi complessivi di congedo durante la maternitaeil puerperio.

C) Deve essere garantita la presenza di un asilo-nido nel luogo di lavoro.

D) E garantito uno stipendio maggiorato del 25% se ha una gravidanza arischio.

0699. Lalegge 12/3/1999, n. 68 ha come finalita la promozione dell'inserimento e della integr azione lavor ativa delle per sone

disabili nel mondo del lavoro attraver so servizi di sostegno e di collocamento mirato. Essa s applica, tral'altro,....
A) Alle personeinvalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categoria delle tabelle previste dalla legge.
B) Ai massofisioterapisti non vedenti.
C) Ai terapisti dellariabilitazione non vedenti.
D) Ai portatori di handicap intellettivo, che comporti una riduzione della capacita lavorativa superiore a 30%.

0700. Il legidatore haridefinito la disciplina dell'astensione facoltativa per mater nita stabilendo che nei primi otto anni di
vita del bambino ciascun genitore ha diritto ad astenersi dal lavor o e che le astensioni hon possono superare un periodo
complessivo trai genitori di dieci mesi, aumentabili aundici. In particolare....

A) | padri lavoratori dipendenti possono astenersi per un periodo continuativo o frazionato non superiore asel mesi elevabile a
Sette.

B) Le madri lavoratrici dipendenti possono astenersi per un periodo continuativo o frazionato non superiore a cinque mesi, fino a
compimento di otto anni di eta del bambino.

C) L'indennita spetta per un periodo massimo complessivo trai genitori di otto mesi entro il quinto anno di eta del bambino.

D) Nel caso di un solo genitore, € possibile astenersi per un periodo continuativo o frazionato non superiore a cinque mesi.

0701. Ai sensi della Legge 146/90, tra lelimitazioni al diritto di sciopero rientra:

A) L'obbligo di proclamare lo sciopero con un preavviso minimo non inferiore adieci giorni e di indicarne la durata al momento
della proclamazione.

B) L'obbligo di proclamare [o sciopero con un preavviso non inferiore a cinque giorni e di indicarne la durata al momento della
proclamazione.

C) L'obbligo che la durata dello sciopero non superi i dieci giorni consecutivi.

D) L'obbligo che ladurata dello sciopero non superi i dieci giorni anche non consecutivi.

0702. A norma di quanto dispone la legge n. 68/1999, quale soggetto effettua |'accertamento delle condizioni di disabilita che

dadiritto ad accedere al sistema per I'inserimento lavorativo dei disabili?
A) Le commissioni mediche delle ASL.
B) Il medico di base.
C) L'INAIL.
D) L'INPS.

0703. Disponel'art. 38 della Costituzione chei lavoratori hanno diritto che siano preveduti ed assicurati mezzi adeguati alle
loro esigenze di vita. Cio....
A) In caso di malattia.
B) In ogni caso.
C) Soloin caso di disoccupazione involontaria.
D) Solo in caso di vecchiaia.

0704. Una sentenza della Corte costituzionale ha dichiar ato incostituzionale I'art. 2109 c.c.:
A) Néellapartein cui prevede che la malattiainsorta durante il periodo feriale non ne interrompail decorso.
B) Nellapartein cui si stabilisce cheil prestatore di lavoro hadiritto ad un giorno di riposo ogni settimanadi regolain coincidenza
con la domenica.
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C) Nellapartein cui stabilisce che il datore di lavoro debba preventivamente comunicare a lavoratoreil periodo di godimento
delleferie.

D) Nellapartein cui s stabilisce cheil prestatore di lavoro hadiritto ad un periodo annuale di ferie retribuito.

0705. Latuteladellasalute edell'integritafisica dei lavoratori, mediante la prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali é prevista, tral'altro,:
A) Ddl'art. 9 della Legge 300/70.
B) Dall'art. 8 dello Statuto dei Lavoratori.
C) Dall'art. 36 della Costituzione.
D) Dall'art. 2111 c.c.

0706. Durantela malattia del bambino di eta compresatratree otto anni, i genitori hanno diritto, alter nativamente, di
astenersi dal lavoro.....
A) Nél limite di cinque giorni lavorativi al'anno per ciascun genitore.
B) Nel limitedi sei giorni lavorativi complessivi al'anno.
C) Nel limite di dieci giorni lavorativi all'anno per ciascun genitore.
D) Nel limite di tre giorni lavorativi complessivi all'anno.

0707. Agli effetti della L. 12/3/1999 n. 68 - Norme per il diritto al lavoro dei disabili - si intendono per non vedenti....
A) Coloro che sono colpiti da cecita assoluta o hanno un residuo visivo non superiore ad un decimo ad entrambi gli occhi, con
eventuale correzione.
B) Solo coloro che sono colpiti da cecita assoluta.
C) Solo coloro che sono cechi dalla nascita.
D) Coloro che sono colpiti da cecita assoluta 0 hanno un residuo visivo non superiore a due decimi ad entrambi gli occhi, con
eventuale correzione.

0708. Ai fini dell'erogazione dell'indennita di malattia da parte dell'l NPS, il lavor atore ammalato ha l'obbligo di rimanerea
casa a disposizione per eventuali controlli effettuati dai medici competenti durante lefasceorariedalle 10 alle 12 edalle
17 alle 19; tale abbligo.....
A) Comprende siale domeniche chei giorni festivi.
B) Non comprende le domeniche.
C) Non comprendei giorni festivi.
D) Non comprende le domeniche ei giorni festivi selamalattiasi protrae per piu di 10 giorni.

0709. L'art. 2109 c.c. riguarda....
A) Il diritto del lavoratore al riposo settimanale e annuale.
B) Il diritto del lavoratore ai congedi parentali.
C) Ladurata massimadella giornata lavorativa.
D) Ladurata massima delle prestazioni lavorative straordinarie.

0710. In Italiail lavoro étutelatoin tutte le sue forme organizzative ed esecutive, intellettuali, tecniche e manuali:
A) Ai sensi dell'art. 2060 del c.c.
B) Ai sensi dell'art. 2061 del c.c.
C) Ai sensi del principio n. 1V della Cartadel Lavoro.
D) Ai sensi dell'art. 1 della Legge 300/70.

0711. Ai sens dell'art. 40 della Costituzione, il diritto di sciopero:
A) Si esercitanell'ambito delle leggi che lo regolano.
B) Non harestrizioni di alcun tipo.
C) Non puo superare laduratadi tre giorni consecutivi.
D) E regolato solo dai CCNL.

0712. Lanormativarelativa al congedo parentale:
A) E validaanche in caso di adozione o affidamento.
B) Non e validain caso di adozione o affidamento.
C) E validaanche in caso di adozione o affidamento, ma soltanto nazionali.
D) E validaanche in caso di adozione o affidamento, ma soltanto internazionali.

0713. Lalegge 12/3/1999, n. 68 ha come finalita la promozione dell'inserimento e della integr azione lavor ativa delle per sone
disabili nel mondo del lavoro attraver so servizi di sostegno e di collocamento mirato. Essa s applica, tral'altro,....
A) Alle personeinvalide civili di guerra con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categoria delle tabelle previste dalla legge.
B) Ai centralinisti telefonici non vedenti.
C) Ai massaggiatori non vedenti.
D) Alle persone in eta lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali, che comportino una riduzione della capacita
lavorativa non inferiore al 60%.

0714. 11 D.Lgs. n. 38/2000 definisce " danno biologico" .....
A) Unalesione dell'integrita psico-fisica suscettibile di valutazione medico legale, della persona.
B) Un danno lavorativo suscettibile di valutazione medico legale.
C) Laperditadell'attitudine al lavoro.
D) Lariduzione dell'attitudine al lavoro.
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0715. Leazioni positivedi cui al D.Lgs. 198/2006 hanno in particolarelo scopo, tral'altrodi....

A) Promuovere I'inserimento delle donne nelle attivita, nel settori professionali e nei livelli nei quali esse sono sottorappresentate e
in particolare nei settori tecnol ogicamente avanzati ed ai livelli di responsabilita.

B) Promuovere un equilibrio tratempi di lavoro e formazione mediante I'istituzione del congedo per la formazione continua e
I'estensione dei congedi per laformazione.

C) Promuovere clausole flessibili relative ala variazione della coll ocazione temporale della prestazione, nei rapporti di lavoro a
tempo parziale.

D) Promuovere una occupazione regolare e di qualita

0716. E lecito, nei concorsi pubblici, assegnar e alla per sona handicappata tempi aggiuntivi ai fini dello svolgimento delle
prove d'esame?
A) S, se sono necessari in relazione allo specifico handicap.
B) Si, sono sempre assegnati, prescindendo anche dallo specifico handicap.
C) No. Il principio della"par condicio" esclude tale ipotesi.
D) No, trale varie tutele per le persone handicappate non sono previsti tempi aggiuntivi ai fini dello svolgimento di prove d'esame.

0717. 11 congedo di maternita pre-parto, di norma, comporta....

A) Il divieto di adibire a lavoro le donne durante i due mesi precedenti la data presunta del parto, e oveil parto avvengaoltre tale
data, per il periodo intercorrente trala data presunta e la data effettiva del parto.

B) Il divieto di adibire al lavoro le donne durantei tre mesi precedenti la data presunta del parto, e oveil parto avvengaoltretale
data, per il periodo intercorrente trala data presunta e la data effettiva del parto.

C) Il divieto di adibire a lavoro, durante i due mesi precedenti la data presunta del parto, le lavoratrici che ne fanno espressamente
richiesta.

D) Il divieto di adibire al lavoro le lavoratrici duranteil periodo di gravidanza.

0718. Laleggen. 68/1999....
A) Hacome finalitala promozione dell'inserimento e dellaintegrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro
attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato.
B) Riconosceil diritto allaindennita di accompagno per i disabili con una capacitalavorativaridotta del 30%.
C) Riconosce esclusivamente il diritto al sostegno morale alle persone disabili.
D) Hacome finalita principale quella di determinare I'indicatore della situazione economica equivalente.

0719. Ai sensi dell'art. 31 della Legge 300/70, i periodi di aspettativa presi dalavoratori eletti a cariche politiche o sindacali
sono considerati utili ai fini del riconoscimento del diritto e della deter minazione della misura della pensione a carico
della assicur azione gener ale obbligatoria?

A) Si, arichiesta ddll'interessato.

B) Si, dufficio.

C) No, poiché non sono considerati periodi di lavoro effettivamente svolto.
D) No, in alcun caso.

0720. Lamenomazione dell'integrita psico-fisica del lavoratore (il cosiddetto danno biologico) € indennizzabile:
A) Indipendentemente dalle conseguenze economiche prodotte.
B) Nellamisurain cui incide sulla capacita di produzione del reddito.
C) Solo se non & suscettibile di valutazione medico-legale.
D) Se configura esclusivamente un danno morale.

0721. Qualora comporti un trasferimento a una unita produttiva sita a pit di 50 km da quellain cui il lavoratore é adibito, il
distacco puo avvenire....
A) Soltanto per comprovate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive.
B) Soltanto previo consenso del lavoratore ed indipendentemente dalle ragioni del trasferimento.
C) Soltanto nel caso di sostituzione di altro lavoratore assente con il diritto alla conservazione del posto.
D) Soltanto nel caso in cui nell'azienda nella quale operi il lavoratore siain atto unariduzione dell'orario di lavoro, con diritto a
trattamento di integrazione salariae.

0722. Disponel'art. 38 della Costituzione chei lavoratori hanno diritto che siano preveduti ed assicurati mezzi adeguati alle
loro esigenze di vita. Cio....
A) In caso di disoccupazione involontaria.
B) In ogni caso.
C) Soloin caso di malattia.
D) Solo in caso di vecchiaia.

0723. Quale delle seguenti agevolazioni € concessa al lavor atore, genitore di minore con handicap in situazione di gravita
accertata?
A) Prolungamento fino atre anni del periodo di astensione facoltativa dal lavoro.
B) Prolungamento fino a cinque anni del periodo di astensione facoltativa dal lavoro.
C) Prolungamento senza alcun limite del periodo di astensione facoltativa dal lavoro.
D) Prolungamento fino a sei anni del periodo di astensione facoltativa dal lavoro.

0724. Laleggeprevedeil diritto del lavoratoreafruiredel congedo per malattia per sottoporsi a cureidropiniche etermali?
A) Si, masolo nei termini previsti dal Decreto del Ministero della Sanita 12 agosto 1992.
B) No: tali cure rientrano sempre nel periodo di congedo ordinario.

PAGINA 8di 38



C) S, seil lavoratore rientrain una delle cd. categorie protette, ai sensi della Legge 638/83.
D) No: tali cure rientrano sempre nel periodo di congedo straordinario.

0725. Dall'accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di un anno di eta del bambino:
A) E vietato adibire ladonna al lavoro notturno.
B) E vietato adibire il padre al lavoro notturno, solo se la gestazione & ritenuta a rischio.
C) E vietato adibire ladonnaal lavoro notturno solo se la gestazione & ritenuta a rischio.
D) E vietato adibire ladonnaal lavoro notturno, solo se straordinario.

0726. Relativamente alla possibilita di fruiredi un'aspettativa, non retribuita, per tuttala durata del loro mandato, i
lavoratori chiamati aricoprire cariche sindacali provinciali e nazionali godono dello stesso diritto previsto per i
lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale?

A) Si, ai sensi dell'art. 31 della Legge 300/70.

B) No, ai sensi ddll'art. 31 della Legge 300/70.

C) S, ai sensi dell'art. 34 dello Statuto dei Lavoratori.

D) No, ai sensi dello specifico CCNL previsto per questa categoria.

0727. A normadelledisposizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, le assunzioni obbligatorie nella pubblica amministrazione
dei soggetti di cui allalegge n. 68/1999 avvengono....

A) Per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previaverificadella
compatibilita dellainvalidita con le mansioni da svolgere.

B) Solo per concorso di reclutamento riservato ai soggetti in possesso della specifica qualifica, purché I'invalidita sia compatibile
con le mansioni da svolgere.

C) Solo per concorso pubblico, previariservaalle categorie protette di un numero di posti commisurato alle percentuai stabilite
dallalegge.

D) Per conoscenza direttadel dirigente a quale verra preposto il dipendente.

0728. Larinunciaal diritto allaretribuzionein corrispettivo della prestazione lavor ativa previsto e tutelato dalla Costituzione

edal c.c. quando sia anteriore alla maturazione del diritto éviziata....
A) Danullita assoluta.
B) Daannullabilita parziale.
C) Dainvadlidita
D) Daannullahilita

0729. In caso di parto plurimo, nel primo anno di vitadei figli:

A) | periodi di riposo sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelle previste dall'art. 39, comma 1 del T.U. 151/2001
pOossono essere utilizzate anche dal padre.

B) Il padre pud fruire del permessi orari giornalieri solo in caso di malattia di uno del figli.

C) Il padre puo fruire di permessi orari giornalieri solo alternativamente alla madre.

D) Il padre pud fruire di permessi orari giornalieri solo selamadre non & lavoratrice dipendente.

0730. Cosadisciplinail Testo Unico delle disposizioni legidative in materia di tutela e sostegno della maternita e della
paternita?

A) Il Testo Unico disciplinai congedi, i riposi, i permessi e latuteladelle lavoratrici e dei lavoratori connessi alla maternita e
paternitadi figli naturali, adottivi e in affidamento, nonché il sostegno economico ala paternita e alla maternita
B) Il Testo Unico disciplinai congedi, i riposi, i permess e latuteladelle lavoratrici e dei lavoratori connessi alla maternita e
paternitadei soli figli in affidamento.
C) Il Testo Unico disciplinai congedi, i riposi, i permessi e latuteladelle lavoratrici e dei lavoratori connessi alla maternitae
paternitadei soli figli naturali, nonché il sostegno economico alla paternita e alla maternita.
D) Il Testo Unico disciplinai congedi, i riposi, i permessi e latuteladelle sole lavoratrici connessi allamaternitadi figli naturali,
adottivi e in affidamento, nonché il sostegno economico alla maternita.
0731. Rispettoallequotedi riserva per i lavoratori disabili, quale di queste affermazioni € conforme a quanto disponela legge
n. 68/1999?
A) | datori di lavoro pubblici e privati, con piu di 50 dipendenti, devono impiegare lavoratori disabili nella percentuale del 7%, a
meno che non abbiano ragioni di esonero parziaein riferimento alla particolare attivita svolta.
B) | datori di lavoro privati con piu di 50 dipendenti devono impiegare un disabile per ogni ulteriore assunzione, a meno che non
abbiano ragioni di esonero in riferimento alla particolare attivita svolta.
C) | datori di lavoro pubblici e privati con piu di 50 dipendenti devono impiegare due disabili per ogni nuova assunzione, senza
possibilita di esonero.
D) | datori di lavoro pubblici con piu di 50 dipendenti devono impiegare lavoratori disabili nella percentuale del 5%.
0732. 1l congedo successivo al parto per i primi tremesi di vita del bambino....
A) Si estende anche a padre, ma limitatamente ad alcuni casi gravi e tassativamente previsti, nel quali il venir meno dell'assistenza
della madre rende necessaria la presenza dell'altro genitore.
B) Si estendein ogni caso anche al padre indipendentemente dalla posizione lavorativa della madre.
C) Spetta solo allamadre.
D) Spetta al padre solo in caso di morte della madre.
0733. LaRepubblicaitaliana, ai sens dell'art. 2060 del c.c.:
A) Tutelail lavoro in tutte le sue forme e applicazioni.
B) Tutelail lavoro nelle sue forme regolarizzate ai sensi dello Statuto del lavoratori e di quello degli enti previdenziali.
C) Tutelaesclusivamente i lavoratori italiani al'estero.
D) Tutelaesclusivamentei lavoratori stranieri in Italia.
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0734. Leazioni positivedi cui al D.Lgs. 198/2006 hanno in particolarelo scopo, tral'altro di....

A) Eliminare le disparita di fatto di cui le donne sono oggetto nella formazione scolastica e professionale, nell'accesso al lavoro,
nella progressione di carriera, nellavitalavorativa e nei periodi di mobilita

B) Promuovere un equilibrio tratempi di lavoro, di cura, di formazione e di relazione, mediante il coordinamento dei tempi di
funzionamento delle citta e la promozione dell'uso del tempo per fini di solidarieta sociale.

C) Attuare ladirettiva 97/81/CE relativa all'accordo-quadro sul lavoro atempo parziale concluso dall'UNICE, dal CEEP e dalla
CES.

D) Promuovere la mobilita nella prestazione lavorativa.

0735. A normadi quanto dispone la legge n. 68/1999 agli effetti della determinazione del numer o di soggetti disabili da
assumer e, sono computabili i lavoratori con contratto a tempo deter minato?
A) No, se con contratto di durata non superiore a nove mesi.
B) Si, non sono computabili solo i dipendenti occupati ai sensi della suddetta legge (disabili).
C) No, se con contratto di durata non superiore adodici mesi.
D) No, se con contratto di durata non superiore a diciotto mesi.

0736. Ai sens della Legge 300/70, i lavoratori eletti alla carica di sindaco ovvero di presidentedi giunta provinciale o di

assessore provinciale:

A) Sono, aloro richiesta, autorizzati ad assentarsi dal servizio per il tempo strettamente necessario all'espletamento del mandato,
senza al cuna decurtazione della retribuzione.

B) Sono, d'ufficio, autorizzati ad assentarsi dal servizio per il tempo daloro ritenuto opportuno, senza alcuna decurtazione della
retribuzione.

C) Sono, alororichiesta, autorizzati ad assentarsi dal servizio per il tempo strettamente necessario all'espletamento del mandato,
con una parziale decurtazione della retribuzione.

D) Non sono autorizzati ad assentarsi dal servizio neppure per il tempo necessario all'espletamento del mandato.

0737. Leazioni positivedi cui al D.Lgs. 198/2006 hanno in particolarelo scopo, tral'altrodi....

A) Superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi, a secondadel sesso, nel confronti
dei dipendenti con pregiudizio nellaformazione, nell'avanzamento professionale e di carriera ovvero nel trattamento economico
eretributivo.

B) Promuovere la certificazione dei contratti di lavoro e laregolarita e congruita contributiva.

C) Promuovere esclusivamente clausole flessibili relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione, nei
rapporti di lavoro atempo parziale.

D) Favorire un sistema aperto di incontro domanda-offerta di lavoro finalizzato, in coerenza con gli indirizzi comunitari.

0738. Agli effetti della L. 12/3/1999 n. 68 - Norme per il diritto al lavoro del disabili - si intendono per sordomuiti....
A) Coloro che sono colpiti da sordita dalla nascita o prima dell'apprendimento della lingua parlata.
B) Solo coloro che sono colpiti da sordita dalla nascita.
C) Tutti coloro che sono colpiti da sordita anche se dopo I'apprendimento della lingua parlata.
D) Coloro che sono colpiti da sordita dalla nascita o prima del compimento del diciottesimo anno di eta.

0739. Inrelazioneal diritto di affissionericonosciuto dall'art. 25 dello Statuto dei lavoratori:
A) Il datore di lavoro hal'obbligo di predisporre appositi spazi che rendano esercitabile il diritto.
B) Il datore di lavoro deve esercitare un controllo sul contenuto degli scritti dei quali viene richiestal'affissione.
C) Il datore di lavoro pud impedirne l'esercizio in casi tassativamente previsti.
D) Il datore di lavoro deve essere preventivamente informato sul contenuto degli scritti dei quali viene richiestal'affissione.

0740. Disponel'art. 38 della Costituzione chei lavoratori hanno diritto che siano preveduti ed assicurati mezzi adeguati alle
loro esigenze di vita. Cio....
A) In caso di infortunio.
B) In ogni caso.
C) Soloin caso di malattia.
D) Soloin caso di vecchiaia.

0741. Ladonnalavoratrice hagli stess diritti e, a paritadi lavoro, le stesse retribuzioni che spettano al lavoratore?
A) Si, ai sensi dell'art. 37 della Costituzione.
B) Si, a sensi dell'art. 38 della Costituzione.
C) No, non lo prevede alcuna norma.
D) No: dipende dallatipologia di lavoro svolto.

0742. A normadi quanto dispone la legge n. 68/1999 agli effetti della determinazione del numer o di soggetti disabili da
assumer e, sono computabili i soci di cooper ative di produzione e lavor0?
A) No, non sono computabili.
B) Si, non sono computabili solo i dipendenti occupati ai sensi della suddetta legge (disabili).
C) Si, non sono computabili solo i lavoratori con contratto atempo determinato di durata non superiore anove mesi.
D) Si, non sono computabili solo i dipendenti occupati ai sensi della suddetta legge nonchéi dirigenti.

0743. L'art. 2113 del codice civile disciplina....
A) Lerinunzie e transazioni che hanno per oggetto i diritti del prestatore di lavoro.
B) | privilegi riconosciuti al lavoratore.
C) Il diritto di recesso del lavoratore.
D) Il diritto di recesso del datore di lavoro.
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0744. Ai sens dell'art. 35 della Costituzione la Repubblica italiana tutela:
A) Il lavoro in tutte le sue forme e applicazioni.
B) Il lavoro nelle sue forme regolarizzate ai sensi dello Statuto dei lavoratori e di quello degli enti previdenziali.
C) Esclusivamentei lavoratori italiani all'estero.
D) Soloi lavoratori stranieri in ltalia

0745. Ai sensi dell'art. 31 della Legge 300/70, durantei periodi di aspettativa presi da lavoratori eletti a cariche politiche o
sindacali, in caso di malattia, I'inter essato:
A) Conservail diritto alle prestazioni a carico dei competenti enti preposti alla erogazione delle prestazioni medesime.
B) Perdeil diritto alle prestazioni a carico dei competenti enti preposti alla erogazione delle prestazioni medesime.
C) Conservail diritto alle prestazioni a carico dei competenti enti preposti ala erogazione delle prestazioni medesime, ma solo per
i dueterzi del periodo del mandato.
D) Conservaiil diritto solo ad alcune particolari prestazioni previdenziali.

0746. Qualedelle seguenti affermazioni in materia di riposi giornalieri (orari) dellelavoratrici dipendenti madri € corretta?

A) | riposi giornalieri (orari) durante il primo anno di vita del bambino sono di due ore al giorno sel'orario di lavoro € pari 0
superiore ale 6 ore, sel'orario di lavoro € inferiore a6 ore giornaliere € previsto un permesso di 1 oraa giorno. In caso di parto
plurimo le ore sono raddoppiate.

B) I riposi giornalieri (orari) duranteil primo anno di vita del bambino sono di tre ore al giorno sel'orario di lavoro € pari o
superiore alle 6 ore, sel'orario di lavoro € inferiore a6 ore giornaliere & previsto un permesso di 1 orae mezzaal giorno. In caso
di parto plurimo |le ore sono raddoppiate.

C) I riposi giornalieri (orari) durante il primo anno di vitadel bambino sono di due ore a giorno se l'orario di lavoro € pari o
superiore ale 4 ore, sel'orario di lavoro e inferiore a4 ore giornaliere € previsto un permesso di 1 oraal giorno. In caso di parto
plurimo le ore sono raddoppiate.

D) I riposi giornalieri (orari) durantei primi quindici mesi di vitadel bambino sono di due ore a giorno sel'orario di lavoro € pari
o superiore alle 6 ore, sel'orario di lavoro € inferiore a6 ore giornaiere € previsto un permesso di 1 oraal giorno. In caso di
parto plurimo le ore sono aumentare del 50%.

0747. Lalegge 12/3/1999, n. 68 ha come finalita la promozione dell'inserimento e della integrazione lavor ativa delle per sone
disabili nel mondo del lavor o attraver so servizi di sostegno e di collocamento mirato. Essa s applica, tral'altro,....

A) Alle personeinvalide di guerra con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categoria delle tabelle previste dalla legge.

B) Ai massofisioterapisti non vedenti.

C) Ai terapisti dellariabilitazione non vedenti.

D) Alle personeinvalide del lavoro con un grado di invaliditanon inferiore a 45% per cento, accertata dall'lNAIL.

0748. 11 D.Lgs. n. 38/2000 ha introdotto il riconoscimento in ambito I.N.A.l.L. del danno....

A) Biologico.

B) Alla capacita lavorativa specifica.

C) All'attitudine a lavoro.

D) Patrimoniale.

0749. Leazioni positivedi cui al D.Lgs. 198/2006 hanno in particolarelo scopo, tral'altro di....

A) Favorirel'accesso a lavoro autonomo e alaformazione imprenditoriale e la qualificazione professionale delle lavoratrici
autonome e delle imprenditrici.

B) Favorire laprogrammazione di attivita formative e la determinazione di modalita di attuazione della formazione professionale in
azienda.

C) Promuovere lo sviluppo di azioni inerenti la salute e la sicurezza sul lavoro.

D) Promuovere I'attivita di mediazione tra domanda e offertadi lavoro, anche in relazione all'inserimento lavorativo dei disabili e
dei gruppi di lavoratori svantaggiati.

0750. 1l congedo parentale si puo utilizzare:

A) Per dieci mesi complessivi dai genitori, elevabili a 11.

B) Per dieci mesi daognuno dei genitori.

C) Per 12 mesi nel caso di genitore unico.

D) Per 10 mesi divisi rigidamentein 5 mesi per ognuno dei genitori.

0751. Lo Statutodei Lavoratori vietal'uso di impianti audiovisivi e di altre apparecchiature per finalita di controllo a
distanza dell'attivita dei lavoratori. Ove da impianti ed apparecchiature di controllo richiesti da esigenze organizzative e
produttive ovver o dalla sicurezza del lavor o, possa anche derivareil controllo a distanza dell' attivita dei lavoratori, le
predette appar ecchiatur e possono essereinstallate?

A) Si. Possono essere installate soltanto previo accordo con le rappresentanze sindacali aziendali, oppure, in mancanza di queste
con lacommissioneinterna.

B) No. In nessun caso possono essere installate.

C) Si, previa autorizzazione dell'l spettorato del lavoro, che vigila sull'utilizzo di tali apparecchiature per finalitadi controllo a
distanzadei lavoratori.

D) Si, purchéil datore di lavoro dichiari che le apparecchiature non saranno impiegate per finaitadi controllo a distanza dei
lavoratori.

0752. Lalegge 12/3/1999, n. 68, stabilisce il numero di lavoratori disabili chei datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti
ad averealle loro dipendenze. Se occupano da 15 a 35 dipendenti e...

A) Di un lavoratore.
B) Di due lavoratori.
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C) Del 7% dei lavoratori occupati.
D) Del 2% dei lavoratori occupati.

0753. 11 D.Lgs. n. 151/2001 sancisce il diritto al prolungamento del periodo di astensione facoltativa dal lavoro....

A) D€l lavoratore genitore di minore con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi di legge.

B) Del lavoratore genitore di minore comungue portatore di handicap.

C) Del lavoratore genitore di minore con handicap, fino a quattro anni, a condizione che il bambino portatore di handicap presenti
unaminorazione fisica, psichica o sensoriale, stabilizzata o progressiva.

D) Del lavoratore genitore di minore con handicap in situazione di gravita accertataai sensi di legge e ricoverato a tempo pieno
presso istituti specializzati.

0754. Senon sia stabilita unaretribuzione in compenso dell'attivita inventiva, il lavorator e dipendente che, nella esecuzione
del rapporto di lavoro, effettui un'invenzione,....

A) Hail diritto di esserne riconosciuto come autore, mentre i diritti derivanti dallo sfruttamento economico dell'invenzione
spettano al datore di lavoro. Hainoltre diritto ad un equo premio, per ladeterminazione del quale si deve tener conto
dell'importanza dell'invenzione.

B) Hail diritto di esserne riconosciuto come autore e che gli siano riconosciuti i diritti derivanti dallo sfruttamento economico
dell'invenzione. || datore di lavoro hadiritto ad un equo premio, per ladeterminazione del quale si deve tener conto
dell'importanza dell'invenzione.

C) Non haalcun diritto. Tutti i diritti spettano al datore di lavoro il quale pud valutare, tenuto conto dell'importanza
dell'invenzione, se corrispondere al lavoratore un equo premio.

D) Haiil diritto di esserne riconosciuto come autore solo se l'attivitainventiva, di cui I'invenzione el frutto, costituisce lo specifico
oggetto del contratto di lavoro. All'inventore non spetta altro perché I'invenzione viene periodicamente remunerata con la
retribuzione.

0755. Lalegge 12/3/1999, n. 68 ha come finalita la promozione dell'inserimento e della integr azione lavor ativa delle per sone
disabili nel mondo del lavor o attraver so servizi di sostegno e di collocamento mirato. Essa s applica, tral'altro,....

A) Alle persone sordomute di cui alaL. n. 381/1970.

B) Ai centralinisti telefonici non vedenti.

C) Ai massaggiatori non vedenti.

D) Ai portatori di handicap intellettivo, che comporti unariduzione della capacita lavorativa superiore a 30%.

0756. Cosa s intende per collocamento mirato?

A) Quellaserie di strumenti tecnici e di supporto che permettono di valutare adeguatamente le persone con disabilitanelle loro
capacitalavorative e di inserirle nel posto adatto.

B) Quella serie di strumenti tecnici che permettono di valutare adeguatamente le persone per inserirle nel posto di lavoro adeguato
aleloro capacita professionali.

C) Quéllaserie di strumenti di natura assistenziale che permettono di valutare adeguatamente |le persone con disabilita e di inserirle
in ambiti lavorativi ad riservati.

D) Quellaserie di strumenti che permettono di valutare la capacita professionale di ciascun lavoratore sulla base delle precedenti
esperienze lavorative.

0757. 11 D.Lgs. n. 151/2001 prevede chei lavoratori, genitori di minore con handicap in situazione di gravita accertata, hanno
diritto al prolungamento fino atre anni del periodo di astensione facoltativa dal lavoro. Chi puo usufruiredi tale diritto?

A) Lamadreo, in dternativa, il padre, anche adottivi.

B) Solo lamadre.

C) Soloil genitore con il reddito maggiore.

D) Lamadre o, in assenza, la nonna.

0758. Al portatoredi handicap, ai fini dell'assunzione al lavor o pubblico e privato, érichiesta la certificazione di sana e
robusta costituzione fisica?

A) No.

B) Si, ed € anche richiesta una certificazione di idoneita alle prestazioni del profilo professionale per il quale é assunto.

C) Lalegislazione vigente prevede la certificazione di sana e robusta costituzione solo per I'assunzione al lavoro pubblico.

D) Lalegidazione vigente prevede la certificazione di sana e robusta costituzione solo nel caso di lavoro intermittente.

0759. Con quale norma e stato definito, in via sperimentale, il cosiddetto " danno biologico", ai fini della tutela
dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali?

A) Decreto Legidlativo 23 febbraio 2000, n. 38.

B) LaLegge 23 dicembre 1978, n. 833.

C) LaLegge 27 dicembre 1997, n. 449.

D) LaLegge 8 agosto 1995, n. 335.

0760. Lalegge 12/3/1999, n. 68, stabilisce il numero di lavoratori disabili chei datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti
ad averealleloro dipendenze. Se occupano 36 dipendenti esso &....
A) Di 2 lavoratori.

B) Del 5% dei lavoratori occupati.

C) Dd 7% dei lavoratori occupati.

D) Di 3 lavoratori.

0761. Una sentenza della Corte costituzionale ha dichiarato incostituzionalel'art. 2109 c.c.:
A) Néellapartein cui s stabilisce che leferie siano di diritto dopo un anno d'ininterrotto servizio.

B) Nellapartein cui si stabilisce cheil prestatore di lavoro hadiritto ad un giorno di riposo ogni settimana di regolain coincidenza
con ladomenica
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C) Nellapartein cui stabilisce che il datore di lavoro debba preventivamente comunicare a lavoratoreil periodo di godimento
delleferie.

D) Nellapartein cui s stabilisce cheil prestatore di lavoro hadiritto ad un periodo annuale di ferie retribuito.

0762. Disponeil D.Lgs. n. 276/2003 in merito al distacco che....
A) Qualora comporti un trasferimento ad una unita produttiva sitaa pit di 50 km da quellain cui il lavoratore € adibito, il distacco
puo avvenire soltanto per comprovate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive.
B) E vietato qualora comporti un mutamento di mansioni.
C) E vietato qualora comporti un trasferimento a una unita produttiva sitaapiti di 250 km da quellain cui il lavoratore & adibito.
D) Qualora comporti un trasferimento a unaunita produttiva sitaa pit di 100 km da quellain cui il lavoratore & adibito deve
avvenire con il consenso del lavoratore interessato.

0763. A normadi quanto dispone la legge n. 68/1999 agli effetti della determinazione del numer o di soggetti disabili da
assumer e, sono computabili trai dipendenti i lavoratori occupati ai sensi della suddetta legge (disabili)?
A) No, non sono computabili.
B) Si, anchei disabili sono computabili.
C) Si, non sono computabili solo i lavoratori con contratto atempo determinato di durata non superiore anove mesi.
D) Si, non sono computabili soloi soci di cooperative di produzione e lavoro.

0764. L'art. 11 dellalegge 123/07, inerente la sospensione delle ispezioni nei confronti dei datori di lavoro che abbiano
presentato istanza di regolarizzazione delleinadempienze o irregolarita:
A) Modifical'art. 1 della Legge 296/06.
B) Modifical'art. 1 del D.Lgs. 124/04.
C) Non costituisce modificadi alcuna norma precedente.
D) Stahilisce le modalitadi attuazione dell'art. 2 della Legge 296/06.

0765. A normadi quanto disponel'art. 16 del D.L gs. n. 124/2004, nei confronti della ordinanza-ingiunzione emessa dalla
Direzione provinciale del lavoro, fermo restando il ricorso in opposizione, € ammesso ricorso in via alternativa davanti al
direttore nella direzione regionale del lavor 0?

A) Si, entro trenta giorni dalla notifica della stessa, salvo che si contesti |a sussistenza o la qualificazione del rapporto di lavoro.

B) Si, entro sessanta giorni dalla notifica della stessa, salvo che si contesti |a sussistenza o la qualificazione del rapporto di lavoro.

C) Si, entro novanta giorni dalla notifica della stessa, anche nel caso in cui si contesti 1a sussistenza o la qualificazione del rapporto
di lavoro.

D) Si, entro quindici giorni dalla notifica della stessa, anche nel caso in cui si contesti |a sussistenza o la qualificazione del rapporto
di lavoro.

0766. Ai sens dell'articolo 15, D.Lgs. n. 124/2004, la prescrizione obbligatoria éil provvedimento adottato dal personale di
vigilanza quando, nel corso dell'indagine ispettiva:
A) Vengano accertati illeciti di rilevanza penale, di natura contravvenzionale.
B) Vengano accertati illeciti esclusivamente di rilevanzacivile.
C) Vengadichiarato estinto il reato.
D) Vengano accertati illeciti esclusivamente di rilevanza amministrativa.
0767. Ai sens di quale norma é adottato un modello unificato di verbale di rilevazione degli illeciti ad uso degli organi di
vigilanza in materia di lavoro e di previdenza e assistenza obbligatoria?
A) D.Lgs. 124/04.
B) Legge 123/07.
C) Legge 626/94.
D) D.Lgs. 123/04.

0768. Controi verbali delle Commissioni ASL o delle Commissioni Mediche di Verifica Provinciale INPS emanati in esito alle
procedurein materia di riconoscimento dei benefici in materia di invalidita civile, s pud presentare ricor so:
A) Entro e non oltre sei mesi dalla data di comunicazione del verbale.
B) Entro e non oltre dodici mesi dalladata di comunicazione del verbale.
C) Entro e non oltre centoventi giorni dalladata di comunicazione del verbale.
D) Senzalimitazione di tempo.
0769. Gli organismi paritetici di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, al fine di valutare
|'applicazione delle vigenti normein materia di sicurezza e tutela della salute sui luoghi di lavoro:
A) Possono effettuare sopralluoghi nei luoghi di lavoro rientranti nei territori e nel comparti produttivi di competenza.
B) Possono effettuare sopralluoghi nei luoghi di lavoro in qualsiasi territorio 0 comparto produttivo.
C) Non possono effettuare sopralluoghi nei luoghi di lavoro, nemmeno se rientranti nei territori € nei comparti produttivi di
competenza.
D) Non possono effettuare sopralluoghi nei luoghi di lavoro in alcun territorio o comparto produttivo.
0770. Ai sensi dell'art. 4 della Legge n. 123/2007, la diffida eser citata dal personaleispettivo degli enti previdenziali opera per
leipotesi:
A) Di violazioni di natura amministrativa sanabili e relative alla disciplinain materia previdenziale.
B) Di violazioni che comportano |'arresto.
C) Di estinzioni di illeciti penali.
D) Di estinzione delle violazioni di carattere contravvenzionale.
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0771. Ledisposizioni impartite dal personaleispettivoin materia di lavoro e di legislazione sociale, nell'ambito

dell'applicazione delle norme, per cui sia attribuito dalle singole disposizioni di legge un apprezzamento discrezionale...

A) Sono esecutive.

B) Non sono mai esecutive.

C) Non sono esecutive, fatta eccezione per le disposizioni impartite ai datori di lavoro che hanno alle loro dipendenze meno di 15
dipendenti.

D) Non sono esecutive, fatta eccezione per le disposizioni impartite ai datori di lavoro che hanno ale loro dipendenze piu di 100
dipendenti.

0772. Inbaseal D.P.R. 1124/1965, dopo aver esperitoil ricorso amministrativo, per le prestazioni in caso d'infortunio sul
lavor o o malattia professionale:
A) E ammesso il ricorso all'attivita giudiziaria entro 3 anni dalla data dell'evento.
B) Non € ammesso il ricorso al'attivita giudiziaria.
C) E ammesso il ricorso all'attivita giudiziaria entro 1 anno dalla data dell'evento.
D) E ammesso il ricorso all'attivita giudiziariain qualsiasi momento, purché previa presentazione della cartella medico-sanitaria.

0773. Gli accertamenti periodici previsti dall'art. 16 del D.Lgs. n. 626/1994, per controllarelo stato di salute dei lavoratori
all'interno dell'azienda, vengono fatti....
A) Da medico competente, scelto dall'azienda.
B) Direttamente dal datore di lavoro.
C) Dal Primario dell'ospedale piti vicino al luogo di lavoro.
D) Dall'l spettorato del lavoro.

0774. In baseal D.P.R. n. 1124/1965, dopo aver esperitoil ricorso amministrativo, per le prestazioni in caso d'infortunio sul
lavor o o malattia professionale, € ammesso il ricorso all'attivita giudiziaria:
A) Entro 3 anni dalla data dell'evento.
B) Entro 1 anno dalla data di comunicazione delle relative decisioni.
C) Entro 90 giorni dalla chiusura della cartella medico-sanitaria.
D) Entro 3 anni dalla definizione del ricorso amministrativo.

0775. Per I'estinzione del procedimento ispettivo, nei casi di violazioni per le quali sussistano elementi per una soluzione
conciliativa della controver sia (conciliazione monocr atica) tra lavor atore e datore di lavoro, € necessario cheil datoredi
lavoro:

A) Proceda con I'oblazione a pagamento di una sommadi denaro.

B) Agisca, mediante atto di precetto, al fine della soddisfazione dei crediti retributivi.
C) Promuova un tentativo di conciliazione collegiale.

D) Impugni la transazione effettuata in sede di conciliazione.

0776. 11 personaleispettivo del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, qualorariscontri irregolaritadi cui all'art. 5
della Legge 123/07:
A) Puo adottare provvedimenti di sospensione dell'attivitaimprenditoriale.
B) Deve adottare provvedimenti di sospensione dell'attivitaimprenditoriale.
C) Deve comunicare le violazioni al Dipartimento competente del Ministero dell'Interno.
D) Pub concertare i risarcimenti ai lavoratori con le rappresentanze sindacali.

0777. Disponel'art. 14 del D.Lgs. n. 124/2004, che le disposizioni impartite dal personale ispettivo in materia di lavoro e di
legislazione sociale, nell'ambito dell'applicazione delle norme per cui sia attribuito dalle singole disposizioni di legge un
apprezzamento discrezionale, sono esecutive. Contro dette disposizioni € ammissibileil ricorso al Direttore della DPL?

A) Si, entro quindici giorni.

B) Si, entro trenta giorni.

C) Si, entro sessanta giorni.

D) No, non € ammissibileil ricorso al direttore della DPL.

0778. Qualedei seguenti soggetti, unitamente all' A.S.L. territorialmente competente, € legittimato ad esercitarelavigilanza
sull'applicazione della legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro?
A) Il Corpo nazionale dei vigili del fuoco.
B) L'Ente locale territorial mente competente.
C) L'Ordine dei Medici.
D) LaRegione.

0779. Ai sensi della Legge 30/03, il sistema delle ispezioni deve esser e improntato alla prevenzione e promozione
dell' osservanza della disciplina degli obblighi previdenziali, del rapporto di lavoro, del trattamento economico e
normativo minimo e dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali; inoltre:
A) Deve essere garantito su tutto il territorio nazionale.
B) Deve riguardare esclusivamente la tutela dei lavoratori italiani all'estero.
C) Riguarda esclusivamente |'emersione del lavoro sommerso.
D) Riguarda esclusivamente i lavoratori extracomunitari non regolarizzati.

0780. Ai sens del T.U. 1124/1965 sono rischi professionali:
A) Gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.
B) Gravidanza e puerperio.
C) Lacosiddetta mobilita.
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D) L 'assoluta e permanente impossibilita di svolgere qualsiasi attivita lavorativa.

0781. Disponel'art. 16 del D.Lgs. n. 124/2004, che nei confronti della ordinanza-ingiunzione emessa dalla Direzione
provinciale del lavoro, € ammesso ricor so davanti al direttore della DRL che decide nel termine di sessanta giorni dal
ricevimento. || ricorso....

A) Non sospende I'esecutivita dell'ordinanza-ingiunzione, salvo che la direzione regionae del lavoro, su richiesta del ricorrente,
disponga la sospensione.

B) Sospende I'esecutivita dell'ordinanza-ingiunzione per un termine di dieci giorni.

C) Sospende I'esecutivita dell'ordinanza-ingiunzione, salvo che la direzione regionale del lavoro non disponga diversamente.

D) Sospende I'esecutivita dell'ordinanza-ingiunzione per un termine di trenta giorni.

0782. Ai sensi del D.Lgs. n. 124/2004, le disposizioni impartite dal personaleispettivoin materia di lavoro e di legislazione
sociale hanno car atter e esecutivo?
A) Si, nell'ambito dell'applicazione delle norme per cui sia attribuito dalle singole disposizioni di legge un apprezzamento
discrezionale.
B) No, in acun caso.
C) No, ameno che non lo preveda espressamente il decreto d'incarico degli ispettori.
D) Si, purché non sia espressamente vietato dal decreto d'incarico degli ispettori.

0783. La Commissione di vigilanza sui fondi pensione ha il compito di emanar e disposizioni che garantiscano la trasparenza
delle condizioni contrattuali di tutte le forme pensionistiche complementari?
A) Si, a sensi del D. Lgs. n. 252/2005.
B) Si, al sensi della normativa sulla privacy.
C) No: & compito dell'Autorita garante della concorrenza e del mercato.
D) No, & compito dell'AGCOM.

0784. L'art. 9 della Legge 123/07, che modifica il D.Lgs. 231/01 con I'inserimento dell'art. 25-septies, riguarda:

A) L'omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela
dell'igiene e della salute sul lavoro.

B) L'infortunio sul lavoro, commesso per omissione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute sul
lavoro.

C) L'invalidita permanente ai danni di lavoratori non regolarizzati.

D) | delitti di cui agli articoli 599 e 600 del codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela
dell'igiene e della salute sul lavoro.

0785. Lavigilanza sull'applicazione della legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro compete:
A) Alle Aziende Sanitarie Locali (ASL).
B) Al personale INPS.
C) Al personale INAIL.
D) Al personale COVIP.

0786. Ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 123/2007, il personale ispettivo del Ministero del lavoro e della previdenza sociale puo
adottare provvedimenti di sospensione di un'attivita imprenditoriale qualora riscontri I'impiego di personale non
risultante dalle scritture o da altra documentazione obbligatoria:

A) In misurapari o superiore a 20% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.
B) In misura pari o superiore al 25% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.
C) Inmisura pari 0 superiore al 30% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.
D) In misura pari o superiore al 50% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.

0787. Ai sensi dell'art. 3 dellaLegge n. 123/2007 il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il
coordinamento della vigilanza sulle norme di igiene e sicur ezza sul lavor o, elaborando un unico documento di
valutazione dei rischi cheindichi le misure adottate per eliminareleinterferenze. Tale documento:

A) E alegato a contratto di appalto o d'opera.

B) Faparte del cd. DURC.

C) E redatto dalle rappresentanze sindacali.

D) Riguarda anchei rischi specifici propri dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.

0788. Disponel'art. 14 del D.Lgs. n. 124/2004, che le disposizioni impartite dal personale ispettivo in materia di lavoro e di
legislazione sociale, nell'ambito dell'applicazione delle norme per cui sia attribuito dalle singole disposizioni di legge un
apprezzamento discrezionale, sono esecutive. Contro dette disposizioni € ammissibileil ricorso....

A) Al Direttore dellaDPL, il quale decide entro i successivi quindici giorni.
B) Al Direttore dellaDPL, il quale decide entro i successivi sessanta giorni.
C) Solo dllaDRL, laquale decide entro i successivi trentagiorni.

D) Solo allaDRL, laquale decide entro i successivi sette giorni.

0789. Ai sensi della Legge 30 luglio 2002, n. 189, I'istituzione di un ar chivio anagrafico dei lavoratori extracomunitari
compete:
A) AII'INPS.
B) Esclusivamente a Ministero dell'Interno.
C) Solo a Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.
D) Solo allo Sportello Unico per I'lmmigrazione.

0790. Ai sens del D.Lgs. n. 124/2004 la conciliazione monocr atica € stata istituita al fine di:
A) Prevenire I'insorgenza di controversie frale parti del rapporto di lavoro.
B) Procedere a uno snellimento delle procedure richieste per il ricongiungimento contributivo.
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C) Garantire la corretta determinazione del Trattamento di Fine Rapporto (TFR) dei lavoratori.
D) Assicurare omogeneitadi trattamento per le parti del rapporto di lavoro.

0791. Ai sens del D.Lgs. n. 124/2004, i verbali di accertamento redatti dal per sonale ispettivo sono fonti di prova?
A) S, relativamente agli elementi di fatto acquisiti e documentati.
B) No, in acun caso.
C) No, ma possono essere utilizzati per I'adozione di eventuali provvedimenti sanzionatori da parte di altre Amministrazioni
interessate.
D) Si, masolo seredatti daispettori delle A.S.L.

0792. Ai sens dell'art. 2 della Legge 123/07, in caso di esercizio dell'azione penale per i ddlitti di omicidio colposo o di lesioni
personali colpose, seil fatto € commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o
relative all'igiene del lavor o o che abbia determinato una malattia professionale, il pubblico ministero nedaimmediata
notiziaall'l NAIL:

A) Ai fini dell'eventuale costituzione di parte civile e dell'azione di regresso.
B) Ai fini dell'accertamento della documentazione relativa.

C) Ai fini della sostituzione della pena con una sanzione amministrativa.

D) Ai fini dellacompilazione del Rapporto Annuale sugli infortuni sul lavoro.

0793. Gli ispettori degli Enti previdenziali:
A) Nonrivestono laqualificadi ufficiale di poliziagiudiziaria.
B) Rivestono laqualificadi ufficiale di poliziagiudiziaria.
C) Possono elevare contravvenzioni.
D) Hanno solo potere di diffida accertativa.

0794. Ai sens della Legge n. 123/2007, a decorrere dal 2008, ai datori di lavoro € concesso per il biennio 2008-2009, in via
sperimentale, un credito d'imposta nella misura massima del 50% delle spese sostenute:
A) Per lapartecipazione dei lavoratori aprogrammi e percorsi certificati di carattere formativo in materiadi tutela e sicurezza sul
lavoro.
B) Per I'acquisto di attrezzature idonee allariduzione del rischio in materia di tutela e sicurezza sul lavoro.
C) Per I'adeguamento alla percentual e consentita d'utilizzo di sostanze nocive per particolari mansioni lavorative.
D) Per laregolarizzazione dei lavoratori immigrati clandestini entro il 30 giugno 2009.

0795. Ai sensi dell'articolo 15 del D.Lgs. n. 124/2004, quale provvedimento adotta il per sonale di vigilanza quando, nel corso
dell'indagine ispettiva, vengono accertati illeciti di rilevanza penale e/o contravvenzionale?
A) Laprescrizione obbligatoria.
B) La conciliazione monocratica.
C) Ladiffidaispettiva.
D) Laconciliazione preventiva.

0796. Gli organismi paritetici di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, relativamente agli esiti dei
sopralluoghi nei luoghi di lavoro di competenza, finalizzati a valutar e I'applicazione delle vigenti normein materia di
sicurezza e tutela della salute,:

A) Devono informare la competente autorita di coordinamento delle attivita di vigilanza.
B) Devono informare I'ente previdenziale di competenza.

C) Devono informare le rappresentanze sindacali.

D) Devono informare il medico ivi competente agli accertamenti sanitari.

0797. Prevedel'art. 6 del D.Lgs. n. 124/2004 chele funzioni ispettive in materia di previdenza ed assistenza sociale possono
esser e svolte anche dal personale di vigilanza dell'INPS, dell'I NAIL, dell'ENPAL S edegli altri enti per i quali sussistela
contribuzione obbligatoria, nell'ambito dell'attivita di verifica del rispetto degli obblighi previdenziali e contributivi. A
tale personale, nell'esercizio delle funzioni compete la qualifica di ufficiale o di agente di Polizia giudiziaria?

A) No, agli ispettori non compete la qualificadi ufficiale o di agente di Polizia giudiziaria.

B) Si, agli ispettori compete la qualificadi ufficiale o di agente di Poliziagiudiziaria.

C) Si, agli ispettori compete la qualifica di agente di Polizia giudiziaria, ma non quelladi ufficiale di Poliziagiudiziaria.
D) Si, agli ispettori compete la qualificadi ufficiale di Polizia giudiziaria, manon quelladi agente di Polizia giudiziaria.

0798. Ai sens del D.Lgs. 124/04, contro le disposizioni esecutive impartite dal personale ispettivo in materia di lavoro edi
legislazione sociale:
A) E ammesso il ricorso, entro 15 giorni, a Direttore della Direzione provinciale del lavoro.
B) E ammesso il ricorso, entro 30 giorni, al Direttore della Direzione provinciale del lavoro.
C) Non @ ammesso il ricorso.
D) Il ricorso € ammesso esclusivamente nei casi stabiliti dal Regolamento attuativo.

0799. L'art. 9 della Legge 123/07 modificail D.Lgs. 231/01 inserendo |'art. 25-septies, in base al quale, in relazione ai ddlitti di
cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla
tutela dell'igiene e della salute sul lavoro:

A) Si applica una sanzione pecuniariain misuranon inferiore amille quote.
B) Si applica una sanzione pecuniariain misura non inferiore a cento quote.
C) Si applica una sanzione pecuniariain misura non superiore a mille quote.
D) S applica una sanzione pecuniariain misura pari acento quote.
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0800. Lafacoltariconosciuta a soggetti pubblici e privati nei confronti dell'’ Amministrazione, di porre quesiti di ordine
generale sull'applicazione delle normative di competenza del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale si chiama:
A) Diritto d'interpello.
B) Diritto di chiarimento.
C) Diritto di corretta applicazione.
D) Diritto di segnalazione.

0801. In materiadi sorveglianza sanitarial'art. 16 del D.Lgs. 626/1994 prescrive che....

A) Lasorveglianza sanitaria comprende, tral'altro, accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed
esprimereil giudizio di idoneita alla mansione specifica.

B) La sorveglianza sanitaria comprende, tral'altro, accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori, con
esclusione di ogni giudizio di idoneitain ordine alla mansione specifica.

C) Lasorveglianza sanitaria € effettuata da organismi misti costituiti dall'Unita sanitarialocale e dal medico competente.

D) Lasorveglianza sanitaria & costituita solo da accertamenti preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni a lavoro
cui i lavoratori sono destinati.

0802. Ai sensi dell'art. 2 della Legge 123/07, in caso di esercizio dell'azione penale per i ddlitti di omicidio colposo o di lesioni
personali colpose, seil fatto € commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o
relative all'igiene del lavoro o che abbia determinato una malattia professionale, il pubblico ministero ne daimmediata
notizia, ai fini dell'eventuale costituzione di parte civile e dell'azione di regr esso:

A) AII'INAIL.

B) AII'INPS.

C) Al Ministero dell'interno.

D) Ai familiari del lavoratore vittima.

0803. Ai sens dell'art. 5 della Legge n. 123/2007, il personale ispettivo del Ministero del lavoro e della previdenza sociale pud
adottar e provvedimenti di sospensione di un'attivita imprenditoriale qualora riscontri:

A) Gravi ereiterate violazioni delladisciplinain materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.
B) Gravi ereiterate violazioni della disciplinain materiadi tutela della donnalavoratrice in congedo di maternita.
C) Gravi ereiterate violazioni della disciplinain materiadi congedi parentali per lavoratori con figli handicappati.
D) Gravi e reiterate violazioni delladisciplinain materia di tutela dei lavoratori da fenomeni di mobbing.
0804. Controi verbali delle Commissioni ASL o delle Commissioni Medichedi Verifica Provinciale INPS emanati in esito alle
procedurein materia di riconoscimento dei benefici in materia di invalidita civile, s pud presentarericorso?
A) Si, inviagiurisdizionale.
B) No, se non in viaamministrativa.
C) No, in alcun caso.
D) Si, purché avvenga attraverso un istituto di patronato.
0805. Ai sensi del Decreto legisativo 252/2005, la Commissione di vigilanza sui fondi pensione ha il compito di:
A) Tenere un albo dei fondi pensione autorizzati.
B) Nominareil personale ispettivo.
C) Sottoporre I'approvazione delle sue delibere ala Direzione regionale del lavoro.
D) Elaborarei criteri di assegnazione delle forme pensionistiche complementari.

0806. Ai sensi del D.Lgs. 124/04, i verbali di accertamento redatti dal per sonale ispettivo:

A) Sono fonti di provaa sensi della normativa vigente e possono essere utilizzati per I'adozione di eventuali provvedimenti
sanzionatori, amministrativi e civili, da parte di altre amministrazioni interessate.

B) Non sono fonti di provaa sensi della normativa vigente ma possono essere utilizzati per |'adozione di eventuali provvedimenti
sanzionatori, amministrativi e civili, da parte di altre amministrazioni interessate.

C) Sono fonti di provaai sensi della normativa vigente ma non possono essere utilizzati per I'adozione di eventuali provvedimenti
sanzionatori, amministrativi e civili, da parte di altre amministrazioni interessate.

D) Non sono fonti di provaai sensi della normativa vigente e non possono essere utilizzati per I'adozione di eventuali
provvedimenti sanzionatori, amministrativi e civili, daparte di altre amministrazioni interessate.

0807. Ai sens del D.Lgs. 124/04, contro le disposizioni esecutive impartite dal personale ispettivo in materia di lavoro edi
legislazione sociale € ammesso il ricor so, entro 15 giorni:

A) Al Direttore della direzione provinciale del lavoro.
B) Al Direttore della direzione regionale del lavoro.
C) All'ente previdenziale di competenza.
D) Indifferentemente a Direttore della direzione provinciale o regionale del lavoro.
0808. Inriferimento all'art. 8 della Legge 30/03, il D.Lgs. 124/04, in materia di ispezioni sulla previdenza sociale e sul lavoro:
A) Haidtituito una direzione generale con compiti di direzione e coordinamento delle strutture periferiche del Ministero.
B) Haabalito il sistemadelladiffida.
C) Haregolamentato i Comitati per il lavoro e I'emersione del lavoro sommerso.
D) Haistituito una direzione generale con compiti di controllo dell'attivita di vigilanza svoltadai soli enti previdenziali.

0809. Ai sensi del D. Lgs. n. 252/2005, la Commissione di vigilanza sui fondi pensione ha il compito di:

A) Programmare e organizzare ricerche e rilevazioni nel settore della previdenza complementare anche in rapporto a quelladi base.
B) Nominareil personale ispettivo.

C) Sottoporre I'approvazione delle sue delibere ala Direzione regiona e del lavoro.

D) Elaborarei criteri di assegnazione delle forme pensionistiche complementari.
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0810. Ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. n. 626/1994,....
A) Il dipendente di una struttura pubblica non pud svolgere |'attivita di medico competente, qualora esplichi attivita di vigilanza.
B) Il dipendente di una struttura pubblica pud svolgere |'attivita di medico competente, anche qualora esplichi attivitadi vigilanza.
C) Il dipendente di una struttura pubblica non puo svolgere I'attivita di medico competente in alcun caso.
D) Un libero professionista non puo svolgere I'attivita di medico competente in alcun caso.

0811. Ai sens del D.Lgs. 124/04, il ricorso contro le disposizioni impartite dal personaleispettivo in materia di lavoro e di
legislazione sociale:
A) Non sospende |'esecutivita della disposizione.
B) Sospende I'esecutivita della disposizione.
C) Non € ammesso.
D) E ammesso entro 30 giorni al direttore della direzione provinciale del lavoro.

0812. A normadi quanto disponel'art. 15 del D.Lgs. n. 124/2004, in quale dei seguenti casi il personale ispettivo della
direzione provinciale del lavoro, con riferimento alle leggi in materia di lavoro e legidazione sociale, deve impartireal
contravventore una apposita prescrizione obbligatoria?

A) Qualorarilevi violazioni di carattere penale, punite con la pena alternativa dell'arresto o dell'ammenda ovvero con la sola
ammenda.

B) Solo qualorarilevi violazioni di carattere civile.

C) Qualorarilevi violazioni di carattere penale, punite solo con la pena dellareclusione.

D) Solo qualorarilevi violazioni di carattere amministrativo.

0813. 11 D.Lgs. 124/04 prevede, all'art. 10:

A) L'adozione di un modello unificato di verbale di rilevazione degli illeciti ad uso degli organi di vigilanzain materiadi lavoro e
di previdenza e assistenza obbligatoria.

B) Larealizzazione di un codice di comportamento unitario del personale ispettivo da parte delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative.

C) Lamodificadel codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

D) Larichiesta, da parte degli organi di vigilanzain materiadi lavoro e di previdenza e assistenza obbligatoria, del Documento di
Regolarita Contributiva, atutti i datori di lavoro.

0814. Disponel'art. 16 del D.Lgs. n. 124/2004, che nei confronti della ordinanza-ingiunzione emessa dalla Direzione
provinciale del lavoro, fermo restando il ricorso in opposizione, € ammesso ricorso in via alter nativa davanti al direttore
nella direzione regionale del lavoro. Il ricorso vainoltrato alla direzioneregionale del lavoro ed € deciso, nel termine....

A) Di sessantagiorni dal ricevimento, sulla base della documentazione prodotta dal ricorrente e di quellain possesso
dell’Amministrazione.

B) Di quarantagiorni dal giorno della verifica.

C) Di trentagiorni dal ricevimento, sulla base della documentazione prodotta dal ricorrente e di quellain possesso
dell'’Amministrazione.

D) Di venti giorni dal giorno della verifica

0815. Ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale del 24 ottobre 2007, il cd. DURC &
A) Il Documento Unico di Regolarita Contributiva.
B) Il Documento Unico di Redistribuzione Contributiva.
C) Il Documento Unico sulle Restrizioni Contributive.
D) 1l Documento Unico sulla Ripartizione Contributiva.

0816. Inriferimento alla L egge 388/2000, e situazioni in cui I'inadempienza nel ver samento dei contributi € connessa a
registrazioni o denunce obbligatorie omesse o non conformi al vero, possono esser e definite:
A) Casi di evasione contributiva.
B) Casi di omissione contributiva.
C) Casi di proceduradi emersione.
D) Casi di proceduradi regolarizzazione.

0817. Gli ispettori degli Enti previdenziali rivestono la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria?
A) No.
B) Si, in ogni caso.
C) No, ameno che non lo preveda espressamente il decreto d'incarico degli ispettori.
D) Si, purché non sia espressamente vietato dal decreto d'incarico degli ispettori.

0818. Ai sensi del D.Lgs. 626/94, la sorveglianza sanitaria comprende:
A) Accertamenti preventivi e accertamenti periodici, compresi quelli mirati al rischio pertinente alle mansioni del lavoratore.
B) | soli accertamenti preventivi e accertamenti periodici generici sul lavoratore.
C) Accertamenti preventivi e accertamenti periodici, compresi quelli inerenti le patologie croniche ereditarie del lavoratore.
D) Interventi di primo soccorso ai lavoratori infortunati e redazione dei verbali di infortunio.

0819. Ai sensi del D. Lgs. n. 252/2005, la Commissione di vigilanza sui fondi pensione ha il compito di riferire periodicamente:
A) Al Ministro del lavoro e della previdenza sociale.
B) AllaDirezione dell'INPS e degli altri enti a contribuzione previdenziale obbligatoria.
C) AllaDirezione regionale del lavoro.
D) AllaDirezione provinciale del lavoro.
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0820. Controi verbali delle Commissioni ASL o delle Commissioni Medichedi Verifica Provinciale INPS emanati in esito alle
procedurein materia di riconoscimento dei benefici in materia di invalidita civile, s puo presentare ricor so:
A) Inviagiurisdizionale.
B) Unicamente in sede amministrativa.
C) Unicamente attraverso un istituto di patronato.
D) Unicamente con rappresentanza delle associazioni di categoria.
0821. L'organo cui I'art. 23 del D.Lgs. n. 626/1994 attribuisce un ruolo centrale nell'attivita di vigilanza sull'applicazione della
legislazione in materia di sicurezza e salute nel luoghi di lavoro e....
A) L'A.S.L. territorialmente competente.
B) L'Ente locale territorial mente competente.
C) LaRegione.
D) Esclusivamente I'l spettorato del lavoro.
0822. Ai sensi della Legge 17 luglio 2006, n. 233, la vigilanza sui flussi di entrata dei lavoratori esteri esercitata dal Ministero
della Solidarieta Sociale riguarda:
A) Siai lavoratori non comunitari sia quelli neocomunitari.
B) Esclusivamentei lavoratori non comunitari.
C) Solamente i lavoratori neocomunitari.
D) | soli lavoratori non comunitari con lo status di rifugiato politico.
0823. Ai sensi del D. Lgs. n. 252/2005, la Commissione di vigilanza sui fondi pensione hail potere:
A) Di formulare proposte di modificalegislativain materiadi previdenza complementare.
B) Di stahilire I'ammontare annuale dei fondi pensione.
C) Di promuovere appositi accordi di collaborazione con I'Autorita garante della concorrenza e del mercato e le autorita preposte
alavigilanza sui soggetti gestori.
D) Di elaborarei criteri di assegnazione delle forme pensionistiche complementari.
0824. Ai sens del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale del 24 ottobre 2007, il possesso del Documento
Unico di Regolarita Contributiva:
A) E richiesto ai datori di lavoro ai fini dellafruizione dei benefici normativi e contributivi in materia di lavoro e legislazione
sociale previsti dall'ordinamento.
B) E richiesto ai datori di lavoro in alternativaa pagamento di sanzioni amministrative per inadempienze in materia di previdenza.
C) E richiesto ai prestatori di lavoro ai fini dellafruizione dei benefici normativi e contributivi in materia di lavoro e legislazione
sociale previsti dall'ordinamento.
D) E richiesto ai prestatori di lavoro ai fini dellafruizione dei benefici normativi e contributivi in materia di pensionamento
anticipato.
0825. Ai sensi della Legge 30 luglio 2002, n. 189, viene attribuito all'l NPS il compito di:
A) Istituire un archivio anagrafico dei lavoratori extracomunitari.
B) Redigere censimenti semestrali dei lavoratori neocomunitari.
C) Provvedere allaregolarizzazione dei lavoratori neocomunitari.
D) Itituire un servizio di assistenza fiscale e normativa per i lavoratori extracomunitari.
0826. Secondo quanto disponela L egge n. 123/2007, il Ministero del lavoro e della previdenza sociale eil Ministero della
pubblica istruzione avviano, a decor rer e dall'anno scolastico 2007/2008, nell'ambito delle dotazioni finanziarie e di
per sonale disponibili e dei Programmi oper ativi nazionali:
A) Progetti sperimentali in ambito scolastico e nel percorsi di formazione professionale volti afavorire la conoscenza delle
tematiche in materiadi sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.
B) Progetti sperimentali in ambito scolastico e nei percorsi di formazione professionale volti afavorire la conoscenza delle
tematiche in materiadi contribuzione previdenziale.
C) Progetti sperimentali in ambito scolastico volti afavorire la conoscenza delle tipologie di formazione professionale in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro.
D) Progetti mirati allaformazione professionale di ispettori della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro.
0827. Lavigilanzain materiadi lavoro edi legislazione sociale € eser citata:
A) Dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.
B) Dal Ministero della Solidarieta Sociale.
C) Dal Ministero dell'Interno.
D) Dalla Presidenzadel Consiglio dei Ministri.

0828. Ai sensi della Legge 123/07, nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale
occupato dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito:
A) Di appositatesseradi riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di
lavoro.
B) Del Documento Unico di Regolarita Contributiva.
C) Dell'iscrizione a registro dei lavori arischio presso la Direzione Regionale del lavoro.
D) Di iscrizione a Registro dei lavori arischio presso la Direzione Provinciale del lavoro.
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0829. Secondo la Legge 3 agosto 2007, n. 123, le violazioni amministrative sanabili rilevate d'ufficio dai funzionari
amministrativi degli Enti previdenziali comportano I'esercizio:
A) Dellaproceduradi diffida.
B) Della procedura di regolarizzazione.
C) Dellaproceduradi conciliazione.
D) Dellaproceduradi contestazione.

0830. Disponel'art. 16 del D.Lgs. n. 124/2004, che nei confronti della ordinanza-ingiunzione emessa dalla Direzione
provinciale del lavoro, @ ammesso ricor so davanti al direttore nella DRL che decide nel termine di sessanta giorni dal
ricevimento. Decor so inutilmenteil termine previsto per la decisione....

A) Il ricorso si intende respinto.

B) Trova applicazioneil silenzio-assenso.

C) Il ricorso si intende accolto, quando siano trascorsi ancora ulteriori 30 giorni.
D) E possibile riproporre ricorso alla stessa DRL nel temine di dieci giorni.

0831. Ai sensi del D.Lgs. 252/2005, la Commissione di vigilanza sui fondi pensione:
A) Indica criteri omogenei per la determinazione del valore del patrimonio delle forme pensionistiche complementari.
B) Stabilisce I'ammontare annuale dei fondi in base allaloro redditivita.
C) Indicai criteri per laredistribuzione dei fondi ai vari enti previdenziali.
D) Stabiliscei criteri di individuazione e ripartizione del rischio.

0832. Inriferimento alla L egge 388/2000, il mancato o ritar dato pagamento dei contributi assicurativi, il cui ammontare
rilevabile dalle denunce €/o registrazioni obbligatorie regolar mente effettuate, pud esser e definito:
A) Un'omissione contributiva.
B) Un'evasione contributiva.
C) Una proceduradi emersione.
D) Una procedura di sospensione.

0833. L'Ufficio Nazionale per il servizio civile provvede, tral'altro, a predisporre condizioni generali di assicurazione per i
rischi conness allo svolgimento delle attivita connesse al servizio:
A) Tramite 'ISVAP.
B) Tramiteil COVIP.
C) Tramitel'l.S.S.
D) Tramite I'EPPI.

0834. Ai sensi dell'art. 4 della Legge n. 123/2007, la diffida esercitata dal per sonale ispettivo degli enti previdenziali € valida
nelleipotes di violazioni di natura amministrativa?
A) Si, purche sanabili erelative alladisciplinain materia previdenziae.
B) No, come gia previsto dalla Legge 626/94.
C) No: tale potere si esercita solo per violazioni a carattere penae.
D) Si, in alternativa all'arresto.

0835. Ai sensi del D.Lgs. 124/04, nei confronti della ordinanza-ingiunzione emessa dalla Dir ezione provinciale del lavoro sulla

base di verificheispettiverelative ainadempienze da parte del datore di lavoro:

A) E ammesso il ricorso in via aternativa davanti al direttore della direzione regionale del lavoro, salvo che si contesti la
sussistenza o la qualificazione del rapporto di lavoro.

B) Non € ammesso il ricorso in via alternativa davanti a direttore della direzione regionale del lavoro.

C) E ammesso in ogni caso il ricorso in via aternativa davanti al direttore della direzione regionale del lavoro, ma entro 60 giorni
ddlanatifica

D) E ammesso esclusivamente il ricorso al TAR.

0836. Lavigilanza dei flussi di entrata dei lavoratori esteri non comunitari e neocomunitari, ai sensi della Legge 17 luglio
2006, n. 233, e stata attribuita:
A) Al Ministero della Solidarieta Sociale.
B) Al Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociae.
C) Al Ministero dell'Interno.
D) AllaPresidenza del Consiglio dei Ministri.

0837. Ai sens del D.Lgs. 124/04, le disposizioni impartite dal personaleispettivo in materia di lavoro e di legislazione sociale,
nell'ambito dell'applicazione delle norme per cui sia attribuito dalle singole disposizioni di legge un apprezzamento
discrezionale:

A) Sono esecutive.

B) Non sono esecutive.

C) Sono soggette dl'avallo della Magistratura.

D) Rimandano a uno specifico regolamento attuativo.

0838. Il Decreto 15 maggio 2007, n. 79, ai sensi dell'articolo 4 del D.Lgs. 252/05, contiene il Regolamento per |'individuazione
del requisiti di professionalita e di onorabilita dei soggetti:
A) Che svolgono funzioni di amministrazione, direzione e controllo sulle forme pensionistiche complementari.
B) Che svolgono funzioni di controllo e vigilanza sul rispetto delle norme di sicurezzadel lavoro.
C) Che svolgono lafunzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in un'azienda o in un'unita produttiva.
D) Che svolgono funzioni di controllo e vigilanza sul rispetto delle norme contro la discriminazione sul lavoro.
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0839. In materia di tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori, I'ispettore procede alla visita ispettiva di un'azienda o di
un'unita produttiva:
A) Esaminando i documenti relativi alla sicurezza e visitando gli ambienti di lavoro.
B) Esaminando le relazioni mensili prodotte dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
C) Esaminando le segnalazioni del Rappresentante dei Lavoratori.
D) Verificando direttamenteil rispetto delle norme di sicurezza durante la visita negli ambienti di lavoro.

0840. In materia di sorveglianza sanitarial'art. 16 del D.Lgs. 626/1994 prescrive che....

A) Lasorveglianza sanitaria comprende, tral'altro, accertamenti preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini dellavalutazione dellaloro idoneita alla mansione specifica.

B) La sorveglianza sanitaria deve limitarsi alla constatazione di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, con
esclusione di ogni valutazione circa l'idoneita alla mansione specifica.

C) Lasorveglianza sanitaria € effettuata da organismi misti costituiti dall'Unita sanitarialocale e dal medico competente.

D) Lasorveglianza sanitaria consta esclusivamente di accertamenti periodici intesi a constatare |'assenza di controindicazioni al
lavoro cui i lavoratori sono destinati.

0841. Ai sensi della Leggen. 123/2007, a decorrere dal 2008, ai datori di lavoro & concesso per il biennio 2008-2009, in via
sperimentale, un credito d'imposta per la partecipazione dei lavoratori a programmi e percorsi certificati di carattere
formativo in materia di tutela e sicurezza sul lavoro:

A) Nellamisuramassima del 50% delle spese sostenute.

B) Nella misuramassima del 30% delle spese sostenute.

C) A rimborso total e delle spese sostenute.

D) Senza alcuna previsione di rimborso delle spese sostenute.

0842. Lasorveglianza sanitaria prevista dal D.Lgs. n. 626/1994 comprende accertamenti preventivi e periodici. Quale scopo

hanno gli accertamenti preventivi?

A) Constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini dellavalutazione dellaloro idoneitaalla
mansione specifica

B) Controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneita alla mansione specifica.

C) Valutare, dintesacon il datore di lavoro eil rappresentante per la sicurezza, le modifiche da apportare all'organizzazione del
lavoro ai fini della sicurezza sanitaria.

D) Valutare esclusivamente I'opportunita o meno di sottoporre i lavoratori ad esami clinici e indagini diagnostiche, ai fini della
valutazione dellaloro idoneita alla mansione specifica.

0843. Ai sensi dell'art. 5della Legge n. 123/2007, il personale ispettivo del Ministero del lavoro e della previdenza sociale puo

adottar e provvedimenti di sospensionedi un'attivita imprenditoriale qualorariscontri:
A) Reiterate violazioni delladisciplinain materiadi superamento dei tempi di lavoro, di riposo giornaliero e settimanale.
B) Reiterate violazioni delladisciplinain materia di eliminazione delle barriere architettoniche in favore dei lavoratori
diversamente abili.
C) Reiterate violazioni delladisciplinain materia di trattamento discriminatorio sul lavoro.
D) Reiterate violazioni della disciplinain materiadi tutela della donna lavoratrice (congedi parentali).
0844. 11 cosiddetto mobbing, chefariferimento a fenomeni di per secuzione di un soggetto nell'ambiente di lavoro:
A) Non ha ancora, attualmente, una definizione normativa.
B) E stato inserito nell'elenco delle malattie cosiddette tabell ate.
C) E compreso nel concetto di danno biologico, ma senza necessita di valutazione medico-legale.
D) E valutato, per I'indennizzo, nell'apposita "tabella delle menomazioni".

0845. Ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 24 ottobre 2007, ai fini della fruizione dei
benefici normativi e contributivi in materia di lavor o e legislazione sociale previsti dall' ordinamento, ai datori di lavoro
richiesto il possesso:

A) Del Documento Unico di Regolarita Contributiva.

B) Del Documento Unico per larisoluzione del contratto di lavoro per dimissioni volontarie.
C) Del Documento Unico per il reimpiego per i lavoratori ultracinquantenni.

D) Del Documento Unico per I'emersione del lavoro nero ed irregolare.

0846. Ai sens dell'art. 6 della L egge 123/07, nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il
per sonale occupato dall'impr esa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di un'apposita tessera di
riconoscimento, a partire:

A) Dal 1° settembre 2007.
B) Dal 1° gennaio 2008.
C) Dal 1° luglio 2008.
D) Dal 1° dicembre 2007.
0847. Per omesso o irregolare versamento dei contributi dei lavoratori, nei confronti degli enti previdenziali:
A) Il datore di lavoro resta |'unico responsabile.
B) Laresponsabilitaricadein parti uguali sul datore di lavoro e sul lavoratore.
C) Laresponsabilita compete esclusivamente agli organi di vigilanza degli enti previdenziali.
D) Il lavoratore dipendente € |'unico responsabile.
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0848. Al finedi prevenirel'insorgenza di controversietrale parti del rapporto di lavoro, con il D.Lgs. n. 124/2004, e stata
istituita:
A) Laconciliazione monocratica.
B) Laconciliazione collegiale.
C) Laconciliazione concordata.
D) La conciliazione esecutiva
0849. Gli ispettori degli Enti previdenziali possono €elevar e contravvenzioni?
A) No, ai sensi dellalegge n. 638/1983.
B) Si, in ogni caso.
C) No, ameno che non lo preveda espressamente il decreto d'incarico degli ispettori.
D) Si, purché non sia espressamente vietato dal decreto d'incarico degli ispettori.

0850. Ai sensi della Legge 123/07, entro tre mesi dalla data di entratain vigore della stessa, il Ministero della salute, il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, le Regioni, le Province autonome, I'l NAIL, I'l PSEMA, I'l SPESL elealtre
amministrazioni aventi competenze nella materia predispongono le attivita necessarie per I'integrazione dei rispettivi
archivi informativi:

A) E per il coordinamento delle attivita di vigilanza ed ispettive in materia di prevenzione e sicurezza dei lavoratori.

B) Al fine di adeguarei coefficienti di trasformazione delle pensioni sulla base dell'andamento demografico.

C) Al fine di differenziare i trattamenti previdenziai in base ale specifiche situazioni provinciali e regionali.

D) Ai fini dell'implementazione dei dati in possesso degli enti previdenziali sull'incidenza delle malattie croniche derivanti da
particolari mansioni lavorative.

0851. Ai sensi della Legge n. 123/2007, nei confronti dei datori di lavoro inadempienti che hanno presentato istanza di
regolarizzazione:

A) Sono sospese per un anno, a decorrere dalla data di presentazione, e eventuali ispezioni e verifiche da parte degli organi di
controllo e vigilanza sulle materie oggetto della regolarizzazione, ad esclusione di quelle concernenti latutela dellasalute ela
sicurezza dei lavoratori.

B) Sono sospese per un anno, adecorrere dalladata di presentazione, le eventuali ispezioni e verifiche da parte degli organi di
controllo e vigilanza sulle materie oggetto della regolarizzazione, comprese quelle concernenti latuteladellasalute ela
sicurezza del lavoratori.

C) Sono sospese per sei mesi, a decorrere dalla data di presentazione, le eventuali ispezioni e verifiche sulle materie oggetto della
regolarizzazione, ad esclusione di quelle concernenti la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori.

D) Non é sospesa alcuna ispezione o verifica sulle materie oggetto della regolarizzazione.

0852. A guale soggetto spetta il compito di approvaregli statuti ed i regolamenti dei fondi pensione?

A) AllaCommissione di vigilanza sui fondi pensione.

B) AllaDirezione dell'NPS e degli altri enti a contribuzione previdenziale obbligatoria.

C) AllaDirezione regionale del lavoro.

D) AllaDirezione provinciale del lavoro.

0853. Ai fini dell'erogazione delle prestazioni economichein favoredegli invalidi civili, la legge prevede visite di controllo:

A) Sulla permanenzadello stato invalidante dei minorati civili.

B) Sulla permanenzadi menomazioni o patologie stabilizzate.

C) Sulla permanenzadi patologie ingravescenti.

D) Solo sulla permanenza di menomazioni che abbiano dato luogo al riconoscimento dell'indennita di accompagnamento.

0854. Ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 123/2007, il datore di lavor o committente promuove la cooperazione ed il
coor dinamento della vigilanza sulle norme di igiene e sicur ezza sul lavor o, elaborando un unico documento di
valutazione dei rischi cheindichi le misure adottate per eliminareleinterferenze. Tale disposizione:

A) Modificail D.Lgs. 626/94.

B) Modificail D.Lgs. 124/93.

C) Integrail D.Lgs. 124/04.

D) Attuala Legge 421/92.

0855. Ai sensi dell'art. 6 della L egge 123/07, nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto,
I'obbligo per il personale occupato dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice di essere munito di un'apposita tessera di
riconoscimento:

A) Riguardaanchei lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono
tenuti a provvedervi per proprio conto.

B) Non riguardai lavoratori autonomi.

C) Riguardaanchei lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, madeve
provvedervi |'impresa appaltatrice.

D) Riguardasolo i lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro per aimeno 6
mesi consecutivi.

0856. Nei confronti della ordinanza-ingiunzione emessa dalla Direzione provinciale del lavoro sulla base di verifiche ispettive
relative ainadempienze da parte del datoredi lavoro, il ricor so:

A) E ammesso, in via alternativa, davanti a direttore della direzione regionale del lavoro, salvo che si contesti la sussistenza o la
qualificazione del rapporto di lavoro.

B) Non & anmesso.

C) E ammesso esclusivamente presso il TAR.

D) E ammesso esclusivamente nei confronti del Ministro del lavoro e della previdenza sociae.
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0857. Disponel'art. 16 del D.Lgs. n. 124/2004, che nei confronti della ordinanza-ingiunzione emessa dalla Direzione
provinciale del lavoro, fermo restando il ricorso in opposizione, € ammesso ricor so in via alter nativa davanti al direttore
nella direzione regionale de lavoro. Il ricorso vainoltrato....

A) Alladirezione regionale del lavoro ed € deciso, nel termine di sessanta giorni.

B) Alla stessa direzione provinciale del lavoro ed e deciso, nel termine di sessanta giorni.

C) Alladirezione regionae del lavoro ed € deciso, nel termine di trentagiorni.

D) Allastessadirezione provinciale del lavoro ed € deciso, nel termine stabilito nell'ordinanza di ingiunzione.

0858. 1| Comando Carabinieri per latuteladel lavoro opera:
A) Sututto il territorio nazionale e, se hecessario, anche al'estero.
B) Esclusivamente sul territorio nazionale.
C) Sututto il territorio nazionale, tranne che nellaregione Sicilia e Calabria.
D) Esclusivamente nellaregione Sicilia, ai sensi del decreto regionale del 21 maggio 1996.
0859. Con I'emanazionedel D.P.R. 31 dicembre 1971, n. 1420, I'ENPAL S ha potuto:
A) Erogare pensione di invalidita specificae lapensione ai ballerini e ai tersicorel.
B) Fornire latutela assicurativa agli sportivi professionisti del calcio.
C) Fornire latutela assicurativa atutti gli sportivi professionisti.
D) Istituire un Fondo pensioni per gli sportivi professionisti.
0860. Ai sensi del " Regolamento servizio ispettivo e di vigilanza" dell'Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Veterinari, al
temine di una verifica ispettiva, gli ispettori hanno I'obbligo di:
A) Redigere, in duplice copia, apposito verbale controfirmato dal responsabile della strutturaispezionata o dal soggetto sottoposto
averifica
B) Redigere apposito verbale controfirmato dal responsabile della strutturaispezionata o dal soggetto sottoposto a verifica
ispettiva, che potrarichiederne copiaal'ENPAV.
C) Comunicare all'ENPAYV le eventuali irregolarita riscontrate, senza obbligo di verbalizzazione immediata.
D) Comunicare all'ENPAYV le eventuali irregolarita riscontrate, riscuotendo immediatamente I'ammontare delle sanzioni
comminate.
0861. Pressoil Ministero del lavoro edella previdenza sociale é istituita una commissione consultiva permanente per la
prevenzione degli infortuni e per I'igienedel lavoro. Trai suoi componenti € previsto anche un rappresentante
dell'l stituto nazionale assicurazioni e infortuni sul lavoro?
A) S, lo prevede espressamente I'art. 393 del D.P.R. n. 547/1955 come modificato dal D.Lgs. n. 242/1996.
B) No, si compone solo di funzionari designati dai Ministri competenti per materia.
C) No, s compone solo di funzionari delegati dai Ministri e dai funzionari dell'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro.
D) No, si compone solo di funzionari designati dai Ministri competenti per materia e da un rappresentante per Regione.
0862. Lefunzioni di vigilanzain materia di lavoro e di legislazione sociale sono svolte dal personale ispettivo delle direzioni
regionali e provinciali del lavoro, il quale:
A) Operaanchein qualitadi ufficiale di Poliziagiudiziaria, nel limiti del servizio cui € destinato e secondo le attribuzioni conferite
dalla normativa vigente.
B) Non pud mai operarein qualitadi ufficiale di Poliziagiudiziaria.
C) Operaanchein qualitadi ufficiale di Poliziagiudiziaria, poiché equiparato a personale di vigilanza degli enti previdenziali.
D) Non pud operare in qualita di ufficiale di Polizia giudiziaria, poiché non equiparato a personale di vigilanzadegli enti
previdenziali.
0863. L'iscrizioneall'ENPAM éobbligatoria per tutti gli iscritti agli albi professionali dei medici chirurghi ed odontoiatri....
A) E per tutti i medici chirurghi e odontoiatri che operano a rapporto professionale con leistituzioni pubbliche che erogano
|'assistenza sanitaria.
B) E per tutti i medici chirurghi e odontoiatri che operano arapporto professionale con leistituzioni private che erogano
|'assistenza sanitaria.
C) E per tutti i medici chirurghi e odontoiatri che operano con rapporti di prestazione occasionale presso leistituzioni private che
erogano |'assistenza sanitaria.
D) E per tutti gli odontoiatri e gli odontotecnici che operano arapporto professionale con leistituzioni pubbliche che erogano
|'assistenza sanitaria.
0864. Disponel'art. 5 dellalegge n. 123/2007, cheil personale ispettivo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale:
A) Puo adottare provvedimenti di sospensione di un'attivitaimprenditoriale anche in caso di gravi e reiterate violazioni della
disciplinain materiadi tutela della salute e sicurezza sul lavoro.
B) Hail potere di sospendere le attivitaimprenditoriali in cui sia accertato I'impiego di lavoratori non risultati dalle scritture o da
altra documentazione obbligatoriain misuraameno pari o superiore al 50% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.
C) Non hail potere di sospensione dell'attivita produttivain caso di violazioni anche gravi in materiadi sicurezza sul lavoro.
D) Non hail potere di sospensione dell'attivita produttivain caso di violazioni, anche gravi, in materia di superamento dei tempi di
lavoro settimanali.
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0865. Con il D.P.C.M. 14-10-1997 n. 412 s & provveduto ad individuare le attivita lavor ative comportanti rischi
particolarmente elevati, per le quali I'attivita di vigilanza pu0 esser e eser citata dagli ispettorati del lavoro delle direzioni
provinciali del lavoro. Traleattivita lavor ative espressamente previste....

A) Rientrano anchei lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei.

B) Rientrano solo le attivita nel settore delle opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e smontaggio di elementi
prefabbricati.

C) Rientrano solo i lavori in sotterraneo e gallerie, anche comportanti I'impiego di esplosivi.

D) Non rientrano le attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e pitiin particolare nel lavori di costruzione,

manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse, permanenti o temporanee, in muraturaein
cemento armato.

0866. LaCovip....
A) E un organo collegiale composto dal Presidente e da quattro Commissari, scelti tra persone dotate di riconosciuta esperienza e
specifica professionalita.
B) E un organo collegiale composto dal Presidente e da quattro Commissari, scelti trai membri del Parlamento.
C) E un organo monocratico composto dal Presidente e dal suo Vice.
D) E un organo collegiale composto dal Ministro del Lavoro e della previdenza sociale, con veci di Presidente, e da dieci
Commissari, scelti direttamente da quest'ultimo.

0867. Al finedi assicurareuna piena effettivita dei principi ispiratori del D.Lgs. n. 124/2004 ed in particolare di realizzare un
efficace coordinamento dell' attivita ispettiva, il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, unitamente all'I NPS e
all'l NAIL, ha provveduto ad elaborare, in data 20 aprile 2006:
A) Un codice di comportamento unitario del personale ispettivo.
B) Un protocollo d'intesa col Ministero dell'Interno.
C) Un regolamento di attuazione dell'art. 4 della Legge 628/61.
D) Un codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

0868. Ai sensi del Dlgs. 124/04, il poteredi diffidaversoil datoredi lavoro, qualora s rilevino inadempimenti dai quali
derivino sanzioni amministrative, € esteso:

A) Adgli ispettori degli enti previdenziali, malimitatamente alla materia della previdenza e dell'assistenza sociae.

B) Agli ispettori degli enti previdenziali, nelle stesse materie di competenza a pari del personale ispettivo delle direzioni regionali
eprovinciali del lavoro.

C) Adli ispettori degli enti previdenziai, anche in materia di lavoro e legislazione sociale.

D) Agli ispettori degli enti previdenziali, malimitatamente ala materia del lavoro e dellalegislazione sociale.

0869. Ai sensi del Dlgs. 124/04, presso la direzione regionale del lavoro é costituito il Comitato regionale per i rapporti di
lavor o, composto:

A) Da Direttore della direzione regionale del lavoro, che la presiede, dal Direttore regionale dell'lNPS e dal Direttore regionale
dell'INAIL.

B) Dal Direttore della direzione regionale del lavoro e dal Direttore della direzione provinciale del lavoro.

C) Dal Direttore regionae dell'lNPS, che la presiede, e dal Direttore regionale dell'INAIL.

D) Dal Direttore delladirezione regionale del lavoro, che la presiede, dal Direttore della direzione provinciale del lavoro e dal
Direttore regionale dell'INPS.

0870. Secondo I'art. 5 della Legge n. 123/2007, il personale ispettivo del Ministero del Lavoro edella Previdenza Sociale:

A) Hail potere di sospendere le attivitaimprenditoriali in cui sia accertato I'impiego di lavoratori non risultati dalle scritture o da
atra documentazione obbligatoriain misura pari o superiore al 20% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.

B) Hail potere di sospendere I'attivita produttivain cui sia accertato I'impiego di lavoratori irregolari, malimitatamente a settore
edile.

C) Non hail potere di sospensione dell'attivita produttivain caso di violazioni, anche sereiterate, in materiadi sicurezza sul
lavoro.

D) Ha potere di sospensione dell'attivita produttiva solo in caso di violazioni in materiadi orario di lavoro.

0871. Il c.d. dirittodi interpello, previsto dall'art. 9 del D.Lgs. n. 124/2004....

A) Consente agli organi associativi arilevanzanazionale degli enti territoriali e agli enti pubblici, alle organizzazioni sindacali e
del datori di lavoro e ai consigli nazionali degli ordini professionali di porre quesiti di carattere generale sulle materie di
competenza del Ministero del lavoro e della previdenza sociale e svolge un ruolo fondamentale ai fini della corretta applicazione
dellanormativa lavoristica.

B) Consente ai soli enti locali (Province e Comuni) di porre quesiti di carattere generale sulle materie di competenza del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale e svolge un ruolo fondamentale ai fini della corretta applicazione della normativa
lavoristica

C) Consente ai soli imprenditori di porre quesiti sulla corretta applicazione della normativa lavoristica nell'azienda.

D) Consente esclusivamente a CARIL di porre quesiti sulla corretta applicazione della normativa lavoristica.

0872. Con decorrenza 1° gennaio 1980, all'unita sanitaria locale sono stati attribuiti i compiti svolti dall'l spettorato del lavoro
in materiadi prevenzione, di igiene edi controllo sullo stato di salutedei lavoratori:

A) Ai sensi della stessa legge che haigtituito il Servizio Sanitario Nazionale.

B) Ai sens dello stesso D.M. che haigtituito il Comando carabinieri ispettorato del lavoro.

C) Ai sensi della stessa L egge che haistituito I'INPS.

D) Ai sensi della stessa L egge che haistituito I''NAIL.
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0873. L'art. 23 del D.Lgs. 626/94 prevede che la vigilanza sull'applicazione della legislazione in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro sia svolta:
A) Dall'unita sanitarialocale e, per quanto di specifica competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco.
B) Inviaprioritairadal Ministero dell'industria, del commercio e dell'artigianato.
C) Solo dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco.
D) Sempreesolo dalle ASL.

0874. Chi presiedela commissione consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni sul lavoro?
A) Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale.
B) Un funzionario dell'l stituto superiore per la prevenzione e sicurezza del lavoro.
C) Un funzionario dell'l stituto superiore di sanita.
D) Un funzionario dell'lstituto italiano di medicina sociale.

0875. L'iscrizione agli Albi professionali dei Farmacisti o la cancellazione da essi...
A) Producono effetto di decorrenza ai fini dell'iscrizione al'ENPAF o della cancellazione dall'Ente.
B) Sono ininfluenti ai fini dell'iscrizione all'ENPAF o della cancellazione dall'lstituto.
C) Producono effetto di decorrenza ai fini dellasolaiscrizione all'ENPAF.
D) Producono effetto di decorrenzaai fini della sola cancellazione dall'ENPAF.

0876. A normadel " Regolamento di attuazione delle attivita di previdenza a favore degli iscritti alla gestione separata” del
1.09.2006, per gli iscritti alla gestione separata dell'INPGI i periodi di inattivita professionale comportano la perdita
dell'anzianita di iscrizione?

A) No, purché siamantenutal'iscrizione al'Albo e al Registro e siano versati i relativi contributi al'lstituto.
B) Si, anche se € mantenutal'iscrizione al'Albo di categoriae si versano regolarmentei contributi all'lstituto.
C) No, in ogni caso.

D) Si, in ogni caso.

0877. 11 Comitato amministratore della gestione previdenziale separata dell'l NPGI € composto:
A) Dacinque membri elettivi e quattro designati.
B) Daotto membri elettivi.
C) Da sette membri designati.
D) Da quattro membri elettivi e tre designati.

0878. | compiti di vigilanza del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale sono svalti, alivello periferico:
A) Da Servizio Ispezione del Lavoro.
B) Dall'lspettorato del Lavoro.
C) Dall'lstituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro.
D) Dagli ispettori degli enti previdenziali e assicurativi.

0879. ConlalL.23 marzo 1981, n. 91 I'assicurazione in favore dei giocatori e allenatori di calcio (L. 366/1973), gestita
dall'ENPALS:
A) E stata estesa a tutti gli sportivi professionisti.
B) E stata estesa ai soli sportivi professionisti del basket.
C) E stata limitata solo ai giocatori di calcio.
D) E stataestesaai soli sportivi professionisti del rugby.

0880. L'lstituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti dell' Amministrazione Pubblica (INPDAP), al momento della
propria nascita, hainglobato altri enti previdenziali?
A) Si, 'ENPAS, I'NADEL, I'ENPDEDP e le Casse pensionistiche gestite dagli Istituti di Previdenza del Ministero del Tesoro.
B) No, in quanto mancava qualsiasi forma di assistenza previdenziale per i dipendenti della pubblica amministrazione.
C) No, fatta eccezione per le Casse pensionistiche gestite dagli Istituti di Previdenza del Ministero del Tesoro.
D) Si, I'ENPAS, I'ENPALS, I'ENPACL ele Casse pie di previdenza dei lavoratori forestali.

0881. Disponel'art. 13 del D.Lgs. n. 124/2004 chein caso di constatata inosser vanza delle normein materia di lavoro e
legislazione sociale e qualora il personaleispettivo rilevi inadempimenti dai quali derivino sanzioni amministrative,
questi provvede a diffidareil datoredi lavoro alla regolarizzazione delle inosser vanze comunque sanabili, fissando il
relativo termine. || pagamento dell'importo delle sanzioni amministrative estingueil procedimento sanzionatorio?

A) Si, estingueil procedimento sanzionatorio.

B) Si, ma solo se I'importo della sanzione amministrativa € inferiore a 500 euro.
C) No, non estingue il procedimento sanzionatorio.

D) Si, estingue il procedimento sanzionatorio e |'eventual e procedimento penale.

0882. Il procedimento di prescrizione, che compete al personale ispettivo del Ministero del Lavoro, inizia con:
A) L'accertamento della contravvenzione.
B) Laverifica dell'adempimento.
C) Lasospensione del procedimento penale.
D) L'intimazione di eliminare I'illecito.

0883. Qualefonte legidativa haistituito la Direzione generale per I'Attivita | spettiva del Ministero del lavoro edella
previdenza sociale?
A) 1l D.Lgs. n. 124/2004.
B) Il D.P.R. n. 520/1955.
C) Lalegge n. 628/1961.
D) Il D.Lgs. n. 300/1999.
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0884. L'ENPAM:
A) E unaFondazione con personalita giuridicadi diritto privato che si occupa di Previdenza ed Assistenzadei Medici e degli
Odontoiatri.
B) E I'Ente di diritto privato, nato nel 1940 dalla trasformazione dell'originale Cassa di assistenza del Sindacato Nazionale Fascista
Medici.
C) E l'unico Ente Nazionale Pubblico di Assistenza dei Medici.
D) E I'Ente Nazionale di Previdenza dei Medici Anestesisti.

0885. Disponel'art. 5 dellalegge n. 123/2007, cheil personale ispettivo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale:

A) Puo adottare provvedimenti di sospensione di un'attivitaimprenditoriale anchein caso di reiterate violazioni delladisciplinain
materia di superamento del tempo di lavoro, di riposo giornaliero e settimanale.

B) Puo adottare provvedimenti di sospensione di un'attivitaimprenditoriale nel caso in cui s rileva che nell'attivitaimprenditoriale
siano impiegati lavoratori in nero, in qualunque misura siano rispetto al totale dei lavoratori occupati.

C) Hail potere di sospendere le attivitaimprenditoriali in cui sia accertato I'impiego di lavoratori non risultati dalle scritture o da
altra documentazione obbligatoria in misuraameno pari o superiore al 50% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.

D) Non hail potere di sospensione dell'attivita produttivain caso di violazioni, anche gravi, in materia di superamento dei tempi di
lavoro settimanali.

0886. Ai sensi del Dlgs. 124/04, si definiscono CLES:
A) | Comitati per il lavoro e l'emersione del sommerso.
B) | Comitati per i lavoratori italiani all'estero.
C) Le Commissioni sul lavoro esternalizzato.
D) | Comitati di solidarieta per i lavoratori extracomunitari.

0887. LasiglaENPAF a qualelstituto di previdenza corrisponde?
A) All'Ente Nazionale di Previdenza e di Assistenza Farmacisti.
B) All'Ente Nazionale di Previdenza e di Assistenza Funzionari.
C) All'Ente Nazionae di Previdenza degli Assicuratori Finanziari.
D) All'Ente Nazionale di Previdenza Artigiani Falegnami.

0888. Comeintesedal D.L. 12-09-1983, n. 463 convertito dalla L. 638/1993, |le cosiddette 'fasce di reperibilita’ sono:
A) Gli intervalli di tempo in cui & possibile effettuare accertamenti sullo stato di malattia del lavoratore.
B) Gli intervalli di tempo in cui, durantei periodi di ferie, il lavoratore deve essere raggiungibile telefonicamente dall'ufficio.
C) Il periodo durante il qualeil datore di lavoro puo interpellare il lavoratore in malattia su questioni lavorative dalui curate.
D) Il periodo durante il qualeil datore di lavoro puo effettuare accertamenti sulla produttivita del lavoratore.

0889. Con il D.Lgs. n.509/94 |'Enpaia, Ente Nazionale di Previdenza per gli Addetti e per gli Impiegati in Agricoltura:
A) E stato incluso tragli enti previdenziai che potevano essere privatizzati.
B) E stato riconosciuto come Fondazione Enpaia, che gestisce |'assicurazione contro lamalattia dei suoi assicurati.
C) In qualitadi Fondazione Enpaia é divenuto ente gestore di previdenza integrativa.
D) E stato riconosciuto ente pubblico.

0890. Intemadi diritto d'interpello, si parla di comportamento adesivo dei soggetti pubblici e privati che hanno chiesto al
Ministero del Lavoro chiarimenti sull'applicazione delle nor mative, quando i richiedenti:
A) Si adeguano aleindicazioni fornite loro.
B) Pongono nuovi interrogativi.
C) Reinterpretano le indicazioni ricevute.
D) Disattendono le indicazioni ricevute.

0891. LasiglaINPDAP a qualelstituto di previdenza corrisponde?
A) All'lstituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti dell'’Amministrazione Pubblica.
B) All'lstituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti dell'Agricoltura e della Pesca.
C) All'lstituto Nazionale di Previdenza per Dirigenti Autonomi e Professionisti.
D) All'lstituto Nazionale di Previdenza di Designer Architetti e Progettisti.

0892. L'Ente Nazionale che attualmente persegue finalita di pubblico interesse nel settore della previdenza obbligatoria,
dell'assistenza, della for mazione e qualificazione professionale degli agenti e dei rappresentanti di commercio &
A) La Fondazione ENASARCO, un organismo di diritto privato.
B) L'ENASARCO, un ente di diritto pubblico.
C) LaFondazione AGCOM, un ente di diritto pubblico.
D) L'ENCOM, Ente Nazionale lavoratori settore Commercio.

0893. Il Decreto del Ministro del Lavoro del 31 luglio 1997 haistituito presso il Dicastero stesso il " Comando carabinieri

ispettorato del lavoro":

A) Dando attuazione allalegge 608/96, recante disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente utili, di interventi a sostegno
del reddito e nel settore previdenziae.

B) Prorogando i termini previsti dal decreto legidativo 626/94 in materia di sicurezzanei luoghi di lavoro.

C) Regolamentando I'ingresso e il soggiorno nel territorio nazionale dei cittadini dei Paesi non appartenenti all'Unione europea di
cui a D.L. 132/96.

D) Dando attuazione a D.L. 606/96, " Norme transitorie in materiadi collocamento in ausiliaria del personale militare".
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0894. In baseal Codice di comportamento ad uso degli ispettori del lavoro, approvato il 20 aprile 2006, il personale ispettivo
contestualmente all'accesso deve qualificarsi al soggetto da ispezionare ed esibirelatessera di riconoscimento. In
mancanza della tessera di riconoscimento |'accesso pud aver luogo?

A) No, non puo aver luogo.

B) Si, intal caso e sufficiente esibire un documento di riconoscimento.

C) Si, I'esibizione della tessera costitui sce solo una buona norma di condotta.
D) Si, manon si puo procedere al'eventuale sequestro.

0895. L'ENPACL, Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza per i Consulenti del Lavoro, € stato istituito:
A) Con lalegge 23.11.1971 n. 1100.
B) Conil DiIgs. 509/94.
C) ConlaLegge 249/91.
D) Con laLegge 91/81.

0896. Lacd. conciliazione monocr atica tende a raggiunger e un accordo tra lavorator e e datore di lavoro:
A) Cui dovra seguire il pagamento della somma dovuta al lavoratore.
B) Cui dovra seguire lareintegrazione del lavoratore al suo posto di lavoro.
C) Che potra essere ulteriormente impugnato dal lavoratore.
D) Che dovra essere ratificato dall'Autorita Giudiziaria.

0897. 11 Comando Carabinieri per latuteladel lavoro....
A) Operasu tutto il territorio nazionale e, se necessario, anche all'estero nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e delle
direttive del Ministro.
B) E istituito presso il Ministero dell'Interno e opera alle dirette dipendenze del Ministro del lavoro e della previdenza sociale.
C) E composto da personale selezionato secondo criteri fissati dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale e che abbia
frequentato specifici corsi formativi dell’Armadei Carabinieri.
D) Vigila sull'applicazione delle leggi in materia di lavoro e di previdenza sociale esclusivamente nell'aziende industriali.

0898. L'attribuzionealle U.S.L. della competenza ad eser citar e la vigilanza sull'applicazione della legislazione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavororisale....
A) Allalegge n. 833/1978.
B) All'emanazione del D.Lgs. n. 626/1994.
C) Allelegge n. 533/1973.
D) All'emanazione del D.P.R. 520/1955.

0899. Ai sens del " Regolamento servizio ispettivo e di vigilanza" dell'Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Veterinari,
in seguito a una verifica ispettiva, i contributi ele relative somme accessorie (sanzioni einteressi) dovuti per commessa
violazione di legge e di regolamenti devono esser e ver sati...

A) AII'ENPAV entro e non oltre sessanta giorni dalla data di contestazione.
B) AII'ENPAYV entro e non oltre novanta giorni dalla data di contestazione.

C) Agli ispettori dell'ENPAV contestualmente alla contestazione.

D) Agli ispettori dell'ENPAV per non dover pagare more 0 interessi accessori.

0900. Aisensi dell'art. 1 (Vigilanzain materia di rapporti di lavoro edei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti
civili esociali) del D.Lgs. 124/04, il coordinamento ela direzione dei servizi di ordine e sicurezza sono di competenza:
A) Del Ministero dell'Interno.
B) Del Ministero della Difesa.
C) Del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale.
D) Della Guardiadi Finanza.

0901. Conil D.L.C.P.S. 16 luglio 1947, n. 708 fu istituito, in sostituzione della C.N.A.L.S.:
A) L'ENPALS, Ente Nazionale di Previdenza e di Assistenzaper i Lavoratori dello Spettacolo.
B) L'ENPAS, Ente nazionale Previdenza e Assistenza Spettacolo.

C) L'ICNALS, Istituto Casse Nazionali Assistenza Lavoratori dello Spettacolo.
D) L'INAP, Istituto Nazionale Attori Professionisti.

0902. In baseal Codice di comportamento ad uso degli ispettori del lavoro, approvato il 20 aprile 2006, qualora, presso il
soggetto ispezionato non sia tenuta la prevista documentazione obbligatoria, il personale ispettivo:
A) Adottai relativi provvedimenti sanzionatori e richiamail predetto soggetto a tenere tale documentazione sul luogo di lavoro.
B) Provvede personamente all'immediato trasferimento di tale documentazione sul luogo di lavoro.
C) Adottai relativi provvedimenti sanzionatori e farichiamare il predetto soggetto dalla DPL atenere tale documentazione sul
luogo di lavoro.
D) Denunciaimmediatamente il soggetto ispezionato alla Guardia di Finanza.

0903. Disponel'art. 4 del D.Lgs. n. 124/2004 chele DRL, sentiti i Direttori regionali dell'INPS edell'l NAIL edegli altri enti
previdenziali, coordinano I'attivita di vigilanza in materia di lavor o e di legislazione sociale, individuando specifiche linee
oper ative secondo le direttive della direzione generale. A talefine,....

A) Le DRL consultano, almeno ogni tre mesi, i direttori regionali dell'INPS, dell'INAIL e degli altri enti previdenziali.

B) Le DRL consultano, almeno ogni sei mesi, i direttori regionali dell'INPS, dell'INAIL e degli altri enti previdenziali.

C) Le DRL consultano, almeno ogni quattro mesi, le DPL, i direttori regionali dell'INPS, dell'lNAIL e degli altri enti previdenziali.
D) Le DRL convocano ogni tre mesi la conferenza Stato-Regioni-Comunita locali.
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0904. Ai sensi dell'articolo 1, capo |, del regolamento di attuazione dell'ENPAV, sonoiscritti facoltativamente all'Ente:
A) Tragli altri, i veterinari che siscrivono per laprimavoltaall'Albo ed esercitano esclusivamente attivita di lavoro dipendente per
le quali sono iscritti ad altraforma di previdenza obbligatoria.
B) Soloi veterinari iscritti anche in atri Albi professionali.
C) Soloi veterinari iscritti anchein atri Albi professionali che non abbiano scelto I'Ente di previdenzacui versarei contributi in
viaesclusiva.
D) Soloi veterinari che non esercitano la professionein via esclusiva.

0905. Ai sensi del D.Lgs. 124/2004, le direzioni regionali del lavor o coordinano |'attivita di vigilanzain materia di lavoro edi
legislazione sociale. A tale fine, esse consultanoi Direttori regionali dell'lNPS e del'INAIL edegli altri enti previdenziali:
A) Almeno ogni tre mesi.
B) Almeno unavoltal'anno.
C) Ogni sai mesi.
D) Ogni volta che sia necessario, senza una scadenza fissa.
0906. Il verbaleredatto a seguito dell'accordo raggiunto tra datore di lavoro e lavor ator e tramite la conciliazione
monocr atica:
A) E inoppugnabile ai sensi dell'art. 2113 del c.c.
B) Non haefficacia di titolo esecutivo.
C) Si pud impugnare davanti a TAR entro 30 giorni dalla data dell'accordo.
D) E impugnabile ai sensi dell'art. 6 della Legge 533/73.

0907. A normadi quanto disponeil D.P.C.M. 14-10-1997 n. 412 (individuazione delle attivita lavor ative comportanti rischi
particolar mente elevati), chi provvede a svolgerel'attivita di vigilanza per i lavori mediante cassoni in aria compressa e
lavori subacquei?

A) Gli ispettorati del lavoro delle direzioni provinciali del lavoro.

B) Soloiil dipartimento di prevenzione dell'azienda sanitaria locale competente per territorio e secondo programmi concordati
periodicamente con il Ministro del lavoro e della previdenza sociale.

C) Direttamente |'l SPESL .

D) Un funzionario delegato dal Ministro o un funzionario dell'l stituto superiore per la prevenzione e la sicurezzadel lavoro.

0908. Ai sens del regolamento servizio ispettivo e di vigilanza dell'ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Veterinari, al
temine di una verifica ispettiva, gli ispettori hanno I'obbligo di redigere un verbale...

A) Induplice copia: unaper I'Ente e una per il responsabile della struttura ispezionata o per il soggetto sottoposto a verifica.

B) In copia unica per il responsabile della strutturaispezionata o per il soggetto sottoposto a verifica

C) Intriplice copia, unaper I'Ente, unaper il CLES e unaper il responsabile della struttura ispezionata o per il soggetto sottoposto
averifica

D) Intriplice copia, unaper I'Ente, una per il responsabile della strutturaispezionata o per il soggetto sottoposto a verificae una per
laDirezione provinciae del Lavoro.

0909. A normadi quanto disponeil D.P.C.M. 14-10-1997 n. 412 (individuazione delle attivita lavor ative comportanti rischi
particolar mente elevati), chi provvede a svolgerel'attivita di vigilanza nel settore delle costruzioni edili o di genio civilee
piu in particolare nei lavori di costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di
oper e fisse, permanenti o temporanee, in muratura e in cemento ar mato?

A) Gli ispettorati del lavoro delle direzioni provinciali del lavoro.

B) Soloil dipartimento di prevenzione dell'azienda sanitaria locale competente per territorio e secondo programmi concordati
periodicamente con il Ministro del lavoro e della previdenza sociale.

C) Direttamente |'l SPESL .

D) Un funzionario delegato dal Ministro o un funzionario dell'l stituto superiore per la prevenzione e la sicurezzadel lavoro.

0910. 11 D. Lgs. 124/2004 riguar da:

A) Larazionalizzazione delle funzioni ispettive in materiadi previdenza sociae e di lavoro.
B) L'istituzione dell'l spettorato del Lavoro.

C) Laristrutturazione dell'INPS in materia di previdenza sociale e di lavoro.

D) Laristrutturazione dell'lNAIL in materia di previdenzae di sicurezza sul lavoro.

0911. Lefunzioni di vigilanza in materia di previdenza ed assistenza sociale sono svolte anche dal personale di vigilanza
dell'INPS, dell'INAIL, dell'ENPAL S e degli altri enti per i quali sussistela contribuzione obbligatoria. A tale personale,
nell'esercizio di tali funzioni....

A) Non compete laqudificadi ufficiale o di agente di Poliziagiudiziaria.

B) Compete la quaificadi ufficiale di Poliziagiudiziaria

C) Compete laqualificadi agente di Poliziagiudiziaria.

D) Compete laqudificadi agente o di ufficiale di Polizia giudiziaria, poiché equiparato a personale ispettivo delle direzioni
regionali e provinciai del lavoro.

0912. Il Comando Carabinieri per latuteladel lavoro....

A) E composto da personale selezionato secondo criteri fissati dal Comando generale dell'’Arma e che abbia frequentato specifici
cors formativi del Ministero del lavoro e della previdenza sociae.

B) E itituito presso il Ministero dell'Interno e opera alle dirette dipendenze del Ministro del lavoro e della previdenza sociale.

C) Opera solo su acune Regioni dell'ltalia meridionale e insulare.

D) Vigilasull'applicazione delle leggi in materia di lavoro e di previdenza sociale esclusivamente nell'aziende industriali.
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0913. Con il D.P.C.M. 14-10-1997 n. 412 s & provveduto ad individuare le attivita lavor ative comportanti rischi
particolarmente elevati, per le quali I'attivita di vigilanza pu0 esser e eser citata dagli ispettorati del lavoro delle direzioni
provinciali del lavoro. Traleattivita lavor ative espressamente previste....

A) Rientrano anchei lavori in sotterraneo e gallerie, anche comportanti I'impiego di esplosivi.

B) Rientrano solo le attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e piu in particolare nei lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse, permanenti o temporanee, in muraturaein
cemento armato.

C) Rientrano solo le attivita nel settore delle opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e smontaggio di elementi
prefabbricati.

D) Non rientrano i lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquel.

0914. L'iscrizione all'Ente Nazionale di Previdenza e di Assistenza Farmacisti (ENPAF) avviene:

A) D'ufficio, contestualmente all'iscrizione agli Albi professionali dei Farmacisti.

B) Su base volontaria.

C) D'ufficio, contestualmente all'acquisizione dellatitolarita di un rapporto di lavoro subordinato.

D) Liberamente entro i primi 18 mesi dall'iscrizione agli Albi professionali dei Farmacisti.

0915. Con la Legge 20 dicembre 1951, n. 1564, all'l stituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani (INPGI) viene

riconosciuto...
A) Il carattere sostitutivo di tutte le forme di previdenza e assistenza obbligatorie nei confronti dei giornalisti professionisti ad
iscritti.

B) Il carattere di ente finanziario autorizzato a compiere operazioni in borsa.
C) Lo status di fondazione di diritto privato con scopi benefico-assistenziali.
D) Il diritto di erogare prestazioni anche aterzi che non esercitano la professione giornaistica

0916. A normadel " Regolamento di attuazione delle attivita di previdenza a favore degli iscritti alla gestione separata” del
1.09.2006, per gli iscritti alla gestione separata dell'I NPGI i periodi di inattivita professionale;
A) Non comportano necessariamente la perdita dell'anzianita di iscrizione.
B) Causano la perdita dell'anzianita di iscrizione.
C) Determinano I'innalzamento dell'aliquota contributiva.
D) Comportano la decadenza dall'Ordine Nazionale dei Giornalisti.
0917. La Commissione di vigilanza sui fondi pensione ha per sonalita giuridica di diritto pubblico?
A) Si, in quanto persegue interessi di utilita pubblica.
B) No, in quanto persegue gli interessi privati dei cittadini.
C) No, éprivadi personalitagiuridica.
D) No, in quanto semplice autorita amministrativa.

0918. Disponel'art. 13 del D.Lgs. n. 124/2004 chein caso di constatata inosservanza delle normein materia di lavoro e
legislazione sociale e qualora il personaleispettivo rilevi inadempimenti dai quali derivino sanzioni amministrative,
questi....

A) Provvede adiffidare il datore di lavoro alla regolarizzazione delle inosservanze comunque sanabili, fissando il relativo termine.

B) Deve provvedere in ogni caso a sospendere I'attivita fino a quando persistono |e inosservanze.

C) Provvede adiffidareil datore di lavoro allaregolarizzazione delle inosservanze comungue sanabili, entro il termine perentorio
di dieci giorni dal rilevamento delle inosservanze.

D) Provvede adiffidareil datore di lavoro alla regolarizzazione delle inosservanze comunque sanabili, senza fissareil relativo
termine.

0919. 11 D.Lgs. n. 124/2004 ha previsto |'operativita di una banca dati telematica, istituita presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale. Chi puo acceder e alla banca dati?

A) Solo le amministrazioni che esercitano attivitadi vigilanza.
B) Tuttele P.A.
C) Solo I'INPS e I'INAIL.
D) Solole DRL ele DPL.
0920. La Commissione di vigilanza sui fondi pensione:
A) Hapersonditagiuridicadi diritto pubblico.
B) Hapersonalita giuridica privata.
C) Non hapersonalitagiuridicadi diritto.
D) Ha personalita giuridica non riconosciuta.

0921. Al finedi assicurar e una piena effettivita dei principi ispiratori del D.Lgs. n. 124/2004 e di realizzar e un efficace
coordinamento dell' attivita ispettiva, il Ministero del Lavoro edella Previdenza Sociale, unitamente all'| NPS e
all'l NAIL, ha provveduto ad elaborare un codice di comportamento unitario del personaleispettivo (D.D. 20/04/2006), il
quale

A) Integra e specificale norme contenute nel codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, ma
operando esclusivamente come disposizioni interne.

B) Integra e specificale norme contenute nel codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni e con
validitaatutti gli effetti sul piano delle sanzioni penali.

C) Faparte del codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

D) Madificail codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.
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0922. Nel 1996 I'Enpaia ha incrementato la sua attivita ottenendo la gestione della previdenza abbligatoria:
A) Delle nuove casse degli Agrotecnici e del Periti Agrari che esercitano lalibera professione, istituite ai sensi del D.Lgs. 103/96.
B) Delle nuove casse degli Allevatori Cavalli da Corsa, istituite ai sensi del D.Lgs. 103/95.
C) Dellanuova cassa degli Agronomi che esercitano lalibera professione, istituitaai sensi del D.Lgs. 103/95.
D) Dellanuova cassa degli Agrimensori che esercitano lalibera professione, itituitaai sensi del D.Lgs. 103/96.

0923. Ai sens del D.Lgs. 124/2004, il Ministero del lavoro e della Previdenza sociale assume e coordina le attivita di vigilanza
finalizzate all' osser vanza delle nor me di legislazione sociale e del lavoro:
A) Per mezzo di una Direzione generale appositamente istituita.
B) Per mezzo della Direzione generale istituita dalla Legge 78/00.
C) Per mezzo delle Commissioni regionali istituite con la Legge 78/00.
D) Per mezzo del Dipartimento ispettivo del Ministero stesso.

0924. Ai sensi dell'articolo 2, capo |, del regolamento di attuazione dell' Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Veterinari

(ENPAV), l'iscritto all'Ente che appartenga o sliscriva anche ad Albi appartenenti ad altre professioni...

A) Deve optare per uno degli enti o casse di previdenza della professione nel cui Albo éiscritto.

B) Puo versare contributi atutti gli enti o casse di previdenza della professione nél cui Albo e iscritto.

C) Deve obbligatoriamente iscriversi alle forme di gestione separata degli enti o delle casse di previdenza della professione nel cui
Albo éiscritto.

D) Pud optare per uno degli enti o casse di previdenzadella professione nel cui Albo € iscritto oppure versare contributi in
proporzione ai guadagni ottenuti da ciascuna professione.

0925. |1 D.Lgs. 23 aprile2004, n. 124 ¢....
A) Lafonte legidlativarelativa alla razionalizzazione delle funzioni ispettive in materiadi previdenza sociale e di lavoro, anorma
dell'art. 8 della L. 14 febbraio 2003, n. 30.
B) Lafonte legidativa che ha del egato tutta la materia della vigilanza sull'igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro alle Regioni.
C) Lafonte legislativa che ha soppresso gli ispettorati regionali e provinciali.
D) Lafonte legidativa che ha previsto lafigura dell'ispettore medico centrale.

0926. Con la Legge 20 dicembre 1951, n. 1564, 'l stituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani (INPGI) assumeil
caratteredi...
A) Ente di diritto pubblico con personalita giuridica e autonomia gestionale.
B) Fondazione con scopi benefico-assistenziali.
C) Cassa mutua per I'assistenza sanitaria di giornalisti ed editori.
D) Federazione sindacale unitaria della categoria.

0927. Lefunzioni di vigilanza in materia di previdenza ed assistenza sociale sono svolte:
A) Anche dal personale di vigilanza dell'INPS, dell'INAIL, del'ENPALS e degli altri enti per i quali sussiste la contribuzione
obbligatoria.
B) Dal personale ispettivo in forza esclusivamente presso I'I|NPS.
C) Dal personale ispettivo in forza esclusivamente presso I'INAIL.
D) Esclusivamente dal personal e ispettivo delle direzioni regionali e provinciali del lavoro.

0928. Ai sensi del Dlgs. 124/04, le attivita di vigilanza mirate alla prevenzione e alla promozione dell' osser vanza delle norme
di legislazione sociale e del lavor o sono assunte e coordinate:
A) Da Ministero del lavoro.
B) Dall'INPS.
C) Dai Comuni.
D) Dai Prefetti.

0929. Con riferimento al pit ampio contesto internazionale, un ruolo non secondario € svolto dal CARIL, ovvero....
A) Il Comitato degli alti responsabili dell'ispezione del lavoro.
B) Il Comitato preposto allavigilanza esclusiva nel settore delle costruzioni.
C) Il Comitato preposto alla vigilanza esclusiva nel settore delle aziende portuali.
D) Il Comitato composto datuttele DRL ele DPL.

0930. Con lasigla DRL sintendono:
A) Le Direzioni Regionali del Lavoro, uffici periferici del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.
B) Le Direttive sul Rispetto delle norme sul Lavoro, emanate dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Socide.
C) Le Direttive sulla Ricollocazione Lavorativa, emanate per il Mezzogiorno dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociae.
D) Le Direzioni Regionali del Lavoro, uffici delle ASL preposti alla vigilanza delle norme sulla sicurezza sul lavoro.

0931. A normadi quanto disponeil D.P.C.M. 14-10-1997 n. 412 (individuazione delle attivita lavor ative comportanti rischi
particolar mente elevati), chi provvede a svolgerel'attivita di vigilanza per le opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi,
montaggio e smontaggio di elementi prefabbricati?

A) Gli ispettorati del lavoro delle direzioni provinciali del lavoro.

B) Soloil dipartimento di prevenzione dell'azienda sanitaria locale competente per territorio e secondo programmi concordati
periodicamente con il Ministro del lavoro e della previdenza sociale.

C) Direttamente |'l SPESL.

D) Un funzionario delegato dal Ministro o un funzionario dell'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezzadel lavoro.
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0932. Quale elo scopo della banca dati telematica prevista dal D.Lgs. n. 124/2004?
A) Metterein grado di comunicare traloro tutti gli organi coinvolti nelle attivitadi vigilanza e garantire lacircolarita delle
informazioni concernenti e ispezioni effettuate.
B) Permettere alle aziende di controllare laloro posizionein ordine ale ottemperanze in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.
C) Darelapossibilitaatutti gli organi ispettivi di formulare richieste, osservazioni, delucidazioni, sullalegislazione del lavoro.
D) Darelapossibilita a tutte |e aziende di formulare richieste, osservazioni, delucidazioni, sullalegislazione del lavoro.

0933. In seguito a quale norma all'lstituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani (INPGI) vienericonosciuto il
car attere sostitutivo di tutte le forme di previdenza e assistenza obbligatorie nei confronti dei giornalisti professionisti ad
iscritti?
A) Legge 20 dicembre 1951, n. 1564.
B) D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285.
C) D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502.
D) D.Lgs. 19 settembre 1992, n. 626.

0934. Ai sensi del D.Lgs. 124/04, le direzioni regionali del lavoro coordinano I'attivita di vigilanza in materia di lavoro e di
legislazione sociale. A tale fine, esse consultano:
A) | Direttori regionai dell'lNPS e dell'INAIL e degli dtri enti previdenzidli.
B) | Direttori generali dell'lNPS e dell'lNAIL e degli atri enti previdenziali.
C) | Direttori delle Commissioni regionali istituite con la Legge 78/00.
D) | Dirigenti del Dipartimento Ispettivo del Ministero del Lavoro.
0935. A normadel " Regolamento di attuazione delle attivita di previdenza a favore degli iscritti alla gestione separata” del
1.09.2006, sono tenuti ad iscriversi alla gestione separata dell'| NPGI :
A) | giornalisti professionisti, i pubblicisti ei praticanti che esercitano attivita autonoma di libera professione senza vincolo di
subordinazione.
B) Professionisti, pubblicisti e praticanti titolari di un rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica.
C) Esclusivamente giornalisti professionisti e praticanti titolari di un rapporto di lavoro sotto formadi collaborazione coordinata e
continuativa.
D) Esclusivamente i giornalisti iscritti negli elenchi dei pubblicisti a prescindere che siano titolari o meno di un rapporto di lavoro
subordinato.
0936. | commissari della Covip....
A) Sono nominati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su propostadel Ministro del Lavoro e della previdenza
sociale sentito il Ministro dell'Economia e delle Finanze.
B) Sono nominati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro dell'Economia e della Finanze
sentito il Ministro del Lavoro e della previdenza sociale.
C) Sono nominati direttamente dal Ministro del Lavoro e della previdenza sociale sentito il Ministro dell'Economia e delle Finanze.
D) Sono nominati dal Presidente della Repubblica su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri.
0937. Ai sens del " Regolamento servizio ispettivo e di vigilanza" dell'ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Veterinari,
gli ispettori dell'Ente possono esser e nominati:
A) Con provvedimento del Presidente.
B) Con autorizzazione del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.
C) Attraverso apposita deliberadel Consiglio generale dell'Ente.
D) Tramite apposita convenzione con i Ministeri del Lavoro e dell'Economia.

0938. Disponel'art. 13 del D.Lgs. n. 124/2004 chein caso di constatata inosser vanza delle normein materia di lavoro e
legislazione sociale e qualora il personaleispettivo rilevi inadempimenti dai quali derivino sanzioni amministrative,
questi provvede a diffidareil datoredi lavoro alla regolarizzazione delle inosser vanze comunque sanabili, fissando il
relativo termine. In caso di ottemperanza alla diffida....

A) Il datore di lavoro € ammesso al pagamento dell'importo delle sanzioni nella misura pari al minimo previsto dallalegge ovvero
nellamisurapari ad un quarto della sanzione stabilitain misurafissa.

B) Lasanzione amministrativa si tramutain sanzione penale.

C) Il datore di lavoro oltre alla chiusura dell'attivita soggiace alla sanzione della reclusione fino a sessanta giorni.

D) Il datore di lavoro € ammesso a pagamento dell'importo delle sanzioni nella misura pari al minimo previsto dallalegge ovvero
nellamisura pari atre quarti della sanzione stabilitain misurafissa.

0939. Ai sensi del Dlgs. 124/04, tutti i ricorsi avverso gli atti di accertamento e le ordinanze-ingiunzioni delle direzioni
provinciali del lavoro eavversoi verbali di accertamento degli istituti previdenziali e assicurativi che abbiano ad oggetto
la sussistenza o la qualificazione dei rapporti di lavoro, sono decisi dal Comitato regionale per i rapporti di lavoro:

A) Sullabase della documentazione prodotta dal ricorrente e di quellain possesso dell'’ Amministrazione.
B) Sulla base della documentazione prodotta esclusivamente dal ricorrente.

C) Esclusivamente sulla base della documentazione in possesso dell’Amministrazione.

D) In seguito al pronunciamento del parere vincolante del Direttore della direzione regionale del lavoro.

0940. L'ENPACL, Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza per i Consulenti del Lavoro, ha trasformato la sua natura
giuridicain Ente privato di tipo associativo, ai sensi:

A) Del Dlgs. 509/94.

B) Dellalegge 23.11.1971 n. 1100.
C) DellaLegge 249/91.

D) DellaLegge 91/81.

PAGINA 31di 38



0941. In baseal Codicedi comportamento ad uso degli ispettori del lavoro, approvato il 20 aprile 2006, il per sonale ispettivo &
tenuto a comunicarei fatti che possono configurarsi come violazioni tributarieai sens dell'art. 19, 1° comma, lettered) e
f)dellal. n. 413/1991:

A) AllaGuardiadi finanza

B) Solo ala Procura della Repubblica.
C) All'Agenziadelle Entrate.

D) AllaDirezione Regionale del Lavoro.

0942. Ai sensi dell'articolo 1, capo |, del regolamento di attuazione dell' Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Veterinari
(ENPAYV), i Veterinari chesiscrivono per laprima volta all' Albo ed eser citano esclusivamente attivita di lavoro
dipendente per le quali sonoiscritti ad altra forma di previdenza obbligatoria...

A) Sono iscritti facoltativamente all'ENPAV.
B) Sono abbligatoriamente iscritti alla gestione separata del'ENPAV.
C) Sono obbligatoriamente iscritti all'ENPAV.
D) Devono optare, entro sei mesi, aquale ente o cassadi previdenzaversarei contributi.
0943. Lacd. conciliazione monocratica s applicanel casi in cui leinadempienze da parte del datore di lavoro riguardino:
A) | diritti patrimoniali del lavoratore.
B) Il diritto al riposo del lavoratore.
C) Il rispetto delle norme di sicurezza sul lavoro.
D) Il diritto alla rappresentanza sindacale.
0944. 11 Decreto legislativo 124/1993:
A) Haidtituito la Commissione di vigilanza sui fondi pensione.
B) Per laprimavolta ha posto il divieto anche parziale di cumulo tra pensione e redditi dalavoro.
C) Hamoadificato la composizione delle Commissioni di vigilanza sui fondi pensione.
D) Per la prima volta ha completamente rinnovato i meccanismi della previdenza pubblica e complementare.
0945. L'iscrizione agli Albi professionali dei Far macisti comporta:
A) L'iscrizione d'ufficio all'lENPAF.
B) Ladecorrenza dei trentasei mesi per il perfezionamento dell'iscrizione all'ENPAF.
C) Lapossibilitadi aderire al'ENPAF.
D) L'iscrizione automatica al'ENPAF del professionista e dei membri del suo nucleo familiare.
0946. 1l personale del Comando carabinieri per latuteladel lavoro....
A) Operadlle dipendenze funzionali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale.
B) Opera alle dipendenze funzionali dell'Armadei Carabinieri.
C) Operaalle dipendenze funzionali delle DRL.
D) Opera dle dipendenze funzionali delle DPL.
0947. Con lasiglaDPL sintendono:
A) Le Direzioni Provinciali del Lavoro, uffici decentrati del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.
B) Le Direttive sulle norme di Prevenzione degli infortuni sul Lavoro, emanate dal Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale.
C) Le Direttive Previdenziali del Lavoro, emanate dagli enti previdenziali competenti.
D) LeDirezioni Provinciali del Lavoro, uffici delle ASL preposti alla vigilanza delle norme sulla sicurezza sul lavoro.

0948. Il personaleispettivo del Ministero del Lavoro edella Previdenza Sociale ha il potere di sospenderele attivita
imprenditoriali in cui sia accertato I'impiego di lavoratori non risultati dalle scritture o da altra documentazione
obbligatoria?

A) Si, sein misurapari o superiore a 20% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.
B) No, in nessun caso.

C) Solo secid rappresenti un rischio per la salute psicofisicadel lavoratore.

D) Si, sein misura superiore al 40% del totale dei lavoratori regolarmente occupati.

0949. A normadi quanto disponeil D.P.C.M. 14-10-1997 n. 412 (individuazione delle attivita lavor ative comportanti rischi
particolar mente elevati), chi provvede a svolgerel'attivita di vigilanza per i lavori in sotterraneo e gallerie, anche
comportanti I'impiego di esplosivi?

A) Gli ispettorati del lavoro delle direzioni provinciali del lavoro.

B) Soloil dipartimento di prevenzione dell'azienda sanitaria locale competente per territorio e secondo programmi concordati
periodicamente con il Ministro del lavoro e della previdenza sociale.

C) Direttamente |'l SPESL .

D) Un funzionario delegato dal Ministro o un funzionario dell'l stituto superiore per la prevenzione e la sicurezzadel lavoro.

0950. LaDirezione Regionaledel Lavoro (DRL):

A) Svolge funzioni di indirizzo, coordinamento e vigilanza sulle DPL.

B) Svolge principamente attribuzioni di coordinamento delle politiche per I'integrazione degli stranieri immigrati.
C) Hauna competenzain viaresidual e per settori specifici e limitati.

D) Ha principalmente funzione di vigilanzadei flussi di entratadei lavoratori esteri non comunitari € neocomunitari.

0951. L'attivitadi prevenzione e vigilanza sulla sicur ezza sul lavor o:

A) Competeinviagenerale alle ASL.

B) Compete esclusivamente all'INAIL, ai sensi della sualegge istitutiva.
C) Compete atutti gli enti previdenziali.

D) Compete esclusivamente ai S.Isp.lav.
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0952. Ai sensi dell'articolo 6 dello statuto dell'ente Nazionale di Previdenza e di Assistenza Far macisti, la rappresentanza
legale dell'l stituto spetta:
A) Al presidente.
B) Al consiglio nazionale.
C) Congiuntamente al presidente e a consiglio di amministrazione.
D) Congiuntamente al presidente e a consiglio nazionale.

0953. Il personaleispettivo del Ministero del Lavoro edella Previdenza Sociale ha il potere di sospenderele attivita
imprenditoriali al terminedi un controllo?
A) Si, nel casi econi limiti previsti dallalegisazione vigente.
B) Si, masolo se s accertano violazioni in materia di orario di lavoro.
C) No, ameno che non risulti in regola pit di un quarto del personale.
D) No, in nessun caso.

0954. L'art. 15del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 affida, tral'altro, alle Consigliere e ai Consiglieri di parita, compiti di

collaborazione con le Direzioni Regionali e Provinciali del Lavoro al finedi individuare:

A) Procedure efficaci di rilevazione delle violazioni alanormativain materiadi parita, pari opportunita e garanzie contro le
discriminazioni.

B) Sanzioni amministrative pit severe per le violazioni allanormativain materiadi parita, pari opportunita e garanzie contro le
discriminazioni.

C) | componenti delle Commissioni regionali per lavigilanza sulle violazioni alanormativain materiadi parita, pari opportunita e
garanzie contro le discriminazioni.

D) Gli istituti di ricerca accreditati afornire dati sulle violazioni allanormativain materia di parita, pari opportunita e garanzie
contro le discriminazioni.

0955. Ai sens dell'articolo 3 dello statuto dell'l NPGI, I'l stituto eroga servizi e trattamenti in favore del giornalisti...
A) Professionisti, pubblicisti e praticanti titolari di un rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica.
B) Esclusivamente pubblicisti titolari di un rapporto di lavoro subordinato.
C) Esclusivamente professionisti e praticanti titolari di un rapporto di lavoro subordinato.
D) Esclusivamente professionisti che risultino titolari di un rapporto di lavoro subordinato di natura giornalistica.
0956. Qualeente previdenziale é stato fondato con I'emanazione del D.Lgs. n. 479 del 30 giugno 1994?
A) L'Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti dell'’Amministrazione Pubblica (INPDAP).
B) L'Istituto Nazionale di Previdenzadei Giornalisti Italiani (INPGI).
C) L'Ente Nazionale di Previdenza per gli Addetti e per gli Impiegati in Agricoltura (ENPAIA).
D) L'Ente Nazionale Previdenza e Assistenza Consulenti del Lavoro (ENPACL).
0957. LaCOVIP &
A) LaCommissione di vigilanza sui fondi pensione, istituitadal D.Lgs. n. 124/1993.
B) La Commissione di vigilanza previdenziale, istituita dalla Legge n. 335/1995.
C) LaCommissione di vigilanzainterministeriale sulla previdenza, istituitadal D.Lgs. n. 124/1994.
D) LaCommissione di vigilanzaispettiva sulla previdenza, istituita dalla L egge finanziaria 1995.
0958. In base al Regolamento Enasar co vigente a partire dal primo gennaio 2004:
A) Non devono essere piuiscritti gli agenti lacui attivita viene svolta esclusivamente all'estero.
B) Devono essere iscritti anche gli agenti la cui attivita viene svolta esclusivamente all'estero.
C) Non devono essere pill iscritti gli agenti lacui attivita viene svolta parzialmente all'estero.
D) Possono essereiscritti anche gli agenti la cui attivita viene svolta esclusivamente all'estero.
0959. La nascitadell'lstituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti dell'’ Amministrazione Pubblica (INPDAP) porta alla
scompar sa di altri enti previdenziali, inglobati nel nascente istituto. Quali?
A) L'ENPAS, I'lNADEL, 'ENPDEDP e |e Casse pensionistiche gestite dagli Istituti di Previdenza del Ministero del Tesoro.
B) L'ENPAS, I'ENPALS, I'ENPACL ele Casse piedi previdenzadei lavoratori forestali.
C) L'INADEL, 'ENPDEDP, I'NAS e e Casse depositi di mutua assistenza artigiani.
D) L'ENPAIA, I'ENPAS, I'lNAS e |le Casse pensionistiche gestite dagli Istituti di Previdenza del Ministero del Tesoro.
0960. La Commissione regionaledi coordinamento dell'attivita di vigilanza convoca i presidenti dei comitati per il lavoro e
I'emersione del sommerso, al finedi fornire alla direzione generale ogni elemento di conoscenza utile all'elabor azione
delledirettivein materia di attivita di vigilanza di competenza del Ministro del lavoro e della previdenza sociale:
A) Almeno sei volte I'anno.
B) Ogni semestre.
C) Almeno unavoltaal mese.
D) Ogni trimestre.
0961. Il Decreto del Ministro del Lavoro del 31 luglio 1997 haistituito presso il Dicaster o stesso:
A) Il Comando carabinieri ispettorato del lavoro.
B) Il Comando finanzieri ispettorato del lavoro.
C)IN.AS
D) I CLES.
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0962. 11 Comando Carabinieri per latutela del lavoro....
A) Esplicafunzioni ispettive e di vigilanza necessarie all'espletamento di tutti i compiti di controllo e verifica affidati al Ministero
del lavoro e della previdenza sociale dalle normative vigenti in materiadi lavoro.
B) E composto da personal e selezionato secondo criteri fissati dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale e che abbia
frequentato specifici corsi formativi dell’Armadel Carabinieri.
C) Opera solo su acune Regioni dell'ltalia meridionale e insulare.
D) Vigila sull'applicazione delle leggi in materia di lavoro e di previdenza sociale esclusivamente nell'aziende industriali.

0963. L'inserimento di appartenenti all'Arma dei Carabinieri presso gli Ispettorati del Lavoro per i servizi di vigilanza per
|"applicazione delle leggi sul lavororisale:
A) Al 1937, conil Regio Decreto Legge 13 maggio n. 804.
B) Al D.P.R. 520/55.
C) Al D.M. 31 luglio 1997.
D) AllaLegge 698/96.

0964. In baseal Codice di comportamento ad uso degli ispettori del lavoro, approvato il 20 aprile 2006, il personale ispettivo,
nel casoin cui il soggetto ispezionato si avvalga di consulenza esterna:
A) Verificacheil professionistasiain possesso di abilitazione, annotando gli estremi d'iscrizione al relativo albo.
B) Adotta un comportamento di collaborazione con il suddetto consulente.
C) Deve denunciare immediatamente il fatto alle Direzioni Provinciali del Lavoro territorialmente competenti.
D) Sospende I'ispezione fino all'avvenuta verifica dell'iscrizione del consulente all'albo.

0965. Ai sensi dell'articolo 2, capo |, del regolamento di attuazione dell' Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Veterinari,
I'iscritto all'Ente che appartenga o siiscriva anche ad Albi appartenenti ad altre professioni deve optare per uno degli
enti o casse di previdenza della professione ndl cui Albo eiscritto:

A) Entro il termine di sei mesi dalladata di nuovaiscrizione.

B) Entro il termine di dodici mesi dalladatadi nuovaiscrizione.
C) Entroil termine di diciotto mesi dalla datadi nuovaiscrizione.
D) Entro il termine di tre mesi dalla data di nuovaiscrizione.

0966. A livelloterritoriale, quali strutture periferichedel Ministero del lavoro e della previdenza sociale, si occupano della
vigilanza sull'applicazione delle nor me di sicur ezza nelle attivita comportanti rischi particolar mente elevati?
A) Le Direzioni regionali e provinciali del lavoro.
B) | GAL (Gruppi d'azione locale).
C) Gli Enti di patronato.
D) | CLES (Comitati Locali per I'Emersione del Lavoro).

0967. Intemadi gestione separata, I'l NPGI prevede nel proprio organigramma (art. 5 dello Statuto dell'Ente) un apposito
organo. Quale?
A) Il Comitato amministratore della gestione previdenzial e separata.
B) Il Consiglio Gestionale Previdenziale Complementare.
C) LaDirezione provinciale di controllo.
D) La Commissione per la gestione separata.

0968. Con lafusionedelletre Casse Marittime, Adriatica, Meridionalee Tirrena, con il decreto legislativo 479/94:
A) E nato I'lpsema, I'lstituto di previdenza del settore marittimo.
B) E stato istituito il Sindacato marittimo italiano, primo sindacato libero di mutua assicurazione.
C) E stato riformato il " Sindacato obbligatorio meridionale", che assicura gli equipaggi imbarcati sulle navi del Mezzogiorno
continentale e della Sicilia
D) E natal' ASSEMA, I'Associazione Sindacati Settore Marittimo.

0969. L'lstituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti dell'’ Amministrazione Pubblica (INPDAP) nasce con I'emanazione...
A) Del D.Lgs. n. 479 del 30 giugno 1994.
B) DellaLegge 31 dicembre 1928, n. 3316.
C) DellaLegge 20 dicembre 1951, n. 1564.
D) DellaLegge 9 marzo 1988, n. 9.

0970. 11 D.Lgs. n. 124/2004 ha previsto l'istituzione e |'oper ativita di una banca dati telematica, istituita presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale. Indicar e quale delle seguenti affermazioni in merito € errata.
A) E stata creata per dare la possibilita atutti gli organi ispettivi di formulare richieste, osservazioni, delucidazioni, sulla
legislazione del lavoro.
B) Nellabanca dati confluiscono i dati sugli accessi ispettivi effettuati dagli organi di vigilanza.
C) Allabancadati possono accedere solo le amministrazioni che esercitano attivita di vigilanza.
D) E stata creata per razionaizzare lavigilanza, prevenendo possibili duplicazioni di interventi ispettivi.

0971. Lefascedi reperibilita, cioégli intervalli di tempoin cui € possibile effettuar e accertamenti sullo stato di malattia del
lavoratore;
A) Vanno dalle ore 10 alle ore 12 edalle ore 17 alle ore 19 di ogni giorno di malattia.
B) Vanno dalleore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19 di ogni giorno di malattia, escluse le domeniche ei festivi.
C) Vanno dalleore 10 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 17 di ogni giorno di malattia.
D) Vanno dalle ore 11 dle ore 13 edalle ore 15 ale ore 17 di ogni giorno di malattia, compresi i giorni festivi e le domeniche.
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0972. 11 D.Lgs. n. 124/2004 ha previsto I'operativita di una banca dati telematica, istituita presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale. Indicar e quale delle seguenti affermazioni in merito é errata.
A) Allabancadati possono accedere tutte le pubbliche amministrazioni indipendentemente dal loro compito istituzionale.
B) Nellabanca dati confluiscono i dati sugli accessi ispettivi effettuati dagli organi di vigilanza.
C) Labancadati garantisce lacircolarita delle informazioni concernenti le ispezioni effettuate.
D) E stata creata per raziondizzare la vigilanza, prevenendo possibili duplicazioni di interventi ispettivi.
0973. Ai sensi dell'art. 21 della L egge 833/78, all'unita sanitaria locale sono attribuiti i compiti svolti dall'l spettorato del
lavoroin materia di prevenzione, di igiene e di controllo sullo stato di salute dei lavoratori:
A) In applicazione di quanto disposto dall'art. 27, D.P.R. 616/77.
B) In applicazione di quanto disposto dagli articoli 8 e 9 del D.P.R. n. 520/55.
C) In applicazione di quanto disposto dall'art. 27, D.P.R. 616/78.
D) In applicazione di quanto disposto dallalegge n. 533/1973.

0974. Conil D.P.C.M. 14-10-1997 n. 412 si & provveduto ad individuare le attivita lavor ative comportanti rischi
particolarmente elevati, per le quali I'attivita di vigilanza pud esser e eser citata dagli ispettorati del lavoro delle direzioni
provinciali del lavoro. Trale attivita lavor ative espressamente previste....

A) Rientrano anche le attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e piui in particolare nei lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse, permanenti o temporanee, in muraturaein
cemento armato.

B) Rientrano solo i lavori in sotterraneo e gallerie, anche comportanti I'impiego di esplosivi.

C) Rientrano solo i lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei.

D) Non rientrano le attivita nel settore delle opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e smontaggio di elementi
prefabbricati.

0975. Aisens dell'art. 1 dd D.Lgs. n. 124/04, il Ministero del lavoro e della previdenza sociale assume e coordina le attivita di
vigilanza in materia di rapporti di lavoro edel livelli essenziali delle prestazioni concer nenti i diritti civili e sociali che
devono esser e garantiti:

A) Sututto il territorio nazionale.

B) Nelle sole regioni a statuto speciale e nelle province autonome di Trento e di Bolzano.

C) Soloin favore dei lavoratori italiani all'estero.

D) Solo in favore delle categorie protette.

0976. Con la Legge 366/73 € stata attribuita al'ENPALS:

A) Latutela assicurativa afavore degli sportivi professionisti del calcio.

B) Latutelaassicurativa afavoredi tutti gli sportivi professionisti.

C) L'erogazione della pensione di invalidita specifica per ballerini e tersicorei.

D) L'erogazione dell'indennita di invalidita per ballerini e tersicorei.

0977. Lefunzioni di vigilanza in materia di lavoro e di legislazione sociale sono svolte:

A) Anche dal personale ispettivo delle direzioni regionali e provinciali del lavoro.

B) Dal personale ispettivo in forza esclusivamente presso le direzioni regionali del lavoro.

C) Dal personale ispettivo in forza esclusivamente presso le direzioni provinciali del lavoro.

D) Esclusivamente dal personale di vigilanzadell'INPS, dell'lNAIL, del'ENPALS e degli atri enti per i quali sussistela
contribuzione obbligatoria.

0978. In baseal Codice di comportamento ad uso degli ispettori del lavoro, approvato il 20 aprile 2006, in caso di rilevazione
di illeciti penali, il personale ispettivo:
A) Fadenuncia alla Procura della Repubblica, salval'adozione, nelle ipotesi previste, della prescrizione obbligatoria come
disciplinatadal D.Lgs. n. 758/1994 e dall'art. 15 del D.Lgs. n. 124/2004.
B) E tenuto afare sempre e comungue denuncia sia alla Procura della Repubblica, che alla Guardia di finanza.
C) Fadenunciaala Guardia di finanza, come previsto dall'art. 15 del D.Lgs. n. 124/2004.
D) Segnaal'illecito al'INAIL, chelo trasmette alle autorita competenti, ai sensi del D.Lgs. n. 758/1994 e dell'art. 15 del D.Lgs. n.
124/2004.
0979. In baseal Codice di comportamento ad uso degli ispettori del lavoro, approvato il 20 aprile 2006, al finedi evitare
inutili rallentamenti durante |'accertamento ed in rapporto alla tipologia di intervento da effettuare,....
A) L'indagine ispettiva deve essere preceduta da una fase preparatoria diretta a raccogliere tutte le informazioni e la
documentazione ed inerenti il soggetto da sottoporre al controllo.
B) L'ispettore deveritirare tutti i documenti del soggetto da sottoporre al controllo a fine di effettuare il controllo nella sede del
DRL.
C) L'ispettore deve procedere solo alaverificadei libri inerenti ai lavoratori occupati nell'impresa del soggetto da sottoporre al
controllo.
D) L'indagine ispettiva deve essere solo inerente al numero delle persone presenti nell'impresa e quelle risultanti dai libri
obbligatori.
0980. L'attivita di prevenzione evigilanza sulla sicurezza sul lavoro e stata affidata alle ASL :
A) DallalLeggen. 833/78.
B) Dal D.Lgs. 626/94.
C) DallaLegge 419/98.
D) DallaLegge 123/07.
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0981. La Commissione di vigilanza sui fondi pensione e stata istituita:
A) Dal Decreto legislativo 124/1993, sulla disciplina delle forme pensionistiche complementari.
B) DallaLegge 421/1992, sullarazionalizzazione e revisione delle discipline in materia di sanita, di pubblico impiego, di
previdenza e di finanzaterritoriale.
C) DallaLegge 449/1997, sulle misure per la stabilizzazione della finanza pubblica
D) Dal Decreto legislativo 124/2004, sullarazionalizzazione delle funzioni ispettive in materiadi previdenza sociale e di lavoro.
0982. Ai sens del Dlgs. 124/04, tutti i ricorsi avverso gli atti di accertamento e le ordinanze-ingiunzioni delle direzioni
provinciali del lavoro eavversoi verbali di accertamento degli istituti previdenziali e assicurativi che abbiano ad oggetto

la sussistenza o la qualificazione dei rapporti di lavoro, vanno inoltrati alla direzione regionale del lavoro e sono decis,
con provvedimento motivato:

A) Da Comitato regionale per i rapporti di lavoro.

B) Dal Direttore della direzione provinciale del lavoro.

C) Dal Direttore regionale dell'lNPS e dal Direttore regionale dell'INAIL.
D) Dal Direttore della direzione regionale del lavoro.

0983. Ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 124/2004, la Commissioneregionale di coordinamento dell'attivita di vigilanza convoca,

almeno sei volte all'anno, i presidenti dei comitati per il lavoro el'emersione del sommerso, al finedi fornirealla
direzione generale:

A) Ogni elemento di conoscenza utile all'elaborazione delle direttive sullavigilanza di competenza del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale.

B) Elaborazioni di dati Istat sulla situazione del lavoro sommerso in ogni regione italiana.
C) Progetti di coordinamento e implementazione della presenza delle Forze dell'Ordine nei territori piu colpiti dal fenomeno.
D) Progetti di reinserimento, con lavoro regolare, dei lavoratori cd. "in nero” nel Mezzogiorno.

0984. Con il D.P.C.M. 14-10-1997 n. 412 s é provveduto ad individuare le attivita lavor ative comportanti rischi

particolar mente elevati, per le quali I'attivita di vigilanza pud esser e eser citata dagli ispettorati del lavoro delle direzioni
provinciali del lavoro. Trale attivita lavor ative espressamente previste....

A) Rientrano anche le attivita nel settore delle opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e smontaggio di €l ementi
prefabbricati.

B) Rientrano solo le attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e piu in particolare nei lavori di costruzione,

manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse, permanenti o temporanee, in muraturaein
cemento armato.

C) Rientrano solo i lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei.

D) Non rientrano le attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e pitiin particolare nel lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse, permanenti o temporanee, in muraturaein
cemento armato.

0985. Ai sensi del " Regolamento servizio ispettivo e di vigilanza" dell'ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Veterinari
(ENPAYV), quali devono esserei requisiti necessari per poter essereispettori dell'Ente?
A) Detto regolamento prevede (art. 1) che I'ENPAV pud conferire lanominadi ispettore ai propri dipendenti di adeguata
professionalita.
B) Occorre essere procuratori legali.
C) E richiestalalaureain Giurisprudenza o un titolo equipollente.
D) E necessaria un'esperienza, almeno quinquennale, in un analogo ruolo.
0986. LaFondazione ENASARCO esercita, d'intesa con il Ministero del Lavoro, azioni di vigilanza ispettiva:

A) Per |'accertamento della natura del rapporto di Agenzia e per I'osservanza degli obblighi contributivi da parte delle ditte
mandanti.

B) Per il rispetto delle norme sulla sicurezza del lavoro e sulle eventuali procedure antinfortunistiche previste per gli agenti
viaggianti.
C) Per gli accertamenti sanitari sui dipendenti assenti per malattia.
D) Sul rispetto degli orari di lavoro e dei periodi di riposo degli agenti di commercio.
0987. Cosadisponetral'altrol'art. 11 del D.Lgs. 124/2004 in merito alla conciliazione monocr atica?
A) Néelleipotesi di richieste di intervento ispettivo allaDPL dalle quali emergano elementi per una soluzione conciliativa della

controversia, la DPL territorial mente competente pud, mediante un proprio funzionario, anche con qualificaispettiva, avviareil
tentativo di conciliazione sulle questioni segnalate.

B) Le parti convocate possono farsi assistere solo da associazioni 0 organizzazioni sindacali.

C) In caso di accordo, nel verbale sottoscritto dalle parti trovano applicazione le disposizioni di cui al' art. 2113, commi primo,
secondo e terzo del cod.civ.

D) | versamenti dei contributi previdenziali e assicurativi, riferiti alle somme concordate in sede conciliativa, in relazione al
periodo lavorativo riconosciuto dalle parti, nonché il pagamento delle somme dovute al lavoratore, non estinguono comunqueil
procedimento i spettivo.

0988. Pressoil Ministero del lavoro edella previdenza sociale é istituita una commissione consultiva per manente per la

prevenzione degli infortuni e per I'igiene del lavoro. Trai suoi componenti & previsto anche un rappresentante del Corpo
nazionale del vigili del fuoco?

A) S, lo prevede espressamente I'art. 393 del D.P.R. n. 547/1955 come modificato dal D.Lgs. n. 242/1996.
B) No, si compone solo di funzionari designati dai Ministri competenti per materia.

C) No, s compone solo di funzionari delegati dai Ministri e dai funzionari dell'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro.

D) No, si compone solo di funzionari designati dai Ministri competenti per materia e da un rappresentante per Regione.
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0989. A normadi quanto disponel'art. 1 del D.Lgs. n. 124/2004 chi assume e coor dina, leiniziative di contrasto del lavoro
sommerso eirregolare, di vigilanza in materia di rapporti di lavoro edel livelli essenziali delle prestazioni concer nenti i
diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tuttoiil territorio nazionale, con particolareriferimento allo
svolgimento delle attivita di vigilanza mirate alla prevenzione e alla promozione dell' osservanza delle nor me di
legislazione sociale e del lavor0?

A) Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale nel rispetto delle competenze affidate alle regioni ed alle province autonome.
B) Il Ministero dell'interno nel rispetto delle competenze affidate alle regioni ed alle province autonome.

C) Leregioni nel rispetto della legislazione nazionale.

D) Le Regioni, le Province ed i Comuni.

0990. Ai sensi del regolamento di previdenza e assistenza dell'ente Nazionale di Previdenza e di Assistenza Farmacisti
(art.14), I'Ente effettua controlli periodici:
A) Per accertare il diritto alla pensione dinvalidita
B) Per verificare I'ammontare complessivo dei contributi erogati mensilmente dagli utenti.
C) Per censirei professionisti iscritti.
D) Per evitare sperequazioni nella determinazione dell'obbligo contributivo.

0991. Qualeevento segnal'inizio del procedimento di prescrizione, che compete al personaleispettivo del Ministero del
Lavoro?
A) L'accertamento della contravvenzione.
B) Laverifica dell'adempimento.
C) Lasospensione del procedimento penale.
D) L'intimazione di eliminare I'illecito.

0992. L'ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Veterinari (ENPAV) assumela forma di Ente associativo senza scopo di
lucro e non commerciale, con personalita giuridica di diritto privato, a seguito dell'emanazione:
A) Del D.Lgs. 30 giugno 1994, n.5009.
B) DellaLegge 15 febbraio 1958, n.91.
C) DellaLegge 20 dicembre 1951, n. 1564.
D) Del D.Lgs. 23 aprile 2004, n. 124.

0993. Ai sens del " Regolamento servizio ispettivo e di vigilanza" dell'Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Veterinari, al
temine di una verifica ispettiva, gli ispettori hanno I'obbligo di redigere:
A) Un verbale in duplice copia, controfirmato dal responsabile della strutturaispezionata o dal soggetto sottoposto a verifica, che
ne riceve una copia.
B) Unanotainformativa per I'Ente sulla cui base saranno formalizzate e notificate le eventuali sanzioni a responsabile della
strutturaispezionata o a soggetto controllato.
C) Un verbale controfirmato dal responsabile della strutturaispezionata o dal soggetto sottoposto a verifica, che potrariceverne
copiarivolgendosi all'ENPAV.
D) Unanotificadelle violazioni riscontrate consegnata al responsabile della strutturaispezionata o a soggetto sottoposto a verifica
0994. L'IPSEMA assicura il personale della navigazione aerea?
A) Si, maeroga solo le prestazioni previdenziali per gli eventi di malattiae maternita.
B) No, IPSEMA e l'lstituto di Previdenza del Settore Marittimo ei suoi assistiti sono unicamente i dipendenti delle societa di
navigazione marittime.
C) No, in alcun ambito previdenziale.
D) No, tranne che si tratti di personale operante su navi portaerei.
0995. Il Comando Carabinieri per latuteladel lavoro....
A) Eitituito presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, alle dirette dipendenze del Ministro.
B) E composto da personal e selezionato secondo criteri fissati dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale e che abbia
frequentato specifici corsi formativi dell’Armadei Carabinieri.
C) Opera solo su alcune Regioni dell'ltalia meridionale e insulare.
D) Vigila sull'applicazione delle leggi in materia di lavoro e di previdenza sociale esclusivamente nell'aziende industriali.
0996. Ai sens del " Regolamento servizio ispettivo e di vigilanza" dell'ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Veterinari,
gli ispettori hannoiil poteredi:
A) Accedere alle strutture sottoposte a verifica, controllare la documentazione, compresa quella contabile, ed estrarne copia.
B) Accedere alle strutture sottoposte a verifica e controllare la documentazione, ma senza poterne estrarre delle copie.
C) Controllare la documentazione e portarne via delle copie, unavoltaricevuto il consenso ad accedere alla struttura da parte del

titolare.
D) Controllare la documentazione, ma non quella contabile, una voltaricevuto il consenso ad accedere alla struttura da parte del
titolare.
0997. Con I'emanazionedel D.Lgs. n. 509 del 30 giugno 1994, I'Ente Nazionale di Previdenza e di Assistenza Far macisti
(ENPAF)...

A) E trasformato da ente di diritto pubblico in fondazione con personalita giuridicadi diritto privato.
B) E riconosciuto come ente di diritto privato.
C) E trasformato da fondazione con personalita giuridicadi diritto privato in ente di diritto pubblico.
D) Assume lo status di ente di diritto pubblico.
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0998. L'approvazionedel D.P.R. 357/2003 ha ridefinito lo statuto dell'ENPALS, equiparando i suoi organi a quelli dei
principali enti previdenziali. Esso prevede, tral'altro:

A) L'articolazione territoriale dell'Ente in sedi compartimentali aggregate in aree interregionali.

B) Lapossibilitadell'Ente di avere sedi presso gli uffici di collocamento di Roma, Milano, Bari.

C) L'articolazione territoriale dell'Ente in sedi compartimentali aggregate in aree provinciali.

D) L'accorpamento delle varie sedi dell'Ente fino araggiungere il numero massimo di 10 su tutto il territorio nazionale.

0999. A partiredal 1° gennaio 1995, in virtu degli effetti del D.Lgs. 30 giugno 1994, n. 509, I'Ente Nazionale di Previdenza e
Assistenza Veterinari assumelaformadi...

A) Ente associativo senza scopo di lucro e non commerciale, con personaitagiuridicadi diritto privato.
B) Ente pubblico commerciale.

C) Ente associativo senza scopo di lucro e non commerciale, con personalitagiuridicadi diritto pubblico.
D) Fondazione con personalita giuridica di diritto pubblico.

1000. Pressoil Ministero del lavoro e della previdenza sociale € istituita una commissione consultiva permanente per la

prevenzione degli infortuni e per I'igienedel lavoro. Trai suoi componenti € previsto anche un rappresentante
dell'l stituto italiano di medicina sociale?

A) Si, lo prevede espressamente l'art. 393 del D.P.R. n. 547/1955 come modificato dal D.Lgs. n. 242/1996.
B) No, si compone solo di funzionari designati dai Ministri competenti per materia.

C) No, s compone solo di funzionari delegati dai Ministri e dai funzionari dell'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro.

D) No, si compone solo di funzionari designati dai Ministri competenti per materia e da un rappresentante per Regione.
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