DIRITTO DEL LAVORO

N.B. PER FACILITA’ DI CONSULTAZIONE LA RISPOSTA ESATTA E SEMPRE LA “A)”.

0318. A seguito di impugnazionedel licenziamento, nel caso in cui venga accertata l'illegittimita del recesso, il giudice puo
dichiarare....

A) L'inefficaciadel licenziamento qualora esso sia stato intimato in generale senzaiil rispetto delle formalita di cui all'art. 2 della
legge n. 604/1966.

B) L'annullamento del licenziamento qualora Sia stato intimato senza forma scritta.

C) L'inefficaciadel licenziamento, indipendentemente dalla motivazione addotta, qualora sia stato discriminatorio.

D) Lanullitadel licenziamento intimato senza giusta causa o giustificato motivo.

0319. Disponelaleggen. 604/1966 cheil licenziamento deve esser e impugnato a pena di decadenza entr o sessanta giorni. Da
quando decorre detto termine?

A) Decorre dalla comunicazione del licenziamento ovvero dalla comunicazione dei motivi ove questa non sia contestuale a quella
del licenziamento.

B) Decorre sempre dalla comunicazione del licenziamento.

C) Decorre dall'ultimo giorno di effettivo servizio.

D) Decorre dalla comunicazione anche verbale del licenziamento.

0320. Disponelalegge n. 108/1990 cheil licenziamento determinato da ragioni discriminatorie, determinato daragioni di
credo politico o fede religiosa, dall'appartenenza ad un sindacato e dalla partecipazione ad attivita sindacabili € nullo

indipendentemente dalla motivazione addotta. Tali disposizioni si applicano anche ai dirigenti?

A) Si.

B) Si, masolo qualorail numero dei dirigenti sia superiore aquindici.

C) No, vistala diversa natura propria dell'‘obbligazione di lavoro dei dirigenti.

D) Si, seprevisto nel contratto di lavoro.

0321. Latutelachelaleggefaconseguireal lavoratoreillegittimamente licenziato consiste nella conservazione del posto di
lavoro €/o nd risar cimento del danno a seconda delle dimensioni dell'impresa e della natura dell'invalidita. Nel caso di
licenziamento discriminatorio o intimato per altro mativo illecito, la conseguenza della dichiarazione di nullita....

A) Indipendentemente dal numero dei dipendenti dell'impresa cui appartieneil lavoratore licenziato, € sempre la reintegrazione nel
posto di lavoro eil diritto a risarcimento del danno.

B) Nell'area della stabilita obbligatoria, € laricostituzione giuridicadel rapporto, mentre nell'area della stabilitareale éla
reintegrazione del lavoratore; in entrambi i casi il lavoratore hadiritto al risarcimento del danno nella misura stabilita dal
giudice.

C) E lareintegrazione (eil diritto a risarcimento del danno) ma solo nelle imprese con piti di 15 dipendenti, mentre nelle imprese
a di sotto di tale sogliala conseguenza € lariassunzione (o il pagamento di unaindennita sostitutiva).

D) Indipendentemente dal numero dei dipendenti dell'impresa cui appartieneil lavoratore licenziato, € solo il diritto al risarcimento
del danno.

0322. Disponelaleggen. 223/1991 in merito allarichiesta e/o alla procedura di intervento straordinario di integrazione
salariale, tral'altro che....
A) Il programma contenuto nella richiesta deve essere formulato in conformita ad un modello stabilito, sentito il CIPI.
B) Laduratadei programmi di ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale previstain due anni, € tassativa e non puo
essere in nessun caso prorogata.
C) Laduratadel programma per crisi aziendale non puo essere superiore a sei mesi, una nuova erogazione per lamedesima causale
non puo essere disposta prima che sia decorso un periodo pari aun terzo di quello relativo alla precedente concessione.
D) L'impresa puo richiedere I'intervento straordinario di integrazione salariale per le unita produttive anche se per le stesse abbia
giarichiesto, con riferimento agli stessi periodi, I'intervento ordinario.
0323. Ladisciplinadellamateriadel licenziamenti collettivi pud essere attuata purchéricorranoi presupposti di cui all'art.
24 della legge n. 223/1991. Qualetrai seguenti € un corretto presupposto?
A) Devetrattarsi di impresa che occupi piti di 15 dipendenti.
B) Si intendano effettuare almeno 10 licenziamenti nell'arco di 60 giorni.
C) Chesi tratti di azienda che perseguafini di lucro.
D) Chenon si tratti di licenziamenti individuali, anche se comunque riconducibili alla medesima riduzione o trasformazione
(licenziamento di 5 dipendenti contemporaneamente).

0324. Ladisciplinadella materiadei licenziamenti collettivi pud esser e attuata purchéricorranoi presupposti di cui all'art.

24 della legge n. 223/1991. Qualetrai seguenti € un corretto presupposto?

A) Chei licenziamenti avvengano nell'ambito della medesima unita produttiva o nell'ambito di pit unita produttive della stessa
provincia.

B) Si intendano effettuare almeno 10 licenziamenti nell'arco di 60 giorni.

C) Chesi tratti di azienda che perseguafini di lucro.

D) Chenon si tratti di licenziamenti individuali, anche se comunque riconducibili alla medesima riduzione o trasformazione
(licenziamento di 5 dipendenti contemporaneamente).
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0325. Indicarequaletrale seguenti affermazioni, sulla giusta causa e sul giustificato motivo, del licenziamento del prestatore
di lavoro eerrata.

A) Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo & sindacabile nel merito, stante lariconducibilitadi tale sceltaa principio
costituzionale di iniziativa economica privata (art. 41 Cost.).

B) Nel caso di giusta causalagravitadelle ragioni che legittimano il licenziamento € tale da ammettere |'interruzione immediata
del rapporto di lavoro, con esclusione del preavviso.

C) Puo costituite giusta causa di licenziamento durante il periodo di comporto la situazione del lavoratore che ammalato, svolge
attivita lavorativa autonomamente o presso terzi, in modo daritardare la guarigione e di conseguenza laripresa dell'attivita
lavorativa.

D) Nel caso di licenziamento per giustificato motivo oggettivo il giudice anche se non hail potere di sindacare nel merito delle
scelte, pud vautare la sussistenza del nesso di causalita trale scelte riorganizzative imprenditoriali ed i licenziamenti
conseguenti.

0326. Il divieto di licenziamento nel periodo di comporto....

A) Non operanel caso di licenziamento intimato per "giusta causa’.

B) Operasolo per i licenziamenti collettivi.

C) Non operaper i licenziamenti per giustificato motivo.

D) Operanel caso di licenziamento intimato per giusta causa.

0327. Disponelaleggen. 223/1991 in merito allarichiesta /o alla procedura di intervento straordinario di integrazione
salariale, tral'altro che....

A) Larichiesta deve contenereil programma che I'impresa intende attuare con riferimento anche alle eventuali misure previste per
fronteggiare le conseguenze sul piano sociale.

B) Laduratadel programmi di ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale non puo essere superiore, salvi i cas
espressamente previsti, adodici mesi.

C) Ladurata del programma per crisi aziendale non puo essere superiore a sei mesi, una nuova erogazione per la medesima causale
non puo essere disposta prima che sia decorso un periodo pari a un terzo di quello relativo alla precedente concessione.

D) Le modifiche e le proroghe ai programmi devono, indipendentemente dal numero dei lavoratori interessati, essere approvate dal
Ministro.

0328. | datori di lavoro privati, imprenditori non agricoli e non imprenditori, che occupano alle loro dipendenze fino a
quindici lavoratori sono soggetti all'applicazione delle disposizioni di cui alla legge n. 604/1966 (Nor me sui licenziamenti
individuali)?

A) Si, lo dispone espressamente la legge n. 108/1990.

B) No, non sono assoggettati alle disposizioni di cui allalegge n. 604/1966.

C) Si, masolo per quanto concernei lavoratori disabili.

D) Si, masolo per quanto concerne i lavoratori appartenenti alle categorie protette.

0329. Indicarequaletrale seguenti affermazioni sulle conseguenze del licenziamento illegittimo & confor me a quanto dispone
lalegge n. 223/1991.

A) In caso di licenziamento dichiarato inefficace o annullato si applical'art. 18 dello Statuto dei lavoratori, che stabilisce I'obbligo
di reintegrareil lavoratore nel posto di lavoro eil risarcimento del danno.

B) Laviolazione della procedura e dei criteri di scelta comporta sempre inefficacia del licenziamento.

C) Laannullabilitadel licenziamento si ha quando il licenziamento siaintimato in forma orale, oppure nel caso in cui le
comunicazioni sindacali siano avvenute senza forma scritta ovvero nell'inosservanza delle procedure.

D) I licenziamenti inefficaci o annullabili devono essere impugnati, salvo il caso di licenziamento intimato senza forma scritta,
entro 30 giorni dalla comunicazione con qualsiasi atto scritto idoneo arendere notalavolontadi impugnarei licenziamenti.

0330. Disponetral'altrolaleggen. 108/1990 in merito al tentativo obbligatorio di conciliazione, arbitrato e spese processuali
che....
A) Ladomandain giudizio per lariassunzione o il risarcimento del danno non puo essere proposta se non € preceduta dalla
richiestadi conciliazione avanzata secondo |e procedure previste dai contratti e accordi collettivi di lavoro, ovvero dagli articoli
410 e 411 del c.p.c.

B) L'improcedibilita delladomandain giudizio per lariassunzione o il risarcimento del danno non erilevabile d'ufficio nella prima
udienzadi discussione.

C) Oveil giudicerilevi I'improcedibilita delladomandain giudizio per lariassunzione o il risarcimento del danno sospendeil
giudizio efissaalle parti un termine perentorio non superiore a trenta giorni per la proposizione dellarichiesta del tentativo di
conciliazione.

D) Lacomunicazione al datore di lavoro dellarichiesta di espletamento della procedura obbligatoria di conciliazione per il
licenziamento, a pena di decadenza, deve essere effettuata nel termine di cinque giorni.

0331. Indicarequaletrale seguenti affermazioni sulle conseguenze del licenziamento illegittimo & confor me a quanto dispone
lalegge n. 223/1991.

A) | licenziamenti inefficaci o annullabili devono essere impugnati, salvo il caso di licenziamento intimato senza forma scritta,
entro 60 giorni dalla comunicazione con qualsias atto scritto idoneo arendere notalavolontadi impugnarei licenziamenti.

B) Laviolazione della procedura e dei criteri di scelta comporta sempre annullabilita del licenziamento.

C) L'inefficaciadei licenziamenti si hanel caso in cui non siano stati rispettati i criteri di scelta.
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D) Quando si applicala suddettalegge, il licenziamento anche se dichiarato inefficace o annullato non trovale tutele previste
dall'art. 18 dello Statuto dei lavoratori, che stabilisce I'obbligo di reintegro del lavoratore nel posto di lavoro eil risarcimento del
danno.

0332. Indicarequaletrale seguenti affermazioni, sulla giusta causa e sul giustificato motivo, del licenziamento del prestatore
di lavoro eerrata.

A) Nel caso di giusta causalagravitadelle ragioni che legittimano il licenziamento non &€ comunque tale da ammettere
I'interruzione immediata del rapporto di lavoro, con esclusione del preavviso.

B) L'inadempimento costituente giustificato motivo di licenziamento deve essere dovuto a colpa del prestatore di lavoro.

C) | casi che consentono il licenziamento per giustificato motivo soggettivo sono contenuti nei contratti collettivi, male previsioni
possono essere disattese dal giudice.

D) Lagiusta causaricorre quando siano commessi fatti di particolare gravita che valutati soggettivamente e oggettivamente, siano
tali da configurare una grave ed irrimediabile negazione degli elementi essenziali del rapporto di lavoro e dellafiducia.

0333. Qualeelo scopo primario della legge n. 223/1991?

A) Quello di assicurare la cosiddetta mobilita dei lavoratori licenziati attraverso laloro iscrizionein liste di disoccupazione
privilegiate che consentono o spostamento di lavoratori con notevole bagaglio di professionalita acquisito dalle imprese
recedenti ad imprese bisognevoli di personale qualificato favorendo laricollocazione dei lavoratori licenziati.

B) Quello di assicurare un minimo salario anche ai dipendenti delle aziende che occupano meno di 15 dipendenti.

C) Quello di modificare la collocazione temporae dell'orario di lavoro per permettere nuove assunzioni afronte di unariduzione
dell'orario di lavoro.

D) L'obbligo per i datori di lavoro di ricondurrei rapporti di collaborazione coordinata e continuativa ad un contratto di lavoro a
progetto.

0334. Disponelaleggen. 223/1991 in merito allarichiesta e/o alla procedura di intervento straordinario di integrazione
salariale, tral'altro che....

A) L'impresa non puo richiedere I'intervento straordinario di integrazione salariale per le unita produttive per le quali abbia
richiesto, con riferimento agli stessi periodi, I'intervento ordinario.

B) Laduratadel programmi di ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale previstain due anni, € tassativa e non pud
essere in nessun caso prorogata.

C) Ladurata del programma per crisi aziendale non puo essere superiore a sei mesi; una nuova erogazione per la medesima causae
non puo essere disposta prima che sia decorso un periodo pari a un terzo di quello relativo alla precedente concessione.

D) Le modifiche e le proroghe ai programmi devono, indipendentemente dal numero dei lavoratori interessati, essere approvate dal
Ministro.

0335. Disponelaleggen. 223/1991 chela durata dei programmi di ristrutturazione, riorganizzazione o conversione
aziendale...

A) Non puo essere superiore a due anni.

B) Non puo essere superiore atre anni.

C) Non puo essere superiore a diciotto mesi.

D) Non puo essere superiore atrenta mesi.

0336. Nel caso di malattia, éammissibileil licenziamento prima della scadenza del periodo di comporto?
A) Si, selapatologia e grave e di durata ed esito incerto, da rendere verosimilmente il lavoratore inidoneo a svolgere le sue
mansioni.
B) No, il licenziamento prima dalla scadenza del periodo di comporto € sempreillegittimo e né lalegge né la giurisprudenza
ammettono eccezioni.
C) Si, masolo nel caso di persone prossime all'eta del pensionamento.
D) Si, masolo nel caso di lavori adomicilio o di lavori usuranti.

0337. Disponelaleggen. 604/1966 cheil datoredi lavoro deve comunicare per iscrittoil licenziamento al prestatore di lavoro
ed puo chiedere, entro quindici gior ni dalla comunicazione, i motivi che hanno determinato il recesso. In tal casoil
datoredi lavoro deve, nei sette giorni dalla richiesta, comunicarli per iscritto. Il licenziamento intimato senza
I'osservanza di dette disposizioni....

A) E inefficace.
B) E annullabile.
C) Einvalido.
D) E nullo.

0338. Laproceduraper I'intimazione del licenziamento trova la sua disciplina nell*art. 2 della legge n. 604/1966 e ss.mm.

Indicar e quale affermazionein merito risulta essere non corrispondente alle previsioni di legge.

A) Lamotivazione deve essere necessariamente enunciata nell'atto di intimazione, penal'inefficacia del licenziamento.

B) Qualorala motivazione non sia stata enunciata nell'atto di intimazione, il lavoratore pud entro quindici giorni dalla
comunicazione, chiederne i motivi che hanno determinato il recesso.

C) Qualorala motivazione, non enunciata nell'atto di intimazione, siarichiesta dal lavoratore, il datore di lavoro deve nei sette
giorni dallarichiesta, comunicare per iscritto i motivi.

D) | motivi contenuti dell'atto di intimazione o richiesti dal lavoratore una volta enunciati, in modo preciso ed analitico, sono
immutabili.
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0339. Laproceduraper I'intimazione del licenziamento trova la sua disciplina nell'art. 2 della legge n. 604/1966 e ss.mm.
Indicare quale affermazionein merito risulta essere corrispondente alle previsioni di legge.
A) Qualoralamotivazione non sia stata enunciata nell'atto di intimazione, il lavoratore pud entro quindici giorni dalla
comunicazione, chiederne i motivi che hanno determinato il recesso.
B) L'onere della prova della sussistenza della giusta causa o del giustificato motivo € acarico del datore di lavoro elaloro
sussistenza non puo essere rilevata d'ufficio dal giudice.
C) Lamotivazione deve essere necessariamente enunciata nell'atto di intimazione, penal'inefficacia del licenziamento.
D) Il lavoratore hal'onere di impugnare entro 30 giorni, decorrenti dalla datadi comunicazione del recesso o dalla comunicazione
del motivi, il licenziamento con qualsiasi atto scritto, anche extragiudiziario.
0340. Indicare quale delle seguenti affermazioni in materiadi licenziamento per giusta causa previsto dall'art. 2119 codice
civile e corretto.
A) Incasodi licenziamento per giusta causa previsto dall'art. 2119 codice civile viene meno I'obbligo di preavviso.
B) Incaso di licenziamento per giusta causa previsto dall'art. 2119 codice civile il contraente che intende esercitare il recesso deve
dare ala controparte regolare preavviso.
C) Il licenziamento per giusta causa previsto dall'art. 2119 codice civile puo essere esercitato nelle fatti specie espressamente
elencate dallalegge.

D) Il licenziamento per giusta causa previsto dall'art. 2119 codice civile puo essere esercitato nel termine di un mese dal verificars
della causa che non consente la prosecuzione del rapporto.
0341. Laproceduraper I'intimazione del licenziamento trova la sua disciplina nell'art. 2 della legge n. 604/1966 e ss.mm.
Indicar e quale affermazionein merito risulta essere non corrispondente alle previsioni di legge.
A) L'onere della prova della sussistenza della giusta causa o ddl giustificato motivo € a carico del datore di lavoro e laloro
sussistenza non puo essere rilevata d'ufficio dal giudice.
B) Il lavoratore hal'onere di impugnare entro sessanta giorni, decorrenti dalla data di comunicazione del recesso o dalla
comunicazione dei motivi, il licenziamento con qualsiasi atto scritto, anche extragiudiziario.
C) Il licenziamento deve essere intimato in forma scritta; laforma orale € ammessa solo per i licenziamenti dei lavoratori domestici
edei lavoratori in prova.
D) Lamotivazione non deve essere necessariamente enunciata nell'atto di intimazione.
0342. Cheé€ffetto produce, in una impresa che occupi fino a quindici lavoratori, il licenziamento di un lavoratoreintimato
verbalmente?
A) Il licenziamento € inefficace.
B) Il licenziamento ¢ efficace, ma il lavoratore ha diritto ad un risarcimento del danno di entita compresatra 1,5 e 4 mensilita
C) Il licenziamento ¢ efficace perchéin tal caso non trova applicazione I'art. 18 dello " Statuto dei lavoratori”.
D) Il licenziamento € efficace, mail lavoratore hadiritto ad essere informato, nei quindici giorni successivi, sui motivi chelo
hanno determinato.
0343. Disponelaleggen. 604/1966 cheil datoredi lavoro deve comunicare per iscrittoil licenziamento al prestatoredi lavoro

ed puo chiedere, entro quindici giorni dalla comunicazione, i motivi che hanno determinato il recesso. In tal caso il
datoredi lavoro....

A) Deve, nel sette giorni dallarichiesta, comunicarli per iscritto.

B) Deve, nei dieci giorni dallarichiesta, comunicarli per iscritto.

C) Deve, per il tramite della rappresentanza sindacale, comunicargli entro dieci giorni i motivi.
D) Deve sentire la rappresentanza sindacale prima di procedere alla comunicazione.

0344. Ladisciplinain materia di intervento straordinario di integrazione salariale di cui alla legge n. 223/1991 trova
applicazione limitatamente alle impr ese che abbiano occupato mediamente piu di quindici lavoratori nel semestre
precedente la data di presentazione della richiesta di intervento. Ai fini della sua applicazione....

A) Vengono computati anche gli apprendisti ed i lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro.
B) Vengono computati anche gli apprendisti manon i lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro.
C) Non vengono computati né gli apprendisti néi lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro.
D) Vengono computati anche i lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro, manon gli apprendisti.

0345. Laproceduraper I'intimazione del licenziamento trova la sua disciplina nell*art. 2 della legge n. 604/1966 e ss.mm.
Indicare quale affermazionein merito risulta essere corrispondente alle previsioni di legge.

A) Lamotivazione del recesso non deve essere necessariamente enunciata nell'atto di intimazione.

B) Qualorala motivazione, non enunciata nell'atto di intimazione, siarichiestadal lavoratore, il datore di lavoro deve nei trenta
giorni dallarichiesta, comunicare per iscritto i motivi.

C) | motivi del recesso contenuti dell'atto di intimazione o richiesti dal lavoratore possono essere anche espressi in modo generico
purché veritieri.

D) Il lavoratore hal'onere di impugnare entro 30 giorni, decorrenti dalla datadi comunicazione del recesso o dalla comunicazione
del motivi, il licenziamento con qualsiasi atto scritto, anche extragiudiziario.
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0346. Disponetral'altrolaleggen. 108/1990 in merito al tentativo obbligatorio di conciliazione, arbitrato e spese processuali
che....

A) Oveil tentativo di conciliazione fallisca, ciascuna delle parti entro il termine di venti giorni pud promuovere, il deferimento
della controversiaal collegio di arbitrato previsto dal CCNL, o in mancanza, ad un collegio composto da un rappresentante
scelto da ciascuna parte e da un presidente scelto di comune accordo o, in difetto, dal direttore dell'ufficio provinciale del lavoro
e della massima occupazione.

B) Ladomandain giudizio per lariassunzione o il risarcimento del danno pud essere proposta anche se non € preceduta dalla
richiestadi conciliazione.

C) L'improcedibilita della domandain giudizio per lariassunzione o il risarcimento del danno non é rilevabile d'ufficio nella prima
udienza di discussione.

D) Lacomunicazione a datore di lavoro dellarichiesta di espletamento della procedura obbligatoria di conciliazione per il
licenziamento, a pena di decadenza, deve essere effettuata nel termine di cinque giorni.

0347. Indicarequaletrale seguenti affermazioni, sulla giusta causa e sul giustificato motivo, del licenziamento del prestatore
di lavoro eerrata.

A) Lagiusta causa e ravvisabile solo in fatti e comportamenti estranel alasferadel contratto e divers dall'inadempimento.

B) | casi che consentono il licenziamento per giusta causa sono contenuti nei contratti collettivi, male previsioni non sono
vincolanti per il giudice.

C) Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo non & sindacabile nel merito, stante lariconducibilita di tale sceltaal principio
costituzionale di iniziativa economica privata (art. 41 Cost.).

D) | casi di giustificato motivo soggettivo trovano frequente tipizzazione nei contratti collettivi ma, come la giusta causa, la
previsione non € vincolante per il giudice.

0348. Laprocedura per I'intimazione del licenziamento trova la sua disciplina nell'art. 2 della legge n. 604/1966 e ss.mm.
Indicare quale affer mazione in merito risulta essere corrispondente alle previsioni di legge.

A) Il licenziamento deve essere intimato in forma scritta; la forma orale € ammessa solo per i licenziamenti dei lavoratori domestici
edei lavoratori in prova.

B) Il licenziamento deve essere intimato in forma scritta e non sono ammesse deroghe e/o eccezioni.

C) Qualorala motivazione non sia stata enunciata nell'atto di intimazione, il lavoratore puo entro trenta giorni dalla
comunicazione, chiederei motivi che hanno determinato il recesso.

D) Il lavoratore se lo ritiene opportuno puo adire direttamente all'autorita giudiziaria senza attivare la procedura obbligatoria di
conciliazione.

0349. Cosadisponel'art. 5dellaleggen. 223/1991 in merito ai criteri di individuazione del lavoratori da collocarein mobilita?

A) Chel'individuazione deve avvenire innanzitutto in relazione alle esigenze tecnico-produttive e organizzative del complesso
aziendale, nel rispetto dei criteri previsti dai CCNL.

B) Che s dovradare prevalenzainnanzitutto ai carichi di famiglia.

C) Che s dovradare prevalenzainnanzitutto all'anzianita di servizio.

D) Chei sindacati individuano i nominativi delle persone da collocare in mohilita.

0350. Ladisciplinadi cui all'art. 18 dello Statuto dei lavoratori trova applicazione anche nei confronti dei datori di lavoro
non imprenditori che svolgono senza fini di lucro attivita di natura politica, sindacale, culturale, di istruzione ovvero di
religione o di culto?

A) No, anormadel disposto di cui alalegge n. 108/1990.

B) Si, I'art. 18 dello Statuto dei lavoratori trova applicazione per tutti i datori di lavoro.

C) Si, salvo chei lavoratori siano inferiori a cinque.

D) Si, salvo che per i datori di lavoro non imprenditori che svolgono attivitareligiosao di culto.

0351. Comeconsideralalegge n. 604/1966 il licenziamento del prestator e di lavoro determinato da ragioni di credo politico o
federeligiosa?

A) Nullo, indipendentemente dalla motivazione adottata.
B) Inefficace.

C) Annullabile, se non sufficientemente motivato.

D) Nullo, se privo di motivazione.

0352. Quali ipotesi prevedelalegge n. 604/1966 per il licenziamento per giustificato motivo?
A) Notevole inadempimento degli obblighi contrattuali del prestatore di lavoro ovvero ragioni inerenti all‘attivita produttiva,
all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa.
B) Inosservanza delle disposizioni contrattuali e inadempimento degli obblighi del prestatore di lavoro.
C) Solo ragioni inerenti all'attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro e a regolare funzionamento di essa.
D) Liquidazione e falimento del datore di lavoro.
0353. Indicarequaletrale seguenti affermazioni, sulla giusta causa e sul giustificato motivo, del licenziamento del prestatore
di lavoro eerrata.
A) Nel caso di licenziamento per giustificato motivo soggettivo lalegge riconosce una prevalenza delle esigenze dell'impresa
rispetto a quelle del lavoratore alla conservazione del posto.
B) Lanozionedi giusta causasi rinviene nell'art. 2119 del c.c.
C) Lagiustacausaricorre qualora s verifichi una causa che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria del rapporto.
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D) Nel caso di licenziamento per giustificato motivo oggettivo lalegge riconosce una preva enza delle esigenze dell'impresa
rispetto a quelle del lavoratore alla conservazione del posto.

0354. Laleggen. 223/1991 contempla due fattispecie di licenziamento collettivo....
A) Per riduzione di personale e per messain mobilita.
B) Per riduzione del personale e per giustificato motivo oggettivo.
C) Per messain mobilita e per giusta causa.
D) Per messain mobilita e per giustificato motivo soggettivo.

0355. Indicarequaletrale seguenti affermazioni sulle conseguenze del licenziamento illegittimo & confor me a quanto dispone

lalegge n. 223/1991.

A) Laannullabilita del licenziamenti si hanel caso in cui non siano stati rispettati i criteri di scelta.

B) Laviolazione della procedura e dei criteri di scelta comporta sempre annullabilita del licenziamento.

C) | licenziamenti inefficaci o annullabili devono essere impugnati, salvo il caso di licenziamento intimato senza forma scritta,
entro 30 giorni dalla comunicazione con qualsias atto scritto idoneo arendere notalavolontadi impugnarei licenziamenti.

D) Quando si applicala suddettalegge, il licenziamento anche se dichiarato inefficace o annullato non trovale tutele previste
dall'art. 18 dello Statuto dei lavoratori, che stabilisce I'obbligo di reintegro del lavoratore nel posto di lavoro eil risarcimento del
danno.

0356. Il divieto di licenziamento nel periodo di comporto....
A) Operaper i licenziamenti collettivi.
B) Non opera per i licenziamenti per giustificato motivo.
C) Operanel caso di licenziamento intimato per giusta causa.
D) Non opera per i licenziamenti collettivi.

0357. Indicare qualetrale seguenti affermazioni, sulla giusta causa e sul giustificato motivo, del licenziamento del prestatore

di lavoro eerrata.

A) | casi di giustificato motivo soggettivo trovano frequente tipizzazione nel contratti collettivi ma, a differenza della giusta causa,
la previsione non e vincolante per il giudice.

B) Lagiusta causa é ravvisabile anche in fatti e comportamenti estranei allasferadel contratto e diversi dall'inadempimento,
guando producono effetti riflessi nell'ambiente di lavoro etali dafar venir meno lafiducia che improntadi séil rapporto.

C) E stato riconosciuto come giusta causa di licenziamento, il comportamento del lavoratore che integragli estremi di un disvalore
ambientale.

D) Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo € inerente ala attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro e a regolare
funzionamento di essa.

0358. Disponelaleggen. 223/1991 in merito allarichiesta e/o alla procedura di intervento straordinario di integrazione

salariale, tral'altro che....

A) Laduratadel programma per crisi aziendale non pud essere superiore a dodici mesi; una nuova erogazione per la medesima
causale non puo essere disposta prima che sia decorso un periodo pari adueterzi di quello relativo ala precedente concessione.

B) Laduratadei programmi di ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale non puo essere superiore, salvi i cas
espressamente previsti, adodici mesi.

C) L'impresa puo richiedere I'intervento straordinario di integrazione salariale per le unita produttive anche se per |e stesse abbia
giarichiesto, con riferimento agli stessi periodi, I'intervento ordinario.

D) Le modifiche e le proroghe ai programmi devono, indipendentemente dal numero dei lavoratori interessati, essere approvate dal
Ministro.

0359. Latutela chelaleggefaconseguireal lavoratoreillegittimamente licenziato consiste nella conservazione del posto di
lavoro €/o nd risar cimento del danno a seconda delle dimensioni dell'impresa e della natura dell'invalidita. Nel caso di
licenziamento intimato in violazione dei requisiti procedurali, la conseguenza della dichiarazione di inefficacia,....

A) Nell'area della stabilita obbligatoria, € laricostituzione giuridica del rapporto, mentre nell'area della stabilitareae éla
reintegrazione del lavoratore; in entrambi i casi il lavoratore hadiritto al risarcimento del danno nella misura stabilita dal
giudice.

B) Indipendentemente dal numero dei dipendenti dell'impresa cui appartiene il lavoratore licenziato, € sempre la reintegrazione nel
posto di lavoro eil diritto a risarcimento del danno.

C) E lareintegrazione (eil diritto a risarcimento del danno) ma solo nelle imprese con piti di 15 dipendenti, mentre nelle imprese
al di sotto di tale sogliala conseguenza € lariassunzione (0 il pagamento di unaindennita sostitutiva).

D) Indipendentemente dal numero dei dipendenti dell'impresa cui appartieneil lavoratore licenziato, € solo il diritto al risarcimento
del danno.

0360. Disponetral'altrolaleggen. 108/1990 in merito al tentativo obbligatorio di conciliazione, arbitrato e spese processuali
che....

A) Oveil giudicerilevi I'improcedibilita della domandain giudizio per lariassunzione o il risarcimento del danno sospendeil
giudizio efissaalle parti un termine perentorio non superiore a sessanta giorni per la proposizione dellarichiesta del tentativo di
conciliazione.

B) Ladomandain giudizio per lariassunzione o il risarcimento del danno pud essere proposta anche se non & preceduta dalla
richiestadi conciliazione.

C) Lacomunicazione a datore di lavoro dellarichiesta di espletamento della procedura obbligatoriadi conciliazione per il
licenziamento, a pena di decadenza, deve essere effettuata nel termine di cinque giorni.
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D) Oveil tentativo di conciliazione fallisca, ciascuna delle parti entro il termine di dieci giorni pud promuovere, il deferimento
della controversiaa collegio di arbitrato previsto dal CCNL, o in mancanza, ad un collegio composto da un rappresentante

scelto da ciascuna parte e da un presidente scelto di comune accordo o, in difetto, dal direttore dell'ufficio provinciae del lavoro
e della massima occupazione.

0361. A seguito di impugnazionedel licenziamento, nel caso in cui venga accertata l'illegittimita del recesso, il giudice puo
dichiarare....
A) Lanullitadel licenziamento, indipendentemente dalla motivazione addotta, qualora sia stato determinato daragioni di credo
politico, fede religiosa, ecc.
B) Lanullitadel licenziamento qualora sia stato intimato senza indicazione dei motivi.
C) L'inefficaciadel licenziamento, indipendentemente dalla motivazione addotta, qualora sia stato discriminatorio.
D) L'inefficacia del licenziamento intimato senza giusta causa o giustificato motivo.
0362. A seguito di impugnazione ddl licenziamento, nel caso in cui venga accertata l'illegittimita del recesso, il giudice pud
dichiarare....
A) L'annullamento del licenziamento intimato senza giusta causa o giustificato motivo.
B) L'annullamento del licenziamento qualora sia stato intimato senza indicazione dei motivi.
C) L'inefficaciadel licenziamento, indipendentemente dalla motivazione addotta, qualora sia stato determinato daragioni di credo
politico, fede religiosa, ecc.
D) Lanullitadel licenziamento intimato senza giusta causa o giustificato motivo.

0363. Latutela chelaleggefa conseguireal lavoratoreillegittimamente licenziato consiste nella conservazione del posto di
lavoro €/o nd risar cimento del danno a seconda delle dimensioni dell'impresa e della natura dell'invalidita. Nel caso di
licenziamento ingiustificato, la conseguenza dell'annullamento....

A) E lareintegrazione (eil diritto al risarcimento del danno) ma solo nelle imprese con pitl di 15 dipendenti, mentre nelle imprese
al di sotto di tale sogliala conseguenza é lariassunzione (0 il pagamento di unaindennita sostitutiva).

B) Nell'area della stabilita obbligatoria, € laricostituzione giuridica del rapporto, mentre nell'areadella stabilitareale e la
reintegrazione del lavoratore; in entrambi i casi il lavoratore hadiritto al risarcimento del danno nella misura stabilita dal
giudice.

C) Indipendentemente dal numero dei dipendenti dell'impresa cui appartieneil lavoratore licenziato, & sempre lareintegrazione nel
posto di lavoro eil diritto a risarcimento del danno.

D) Indipendentemente dal numero dei dipendenti dell'impresa cui appartieneil lavoratore licenziato, € solo il diritto al risarcimento
del danno.

0364. Prevedelalegge n. 604/1966 che quando risulti accertato che non ricorrono gli estremi del licenziamento per giusta
causa o giustificato motivo, il datoredi lavoro etenuto ariassumereil prestatoredi lavoro ovvero arisarcireil danno
versandogli un'indennita di importo compreso fraun minimo di 2,5 ed un massmo di 6 mensilita dell'ultima
retribuzione globale di fatto. La misura massima della predetta indennita....

A) Puo essere maggiorata fino a 10 mensilita per il prestatore di lavoro con anzianita superiore ai dieci anni e fino a 14 mensilita
per il prestatore di lavoro con anzianita superiore ai venti anni, se dipendenti da datore di lavoro che occupa pit di quindici
prestatori di lavoro.

B) Puo essere diminuita del 20% qualorasi tratti di dipendente di datore di lavoro che occupameno di quindici prestatori di lavoro.

C) Puo essere maggioratafino a8 mensilita per il prestatore di lavoro con anzianita superiore ai dieci anni e fino a9 mensilita per
il prestatore di lavoro con anzianita superiore ai venti anni, se dipendenti da datore di lavoro che occupa piti di quindici
prestatori di lavoro.

D) Puo essere aumentata fino al 100% qualorasi tratti di dipendente di datore di lavoro che occupa piti di quindici prestatori di
lavoro.

0365. A norma dellalegislazione vigente, in pendenza di quale situazione vigeil divieto di licenziamento?

A) Fruizione di congedi previsti dallalegge.

B) Matrimonio dellalavoratrice, dal giorno dellarichiesta delle pubblicazioni fino atre mesi dopo la celebrazione del matrimonio.

C) Malattia generica, fino ad un massimo di trentasei mesi.

D) Dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali e membri di commissione interna, per sei mesi dalla cessazione dell'incarico.

0366. Disponel'art. 2 dellalegge n. 604/1966 e ssmm. cheil licenziamento deve essereintimato in forma scritta. L'onere della
prova scritta € assolto qualora la volonta del licenziamento € manifestata in modo implicito come ad esempio con I'atto di
liquidazione del trattamento di finerapporto?

A) Si, I'onere della prova scritta € assolto qualorala volonta € manifestatain modo implicito (Cass., sez. lav., 17/06/1996, n. 6900).

B) No, il licenziamento deve essere intimato sempre in forma scritta penal'inefficacia.

C) Si, masolo qualorasi verifichi una causa che non consente la prosecuzione, anche provvisoriadel rapporto di lavoro.

D) Si, masolo in caso di notevole inadempimento degli obblighi contrattuali del prestatore di lavoro.

0367. Indicarequaletrale seguenti affermazioni sull'impugnazione del licenziamento e sul tentativo di conciliazione é errata.
A) Seil ricorso € proposto in difetto del tentativo, € in facoltadel giudice decidere o meno di sospendereil processo.
B) Qualora s raggiungal'accordo, in sede di conciliazione sindacale o amministrativa, si forma un processo verbale che deve
essere depositato presso la cancelleriadel tribunale e che é dichiarato esecutivo dal giudice, su istanza della parte interessata.
C) Il tentativo di conciliazione pud essere di tipo sindacale oppure di tipo amministrativo.
D) Quando il tentativo di conciliazione é di tipo amministrativo deve avvenire presso la Commissione di conciliazione istituita
presso laDPL.
0368. Come considera lalegge n. 604/1966 il licenziamento del prestatoredi lavor o determinato dall'appartenenza ad un
sindacato e dalla partecipazione ad attivita sindacabili?
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A) Nullo, indipendentemente dalla motivazione adottata.
B) Inefficace.

C) Annullabile, se non sufficientemente motivato.

D) Nullo, se privo di motivazione.

0369. Laproceduraper I'intimazione del licenziamento trova la sua disciplina néll'art. 2 della legge n. 604/1966 e ssmm. La
motivazione del recesso deve esser e necessariamente enunciata nell'atto di intimazione?
A) No, il prestatore di lavoro puo richiedere, entro quindici giorni dalla comunicazione, i motivi che hanno determinato il recesso.
B) No, & sempreil datore di lavoro che decide se e quando comunicare al prestatore di lavoro i motivi che hanno determinato il
recesso.
C) Si, e previsto un obbligo generale che non pud essere disatteso.
D) No, il datore di lavoro deve comunicare i motivi che hanno determinato il recesso, con atto separato.

0370. Indicare qualetrale seguenti affermazioni, sulla giusta causa e sul giustificato motivo, del licenziamento del prestatore
di lavoro e errata.

A) Il giustificato motivo soggettivo che ammette il licenziamento ricorre quando siano commessi fatti di particolare gravita che
valutati soggettivamente e oggettivamente, siano tali da configurare una grave ed irrimediabile negazione degli elementi
essenziali del rapporto di lavoro edellafiducia.

B) Il giustificato motivo ricorre quando sussiste un notevol e inadempimento degli obblighi contrattuali del prestatore di lavoro.

C) | fatti che possono portare a licenziamento per giustificato motivo soggettivo sono costituiti da comportamenti attinenti il
rapporto di lavoro.

D) Lagiusta causaricorre qualora s verifichi una causa che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria del rapporto.

0371. Ladisciplinadellamateriadel licenziamenti collettivi pud essere attuata purchéricorranoi presupposti di cui all'art.
24 dellalegge n. 223/1991. Qualetrai seguenti € un corretto presupposto?
A) | licenziamenti siano conseguenza della riduzione o trasformazione di attivita o lavoro ovvero della cessazione dell'attivita.
B) Devetrattarsi di impresa che occupi piti di 5 dipendenti.
C) Chesi tratti di azienda che perseguafini di lucro.
D) Chenon si tratti di licenziamenti individuali, anche se comungue riconducibili alla medesima riduzione o trasformazione
(licenziamento di 5 dipendenti contemporaneamente).

0372. Disponelaleggen. 108/1990 che oveil tentativo di conciliazione fallisca, ciascuna delle parti entro il termine di venti
giorni puo promuovere, il deferimento della controversia al collegio di arbitrato previsto dal CCNL, o in mancanza, ad
un collegio composto da un rappresentante scelto da ciascuna parte e da un presidente scelto di comune accordo o, in
difetto, dal direttore dell'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione. |1 collegio si pronuncia....

A) Entro trentagiorni e la sua decisione acquista efficacia di titolo esecutivo osservate le disposizioni dell'articolo 411 del c.p.c.
B) Entro sessanta giorni e la sua decisione acquista efficacia di titolo esecutivo osservate le disposizioni dell'articolo 411 del c.p.c.
C) Entro trenta giorni mala sua decisione non acquista mai efficaciadi titolo esecutivo.

D) Entro gquaranta giorni e la sua decisione acquista efficacia di titolo esecutivo osservate le disposizioni dell'articolo 411 del c.p.c.

0373. Ladisciplinadella materiadei licenziamenti collettivi pud esser e attuata purchéricorranoi presupposti di cui all'art.
24 dellalegge n. 223/1991. Qualetrai seguenti € un corretto presupposto?

A) Si intendano effettuare ameno 5 licenziamenti nell'arco di 120 giorni.

B) Devetrattarsi di impresa che occupi piui di 5 dipendenti.

C) Chesi tratti di azienda che perseguafini di lucro.

D) Chenon si tratti di licenziamenti individuali, anche se comunque riconducibili alla medesima riduzione o trasformazione
(licenziamento di 5 dipendenti contemporaneamente).

0374. Ladisciplinain materiadi intervento straordinario di integrazione salariale di cui alla legge n. 223/1991 trova
applicazione....

A) Limitatamente alle imprese che abbiano occupato mediamente pit di quindici lavoratori nel semestre precedente la data di
presentazione dellarichiestadi intervento.

B) Limitatamente alle imprese che abbiano occupato mediamente pitl di trentalavoratori nel trimestre precedente la data di
presentazione dellarichiestadi intervento.

C) Limitatamente alle imprese che abbiano occupato mediamente pitl di dieci lavoratori nel trimestre precedente la data di
presentazione dellarichiestadi intervento.

D) Limitatamente alle imprese che abbiano occupato mediamente pit di venti lavoratori nel semestre precedente la data di
presentazione dellarichiesta di intervento.

0375. Indicare qualetra le seguenti affermazioni sulle conseguenze del licenziamento illegittimo & conforme a quanto dispone
lalegge n. 223/1991.

A) L'inefficaciadel licenziamento si ha quando il licenziamento siaintimato in formaorale, oppure nel caso in cui le
comunicazioni sindacali siano avvenute senza forma scritta ovvero nell'inosservanza delle procedure.

B) Laviolazione della procedura e dei criteri di scelta comporta sempre I'inefficacia del licenziamento.

C) | licenziamenti inefficaci o annullabili devono essere impugnati, salvo il caso di licenziamento intimato senza forma scritta,
entro 30 giorni dalla comunicazione con qualsias atto scritto idoneo arendere notala volonta di impugnarei licenziamenti.

D) Quando s applicala suddettalegge, il licenziamento anche se dichiarato inefficace o annullato non trovale tutele previste
dall'art. 18 dello Statuto dei lavoratori, che stabilisce I'obbligo di reintegro del lavoratore nel posto di lavoro eil risarcimento del
danno.

0376. Qualorail lavoratore dimostri che allo scioglimento unilaterale del vincolo negoziale abbia concor so un motivo non
attinente all'esperimento della prova, quindi un motivoillecito....
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A) Il giudice pud dichiarare l'invalidita del recesso ex art. 1345 codice civile.

B) Hadiritto ad un congruo risarcimento.

C) Hadiritto ad un congruo risarcimento seil giudice dichiaral'invalidita del recesso.
D) Hadiritto ad essere assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

0377. In merito all'impugnativa del licenziamento da parte del lavoratore la Cassazione con sentenza del 2007....
A) Ha affermato che la decadenza dell'impugnativa del licenziamento preclude ogni accertamento da parte del giudice relativo
al'eventualeillegittimita del licenziamento ed anche latutelarisarcitoria.
B) Ha affermato che la decadenza dell'impugnativa del licenziamento non preclude gli accertamenti da parte del giudice relativi
al'eventuale illegittimita del licenziamento.
C) Haaffermato che |a decadenza dell'impugnativa del licenziamento preclude ogni accertamento da parte del giudice relativo
dl'eventuale illegittimita del licenziamento ma non anche latutelarisarcitoria.

D) Ha affermato che la decadenza dell'impugnativa decorre, in ogni caso, dal giorno cheil lavoratore a abbandonato |a sede di
lavoro.

0378. | datori di lavoro che occupano fino a sessanta dipendenti sono soggetti all'applicazione delle disposizioni di cui alla
legge n. 604/1966 (Nor me sui licenziamenti individuali)?
A) Si, lo dispone espressamente lalegge n. 108/1990, qualora non sia applicabileil disposto dell'art. 18 dello Statuto dei lavoratori.
B) No, non sono mai assoggettati alle disposizioni di cui allalegge n. 604/1966.
C) Si, masolo per quanto concernei lavoratori disabili.
D) Si, masolo per quanto concerne i lavoratori appartenenti alle categorie protette.

0379. | soggetti promotori di tirocini formativi e di orientamento sono tenuti ad assicurarei tirocinanti presso idonea
compagnia assicuratrice per la responsabilita civile verso terzi?
A) Si, sono obbligati ad assicurarei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL nonché, presso idonea compagnia
assicuratrice, per laresponsabilita civile verso terzi.
B) No, sono obbligati ad assicurarei tirocinanti solo contro gli infortuni sul lavoro.
C) Si, sono obbligati ad assicurarei tirocinanti solo per laresponsabilita civile verso terzi.
D) Solo sei soggetti promotori non sono accreditati dalla Regione.

0380. L'art. 3del D.Lgs. n. 368/2001 stabilisce le circostanze in cui non € ammessa I'apposizione di un termine al contratto di
lavoro subordinato. In merito a quanto stabilito dal citato articolo....

A) Non & ammessa, fatte salve le eccezioni di legge e salva diversa disposizione degli accordi sindacali, presso unita produttive
nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, alicenziamenti collettivi che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle
stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro atempo determinato.

B) Non € ammessa per |a sostituzione di lavoratori assenti per malattia.

C) Non e ammessa per la sostituzione di lavoratrici assenti per gravidanza e puerperio.

D) Non € ammessa per la sostituzione di lavoratori assenti per lafruizione del congedo parentale.

0381. Per il contratto di apprendistato per I'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione....

A) E richiestalaforma scritta del contratto contenente indicazione della prestazione lavorativa oggetto del contratto, del piano
formativo individuale, nonché della qualifica che potra essere acquisita al termine del rapporto di lavoro sulla base degli esiti
dellaformazione aziendale od extra-aziendale.

B) E richiestalaforma scrittadel contratto contenente indicazione della prestazione lavorativa oggetto del contratto, del piano
formativo individuale, del tutore esterno all'organizzazione aziendal e adibito alla formazione, nonché della qualifica che potra
essere acquisita al termine del rapporto di lavoro sulla base degli esiti dellaformazione aziendale od extra-aziendale.

C) Non érichiestalaforma scritta; € sufficiente effettuare la registrazione dellaformazione nel libretto formativo tenuto presso gli
uffici dell'l spettorato del lavoro.

D) E richiesto il compimento del diciottesimo anno di et eil conseguimento di un titolo di studio di livello secondario.

0382. Indicare quale delle seguenti affermazioni in merito al contratto di inserimento € corr etta.
A) Nel computo del limite massimo di duratanon si tiene conto degli eventuali periodi dedicati allo svolgimento del servizio
militare o di quello civile, nonché dei periodi di astensione per maternita.
B) E unaspeciale formadi inserimento nel mercato del lavoro per le persone che non hanno mai lavorato.

C) E un contratto similare a contratto in provain quanto in entrambi il datore di lavoro assume I'obbligo specifico della
formazione.

D) E destinato ai giovani di etd compresatrai diciotto ei trentuno anni.
0383. |l contratto di apprendistato per I'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione é disciplinato sulla base
dei principi di cui all'art. 48 del D.Lgs. n. 276/2003. In base a detti principi....
A) Il contratto necessita di forma scritta e deve contenere I'indicazione della prestazione lavorativa, il piano formativo individuale,

elaqualifica che potra essere acquisita a termine del rapporto di lavoro sulla base degli esiti dellaformazione aziendale od
extra-aziendale.

B) Se allascadenza del contratto il lavoratore non ha ancora raggiunto la qualificazione prevista, I'estinzione del rapporto €illecita.
C) Il compenso dell'apprendista puo essere stabilito anche secondo le tariffe di cottimo.

D) Il datore di lavoro al termine del periodo di apprendistato, non puo recedere dal contratto di lavoro, se non per giustificato
motivo oggettivo.

0384. Cosa s intendecon il termine" job-sharing" ?

A) Il contratto di lavoro mediante il quale due lavoratori, assumono in solido, nei confronti del datore di lavoro, I'adempimento di
un'unica e identica prestazione lavorativa.
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B) La prestazione di lavoro occasionale e accessorio, attraverso latecnicadi buoni corrispondenti a un certo ammontare di attivita
lavorativa.

C) Laprestazione di lavoro, discontinuo o intermittente, nella qualeil lavoratore deve restare a disposizione per I'eventualita cheil
datore di lavoro necessiti della sua prestazione. Gli verra pagato solo il lavoro effettivamente prestato, mentre potra percepire
un'indennitadi disponibilita per il tempo in cui rimanein attesa di essere chiamato.

D) Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di attivita connesse a uno o piu progetti o programmi
di lavoro o fasi di esso.

0385. In assenza di una specifica disciplina alivello regionale, i tirocini formativi e di orientamento i cui i soggetti beneficiari
siano soggetti portatori di handicap, hanno durata massma....

A) Non superiore a ventiquattro mesi.

B) Non superiore a quattro mesi.

C) Non superiore adodici mesi.

D) Non superiore a trentasei mesi.

0386. Disponeil D.Lgs. n. 61/2000 chel'esercizio, da parte del datore di lavoro, del poteredi variazione temporale della
prestazione deve avvenire....

A) Con preavviso di almeno cinque giorni.

B) Con preavviso di ameno tre giorni.

C) Con preavviso settimanale.

D) Con preavviso di almeno dieci giorni.

0387. |l termine del contratto a tempo determinato puo esser e prorogato?

A) Si, conil consenso del lavoratore e solo quando la duratainiziale del contratto siainferiore atre anni. In questi casi laproroga é
ammessa una sola volta e a condizione che siarichiesta daragioni oggettive e si riferisca alla stessa attivita lavorativa per la
qualeil contratto e stato stipulato atempo determinato. La durata complessiva del rapporto a termine non potra essere superiore
a treanni.

B) Si, previa autorizzazione del competente ufficio del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e per un periodo complessivo
non superiore a quattro anni.

C) No. Laprorogadel contratto atempo determinato determina |'automatica sua trasformazione in contratto a tempo indeterminato
fin dall'insorgere del rapporto.
D) Si, con il consenso del lavoratore, per un sola volta e per una durata non superiore aquella del primo contratto.

0388. Ladisciplina dell'apprendistato e stata integralmenterivisitata dal D.Lgs. n. 276/2003. L 'apprendistato....
A) Vadistinto dal contratto in provain quanto in quest'ultimo il lavoratore deve soltanto mostrarsi idoneo a svolgereil lavoro
assegnato, senza che il datore di lavoro abbial'obbligo specifico della formazione.
B) E unatipologiadi tirocinio, in quanto trattasi di una esperienza formativa compiuta da un giovane nel contesto aziendale.
C) E un contratto similare a praticantato in quanto entrambi sono contratti gratuiti, salvo il rimborso delle spese.
D) E un contratto similare al contratto in provain quanto |'attivita lavorativa non & finalizzata a percepire una retribuzione bensi
allo scopo di imparare la professione.
0389. Disponelalegge n. 368/2001 che copia dell'atto scritto del contratto a tempo deter minato deve esser e consegnata dal
datoredi lavoro al lavoratore....
A) Entro cinque giorni lavorativi dall'inizio della prestazione.
B) Il primo giorno di inizio della prestazione.
C) Entro ladatadi inizio della prestazione.
D) Entro venti giorni lavorativi dall'inizio della prestazione.

0390. Il contratto di inserimento € un contratto di lavoro diretto a realizzar e, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo, I'inserimento ovveroiil
reinserimento nel mercato del lavoro di alcune categorie di persone. Detti contratti possono esser e stipulati da....

A) Enti pubblici economici, imprese e loro consorzi; gruppi di imprese; associazioni professionali, socio-culturali, sportive;
fondazioni; enti di ricerca, pubblici e privati; organizzazioni e associazioni di categoria.

B) Regioni, comuni e province; enti pubblici economici, imprese e loro consorzi; gruppi di imprese; fondazioni; enti di ricerca,
pubblici e privati; organizzazioni e associazioni di categoria.

C) Enti pubblici ad esclusione dei Ministeri; imprese e loro consorzi; gruppi di imprese; associazioni professionali, socio-culturali,
sportive; fondazioni; enti di ricerca.

D) Imprese e loro consorzi; gruppi di imprese; associazioni professionali, socio-culturali, sportive.

0391. Lalegisazione vigente definisce prestazione a tempo par ziale orizzontale quella...

A) Incui l'orario di lavoro éridotto in tutti i giorni lavorativi.

B) Articolata su acuni giorni della settimana, del mese o di determinati periodi dell'anno.

C) A tempo determinato.

D) Lacui duratasiacompresatrail 30% ed il 50% di quella atempo pieno.

0392. |l contratto di apprendistato per I'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione é disciplinato sulla base
dei principi di cui all'art. 48 del D.Lgs. n. 276/2003. In base a detti principi....

A) Primadella scadenza del contratto, il datore di lavoro non puo recedere dal contratto di apprendistato in assenza di una giusta
causa o di un giustificato motivo.
B) Il contratto non necessitadi forma scritta, purché siano effettuate le registrazioni dellaformazione sul libretto formativo.
C) Seadlascadenzadel contratto il lavoratore non ha ancora raggiunto la qualificazione prevista, I'estinzione del rapporto €illecita.
D) Il compenso dell'apprendista puo essere stabilito anche secondo le tariffe di cottimo.
0393. Possono esser e assunti con contratto di apprendistato professionalizzante....
A) | soggetti di eta compresatrai diciotto ei ventinove anni.
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B) | soggetti di eta compresatrai sedici ei ventinove anni.
C) | soggetti che hanno terminato la scuola dell'obbligo.
D) | soggetti in possesso di lauree ancorché brevi.

0394. Nel contratto di lavororipartito....

A) Laregolamentazione & demandata alla contrattazione collettiva nel rispetto delle previsioni contenute nel D.Lgs. n. 276/2003.

B) Laregolamentazione € demandata alla libera contrattazione tra datore di lavoro e lavoratore.

C) Il lavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro per larealizzazione di uno o piu progetti specifici o programmi di
lavoro.

D) Per il requisito della forma scritta & sufficiente una semplice comunicazione scritta degli elementi essenziali del lavoro da
svolgere.

0395. Il contratto di inserimento & un contratto di lavoro diretto a realizzar e, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo, I'inserimento ovveroiil
reinserimento nel mercato del lavoro di alcune categorie di persone. Per quale categoria di persone g, tral'altro,
previsto?

A) Donnedi qualsiasi etaresidenti in un'area geograficain cui il tasso di occupazione femminile, siainferiore almeno del 20% di
quello maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 10% quello maschile.
B) Soggetti di etacompresatrai diciannoveei trentaanni.
C) Disoccupati di lunga durata da trentuno fino a cinquanta anni.
D) Lavoratori con piu di quarantaanni di eta che siano privi di un posto di lavoro.
0396. Nel settore privato é consentito instaurare un rapporto di lavor o a tempo parziale verticale?
A) S, lo prevede espressamente la legislazione vigente.
B) No, il rapporto atempo parziale verticale non € mai stato previsto nel settore privato.
C) Si, masolo per le donne con a carico persone portatrici di handicap.
D) No, a seguito dell'ultima modificazione apportataa D.Lgs. n. 61/2000 dalla L. n. 296/2006, € possibile instaurare solo rapporti
di lavoro atempo parziae orizzontae.
0397. Nel contratto di lavoro atempo parziale, di cui al D.Lgs. n. 61/2000,....
A) E previstalaforma scrittaal fine di provare la sussistenza del rapporto atempo parziae.
B) Lamancanza della forma scritta determinala nullita del contratto.
C) Non é consentito lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie.
D) Non trovano applicazione le clausole di flessibilita e di elasticita della prestazione lavorativa.
0398. Nel lavororipartito, I'estinzione dell'inter o vincolo contrattuale, salvo diversa intesatrale parti, avviene....
A) Nel caso di dimissioni o licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati.
B) Solo nel caso di dimissioni o licenziamento contestuale di entrambi i coobbligati.
C) Solo aseguito di estinzione obbligazionaria.
D) Solo nel caso di licenziamento, senza preavviso, di entrambi i lavoratori coobbligati.
0399. Disponeil D.Lgs. n. 61/2000 che nel contratto a tempo parziale, I'eventuale mancanza o indeter minatezza della puntuale
indicazione della durata della prestazione lavor ativa e della collocazione temporale dell'orario di lavoro....
A) Non comportalanullitadel contratto.
B) Comportalanullitadel contratto.
C) Non produce alcun effetto.
D) Comporta la sospensione automatica del rapporto di lavoro, fino a conclusione del giudicato.

0400. Quali condizioni tassative poneil D.Lgs. n. 368/2001 affinché sia ammissibile per una sola volta la proroga del termine
di un contratto atempo deter minato?

A) Il rispetto della durata massimadi tre anni, il consenso del lavoratore, ragioni oggettive da parte del datore di lavoro, e stessa
attivitalavorativa per laquale € stato stipulato il contratto atermine.

B) Il rispetto della durata massima di due anni, il consenso del lavoratore, ragioni oggettive da parte del datore di lavoro.

C) Il rispetto della durata massimadi cingue anni, ragioni oggettive da parte del datore di lavoro, e stessa attivita lavorativa per la
quale é stato stipulato il contratto atermine.

D) Il rispetto della durata massimadi tre anni e il consenso del lavoratore.

0401. Ladisciplinadell'apprendistato e stata integralmenterivisitata dal D.Lgs. n. 276/2003. Detto D.L gs. prevede....
A) Treforme di apprendistato, fortemente differenziate, che con diverse gradualita perseguono I'obiettivo di formare il giovane non
soltanto per I'impresa ma soprattutto per il mercato del lavoro.
B) Treforme di apprendistato, differenziate per eta.
C) Dueforme di apprendistato, differenziate per categorie di persone, la prima per |'eta mentre la seconda mirata alle categorie
socialmente deboli.
D) Due forme di apprendistato, fortemente differenziate, che con diverse gradualita perseguono |'obiettivo di formareil giovane di
etainferiore agli anni trentuno.
0402. Nel lavoro ripartito, in caso di dimissioni o licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati, in qualeipotes non s
verifical'estinzione dell'inter o vincolo contrattuale?
A) Se, surichiesta del datore di lavoro, I'altro prestatore di lavoro si renda disponibile ad adempiere I'obbligazione lavorativa,
integralmente o parzialmente.
B) Solo nel casi tassativamente elencati dall'art. 41 del D.Lgs. n. 276/2003, trai quali sono ricompresi i gravi motivi personali.
C) Solo sel'dtro prestatore di lavoro provvede alla sostituzione del coobbligato da parte di terzi.
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D) In nessun caso, in quanto il contratto ripartito prevede almeno due coobbligati.

0403. 1l contratto di apprendistato professionalizzante....
A) Miraal conseguimento di una qualificazione attraverso unaformazione sul lavoro e I'acquisizione di competenze di base,
trasversali e tecnico-professionali.

B) E destinato ai giovani di eta compresatrai ventuno ed i ventinove anni.
C) Puo essere stipulato solo nel settore del commercio ed ha una durata che non puo essere inferiore adue anni e superiore asai.
D) A differenzadi quello per I'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione necessita di forma scritta.

0404. Disponeil D.Lgs. n. 368/2001 che é consentita |'apposizione di un termine al contratto di lavoro subordinato a fronte di
specificheragioni. Quali sono leragioni giustificatrici?
A) Ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.
B) Ragioni di carattere organizzativo o sostitutivo.
C) Ragioni di carattere tecnico, produttivo, ovvero sostitutivo di malattie e maternita.
D) Ragioni di carattere tecnico o produttivo.

0405. 11 lavoratore che abbiatrasformato il rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro atempo parziale, ha

diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno?

A) Si, sel'assunzione prevede |'espletamento delle stesse mansioni o di quelle equivalenti a quelle oggetto del rapporto di lavoro a
tempo parziale.

B) Si, in ogni caso.

C) No, il lavoratore che abbiatrasformato il rapporto di lavoro atempo pieno in rapporto di lavoro atempo parziale non hain
nessun caso diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo pieno.

D) Solo serinunciaall'anzianita di servizio acquisitanel rapporto di lavoro atempo parziale.

0406. |1 contratto di inserimento....

A) E un contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di adattamento delle competenze professionali del
lavoratore a un determinato contesto lavorativo, I'inserimento ovvero il reinserimento nel mercato del lavoro di alcune categorie
di persone.

B) E unaspeciale formadi inserimento nel mercato del lavoro per i lavoratori collocati in mobilita da parte di imprese rientranti
nell'ambito applicativo della CIGS.

C) Haunadurata non inferiore asei mesi e non puo essere superiore ai dodici mesi, salvo i casi espressamente indicati.

D) E finalizzato al conseguimento di una qualificazione attraverso una formazione sul lavoro e un apprendimento tecnico-
professionale.

0407. L'apposizione del termine al contratto di lavoro subordinato....
A) Deverisultare da atto scritto con indicazione delle ragioni giustificatrici.
B) Deverisultare da atto scritto con indicazione del termine stabilito che non pud eccederei cinque anni.
C) Richiedeil consenso del lavoratore.
D) E consentita solo per far fronte aragioni di carattere tecnico.

0408. Il contratto di apprendistato per |'espletamento del diritto-doveredi istruzione e di formazione....
A) Hadurata non superiore atre anni ed é finalizzato a conseguimento di una qualifica professionale.
B) Hadurata non superiore atre anni ed € finalizzato ad una successiva assunzione.
C) Hadurata non superiore atre anni ed € finalizzato al recupero di anni scolastici.
D) Ha durata non superiore atre anni ed e finalizzato al conseguimento di un titolo di studio di altaformazione.

0409. Il contratto di apprendistato per |'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione....
A) Puo essere utilizzato in tutti i settori di attivita
B) Puo essere utilizzato solo per i settori di attivitaindicati espressamente nel D.Lgs. n. 276/2003.
C) Puo essere utilizzato in tutti i settori di attivita, fatta eccezione per gli artigiani.
D) Puo essere utilizzato in tutti i settori di attivita, fatta eccezione le attivita turistiche e alberghiere.

0410. |1 contratto di inserimento....
A) E disciplinato dal D.Lgs. 276/2003 ed hapreso il posto del disapplicato contratto di formazione e lavoro nel settore privato.
B) E una speciale formadi inserimento nel mercato del lavoro per le persone che non hanno mai lavorato.
C) Si caratterizza per lamarcata finalita formativa pit che occupazionale.
D) E finalizzato a conseguimento di un diploma.
0411. Laleggen. 247 dd 24/12/2007 ha premesso al primo comma dell'art. 1 (Apposizione del termine) del D.Lgs. n. 368/2001
un ulteriore comma. Cosa sancisce il comma aggiunto?
A) Il contratto di lavoro subordinato é stipulato di regola atempo indeterminato.
B) E consentital'apposizione di un termine ala duratadel contratto di lavoro subordinato a fronte di ragioni di carattere tecnico,
produttivo, organizzativo o sostitutivo.
C) L'apposizione del termine a contratto di lavoro é priva di effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da atto scritto nel
quale sono specificate le ragioni.
D) Copiadell'atto scritto deve essere consegnata dal datore di lavoro a lavoratore entro cinque giorni lavorativi dall'inizio della
prestazione.
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0412. 1l lavoratore a tempo par ziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno anche per quanto riguarda

gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali?

A) Si, in base a principio di non discriminazione.

B) No, beneficiadei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno solo per quanto riguarda I'importo della retribuzione oraria, la
durata del periodo di prova e delle ferie annuali.

C) Beneficiadei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno salvo I'accesso ad iniziative di formazione professionae
organizzate dal datore di lavoro.

D) Beneficiadei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno salvo I'accesso ai servizi sociali aziendali.

0413. Lastipulazionedel contratto di lavoro ripartito....

A) Richiede laforma scritta ad probationem.

B) Richiede laforma scritta ad substantiam.

C) Ai sensi del D.Lgs. n. 276/2003 non richiede alcunaforma particolare.

D) Richiede laforma scrittasolo ai fini dellaprovadel trattamento economico e normativo spettante a ciascun coobbligato.

0414. Disponeil D.Lgs. n. 61/2000in merito al contenuto del contratto di lavoro atempo parziale che qualora nel contratto
scritto sia omessa I'indicazione cir ca la collocazione temporale dell'orario....

A) Il giudice provvede a determinare le modalita temporali di svolgimento della prestazione lavorativa con riferimento alle
previsioni del contratti collettivi 0 in mancanza con valutazione equitativa.

B) Il lavoratore pud chiedere entro trenta giorni I'annullamento del contratto el risarcimento del danno; trascorso il termineil vizio
s ritiene sanato.

C) Surichiestadel lavoratore, puod essere dichiaratala sussistenzatrale parti di un rapporto di lavoro atempo pieno, a partire dal
relativo accertamento giudiziale.

D) Spettaal datore di lavoro determinare le modalita temporali di svolgimento della prestazione lavorativa tenendo conto delle
esigenze del lavoratore.

0415. In assenza di una specifica disciplinaalivello regionale, i datori di lavor o possono ospitar e tirocinanti in relazione
all'attivita dell'azienda, nei limiti posti dall'art. 1 del D.M. n. 142/1998. L e aziende con piu di venti dipendenti atempo
indeterminato....

A) Possono ospitare tirocinanti in misura non superiore al 10% dei suddetti dipendenti, contemporaneamente.
B) Possono ospitare tirocinanti in misura non superiore a 20% del suddetti dipendenti, contemporaneamente.
C) Possono ospitare non pitl di due tirocinanti contemporaneamente.

D) Possono ospitare non piu di tre tirocinanti contemporaneamente.

0416. 1l lavoro a tempo parziale e definito dal D.Lgs. n. 61/2000 come....

A) Il rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o atempo determinato, in cui I'orario di lavoro siainferiore al'orario
normale di lavoro stabilito dall'art. 3 del D.Lgs. 66/2003.

B) Il rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in cui I'orario di lavoro siainferiore al'orario normale di lavoro stabilito
dall'art. 3 del D.Lgs. 66/2003.

C) Il rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato in cui l'orario di lavoro siainferiore al'orario normale di lavoro stabilito
dall'art. 3 del D.Lgs. 66/2003.

D) Il rapporto di lavoro parasubordinato a tempo indeterminato e atempo determinato, in cui I'orario di lavoro siainferiore
al'orario normale di lavoro stabilito dall'art. 3 del D.Lgs. 66/2003.

0417. Secondo quanto specificato dal D.Lgs. n 61/2000, la prestazione di lavoro ridotta, in relazione all'orario normale

giornaliero di lavoro, su tutti i giorni lavorativi € denominata....
A) Tempo parziale orizzontale.
B) Tempo indeterminato.
C) Tempo parziae misto.
D) Tempo parziale verticale.

0418. Disponeil D.Lgs. n. 61/2000in merito al contenuto del contratto di lavoro atempo parziale che qualora nel contratto
scritto sia omessa I'indicazione circa la durata della prestazione lavor ativa....

A) Surichiestadel lavoratore, puo essere dichiarata la sussistenzatrale parti di un rapporto di lavoro atempo pieno, a partire dalla
data del relativo accertamento giudiziale.

B) Il datoredi lavoro pud dichiarare la sussistenza di un rapporto di lavoro atempo pieno.

C) Il lavoratore pud chiedere I'annullamento del contratto entro il termine stabilito, trascorso il qualeil vizio s ritiene sanato.

D) Spettain ogni caso a giudice determinare la durata secondo equita.

0419. Nel contratto di apprendistato professionalizzanteil datoredi lavor o puo recedere dal rapporto prima della scadenza

del termine?
A) E legittimato solo in presenza di unagiusta causa o di un giustificato motivo.
B) Si, stante la specificatipologiadel contratto, il datore di lavoro puo recedere in qualsiasi momento dal rapporto.
C) E legittimato solo in presenza di una giusta causa e non anche in presenza di un giustificato motivo.
D) Si, masolo se € previsto espressamente nel contratto stipulato trale parti.

0420. Laprestazionedi lavoro articolata su alcuni giorni della settimana, del mese o di determinati periodi dell'anno, &
denominata....

A) A tempo parziale verticale.
B) A tempo parziale orizzontale.
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C) A tempo indeterminato.
D) A tempo parziale misto.

0421. Cosacontraddistingueil c.d. job-sharing dal c.d. job splitting?

A) Nel primo ponendo I'obbligazione lavorativa essere adempiuta alternativamente dall'uno o dall'altro lavoratore coobbligato,
secondo orari eturni da essi concordati, Si presume necessariamente un coordinamento trai due lavoratori, nel secondo i due
rapporti part-time generati dalla suddivisione di un unico rapporto atempo pieno st muovono indipendentemente |'uno dall'altro.

B) Nel primo vi & una suddivisione di un unico posto di lavoro atempo pieno in due posti di lavoro atempo parziale, nel secondo
Vi é unaassunzione in solido da parte di due soggetti di un'unicaobbligazione di lavoro.

C) Nulla, sianel primo che nel secondo vi & una assunzione in solido da parte di due soggetti di un‘unica obbligazione di lavoro.

D) Nulla, sianel primo che nel secondo potendo |'obbligazione lavorativa essere adempiuta alternativamente dall'uno o dall'altro
lavoratore coobbligato, secondo orari e turni da essi concordati, si presume necessariamente un coordinamento trai due
lavoratori.

0422. 1l diritto di precedenzariconosciuto dai novellati commi 4-quater e 4-quinquiesdell'art. 5 del D.Lgs. n. 368/2001,
rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavor o, puo esser e eser citato a condizione cheil
lavor atore manifesti in tal senso la propriavolonta al datoredi lavoro. Quale durata temporale hail diritto di
precedenza? Dopo quanto tempo s estingueil diritto di precedenza?

A) Si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.
B) Si estingue entro due anni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.
C) Il diritto di precedenza € un diritto imprescrittibile.

D) Si estingue entro sei mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

0423. Nel contratto di lavoro atempo parziale, di cui al D.Lgs. n. 61/2000,....
A) Lamancanza dellaforma scritta non determinala nullita del contratto, ma solo unalimitazione dei mezzi probatori.
B) Lamancanza dellaforma scritta determina 'annullabilita del contratto su richiestadi una delle parti.
C) Non e consentito lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie.
D) Non trovano applicazione le clausole di flessibilita e di elasticita della prestazione lavorativa.

0424. 11 contratto di inserimento € un contratto di lavoro diretto a realizzar e, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo, I'inserimento ovveroiil
reinserimento nel mercato del lavoro di alcune categorie di persone. Per quale categoria di personeég, tral'altro,
previsto?

A) Disoccupati di lunga durata da ventinove fino a trentadue anni.

B) Soggetti di eta compresatrai diciannove ei trenta anni.

C) Lavoratori con pit di quarantaanni di eta che siano privi di un posto di lavoro.

D) Donnedi qualsiasi etaresidenti in un‘area geograficain cui il tasso di occupazione femminile, siainferiore almeno del 30% di
guello maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 20% quello maschile.

0425. 11 contratto di apprendistato professionalizzante é disciplinato sulla base dei principi di cui all'art. 49 del D.Lgs. n.
276/2003. In base a detti principi....
A) 1l compenso dell'apprendista non pud essere stabilito secondo tariffe di cottimo.
B) Il contratto non necessita di forma scritta, purché siano effettuate le registrazioni della formazione sul libretto formativo.
C) Seadlascadenzadel contratto il lavoratore non ha ancora raggiunto la qualificazione prevista, I'estinzione del rapporto €illecita.
D) Il datore di lavoro al termine del periodo di apprendistato, non puo recedere dal contratto di lavoro, se non per giustificato
motivo oggettivo.

0426. 1l contratto di inserimento € un contratto di lavoro diretto a realizzar e, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo, I'inserimento ovveroiil
reinserimento nel mercato del lavoro di alcune categorie di persone. Per quale categoria di persone ¢, tral'altro,
previsto?

A) Lavoratori con pit di cinquanta anni di eta che siano privi di un posto di lavoro.

B) Disoccupati di lunga durata da trentuno fino a cinquanta anni.

C) Lavoratori che desiderino riprendere una attivita lavorativa e che non abbiano lavorato per almeno cinque anni.

D) Donnedi qualsiasi etaresidenti in un‘area geograficain cui il tasso di occupazione femminile, siainferiore almeno del 30% di
quello maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 20% quello maschile.

0427. 1l lavoratore a tempo par ziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno anche per quanto riguarda
|"accesso ai servizi sociali aziendali?
A) Si, in base a principio di non discriminazione.
B) No, beneficiadei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno solo per quanto riguarda I'importo dellaretribuzione oraria, la
durata del periodo di prova e delle ferie annuali.
C) No, beneficiadei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno solo per quanto riguarda l'importo della retribuzione oraria, gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali.
D) No, beneficiadei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno solo per quanto riguarda la durata del periodo di astensione
obbligatoria e facoltativa per maternita e di conservazione del posto di lavoro afronte di malattia.
0428. Indicare quale delle seguenti affermazioni in merito al contratto di lavoro ripartito e corretta.
A) E uno speciale contratto di lavoro mediante il quale due lavoratori assumono in solido I'adempimento di una unica e identica
obbligazione lavorativa.
B) In caso di malattiao di altro evento che renda temporaneamente impossibile rispondere alla chiamata, il lavoratore & tenuto ad
informare tempestivamente |e rappresentanze sindacali.
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C) Puo essere concluso solo con riferimento a prestazioni rese da soggetti quali casalinghe studenti e pensionati.
D) Deve essere stipulato atempo indeterminato.

0429. Nel rapporto di lavoro atempo parziale verticale, & consentito lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie?
A) Si, e consentito lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie.
B) Si, purchéil contratto di lavoro sia atempo indeterminato.
C) No, lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie € ammesso solo nel tempo parziale di tipo misto.
D) No, lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie € consentito solo nel tempo parziale di tipo orizzontale.

0430. Il contratto di inserimento € un contratto di lavoro diretto a realizzar e, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo, I'inserimento ovveroiil
reinserimento nel mercato del lavoro di alcune categorie di persone. Per quale categoria di persone ¢, tral'altro,
previsto?

A) Soggetti di etacompresatrai diciotto ei ventinove anni.

B) Disoccupati di lunga durata da trentuno fino a cinquanta anni.

C) Lavoratori con pit di quaranta anni di eta che siano privi di un posto di lavoro.

D) Lavoratori che desiderino riprendere una attivita lavorativa e che non abbiano lavorato per almeno cingue anni.

0431. Ladisciplina dell'apprendistato € stata integralmenterivisitata dal D.Lgs. n. 276/2003. L 'apprendistato....
A) E un contratto atitolo oneroso.
B) E unatipologiadi tirocinio, in quanto trattasi di una esperienza formativa compiuta da un giovane nel contesto aziendale.
C) E un contratto similare a praticantato in quanto entrambi sono contratti gratuiti, salvo il rimborso delle spese.
D) E un contratto similare al contratto in provain quanto in entrambi il datore di lavoro assume I'obbligo specifico della
formazione.

0432. Nel contratto di apprendistato per I'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione....

A) Trova applicazione ladisciplina del licenziamento vigente in materia di 1avoro subordinato.

B) Non trova applicazione la disciplina del licenziamento vigente in materia di lavoro subordinato, ma al datore di lavoro € datala
possibilita di recedere dal rapporto di lavoro trascorsala meta del periodo previsto nel contratto.

C) Non trova applicazione la disciplina del licenziamento vigente in materia di lavoro subordinato.

D) Trova applicazione ladisciplinadel licenziamento vigente in materia di lavoro subordinato, solo seil termine previsto dal
contratto é pari atre anni.

0433. Quali tipi di contratti di apprendistato sono previsti dal D.Lgs. n. 276/2003?

A) Apprendistato per I'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione; apprendistato professionalizzante; apprendistato
per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di altaformazione.

B) Apprendistato per |'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione; apprendistato professionalizzante.

C) Apprendistato per I'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione; apprendistato per I'acquisizione di un diploma;
apprendistato per percorsi di ataformazione.

D) Apprendistato professionalizzante; apprendistato per I'acquisizione di un diploma; apprendistato per percorsi di altaformazione.

0434. Disponeil D.Lgs. n. 276/2003 che per poter assumere mediante contratti di inserimento i soggetti devono avere
mantenuto in servizio ailmeno il 60% dei lavoratori il cui contratto di inserimento sia venuto a scader e nei diciotto mesi
precedenti. A talefine....

A) Non si computano i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa e quelli che, a termine del rapporto di
lavoro, abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di lavoro atempo indeterminato, i contratti risolti nel
corso o a termine del periodo di prova, nonché i contratti non trasformati in rapporti di lavoro atempo indeterminato in misura
pari a quattro contratti.

B) Non si computano i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa e quelli che, a termine del rapporto di
lavoro, abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di lavoro atempo indeterminato.

C) Si computano anchei lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa e quelli che, al termine del rapporto di
lavoro, abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di lavoro atempo indeterminato, nonchéi contratti
risolti nel corso o a termine del periodo di prova.

D) Non si computano i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa e quelli che, al termine del rapporto di
lavoro, abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di lavoro atempo indeterminato, i contratti risolti nel
corso o al termine del periodo di prova, nonchéi contratti non trasformati in rapporti di lavoro atempo indeterminato in misura
pari aquattro contratti, nonchéi contratti stipulati alle donne con eta superiore a quaranta anni e quelli di persone riconosciute
affette, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap fisico, mentale o psichico.

0435. L'art. 3del D.Lgs. n. 368/2001 stabilisce le circostanze in cui non € ammessa I'apposizione di un termine al contratto di
lavoro subordinato. In merito a quanto stabilito dal citato articolo....

A) Non & ammessa da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs. n. 626/1994.

B) Non &€ ammessa per la sostituzione di lavoratori assenti per malattia.

C) Non e ammessa per la sostituzione di lavoratrici assenti per gravidanza e puerperio.

D) Non € ammessa per la sostituzione di lavoratori assenti per lafruizione del congedo parentale.

0436. Oltreal rispetto della durata massima di tre anni, quali condizioni poneil D.Lgs. n. 368/2001 affinché sia ammissibile
per una sola voltala proroga del termine di un contratto a tempo deter minato?

A) Il consenso del lavoratore, ragioni oggettive da parte del datore di lavoro, e stessa attivitalavorativa per la quale é stato stipulato
il contratto atermine.

B) Il consenso del lavoratore e stessa attivita lavorativa per la quale € stato stipulato il contratto atermine.

C) Il consenso del lavoratore.
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D) Nessung; il suddetto D.Lgs. si limitaastabilire la durata massimadi tre anni.

0437. 1l contratto di apprendistato professionalizzante....

A) E destinato ai giovani di eta compresatrai diciotto e i ventinove anni.

B) Pu0 essere stipulato in tutti i settori di attivitaper il limite massimo di quattro anni.

C) Miraal conseguimento di una qualifica professionale per giovani adolescenti.

D) A differenzadi quello per I'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione necessita di forma scritta.
0438. Quando e escluso I'onere della forma scritta nel rapporti di lavor o a tempo deter minato?

A) Quando la durata non sia superiore a12 giorni.

B) Quando la durata non sia superiore a 30 giorni.

C) Quando la durata non sia superiore a 20 giorni.

D) Quando la durata non sia superiore a 40 giorni.

0439. Disponeil D.Lgs. n. 276/2003 cheai fini delle prestazioni della assicurazione generale e obbligatoria per lainvalidita, la
vecchiaia ed i superstiti, dellaindennita di malattia e di ogni altra prestazione previdenziale e assistenziale edelle relative
contribuzioni connesse alla durata gior nalier a, settimanale, mensile o annuale della prestazione lavorativa i lavoratori
contitolari del contratto di lavoro ripartito sono assmilati....

A) Ai lavoratori atempo parziale; il calcolo delle prestazioni e dei contributi andra tuttavia effettuato non preventivamente ma
mese per mese, salvo conguaglio afine anno a seguito dell'effettivo svolgimento della prestazione lavorativa.

B) Ai lavoratori atempo pieno.

C) Ai lavoratori atempo parziale; il calcolo delle prestazioni e dei contributi andra effettuato preventivamente.

D) Ai lavoratori atempo parziae; il calcolo delle prestazioni e dei contributi andra tuttavia effettuato non preventivamente ma
semestralmente, salvo conguaglio afine anno a seguito dell'effettivo svolgimento della prestazione lavorativa.

0440. Qualorail lavoratorevengariassunto atermine, entro un periodo di venti gior ni dalla data di scadenza di un contratto
di durata superioreai sei mesi,....

A) Il secondo contratto si considera atempo indeterminato.

B) Il datore di lavoro, oltre alaretribuzione previstadal contratto, € tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione per
ogni giorno di continuazione del rapporto pari al 15%.

C) Il contratto si considera atempo indeterminato afar data dall'inizio del primo contratto.

D) Il datore di lavoro oltre a pagamento della sanzione amministrativa € punito con lareclusione fino atrenta giorni. Il datore di
lavoro oltre a pagamento della sanzione amministrativa € punito con la chiusura dell'azienda fino atrenta giorni.

0441. | tirocini formativi e di orientamento di cui al D.M. n. 142/1998....

A) Non costituiscono rapporti di lavoro.

B) Sono una speciale formadi inserimento nel mercato del lavoro per i lavoratori inoccupati con pitl di 40 anni.

C) Non possono avere valore di credito formativo.

D) Non possono avere durata superiore ai quattro mesi.

0442. Ai rapporti di apprendistato si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 368/2001 in materia di lavoro a tempo
determinato?

A) No, i rapporti di apprendistato sono esclusi dal campo di applicazione del suddetto D.Lgs.

B) Si, ai rapporti di apprendistato sono applicabili in quanto compatibili le disposizioni di cui al suddetto D.Lgs.

C) Si, afar datadall'entratain vigore della L. n. 247/2007 le disposizioni del suddetto D.Lgs. trovano applicazione per tutti i tipi di
contratti, compresi quelli di formazione e lavoro ei rapporti di apprendistato.

D) Si, afar datadall'entratain vigore dellaL. n. 247/2007 le disposizioni del suddetto D.L gs. trovano applicazione per tutti i tipi di
contratti e/o rapporti di lavoro, fatta eccezione per i contratti €/o rapporti dei lavoratori di eta superiore a’55 anni.

0443. Nel contratto di lavoro atempo parziale, qualoral'omissione nel contratto scritto riguardi la durata della prestazione
lavorativa....

A) Surichiestade lavoratore, puo essere dichiarata la sussistenzafrale parti di un rapporto di lavoro atempo pieno apartire dalla
data del relativo accertamento giudiziale.

B) Il rapporto di lavoro atempo parziale si considera pari a 30% dell'orario normale giornaliero.

C) Il rapporto di lavoro atempo parziale si considera pari al 70% dell'orario normale giornaliero.

D) Il giudice provvede a determinare le modalita temporali di svolgimento della prestazione lavorativa a tempo parziale con
riferimento alle previsioni dei CCNL, 0, in mancanza, con val utazione equitativa.

0444. 11 contratto di apprendistato per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di altaformazione....

A) E finalizzato a conseguimento di un titolo di studio di livello secondario, a conseguimento di titoli di studio universitari e della
ataformazione, nonché alla specializzazione tecnica superiore di cui al'art. 69 dellalegge n. 144/1999 per i soggetti di eta
compresatrai diciotto anni ei ventinove anni.

B) E finalizzato a conseguimento di una qualificazione attraverso una formazione sul lavoro e laacquisizione di competenze di
base, trasversali e tecnico-professionali e non puo essere comungue inferiore a due anni e superiore asel.

C) E finalizzato esclusivamente al conseguimento di un titolo di studio di livello secondario o a conseguimento di titoli di studio
universitari € non puo essere comungue inferiore atre anni e superiore a sei.

D) E finalizzato alla specializzazione tecnica superiore di cui al'art. 69 dellalegge n. 144/1999 e non pud essere comungue
inferiore a due anni e superiore a sai.

0445. A normadi quanto disponeil D.Lgs. n. 61/2000 in quale delle seguenti ipotesi ériconosciutalaprioritaalla
trasformazione del rapporto di lavoro atempo pieno in rapporto di lavoro atempo parziale?

A) In caso di richiestadel lavoratore o dellalavoratrice, con figlio convivente di eta non superiore agli anni tredici.
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B) In caso di richiestadel lavoratore o dellalavoratrice, con piu di due figli.

C) In caso di richiestadel lavoratore o dellalavoratrice, che risiede aoltre 100 chilometri dal posto di lavoro.

D) In caso di richiesta del lavoratore o dellalavoratrice, che risiede ad oltre 150 chilometri dal posto di lavoro, privo di mezzi
propri per raggiungere la sede.

0446. Qualorail lavoratorevengariassunto atermine, entro un periodo di dieci giorni dalla data di scadenza di un contratto

di duratafinoase mesi....

A) Il secondo contratto si considera a tempo indeterminato.

B) Il datore di lavoro, oltre alaretribuzione previstadal contratto, € tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione per
ogni giorno di continuazione del rapporto pari al 15%.

C) Il contratto si considera a tempo indeterminato afar data dall'inizio del primo contratto.

D) Il datore di lavoro oltre a pagamento della sanzione amministrativa & punito con lareclusione fino atrentagiorni. |l datore di
lavoro oltre al pagamento della sanzione amministrativa € punito con la chiusura dell'azienda fino atrenta giorni.

0447. Nel contratto scritto di lavoro atempo parziale, qualora l'omissione riguardi la sola collocazione temporale

del'orario....

A) Il giudice provvede a determinare le modalita temporali di svolgimento della prestazione lavorativa a tempo parziale con
riferimento alle previsioni dei CCNL, 0, in mancanza, con val utazione equitativa.

B) Surichiestadd lavoratore, pud essere dichiaratala sussistenzafrale parti di un rapporto di lavoro atempo pieno a partire dalla
data del relativo accertamento giudiziale.

C) Il rapporto di lavoro atempo parziale si considera sempre di tipo misto.

D) Il rapporto di lavoro atempo parziale si considera sempre di tipo verticale.

0448. 11 contratto di inserimento....
A) Deve essere stipulato in forma scrittaein deve essere specificamente indicato il progetto individuale di inserimento.
B) Non puo essere applicato alle persone riconosci ute affette da un grave handicap fisico, mentale o psichico.
C) Se stipulato con persone riconosci ute affette da handicap fisico, mentale o psichico pud avere durata fino a cinque anni.
D) Non necessita di forma scritta, purché siano effettuate le registrazioni dellaformazione sul libretto formativo.

0449. 11 contratto di inserimento....
A) Se stipulato con persone riconosciute affette da handicap fisico, mentale o psichico pud avere duratafino atrentasei mesi.
B) E unaspeciale formadi reinserimento nel mercato del lavoro per i lavoratori iscritti nelle liste di mobilita conseguenti a
licenziamento collettivo.
C) E un contratto similare a praticantato in quanto entrambi sono contratti gratuiti, salvo il rimborso delle spese.
D) Pub essere rinnovato trale stesse parti, entro un limite massimo di cinque anni.

0450. L'art. 3del D.Lgs. n. 368/2001 stabilisce le circostanze in cui non € ammessa I'apposizione di un termine al contratto di
lavoro subordinato. In merito a quanto stabilito dal citato articolo....
A) Non & ammessa per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero.
B) Non € ammessa per |a sostituzione di lavoratori assenti per infortunio o malattia professionale.
C) Non e ammessa per la sostituzione di lavoratrici assenti per gravidanza e puerperio.
D) Non & ammessa per la sostituzione di lavoratori assenti per lafruizione del congedo parentale.

0451. Nei rapporti di lavoro atempo parziale di tipo verticale o misto possono esser e stabilite clausole elastiche relative alla
variazionein aumento della durata della prestazione lavor ativa?
A) Si, dle condizioni stabilite dallalegislazione vigente.
B) No, & consentito solo lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie.
C) Si, purchéil contratto di lavoro sia atempo determinato.
D) No, lo esclude espressamente la legislazione vigente.

0452. Disponeil D.Lgs. n. 276/2003 cheil contratto di inserimento ha una durata non inferiore a nove mesi e non puo essere

superioreai diciotto mesi. Nel computo dd limite massimo di durata....

A) Non si tiene conto degli eventuali periodi dedicati allo svolgimento del servizio militare o di quello civile, nonché dei periodi di
astensione per maternita.

B) Non s tiene conto degli eventuali periodi dedicati allo svolgimento del servizio militare, a periodi di assenza per malattia,
nonché dei periodi di astensione per maternita.

C) Non si tiene conto dei periodi si assenza per malattia, infortunio, motivi familiari, nonché dei periodi di astensione per
maternita.

D) Non s tiene conto degli eventuali periodi dedicati allo svolgimento del servizio militare, ai periodi di assenza per malattia, per
motivi di studio, per aggiornamento professionale, nonché dei periodi di astensione per maternita.

0453. Nel settore privato € consentito instaurare un rapporto di lavor o a tempo par ziale orizzontale?
A) Si, il tempo parziale pud essere di tipo orizzontale, verticale o misto.
B) No, il rapporto atempo parziale orizzontale non € mai stato previsto nel settore privato.
C) Si, masolo per le donne con acarico pit di duefigli.
D) No, a seguito dell'ultima modificazione apportataa D.Lgs. n. 61/2000 dalla L. n. 296/2006, & possibile instaurare solo rapporti
di lavoro atempo parziale verticale.

0454. Nei contratti atempo determinato in quale dei seguenti casi il secondo contratto si considera a tempo indeter minato?
A) Qualorail lavoratore venga riassunto a termine, entro un periodo di dieci giorni dalladata di scadenza di un contratto di durata
fino asel mesi.
B) Qualorail lavoratore venga riassunto atermine, entro un periodo di trenta giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata
fino asel mesi.
C) Qualorail lavoratore venga riassunto atermine, entro un periodo di quaranta giorni dalla data di scadenza di un contratto di
durata superiore ai sei mesi.
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D) Qualorail lavoratore venga riassunto atermine, entro un periodo di sessanta giorni dalla datadi scadenza di un contratto di
durata fino a diciotto mesi.

0455. | soggetti promotori di tirocini formativi e di orientamento sono tenuti ad assicurarei tirocinanti contro gli infortuni sul
lavoro presso I'l NAIL, nonché presso idonea compagnia assicuratrice per laresponsabilita civileversoterzi. Le
coperture assicurative devono riguar dar e anche le attivita eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori dell'azienda e
rientranti nel progetto formativo e di orientamento?

A) Si, devono riguardare anche le attivita svolte al di fuori dell'azienda.

B) La copertura assicurativa riguardante le attivita svolte a di fuori dall'azienda costituisce sempre unafacolta.
C) Solo se nell'azienda sono contemporaneamente presenti piu di cinque tirocinanti.

D) Solo se nell'azienda sono contemporaneamente presenti piu di tre tirocinanti.

0456. Indicare quale delle seguenti affermazioni in merito al contratto di lavoro ripartito e corretta.
A) E stipulato in forma scrittaai fini della prova e deve contenere alcuni el ementi, ovvero: lamisura percentuale e la collocazione
temporale del lavoro; il luogo di lavoro eil trattamento economico e normativo; le eventuali misure di sicurezza specifiche.
B) In caso di malattiao di altro evento che renda temporaneamente impossibile rispondere alla chiamata, il lavoratore & tenuto ad
informare tempestivamente il datore di lavoro, specificando |a durata dell'impedi mento.
C) Puo essere concluso solo con riferimento a prestazioni rese da soggetti con meno di venticinque anni di eta ovvero dalavoratori
con piu di quarantacingque anni di eta, anche pensionati.
D) E il contratto medianteil qualeil lavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro per larealizzazione di uno o pitl
progetti specifici o programmi di lavoro.
0457. Nel contratto di lavororipartito....
A) In assenza di contratti collettivi, e fatto salvo quanto stabilito dalla normativa specifica, trova applicazione, nel caso di
prestazioni rese afavore di un datore di lavoro, la normativa generale del lavoro subordinato in quanto compatibile.
B) In assenza di contratti collettivi, e fatto salvo quanto stabilito dalla normativa specifica, trova applicazione, nel caso di
prestazioni rese afavore di un datore di lavoro, la normativa generale del lavoro autonomo.
C) Il lavoratore si pone adisposizione di un datore di lavoro che ne puod utilizzare la prestazione lavorativanel limiti previsti dalla
legge.
D) E richiestalaforma scritta ad substantiam.
0458. A normadel disposto di cui al D.Lgs. n. 368/2001 al contratto di lavoro subordinato puo esser e apposto un termine?

A) Si, per ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

B) Soltanto per casi di specialita predeterminati tassativamente dalla legge.

C) Soltanto per casi di specialita predeterminati tassativamente dal contratto collettivo.

D) No, in nessun caso.

0459. Nel contratto di apprendistato per I'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazioneil datore di lavoro puo
esercitareil recesso?

A) Si, a termine del contratto, ai sensi dell'art. 2118 codice civile, ovvero in presenzadi unagiusta causa o di un giustificato
motivo.

B) Si, il diritto di recesso pud sempre essere esercitato in qualunque momento.

C) Si, a termine del contratto, ai sensi dell'art. 2118 codice civile, ovvero qualora esso sia stato stipulato per piu di tre anni in
presenza di una giusta causao di un giustificato motivo.

D) Si, a termine del contratto qualorain presenza di una giusta causa o di un giustificato motivo.

0460. A normadi quanto disponeil D.Lgs. n. 61/2000 in quale delle seguenti ipotesi € riconosciutalaprioritaalla
trasformazione del rapporto di lavoro atempo pieno in rapporto di lavoro atempo parziale?

A) In caso di richiesta del lavoratore o dellalavoratrice, con figlio convivente portatore di handicap.

B) In caso di richiesta del lavoratore o dellalavoratrice, con figlio convivente di eta non superiore agli anni quattordici.

C) In caso di richiesta del lavoratore o dellalavoratrice, con piu di duefigli.

D) In caso di richiesta del lavoratore o dellalavoratrice, che risiede a oltre 100 chilometri dal posto di lavoro.

0461. Nel contratto di lavororipartito....

A) Fermo restando il vincolo di solidarieta e fatta salva unadiversaintesatrale parti contraenti, ogni lavoratore resta
personalmente e direttamente responsabile dell'adempimento della intera obbligazione lavorativa nei limiti di quanto stabilito
dallalegge.

B) Fermo restando il vincolo di solidarieta e fatta salva unadiversaintesatrale parti contraenti, ogni lavoratore non
personalmente e direttamente responsabile dell'adempimento dellaintera obbligazione lavorativa.

C) Il lavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro per larealizzazione di uno o piu progetti specifici o programmi di
lavoro.

D) E richiestalaforma scritta ad substantiam.

0462. Disponeil D.Lgs. n. 386/2001 cheil termine del contratto a tempo determinato puo essere, con il consenso del
lavoratore, prorogato solo quando la duratainiziale del contratto sia....
A) Inferiore atre anni.
B) Inferiore a quattro anni.
C) Inferiore atrentotto mesi.
D) Inferiore anove mesi.
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0463. A quali soggetti, i promotori di tirocini, sono tenuti a trasmetter e copia della convenzione e di ciascun progetto
formativo e di orientamento?
A) AllaRegione, allaDRL e DPL, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali ovvero in mancanza, agli organismi locali delle
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionae.
B) AllaRegione, allaProvinciae al Comune.
C) Al Comune e ale rappresentanze sindacali aziendali ovvero in mancanza, agli organismi locali delle confederazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale.
D) AllaDRL eDPL.
0464. | tirocini formativi e di orientamento di cui al D.M. n. 142/1998....
A) Possono essere promossi anche da comunita terapeutiche, enti ausiliari e cooperative sociali purchéiscritti negli specifici albi
regionali.
B) Sono contratti similari al contratto di apprendistato in quanto entrambi sono contratti gratuiti, salvo il rimborso delle spese.
C) Costituiscono veri e propri rapporti di lavoro subordinato.
D) Non possono essere attivati per studenti universitari, compresi coloro che frequentano corsi di diploma universitario e dottorati
di ricerca
0465. Disponeil D.Lgs. n. 386/2001 cheil termine del contratto a tempo determinato puo essere, con il consenso del
lavoratore, prorogato solo quando la duratainiziale del contratto siainferioreatreanni. In questi casi la proroga....
A) E ammessa una sola volta e a condizione che sia richiesta daragioni oggettive e si riferisca alla stessa attivita lavorativa per la
qualeil contratto & stato stipulato a tempo determinato e fino a raggiungimento dei tre anni.
B) E ammessa una sola volta e per una durata massmadi sei mesi.
C) E ammessa una sola volta e a condizione che siarichiesta da ragioni oggettive anche se non si riferisca alla stessa attivita
lavorativa per laqualeil contratto € stato stipulato atempo determinato e fino al raggiungimento dei tre anni.
D) E ammessa una sola volta e a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e non si riferisca alla stessa attivita lavorativa per
laqualeil contratto € stato stipulato a tempo determinato e fino al raggiungimento dei due anni.
0466. In merito al contratto di inserimento & corretto affermare che....
A) In mancanza dellaformascrittae nullo eil lavoratore si intende assunto a tempo indeterminato sin dall'origine.
B) E una speciale formadi inserimento nel mercato del lavoro per le persone che non hanno mai lavorato.
C) Nel computo del limite massimo di durata s tiene conto anche degli eventuali periodi dedicati allo svolgimento del servizio
civile, nonché dei periodi di astensione per maternita.
D) Miraa conseguimento di una qualifica attraverso unaformazione sul lavoro e l'acquisizione di competenze di base, trasversali
e tecnico-professionali.
0467. Si considera"tempo parzialeverticale" ....
A) Laprestazione di lavoro articolata su alcuni giorni della settimana, del mese o di determinati periodi dell'anno.
B) Laprestazione di lavoro ridottain tutti i giorni lavorativi.
C) Laprestazione di lavoro atempo determinato.
D) Laprestazione di lavoro la cui durata sia compresatrail 50% ed il 70% di quella atempo pieno.
0468. | soggetti promotori di tirocini formativi e di orientamento sono tenuti ad assicurarei tirocinanti contro gli infortuni sul
lavoro presso I'l NAIL?
A) Si, sono obbligati ad assicurarei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'NAIL nonché, presso idonea compagnia
assicuratrice, per laresponsabilitacivile verso terzi.
B) Si, sono obbligati ad assicurarei tirocinanti solo contro gli infortuni sul lavoro.
C) No, sono obbligati ad assicurarei tirocinanti solo per laresponsabilitacivile verso terzi.
D) Solo sei soggetti promotori non sono iscritti nell'apposito registro tenuto dalla Regione.
0469. | tirocini formativi e di orientamento di cui al D.M. n. 142/1998....
A) Sono promossi a fine di realizzare momenti di alternanzatra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi e di agevolarele
scelte professionali mediante |a conoscenza diretta del mondo del lavoro.
B) Sono destinati ai giovani di eta compresatrai quattordici ei ventuno anni.
C) Non possono avere valore di credito formativo.
D) Non possono essere promossi daistituzioni formative private, non aventi scopo di lucro.

0470. 1l contratto di inserimento € un contratto di lavoro diretto a realizzar e, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo, I'inserimento ovveroiil
reinserimento nel mercato del lavoro di alcune categorie di persone. Per quale categoria di personeé€, tral'altro,
previsto?

A) Lavoratori che desiderino riprendere una attivita lavorativa e che non abbiano lavorato per almeno due anni.

B) Soggetti di eta compresatrai diciannove ei trenta anni.

C) Lavoratori con pitl di quaranta anni di eta che siano privi di un posto di lavoro.

D) Donne di qualsiasi etaresidenti in un'area geograficain cui il tasso di occupazione femminile, siainferiore almeno del 30% di
quello maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 20% quello maschile.
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0471. Disponeil D.Lgs. n. 276/2003 che il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavor o pud assumere con
contratto di apprendistato non pud superareil 100% delle maestranze specializzate e qualificatein servizio presso il
datoredi lavoro stesso. Qualorail datoredi lavoro non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o
specializzati....

A) Puo assumere apprendisti in numero non superiore atre.

B) Non puo usufruire del contratto di apprendistato.

C) Puo assumere apprendisti in numero non superiore auno.

D) Puo assumere apprendisti solo seil numero di dipendenti dell'azienda anche se non qualificati o specializzati siain numero non
inferiore a cinque.

0472. 11 contratto di inserimento....
A) Prevede che laformazione eventual mente effettuata durante |'esecuzione del rapporto di lavoro dovra essere registrata nel
libretto formativo.
B) Non puo essere applicato ai disoccupati di lunga durata.
C) Puo essere stipulato in tutti i settori di attivita ed ha una durata che non puo essere inferiore a due anni e superiore asei.
D) E finalizzato al conseguimento di un titolo di studio di livello secondario, per il conseguimento di titoli di studio universitari e
della alta formazione, nonché per |a specializzazione tecnica superiore di cui all'art. 69 della L. n. 144/1999.

0473. L'art. 3del D.Lgs. n. 368/2001 stabilisce le circostanze in cui non € ammessa I'apposizione di un termine al contratto di
lavoro subordinato. In merito a quanto stabilito dal citato articolo....

A) Non & ammessa presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o unariduzione dell'orario, con
diritto al trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui s riferisceil contratto a
termine.

B) Non é ammessa per la sostituzione di lavoratori assenti per malattia.

C) Non e ammessa per la sostituzione di lavoratori assenti per infortunio o malattia professionale.

D) Non € ammessa per la sostituzione di lavoratrici assenti per gravidanza e puerperio.

0474. 11 lavoratore a tempo par ziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno anche per quanto riguarda

I'importo dellaretribuzione oraria, la durata del periodo di prova e délle ferie annuali?

A) Si, in base a principio di non discriminazione.

B) Beneficiadei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno solo per quanto riguarda l'importo della retribuzione oraria, la
durata del periodo di prova e delle ferie annuali.

C) Beneficiadel medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno salvo ladurata del periodo di conservazione del posto di lavoro a
fronte di malattia

D) Beneficiadel medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno salvo |'accesso ad iniziative di formazione professionale
organizzate dal datore di lavoro.

0475. Qualeinnovazione é stata prevista dallalegge n. 296/2006 a far data dall'1/1/2007 in merito al contratto di
apprendistato per I'espletamento del diritto-doveredi istruzione e formazione?
A) Il criterio della contribuzione in percentuale.
B) Il criterio della contribuzione in misura fissa settimanale.
C) Lapossibilitadi accedervi anche per i soggetti di etainferiore a 16 anni purché abbiano assolto gli obblighi scolastici.
D) Lapossibilita di accedervi anche per i soggetti di eta superiore a 18 anni efino a 21 anni.

0476. Prevedeil D.Lgs. n. 368/2001 chein deroga a quanto disposto per la durata massima dei contratti atempo deter minato,
puo esser e concesso per una sola volta un ulteriore contratto atermine fra gli stessi soggetti a condizione....
A) Chelastipula avvenga presso la DPL competente per territorio e con I'assistenza di un rappresentante di una delle
organizzazioni sindacali.
B) Cheil lavoratore abbia superato i cinquanta anni di eta.
C) Cheil lavoratore abbiapiu di tre figli acarico.
D) Cheil lavoratore dichiari espressamente di voler rinunciare ad un contratto a tempo indeterminato.

0477. Per consentire una maggior e flessibilita nell'ambito del rapporto di lavoro part-time, il D.Lgs. n. 61/2000 ha previsto
clausole di flessibilita od elagticita. L e clausole flessibili....
A) Operano in ordine alla sola collocazione temporal e della prestazione lavorativa.
B) Possono essere introdotte solo direttamente mediante accordo individuale tra datore di lavoro e lavoratore.
C) Sono specificamente disciplinate dal suddetto D.Lgs.
D) Sono ammesse solo se il regime part-time € verticale 0 misto.

0478. Duranteil rapporto di apprendistato, la categoria di inquadramento del lavoratore....
A) Non potraessere inferiore, per pit di duelivelli, alla categoria spettante, in applicazione del contratto collettivo nazionale di
lavoro.
B) Non potraessereinferiore, per pit di un livello, alla categoria spettante, in applicazione del contratto collettivo nazionale di
lavoro.
C) Dovraessere uguale a livello spettante alla categoria, in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro.
D) Potra essere scelto a discrezione del datore di lavoro.

0479. Ladisciplina dell'apprendistato € stata integralmenterivisitata dal D.Lgs. n. 276/2003. L'apprendistato....
A) Vadistinto dalle varie forme di tirocini in quanto quest'ultimi non hanno la natura di rapporto di lavoro subordinato.
B) E un contratto similare al praticantato in quanto entrambi sono contratti gratuiti, salvo il rimborso delle spese.
C) E un contratto similare a contratto in provain quanto |'attivita lavorativa non & finalizzata a percepire una retribuzione bensi
alo scopo di imparare la professione.
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D) E un contratto similare al contratto in provain quanto in entrambi il datore di lavoro assume I'obbligo specifico della
formazione.

0480. Oltreal consenso del lavoratore, quali condizioni poneil D.Lgs. n. 368/2001, affinché sia ammissibile per una sola volta
la proroga del terminedi un contratto a tempo determinato?

A) Il rispetto delladurata massimadi tre anni, ragioni oggettive da parte del datore di lavoro, e stessa attivita lavorativa per laquale
e stato stipulato il contratto atermine.

B) Il rispetto della durata massima di due anni, e stessa attivita lavorativa per laquale € stato stipulato il contratto atermine.

C) Il rispetto della durata massima di cinque anni.

D) Il rispetto della durata massimadi tre anni, ragioni oggettive da parte del datore di lavoro.

0481. Seper effetto di successione di contratti atermine per 1o svolgimento di mansioni equivalenti il rapporto di lavoro fralo
stesso datore di lavoro e lo stesso lavor ator e abbia complessivamente superato i trentasel mesi comprensivi di proroghee
rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un contratto el'altro,....

A) Il rapporto di lavoro si considera atempo indeterminato.

B) Il datoredi lavoro, oltre allaretribuzione prevista dal contratto, € tenuto a corrispondere a lavoratore una maggiorazione per
ogni giorno di continuazione del rapporto pari a 30%.

C) Il datore di lavoro oltre al pagamento della sanzione amministrativa & punito con lareclusione fino atrenta giorni.

D) Il datore di lavoro oltre a pagamento della sanzione amministrativa € punito con la chiusura dell'azienda fino atrenta giorni.

0482. 11 contratto di apprendistato professionalizzante é disciplinato sulla base dei principi di cui all'art. 49 del D.Lgs. n.
276/2003. In base a detti principi....

A) Il datore di lavoro al termine del periodo di apprendistato, puo recedere dal contratto di lavoro, ai sensi di quanto disposto
dal'art. 2118 c.c.

B) Il contratto non necessitadi forma scritta, purché siano effettuate le registrazioni dellaformazione sul libretto formativo.

C) Seadlascadenzadel contratto il lavoratore non ha ancora raggiunto la qualificazione prevista, I'estinzione del rapporto €illecita.

D) Il compenso dell'apprendista pud essere stabilito anche secondo le tariffe di cottimo.

0483. Il diritto di precedenzariconosciuto dai novellati commi 4-quater e 4-quinquiesdell'art. 5 del D.Lgs. n. 368/2001,

rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro, pud esser e eser citato....
A) A condizione cheil lavoratore manifesti in tal senso la propriavolontaa datore di lavoro.
B) A condizione cheil lavoratore non abbia nel frattempo svolto altra attivita lavorativa dello stesso genere.
C) Solo dacoloro che hanno compiuto i cinquantacingue anni di eta.
D) Solo acoloro che hanno piu di tre figli a carico.

0484. In assenza di una specifica disciplina alivello regionale, i tirocini formativi e di orientamento i cui i soggetti beneficiari
siano allievi degli istituti professionali di Stato, di corsi di formazione professionale e studenti frequentanti attivita
formative post-diploma o post-laur ea, anche nel diciotto mesi successivi al completamento della formazione, hanno
durata massima....

A) Non superiore asei mesi.

B) Non superiore adodici mesi.
C) Non superiore a diciotto mesi.
D) Non superiore a trentasei mesi.

0485. 1l lavoratore a tempo par ziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore a tempo pieno anche per quanto riguarda
I"applicazione delle norme di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavor 0?
A) Si, in base a principio di non discriminazione.
B) No, beneficiadei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno solo per quanto riguarda I'importo dellaretribuzione oraria, la
durata del periodo di prova e delle ferie annuali.
C) Beneficiadel medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno salvo ladurata del periodo di astensione obbligatoria e facoltativa
per maternita.
D) Beneficiadel medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno salvoi criteri di calcolo delle competenze indirette e differite
previsti dai contratti collettivi di lavoro.
0486. Condizione per I'assunzione con contratto di inserimento é....
A) Ladefinizione, con il consenso del lavoratore, di un progetto individuale di inserimento, finalizzato a garantire |'adeguamento
delle competenze professionali del lavoratore stesso al contesto lavorativo.
B) L'essere, (datore di lavoro), enti pubblici economici, imprese o loro consorzi.
C) Non aver licenziato per alcun motivo personale negli ultimi tre anni.
D) Non avere (datore di lavoro) pit di cinquanta dipendenti.
0487. 11 contratto di inserimento....
A) Non érinnovabile trale stesse parti, salvo eventuali proroghe entro il limite massimo di durata previsto dallalegge.
B) E unaspeciale formadi inserimento nel mercato del lavoro per i lavoratori collocati in mobilita da parte di imprese rientranti
nell'ambito applicativo della CIGS.
C) E disciplinato dal D.Lgs. 276/2003 ed ha preso il posto del disapplicato contratto di lavoro intermittente.
D) Non necessita di forma scritta, purché siano effettuate le registrazioni della formazione sul libretto formativo.
0488. Nel lavororipartito, nel caso di impossibilita di uno o di entrambi i lavoratori coobbligati....
A) Sono vietate eventuali sostituzioni da parte di terzi che possono essere ammesse solo previo consenso del datore di lavoro.
B) Il contratto si rescinde, in quanto il D.Lgs. n. 276/2003 non ammette sostituzioni da parte di terzi.
C) | coobbligati devono provvedere alla sostituzione da parte di terzi.

D) L'obbligato principale deve provvedere in ogni caso alla sostituzione da parte di terzi a fine di soddisfare I'obbligazione
assunta.
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0489. 1l contratto di inserimento....
A) Haunadurata non inferiore anove mesi e non puo essere superiore ai diciotto mesi, salvo i casi espressamente indicati.
B) E unaspeciale formadi reinserimento nel mercato del lavoro per le persone con piti di quarant'anni privi di un posto di lavoro a
tempo indeterminato.
C) E unatipologiadi tirocinio, in quanto trattasi di una esperienza formativa compiuta da un giovane nel contesto aziendale.
D) Fa conferire una qualificazione daintendersi come acquisizione di un bagaglio formativo di nozioni di carattere tecnico-pratico

il piu compl possibile, legato non solo alla mansione assegnata ma alla conoscenza del contesto lavorativo e delle attivita
svolte.

0490. Laregolamentazionedel lavororipartito....
A) E demandata alla contrattazione collettiva nel rispetto delle previsioni contenute nel D.Lgs. n. 276/2003.
B) E demandata agli enti locali nel rispetto delle previsioni di cui a D.Lgs. n. 276/2003.
C) Awviene sulla base della normativa generale del lavoro subordinato contenutanel c.c. e rimessa alle parti.
D) E demandata al competente ufficio dell'l spettorato del Lavoro.

0491. | tirocini formativi e di orientamento di cui al D.M. n. 142/1998....

A) Possono avere valore di credito formativo e, ove debitamente certificato dalle strutture promotrici, possono essere riportati nel
curriculum dello studente o del lavoratore ai fini dell'erogazione da parte delle strutture pubbliche dei servizi per favorire
I'incontro tra domanda ed offerta di lavoro.

B) Sono contratti similari ai contratti in provain quanto in entrambi il datore di lavoro assume |'obbligo specifico della formazione.

C) Costituiscono veri e propri rapporti di lavoro subordinato.

D) Possono essere attivati solo per alievi degli istituti professionali di Stato, di corsi di formazione professionale e per studenti
frequentanti attivita formative post-diploma o post-laurea.

0492. 11 contratto di apprendistato professionalizzante....
A) Puo essere stipulato in tutti i settori di attivita ed ha una durata che non puo essere inferiore a due anni e superiore a sei.
B) E finalizzato a conseguimento di studi di livello secondario e universitario.
C) A differenzadi quello per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di ataformazione non necessitadi forma scritta
D) E destinato ai giovani di etd compresatrai ventuno ed i ventinove anni.

0493. 1l contratto di apprendistato professionalizzante....

A) E finalizzato al conseguimento di una qualificazione attraverso unaformazione sul lavoro e laacquisizione di competenze di
base, trasversali e tecnico-professionali e non pud essere comungue inferiore a due anni e superiore asel.

B) E finalizzato al conseguimento di un titolo di studio di livello secondario o a conseguimento di titoli di studio universitari e non
puo essere comunque inferiore atre anni e superiore asel.

C) E finalizzato alla specializzazione tecnica superiore di cui al'art. 69 dellalegge n. 144/1999 e non pud essere comunque
inferiore a due anni e superiore a sel.

D) E finalizzato al conseguimento di una qualifica professionale e non pud avere durata inferiore a tre anni.

0494. Ai sens del D.Lgs. 276/2003, il contratto di apprendistato per I'espletamento del diritto-doveredi istruzione edi

formazione...

A) E finalizzato a conseguimento di una qualifica professionale.

B) E finalizzato a conseguimento di un diploma.

C) E finalizzato a conseguimento di una qualificazione attraverso unaformazione sul lavoro e un apprendimento tecnico-
professional e specializzato.

D) E finalizzato apercorsi di altaformazione.

0495. Nel contratto di lavoro a tempo par ziale, la mancanza della forma scritta comportala nullita del contratto?

A) No, laforma scritta é richiestaai fini di prova

B) Si, comporta sempre lanullitadel contratto.

C) No, comportal'annullabilita su richiesta di una delle parti.

D) No, mail rapporto di lavoro si considera automaticamente a tempo pieno.

0496. In assenza di una specifica disciplina alivello regionale, i tirocini formativi e di orientamento i cui i soggetti beneficiari
siano studenti universitari, compres coloro che frequentano corsi di diploma universitario, dottorati di ricerca e scuole o
corsi di perfezionamento e specializzazione nonché di scuole o corsi di perfezionamento e specializzazione post-secondar i
anche non universitari, anche nei diciotto mesi successivi al termine degli studi, hanno durata massima....

A) Non superiore adodici mesi.

B) Non superiore a quattro mesi.

C) Non superioreasel mesi.

D) Non superiore a ventiquattro mesi.

0497. Seil rapporto di lavoro a tempo determinato continua dopo la scadenza del termine inizialmente fissato o
successivamente prorogato, il datoredi lavoro etenuto a corrispondere al lavor ator e una maggior azione della
retribuzione per ogni giorno di continuazione del rapporto. A quanto corrisponde la maggiorazione fino al decimo
giorno successivo?

A) Al venti per cento.

B) Al quaranta per cento.
C) Al dieci per cento.

D) Al cinquanta per cento.
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0498. | lavoratori del settore privato affetti da patologie oncologiche, per i quali residui unaridotta capacita lavorativa, anche
a causa degli effetti invalidanti di terapie salva vita, accertata da una commissione medica istituita presso I'azienda unita
sanitaria localeterritorialmente competente,....

A) Hanno diritto alatrasformazione del rapporto di lavoro atempo pieno in lavoro atempo parziale verticale od orizzontale, ed a
richiesta, il rapporto di lavoro atempo parziae deve essere trasformato nuovamente in rapporto di lavoro atempo pieno.

B) Hanno una precedenza nella trasformazione del contratto di lavoro datempo pieno atempo parziale, sulle richieste degli altri
lavoratori.

C) Hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro atempo pieno in lavoro atempo parziale verticale od orizzontale, ma,

anche se erichiesto dal lavoratore, il rapporto di lavoro atempo parziale non deve essere obbligatoriamente trasformato
nuovamente in rapporto di lavoro atempo pieno.
D) Hanno diritto di chiedere solo permessi retribuiti.
0499. Disponel'art. 47 del D.Lgs. 276/2003 che il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavor o pud assumere
con contratto di apprendistato non puo superare....
A) Il 100% delle maestranze specializzate e qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso.
B) Il 50% delle maestranze specializzate e qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso.
C) 1l 30% delle maestranze specializzate e qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso.
D) Il 40% delle maestranze specializzate e qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso, salvo che si tratti di impresa
artigiana.
0500. In caso di patologie oncologiche riguardanti il coniuge, i figli oi genitori del lavoratore o della lavoratrice, con necessita
di assistenza continuain quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della vita....
A) Al lavoratore € riconosciuta la priorita della trasformazione del contratto di lavoro datempo pieno atempo parziae, salvo gli
altri itituti riconosciuti dallalegisiazione vigente.
B) Il lavoratore ha diritto, entro tre mesi dallarichiesta, allatrasformazione del contratto di lavoro datempo pieno atempo
parziae.
C) Al lavoratore é riconosciuta solo la possibilita di richiedere permessi retribuiti.
D) Al lavoratore e riconosciuto solo il diritto all'aspettativa non retribuita.
0501. Ladisciplina dell'apprendistato € stata integralmenterivisitata dal D.Lgs. n. 276/2003. L 'apprendistato....
A) Vadistinto dal praticantato in quanto quest'ultimo & un contratto gratuito.
B) E unatipologiadi tirocinio, in quanto trattasi di una esperienza formativa compiuta da un giovane nel contesto aziendale.
C) E un contratto similare a contratto in provain quanto |'attivita lavorativa non & finalizzata a percepire una retribuzione bensi
alo scopo di imparare la professione.
D) E un contratto similare al contratto in provain quanto in entrambi il datore di lavoro assume I'obbligo specifico della

formazione.
0502. Il lavoro supplementare, pari alla differenzatra orario part-time, concordato trale parti, eorario normale
giornaliero,....
A) E legittimo nel part-time orizzontale, verticale e misto, quando I'orario part-time & comungue inferiore al'orario normale
settimanale.

B) E legittimo solo nel part-time orizzontale.
C) E legittimo solo nel part-time verticale e misto, quando I'orario part-time & comunque inferiore all'orario normale settimanale.
D) E illegittimo in quanto la legislazione vigente non ammette il lavoro supplementare per i contratti di lavoro part-time.
0503. Nei contratti atempo determinato in quale dei seguenti casi il contratto si considera a tempo indeterminato dalla
scadenza del termine?
A) Quando il rapporto di lavoro atempo determinato continua oltre il ventesimo giorno.
B) Quando si tratta di due assunzioni successive atermine, intendendosi per tali quelle effettuate senza a cuna soluzione di
continuita.
C) Quando il rapporto di lavoro atempo determinato continuaoltre il decimo giorno.
D) Solo quando per effetto di successione di contratti atermine per lo svolgimento di mansioni equivalenti il rapporto di lavoro fra
lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore abbia complessivamente superato i trentasel mesi comprensivi di proroghe e
rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un contratto e l'altro.
0504. 1l contratto di apprendistato per |'acquisizione di un diploma o per percorsi di altaformazione
A) Costituisce latipologia di apprendistato pitiinnovativaintrodottadal D.Lgs. n. 276/2003.
B) E destinato ai giovani di eta compresatrai diciotto ei trentuno anni.
C) Miraal conseguimento di una qualifica attraverso una formazione sul lavoro e l'acquisizione di competenze di base, trasversali
e tecnico-professionali.
D) Pub essere stipulato in tutti i settori di attivita ed ha una durata che non puo essere inferiore a due anni e superiore a sei.
0505. Nel contratto di lavororipartito....
A) Trovaapplicazioneil principio di non discriminazione.
B) In assenzadi contratti collettivi, e fatto salvo quanto stabilito dalla normativa specifica, trova applicazione, nel caso di
prestazioni rese afavore di un datore di lavoro, la normativa generale del lavoro autonomo.
C) Il lavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro per 1o svolgimento di prestazioni di carattere occasionale.

D) Per il requisito della forma scritta & sufficiente una semplice comunicazione scritta degli elementi essenziali del lavoro da
svolgere.
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0506. Il contratto di lavoro ripartito....

A) E il contratto di lavoro mediante il quale due lavoratori assumono in solido I'adempimento di un'unica ed identica obbligazione
lavorativa.

B) E il contratto di lavoro mediante il quale due o piti lavoratori assumono I'adempimento di un'unica ed identica obbligazione
lavorativa, ciascuno per una parte predeterminata.

C) E il contratto di lavoro mediante il quale pit lavoratori assumono alternativamente I'adempimento di un'unica ed identica
obbligazione lavorativa.

D) E il contratto mediante il quale due o pitl lavoratori si pongono in solido a disposizione di un datore di lavoro per lo
svolgimento di un'unica ed identica obbligazione lavorativa.

0507. Nei contratti atempo determinato, in quale dei seguenti casi il secondo contratto si considera atempo indeter minato?

A) Qualorail lavoratore venga riassunto atermine, entro un periodo di venti giorni dalla datadi scadenzadi un contratto di durata
superiore ai sei mesi.

B) Qualorail lavoratore venga riassunto atermine, entro un periodo di trenta giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata
fino asei mesi.

C) Qualorail lavoratore venga riassunto atermine, entro un periodo di quaranta giorni dalla data di scadenzadi un contratto di
durata superiore ai sei mesi.

D) Qualorail lavoratore venga riassunto atermine, entro un periodo di sessanta giorni dalla datadi scadenza di un contratto di
durata fino a diciotto mesi.

0508. In assenza di una specifica disciplina alivello regionale, i datori di lavor o possono ospitar e tirocinanti in relazione
all'attivita dell'azienda, nei limiti posti dall'art. 1 del D.M. n. 142/1998. L e aziende con non piu di cinque dipendenti a
tempo indeterminato....

A) Possono ospitare un tirocinante.

B) Possono ospitare tre tirocinanti anche contemporaneamente.

C) Possono ospitare non pitl di due tirocinanti contemporaneamente.
D) Non possono ospitare tirocinanti.

0509. Per consentire una maggior e flessibilita nell'ambito del rapporto di lavoro part-time, il D.Lgs. n. 61/2000 ha previsto
clausole di flessibilita od elagticita. Le clausole flessibili....
A) Sono di normaregolate dalla contrattazione collettiva.
B) Sono specificamente disciplinate dal suddetto D.Lgs.
C) Consentono a datore di lavoro di variare in aumento la durata della prestazione, senza che le ore in piu Siano considerate come
straordinario.
D) Sono ammesse solo seil regime part-time e di tipo verticale 0 misto.

0510. Per consentire una maggior e flessibilita nell'ambito del rapporto di lavoro part-time, il D.Lgs. n. 61/2000 ha previsto
clausole di flessibilita od elasticita. L e clausole di elagticita....
A) Sono di normaregolate dalla contrattazione collettiva.
B) Non sono ammesse nel regime part-time di tipo verticale.
C) Operano in ordine alla sola collocazi one temporal e della prestazione lavorativa.
D) Non sono ammesse nel regime part-time di tipo orizzontale o misto.

0511. Per consentire una maggiore flessibilita nell'ambito del rapporto di lavoro part-time, il D.Lgs. n. 61/2000 ha previsto
clausole di flessibilita od elasticita. L e clausole di elasticita....
A) Consentono a datore di lavoro di variare in aumento la durata della prestazione, senza che le ore in pit siano considerate come
straordinario.
B) Sono introdotte sempre mediante accordo individuale tra datore di lavoro e lavoratore.
C) Sono ammesse solo seil regime part-time é di tipo orizzontale o misto.
D) Operano in ordine alla sola collocazione temporale della prestazione lavorativa.
0512. Per consentire una maggior e flessibilita nell'ambito del rapporto di lavoro part-time, il D.Lgs. n. 61/2000 ha previsto
clausole di flessibilita od elagticita. Le clausole flessibili....
A) Possono essere apposte atutte le tipologie di contratto part-time.
B) Sono ammesse solo seil regime part-time é verticale o misto.
C) Sono introdotte sempre mediante accordo individuale tra datore di lavoro e lavoratore.
D) Consentono al datore di lavoro di variare in aumento la durata della prestazione, senza che le ore in pit siano considerate come
straordinario.
0513. | tirocini formativi e di orientamento di cui al D.M. n. 142/1998....
A) Sono realizzati al fine di promuovere un processo di avvicinamento frail mondo dell'istruzione e dellaformazione e il mondo
del lavoro.
B) Sono una speciale formadi inserimento nel mercato del lavoro per le persone che non hanno mai lavorato ed abbiano piu di 30
anni.
C) Costituiscono veri e propri rapporti di lavoro subordinato.
D) Non possono essere promossi da comunita terapeutiche, enti ausiliari e cooperative socidli.
0514. In assenza di una specifica disciplina a livello regionale, i tirocini formativi e di orientamento i cui i soggetti beneficiari
siano lavoratori inoccupati o disoccupati ivi compres quelli iscritti alleliste di mobilita, hanno durata massima....
A) Non superiore a sei mesi.
B) Non superiore adodici mesi.
C) Non superiore a diciotto mesi.
D) Non superiore a ventiquattro mesi.
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0515. Nei contratti atempo determinato, quando si tratta di due assunzioni successive a termine, intendendosi per tali quelle

effettuate senza alcuna soluzione di continuita....

A) Il rapporto di lavoro si considera atempo indeterminato dalla data di stipulazione del primo contratto.

B) Il datore di lavoro, oltre allaretribuzione prevista dal contratto, € tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione per
ogni giorno di continuazione del rapporto pari al 15%.

C) Il secondo contratto si considera atempo indeterminato.

D) Il datore di lavoro oltre a pagamento della sanzione amministrativa € punito con lareclusione fino atrentagiorni. Il datore di
lavoro oltre al pagamento della sanzione amministrativa € punito con la chiusura dell'azienda fino atrenta giorni.

0516. Nel casoin cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona convivente con totale e permanente inabilita lavor ativa,
che assuma connotazione di gravita, alla quale & stata riconosciuta una per centuale di invalidita pari al 100%, con
necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani dellavita,....

A) Al lavoratore € riconosciuta la priorita della trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno atempo parziale, salvo gli
altri istituti riconosciuti dallalegislazione vigente.
B) Il lavoratore hadiritto, entro tre mesi dallarichiesta, allatrasformazione del contratto di lavoro datempo pieno atempo
parziae.
C) Al lavoratore e riconosciuta solo la possibilita di richiedere permessi retribuiti.
D) Al lavoratore é riconosciuto solo il diritto all'aspettativa non retribuita.
0517. 1l contratto di inserimento....

A) Haunadurata non inferiore anove mesi e non puo essere superiore ai diciotto mesi; in caso di assunzione di lavoratori

riconosciuti affetti, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap fisico, mentale o psichico, la durata massima pud
essere estesa fino atrentasei mesi.

B) Hauna durata non inferiore adodici mesi e non pud essere superiore ai diciotto mesi.

C) Haunadurata non inferiore ad otto mesi e non puo essere superiore ai dodici mesi; in caso di assunzione di lavoratori con piu di
cinquanta anni, la durata massima puo essere estesa fino a trentasei mesi.

D) Haunadurata non inferiore asel mesi e non puo essere superiore ai sedici mesi prorogabile una solavolta e per un periodo
massimo di tre anni.

0518. | lavoratori assunti con contratto di apprendistato sono inclusi nel computo dei limiti numerici previsti daleggi e

contratti collettivi per I'applicazione di particolari normative eistituti?

A) No, sono esclusi dal computo, salvo specifiche previsioni di legge o di contratto collettivo.

B) Si, sono compresi nel computo.

C) Sono compresi nel computo solo i lavoratori di eta superiore ai venticinque anni.

D) Sono compresi nel computo solo i lavoratori con contratto superiore adodici mesi.

0519. Fattesalvediverseintesetraleparti contraenti o previsioni dei contratti o accordi collettivi, nel lavoro ripartito....

A) | lavoratori hanno lafacolta di determinare discrezionamente e in qualsias momento sostituzioni tra di loro, nonché di
modificare consensua mente la collocazione temporale dell'orario di lavoro, nel qual caso il rischio dell'impossibilitadella
prestazione per fatti attinenti auno dei coobbligati & posta a carico dell'altro obbligato.

B) | lavoratori hanno lafacoltadi effettuare eventuali sostituzioni da parte di terzi, nonché modificare consensualmente la
collocazione temporale dell'orario di lavoro, nel qual caso il rischio dell'impossibilita della prestazione per fatti attinenti a uno
dei coobbligati & postaacarico ddl terzo.

C) Ledimissioni ol licenziamento di uno dei lavoratori coobbligati comportain ogni caso I'estinzione dell'intero vincolo
contrattuale.

D) Nel caso di dimissioni o licenziamento di uno dei lavoratori, I'obbligazione assunta deve essere adempiuta obbligatoriamente
dall'altro prestatore di lavoro.
0520. Disponelaleggen. 368/2001 che copia dell'atto scritto del contratto a tempo deter minato deve esser e consegnata dal

datoredi lavoro al lavoratore entro cinque giorni lavorativi dall'inizio della prestazione. In quale dei seguenti casi non é
tuttavia necessaria la scrittura?

A) Quando la durata del rapporto di lavoro, puramente occasionale, non sia superiore adodici giorni.
B) Quando ladurata del rapporto di lavoro, puramente occasionale, non sia superiore aventi giorni.
C) Quando laduratadel rapporto di lavoro, puramente occasionale, non sia superiore atrentagiorni.
D) Quando la durata del rapporto di lavoro, puramente occasionale, non sia superiore a cinque giorni.

0521. 1l lavoratore atempo parziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno anche per quanto riguarda

I"accesso ad iniziative di for mazione professionale organizzate dal datore di lavor 0?

A) Si, in base a principio di non discriminazione.

B) Beneficiadei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno solo per quanto riguarda l'importo dellaretribuzione oraria, la
durata del periodo di prova e delle ferie annuali.

C) Beneficiadel medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno salvoi criteri di calcolo delle competenze indirette e differite
previsti dai contratti collettivi di lavoro.

D) Beneficiadel medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno salvo I'accesso ai servizi sociali aziendali.

0522. Nei contratti part-timeil datore di lavoro non pud normalmente variarela collocazione delle ore, né aumentare la
durata della prestazione. Tuttavia per consentire una maggior e flessibilita nell'ambito del rapporto, il legislatore ha
disciplinato apposite clausole. Ovvero....

A) Laflessibilitael'elasticita

B) Lo straordinario e laflessibilita.

C) Lo straordinario e l'élasticita.

D) Laflessihilitaeil diritto di presenza.
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0523. 1l contratto di apprendistato professionalizzante....
A) Faconferire una qualificazione daintendersi come acquisizione di un bagaglio formativo di nozioni di carattere tecnico-pratico

il pitcompl possibile, legato non solo alla mansione assegnata ma alla conoscenza del contesto lavorativo e delle attivita
svolte.

B) E destinato ai giovani di etd compresatrai diciotto ei venticinque anni.
C) Puo essere stipulato in tutti i settori di attivita e non prevede una durata minima e massima.
D) A differenzadi quello per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione non necessita di forma scritta.

0524. Nei contratti atempo determinato in quale dei seguenti casi il rapporto di lavoro si considera atempo indeterminato
dalla data di stipulazione del primo contratto?

A) Quando si tratta di due assunzioni successive atermine, intendendosi per tali quelle effettuate senza alcuna soluzione di
continuita.

B) Quando il rapporto di lavoro atempo determinato continua oltre il ventesimo giorno.

C) Qualorail lavoratore vengariassunto atermine, entro un periodo di trenta giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata

fino asei mesi.

D) Nessuna delle risposte proposte é corretta; nei rapporti di lavoro atempo determinato il computo del tempo indeterminato si ha

sempre come datainiziale del secondo contratto.
0525. Nel rapporto di lavoro a tempo par ziale misto, &€ consentito lo svolgimento di prestazioni lavor ative straordinarie?

A) Si, é consentito lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie.

B) Si, purchéil contratto di lavoro sia atempo indeterminato.

C) No, lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie € ammesso solo nel tempo parziae di tipo verticale.

D) No, lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie & consentito solo nel tempo parziale di tipo orizzontale.

0526. Il contratto di apprendistato per |I'acquisizione di un diploma o per percorsi di altaformazione.....

A) E finalizzato al conseguimento di un titolo di studio di livello secondario, per il conseguimento di titoli di studio universitari e
della alta formazione, nonché per 1a specializzazione tecnica superiore di cui all'art. 69 della L. n. 144/1999.

B) E destinato ai giovani di eta compresatrai diciotto ei trentuno anni.

C) Miraal conseguimento di una qualifica attraverso unaformazione sul lavoro e I'acquisizione di competenze di base, trasversali
e tecnico-professionali.

D) Pud essere stipulato in tutti i settori di attivita ed ha una durata che non pud essere inferiore a due anni e superiore asel.

0527. Cosacontraddistingueil c.d. job-sharing dal c.d. job splitting?

A) Nel primo vi € unaassunzione in solido da parte di due soggetti di un'unica obbligazione di lavoro, nel secondo vi € una
suddivisione di un unico posto di lavoro atempo pieno in due posti di lavoro atempo parziale.

B) Nel primo i due rapporti part-time generati dalla suddivisione di un unico rapporto a tempo pieno s muovono
indipendentemente |'uno dall'altro, nel secondo, potendo I'obbligazione lavorativa essere adempiuta alternativamente dall'uno o
dall'altro lavoratore coobbligato, secondo orari e turni daessi concordati, S presume necessariamente un coordinamento trai due
lavoratori.

C) Nullg, sianel primo che nel secondo vi & unaassunzione in solido da parte di due soggetti di un‘unica obbligazione di lavoro.

D) Nulla, sianel primo che nel secondo vi & una suddivisione di un unico posto di lavoro atempo pieno in due posti di lavoro a
tempo parziale.

0528. Disponeil D.Lgs. n. 276/2003 chein caso di gravi inadempienze nella realizzazione del progetto individuale di
inserimento di cui sia esclusivamente responsabileil datore di lavoro e che siano tali daimpedirelarealizzazione della
finalita propria del progetto, il datoredi lavoro....

A) E tenuto aversare la differenzatrala contribuzione versata e quella dovuta con riferimento al livello di inquadramento
contrattuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore a termine del periodo di inserimento, maggiorata del 100%;
tale maggiorazione esclude I'applicazione di qualsiasi altra sanzione previstain caso di omessa contribuzione.

B) E tenuto a versare la differenza tra la contribuzione versata e quella dovuta con riferimento al livello di inquadramento
contrattuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore al termine del periodo di inserimento, maggiorata del 50%; tale
maggiorazione non esclude |'applicazione di qualsiasi altra sanzione previstain caso di omessa contribuzione.

C) E tenuto a versare la differenza trala contribuzione versata e quella dovuta con riferimento a livello di inquadramento
contrattuale superiore che sarebbe stato raggiunto dal lavoratore a termine del periodo di inserimento.

D) Non pud piu stipulare contratti di inserimento, ferme restando le altre responsabilita previste alivello penale.

0529. Indicare quale delle seguenti affermazioni in merito al contratto di lavoro ripartito e corretta.

A) E stipulato in forma scrittaai fini della provadi acuni elementi.

B) In caso di malattia o di altro evento che renda temporaneamente impossibile rispondere alla chiamata, € previstalarisoluzione
del contratto.

C) Puo essere stipulato anche per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero.
D) E il contratto mediante il quale il lavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro che ne pud utilizzare |a prestazione
lavorativanei limiti previsti dallalegge.
0530. Seil rapporto di lavoro atempo determinato continua oltreil ventesimo giorno dalla scadenza del terminein caso di
contratto di duratainferiore a sei mesi....
A) Il contratto si considera atempo indeterminato dalla scadenza del predetto termine.

B) Il datore di lavoro & tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione della retribuzione per ogni giorno di continuazione
del rapporto pari a 50%.

C) Il contratto si considera a tempo indeterminato afar data dall'inizio del primo contratto.
D) Il datore di lavoro oltre a pagamento della sanzione amministrativa & punito con lareclusione fino atrenta giorni.
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0531. Inunregimeatempo parziale orizzontale, sel'orario parziale concordato con il lavoratore é pari a5 oregiornaliere per
5 giorni alla settimana (25 ore settimanali in totale) el'orario pieno stabilito dal CCNL é pari a 40 ore settimanali per 8
oreal di,....

A) Saranno considerate supplementari, le ore prestate trale 25 ore settimanali e fino alla quarantesima ora.
B) Saranno considerate straordinario, le ore prestate trale 25 ore settimanali e fino ala quarantesima ora.
C) Saranno considerate supplementari, le ore prestate tra 25 e 30, le ulteriori straordinario.

D) Saranno considerate supplementari, le ore prestate tra 25 e 36, le ulteriori straordinario.

0532. Per i contratti di lavoro part-time, laregolamentazione del lavor o supplementar e € rimessa alla contr attazione
collettiva, con alcune peculiarita. Indicare quale affermazione in merito € corretta.

A) Seil contratto collettivo prevede e disciplinalafacolta del datore di lavoro di richiedere prestazioni supplementari, non &
richiesto il consenso del lavoratore, in quanto Si presume.

B) Seil contratto collettivo non prevede lafacolta del datore di lavoro di chiedere le prestazioni aggiuntive, esse non possono
essere effettuate.

C) Seil contratto collettivo non prevede la facolta del datore di lavoro di chiedere le prestazioni aggiuntive, &€ necessario il
consenso scritto del lavoratore in quanto non pud essere desunto " per fatti concludenti”.

D) Seil contratto collettivo prevede e disciplinalafacolta del datoredi lavoro di richiedere prestazioni supplementari, il lavoratore
non puo rifiutare, penail licenziamento.

0533. Ai contratti di formazione elavoro s applicano le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 368/2001 in materia di lavoro atempo
determinato?

A) No, i contratti di formazione e lavoro sono esclusi dal campo di applicazione del suddetto D.Lgs.

B) Si, ai contratti di formazione e lavoro sono applicabili in quanto compatibili le disposizioni di cui a suddetto D.Lgs.

C) Si, afar datadall'entratain vigore della L. n. 247/2007 le disposizioni del suddetto D.Lgs. trovano applicazione per tutti i tipi di
contratti, compresi quelli di formazione e lavoro ei rapporti di apprendistato.

D) Si, afar datadall'entratain vigore della L. n. 247/2007 le disposizioni del suddetto D.Lgs. trovano applicazione per tutti i tipi di
contratti e/o rapporti di lavoro, fatta eccezione per i contratti €/o rapporti dei lavoratori di eta superiore a’55 anni.

0534. Di norma, possono esser e assunti con contratto di apprendistato per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta
formazione....

A) | soggetti di eta compresatrai diciotto ei ventinove anni.

B) | soggetti di etacompresatrai venti ei ventinove anni.

C) | soggetti che hanno terminato la scuola dell'obbligo.

D) | giovani e gli adolescenti che abbiano compiuto i sedici anni.

0535. Ai fini eper gdli effetti del D.Lgs. 61/2000 per " lavor o supplementare” s intende....

A) Quello corrispondente alle prestazioni lavorative svolte oltre |'orario di lavoro concordato frale parti, ed entro il limite del

tempo pieno.

B) Quello corrispondente alle prestazioni lavorative svolte oltre I'orario di lavoro concordato frale parti, ed oltreil limite del tempo
pieno.

C) Quéllo corrispondente ale prestazioni lavorative svolte oltre I'orario di lavoro concordato frale parti, ed entro il limite delle due
ore.

D) Quello corrispondente alle prestazioni lavorative svolte oltre I'orario di lavoro concordato frale parti, ed entro il limite di due
ore oltre a tempo pieno.
0536. Nel contratto di lavoro atempo parzialelaformascritta érichiesta ai fini di prova. Qualorala scritturarisulti
mancante,....
A) E ammessa la prova per testimoni nei limiti di cui all'articolo 2725 del c.c.
B) Il contratto si considera sempre atempo pieno.
C) Il tempo parzide si considera sempre misto.
D) Non € ammessa alcuna prova, mail giudice puo prevedere un emolumento atitolo di risarcimento del danno.
0537. Il contratto di lavoro atempo parziale....
A) Richiede laforma scritta ad probationem e deve contenere la puntual e indicazione della durata della prestazione lavorativa e
della collocazione temporale dell'orario.
B) Richiede laforma scritta ad substantiam e deve contenere la puntual e indicazione della collocazione temporale dell'orario.
C) Puo essere stipulato in qualunque forma.
D) Richiede la semplice comunicazione per iscritto degli elementi essenziali al lavoratore.
0538. |l lavoro atempo parziale € detto orizzontale....
A) Selariduzione interessal'orario normale giornaliero.
B) Selaprestazione é resa atempo pieno ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno.
C) Selariduzione € pari 0 superiore al 60% di quella atempo pieno.
D) Selaprestazione é resain un determinato periodo del mese.
0539. Qualedirittoriconoscel'art. 4 comma-quinquiesdel D.Lgs. n. 368/2001 al lavor ator e assunto a termine per lo
svolgimento di attivita stagionali?
A) Hadiritto di precedenza, rispetto a nuove assunzioni atermine da parte dello stesso datore di lavoro per e medesime attivita
stagionali.
B) Quello di poter essere iscritto ad un particolare albo tenuto dalla Regioni.
C) Hadiritto di precedenza sui corsi di formazione tenuti dalle Regioni o dagli enti riconosciuti dalla stessa.

D) Hadiritto di essere riassunto, qualoralo stesso datore di lavoro, per le medesime attivita stagionali, intenda avvalers di contratti
atempo determinato.
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0540. Al lavoratore assunto con contratto di lavor o a tempo par ziale orizzontale spettano un numero di giorni di ferie....
A) Uguale aquello dei lavoratori atempo pieno.
B) Pari a 60% di quello dei lavoratori atempo pieno.
C) Pari a 50% di quello dei lavoratori atempo pieno.
D) Pari ai 2/3 di quello dei lavoratori atempo pieno.

0541. Qualedirittoriconoscel'art. 5 comma-quater del D.Lgs. n. 368/2001 al lavor ator e che, nell' esecuzione di uno o piu
contratti atermine presso la stessa azienda, abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei mesi?

A) Il diritto di precedenza nelle assunzioni atempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi con
riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione del rapporti atermine.

B) Il diritto di precedenza nelle assunzioni atempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi ventiquattro mesi
con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti atermine.

C) Il diritto di precedenza nelle assunzioni atempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi dodici mesi
indipendentemente dalle mansioni espletate in esecuzione dei rapporti atermine.

D) Il diritto di precedenza nelle assunzioni atempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i successivi sei mesi
indipendentemente dalle mansioni espletate in esecuzione dei rapporti atermine.

0542. Cosadisponeil D.Lgs. n. 276/2003 in merito alla forma del contratto di inserimento?

A) Il contratto di inserimento & stipulato in formascrittaein deve essere specificamente indicato il progetto individuale di
inserimento; in mancanza di forma scrittail contratto € nullo eil lavoratore si intende assunto a tempo indeterminato.

B) Il contratto di inserimento non necessita di forma scritta, ma sussiste I'obbligo da parte dell'utilizzatore di inviare al Ministero
del lavoro e delle politiche sociali I'elenco delle persone inserite nell'azienda ovvero unita produttiva.

C) Il contratto di inserimento & stipulato in formascrittaein deve essere specificamente indicato il progetto individuale di
inserimento; in mancanza di forma scrittail contratto € annullabile eil lavoratore recede automaticamente dal contratto.

D) Il contratto di inserimento deve essere stipulato in forma scritta, e trasmesso al'l.S.T.A.T., solo qualorainteressi donne di
gualsiasi etaresidenti in un‘area geograficain cui il tasso di occupazione femminile, stabilito annualmente dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, siainferiore almeno del 20% di quello maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile
superi del 10% quello maschile.

0543. In assenza di una specifica disciplinaalivello regionale, i datori di lavor o possono ospitar e tirocinanti in relazione

all'attivita dell'azienda, nei limiti posti dall'art. 1 del D.M. n. 142/1998. L e aziende con un numer o di dipendenti a tempo
indeterminato compreso tra sei ediciannove,....

A) Possono ospitare non pitl di due tirocinanti contemporaneamente.

B) Possono ospitare un tirocinante.

C) Possono ospitare non piu di tre tirocinanti contemporaneamente.

D) Possono ospitare tirocinanti in misura non superiore al 10% dei suddetti dipendenti, contemporaneamente.

0544. Inunregimeatempo parziale verticale, sel'orario parziale concordato con il lavoratore & pari a 8 ore giornaliere per 4
giorni alla settimana (32 ore settimanali in totale) el'orario pieno stabilito dal CCNL € pari a 40 ore settimanali per 8 ore
al di,....
A) Saranno considerate straordinario le ore prestate dopo le 40 ore settimanali.
B) Saranno considerate supplementari, le ore prestate tra 32 e 36, le ulteriori straordinario.
C) Saranno considerate straordinario le ore prestate dopo le 32 ore settimanali.
D) Saranno considerate supplementari, le ore prestate tra 32 e 38, le ulteriori straordinario.

0545. Seil rapporto di lavoro atempo determinato continua dopo la scadenza del termineinizialmente fissato o
successivamente prorogato, il datore di lavoro étenuto a corrisponder e al lavor ator e una maggior azione della
retribuzione per ogni giorno di continuazione del rapporto. A quanto corrisponde la maggiorazione oltreil decimo
giorno successivo?

A) Al quaranta per cento.
B) Al venti per cento.
C) Al dieci per cento.
D) Al sessanta per cento.

0546. 1l lavoratore atempo parziale beneficia dei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno anche per quanto riguarda

ladurata del periodo di astensione obbligatoria e facoltativa per maternita e di conservazione del posto di lavoro a fronte
di malattia?

A) Si, inbase a principio di non discriminazione.

B) No, beneficiadei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno solo per quanto riguarda I'importo della retribuzione oraria, gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali.

C) Beneficiadel medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno salvoi criteri di calcolo delle competenze indirette e differite
previsti dai contratti collettivi di lavoro.

D) Beneficiadei medesimi diritti di un lavoratore atempo pieno salvo I'accesso ad iniziative di formazione professionale
organizzate dal datore di lavoro.
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0547. Per i contratti di lavoro part-time, la regolamentazione del lavor o supplementar e € rimessa alla contrattazione

collettiva, con alcune peculiarita. Indicare quale affermazione in merito é corretta.

A) Seil contratto collettivo non prevede lafacolta del datore di lavoro di chiedere le prestazioni aggiuntive, & necessario il
consenso del lavoratore, che puo essere esplicito oppure desunto "per fatti concludenti”.

B) Seil contratto collettivo non prevede lafacolta del datore di lavoro di chiedere le prestazioni aggiuntive, esse non possono
essere effettuate.

C) Seil contratto collettivo non prevede lafacolta del datore di lavoro di chiedere le prestazioni aggiuntive, € necessario il
consenso scritto del lavoratore in quanto non puo essere desunto "per fatti concludenti™.

D) Seil contratto collettivo prevede e disciplinalafacolta del datore di lavoro di richiedere prestazioni supplementari, il lavoratore
non si puo rifiutare, penail licenziamento.

0548. In assenza di una specifica disciplina alivello regionale, i tirocini formativi e di orientamento i cui i soggetti beneficiari
siano studenti che frequentano la scuola secondaria, hanno durata massima....
A) Non superiore a quattro mesi.
B) Non superiore adodici mesi.
C) Non superiore a diciotto mesi.
D) Non superiore a ventiquattro mesi.

0549. Il contratto di inserimento & un contratto di lavoro diretto a realizzar e, mediante un progetto individuale di
adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo, I'inserimento ovveroiil
reinserimento nel mercato del lavoro di alcune categorie di persone. Per quale categoria di personeé, tral'altro,
previsto?

A) Persone riconosciute affette, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap fisico, mentale o psichico.

B) Soggetti di etacompresatrai diciannoveei trentaanni.

C) Disoccupati di lunga durata da trentuno fino a cinquanta anni.

D) Donnedi qualsiasi etaresidenti in un'area geograficain cui il tasso di occupazione femminile, siainferiore ameno del 30% di
guello maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 20% guello maschile.

0550. |l contratto di inserimento....

A) Si caratterizza per la marcata finalita occupazionale pit che formativa,

B) E unaspeciale formadi reinserimento nel mercato del lavoro per i lavoratori iscritti nelle liste di mobilita conseguenti a
licenziamento collettivo.

C) E disciplinato dal D.Lgs. 276/2003 ed ha preso il posto del disapplicato contratto di lavoro intermittente.

D) E finalizzato a conseguimento di una qualifica professionale.

0551. Ai fini di cui all'art. 35 della L. 300/1970 (numero di dipendenti in azienda), i lavoratori con contratto a tempo
determinato....

A) Sono computabili oveil contratto abbia durata superiore a nove mesi.
B) Sono computabili oveil contratto abbia durata superiore a diciotto mesi.
C) Sono sempre computati indipendentemente dalla durata del contratto.
D) Sono computabili oveil contratto abbia durata superiore atre mesi.

0552. Per consentire una maggior e flessibilita nell'ambito del rapporto di lavoro part-time, il D.Lgs. n. 61/2000 ha previsto

clausole di flessibilita od elasticita. L e clausole di elagticita....
A) Sono ammesse solo seil regime part-time e di tipo verticale o misto.
B) Operano in ordine alla sola collocazione temporal e della prestazione lavorativa.
C) Possono essere introdotte solo direttamente mediante accordo individuale tra datore di lavoro e lavoratore.
D) Sono specificamente disciplinate dal suddetto D.L gs.

0553. Nei contratti di lavoro part-time, lo svolgimento di prestazioni elastiche o flessibili da diritto al lavorator e a specifiche
compensazioni?

A) Si, dadiritto al riposo compensativo o a maggiorazione della retribuzione.
B) No, in quanto le ore effettivamente lavorate sono le stesse.

C) Si, dadiritto al riposo compensativo.

D) Si, dadiritto ad una maggiorazione della retribuzione.

0554. Nell'ambito delle categorie o qualifiche legali, la contrattazione collettiva identifica diversi livelli di professionalita con
criteri chevariano da contratto a contratto. In assenza di rapporto di lavoro regolato da contratto collettivo sono
considerati operai qualificati quélli....

A) Che svolgono un lavoro normale per cui occorre una specifica cognizione e un normale tirocinio.

B) Che eseguono lavori semplici, dopo un breve periodo di pratica.

C) Che eseguono attivita generiche c.d. di manovalanza.

D) Che svolgono un periodo di tirocinio al fine di conseguire la capacita tecnica necessaria per diventare operai di una categoria
superiore.

0555. Qualedifferenzaintercorrefratrasferimento etrasferta?

A) Latrasfertas distingue dal trasferimento per il suo carattere di provvisorieta.

B) Latrasfertas distingue dal trasferimento per il suo carattere definitivo.

C) Non vi e alcunadifferenza.

D) Latrasfertasi distingue dal trasferimento in quanto viene concessa solo in casi tassativamente previsti daleggi speciali.
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0556. Agli effetti delle disposizioni previste per latutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori duranteil lavoro, cosa s
intende per servizio di prevenzione e protezione dai rischi?
A) L'insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi
professionali nell'azienda ovvero unita produttiva.
B) L'insieme delle sole persone, incaricate all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali nell'azienda.
C) L'insieme del soli sistemi e mezzi esterni al'aziendafinalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali

nell'azienda.
D) L'insiemedei soli sistemi e mezzi interni al'aziendafinalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali
nell'azienda.

0557. In difetto di disciplina collettiva applicabile, il ricorso al lavor o straordinario € ammesso....
A) Soltanto previo accordo tra datore di lavoro e lavoratore per un periodo che non superi le 250 ore annuali.
B) Per un massimo di 2 ore a giorno e 12 ore settimanali.
C) Soltanto previo accordo tra datore di lavoro e lavoratore per un periodo che non superi le 350 ore annuali.
D) Solo nel caso di eventi imprevisti o imprevedibili per un massimo di 3 ore a giorno e 18 ore settimanali.

0558. Per infortunio sul lavoro s'intende:
A) Laconseguenza di un evento violento in occasione del lavoro.
B) Una malattia temporanea contratta a causa dell'esercizio della professione.
C) Ogni alterazione dello stato di salute che richieda astensione obbligatoriadal lavoro.
D) Una malattia cronicizzata derivante dall'esercizio della professione.

0559. Gli elementi che concorrono a deter minare la prestazione di lavor o sono diversi ovverotipo di attivita, durata

dell'attivita, luogo della prestazione. Indicar e quale affermazione in merito e errata.

A) Il luogo di lavoro non pud mai essere un‘areadi un determinato comune, o di una provincia.

B) Il tipo di attivita dedotto nel rapporto di lavoro viene di voltain voltaindividuato dalle mansioni cheil lavoratore € chiamato a
svolgere in concreto.

C) Il luogo di lavoro pud anche essere un'area di un determinato comune, o di una provincia se non addirittural'intero territorio
nazionale.

D) Ladisciplinadelladurata dell'attivita della prestazione di lavoro hala duplice funzione di determinare da una parte la quantita
effettiva della prestazione normalmente dovuta dal prestatore di lavoro e quella di fornire un criterio oggettivo per la
determinazione dellaretribuzione del lavoratore.

0560. | parametri posti dal legidatore per la valutazione della diligenza richiesta al lavoratore sono la natura della
prestazione, I'inter esse superiore della produzione nazionale e I'interesse dell'impresa. I ndicar e quale delle seguenti
affermazioni risulta essere corretta.

A) Il riferimento all'interesse superiore della produzione nazional e deve ritenersi abrogato con la caduta del regime corporativo.

B) Il riferimento all'interesse superiore della produzione nazionale € stato sostituito dal criterio dell'utilita sociale di cui dl'art. 41
della Costituzione.

C) Ladiligenza e la obbedienza costituiscono posizioni giuridiche autonome anche se costituiscono specificazioni della stessa
obbligazione lavorativa.

D) Lanatura della prestazione dovuta € criterio unico per la valutazione della diligenzarichiesta a lavoratore.

0561. Indicarequaletra le seguenti affermazioni sulla qualifica non & corretta.
A) Laqudificaindividua l'oggetto specifico dell'obbligo, nonchéi concreti compiti cheil lavoratore esegue in base alle direttive.
B) Laqualificaesprimeil tipo ed il livello di unafigura professionale e concorre con le mansioni a determinare la posizione del
lavoratore nella struttura e il suo trattamento normativo ed economico.
C) Ladeterminazione delle qualifiche del personale dipendente spetta a datore di lavoro entro limiti ben precisi.
D) Le qualifiche vanno identificate secondo i criteri legali e contrattuali di classificazione delle mansioni.

0562. L'art. 7 dello Statuto dei lavoratori sui "requisiti procedimentali” per |'esercizio del poteredisciplinare da parte del
datoredi lavoro, chiede anzitutto....
A) Lapreesistenza del codice disciplinare aziendale, che oltre ale procedure di contestazione individui le infrazioni e le relative
sanzioni.
B) La predeterminazione delle sanzioni che potrebbero essere applicate.
C) Lapredeterminazione delle infrazioni.
D) La predeterminazione delle procedure di contestazione.

0563. Ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 19/9/1994, n. 626, il datore di lavoro € obbligato ad elaborare unarelazione sulla
valutazione dei rischi per lasicurezza ela saluteduranteil lavoro. Talerelazione....
A) Deve specificarei criteri adottati per la valutazione stessa.
B) Deve essere verificatanei contenuti almeno unavoltaa mese.
C) Deve essere approvata dai lavoratori dipendenti riuniti in assemblea alla presenza del responsabile per la sicurezza.
D) Deve essere verificata nel contenuti dal medico competente.

PAGINA 30di 39



0564. A normadel D.Lgs. 626/1994, il datore di lavoro ha facolta di organizzareil servizio di prevenzione e protezione
avvalendosi di persone o imprese esterne all'azienda. Tale scelta lo libera dalle responsabilita cui andrebbe incontro
qualora decidesse di organizzareil servizio con strutture aziendali?

A) No, tale sceltanon esonerain alcun modo il datore di lavoro dalle sue responsabilita.

B) Si, tale scelta esonerail datore di lavoro dalle sue responsabilita.

C) Tale sceltaesonerail datore di lavoro dalle sue responsabilita solo se l'impresa che esegue il servizio risulta autorizzata
dall'l spettorato del lavoro all'esercizio di tale attivita.

D) Tae sceltaesonerail datore di lavoro dalle sue responsabilita solo se comunica all'l spettorato del lavoro e al'A.S.L. il
nominativo della persona designata come responsabile, dichiarando i compiti svolti in materia di prevenzione e protezione, il
periodo nel quale tali compiti sono stati svolti eil curriculum.

0565. Invirtu dell'art. 2103 del codice civile, come modificato dall'art. 13 Statuto dei lavoratori....
A) E esclusalamobilita verso il basso, salvo chein ipotesi tassativamente previste.
B) E tassativamente esclusala mobilita verso il basso, senza al cuna eccezione.
C) E consentitalamobilita verso il basso.
D) E consentitala mobilita verso il basso per soddisfare esigenze dell'impresa.

0566. In merito alla categoria dei dirigenti prevista dall'art. 2095 del cod.civ.....
A) Non trova applicazione ladisciplinariguardante i limiti della durata della giornata lavorativa, le normein materiadi pause, di
lavoro notturno, la durata massima settimanale del lavoro di cui all'art. 17 del D.Lgs. n. 66/2003.
B) Trova applicazione ladisciplinalimitativa del licenziamento di cui all'art. 10 dellalegge n. 604/1966.
C) Trovano applicazione tutte le garanzie poste dal legislatore afavore del lavoratore.
D) Trovano applicazionei limiti relativi a lavoro atempo determinato di cui all'art. 10 del D.Lgs. n, 368/2001.
0567. Chi designail responsabile del servizio di prevenzione e protezioneinterno o esterno all'azienda?
A) Il datore di lavoro.
B) Il Ministero della salute.
C) Il datore di lavoro di concerto con le rappresentanze sindacali aziendali.
D) L'A.S.L. territorial mente competente.
0568. Il rapporto di lavoro....
A) E un rapporto complesso risultante da due contrapposte obbligazioni fondamentali, di lavoro e di retribuzione, e da una serie di
altri obblighi e doveri reciproci.
B) E un rapporto risultante da due uniche obbligazioni fondamentali: di lavoro e di retribuzione.
C) E un rapporto risultante da una serie di obblighi del lavoratore.
D) E un rapporto risultante da una serie di obblighi e doveri del lavoratore nei confronti del datore di lavoro.
0569. L'art. 2095 c.c. individua in relazione alla natura del lavor o prestato....
A) Quattro categorie di lavoratori subordinati: dirigenti, quadri, impiegati e operai.
B) Anche I'esatta determinazione dei requisiti di appartenenza alle quattro categorie di lavoratori.
C) Tre categorie di lavoratori subordinati: quadri, impiegati e operai.
D) | compiti e le concrete operazioni cheil lavoratore € chiamato ad eseguire.
0570. Agli effetti delle disposizioni previste per latutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori duranteil lavoro, cosa s
intende per lavorator €?

A) Personache prestail proprio lavoro alle dipendenze di un datore di lavoro, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari,
con rapporto di lavoro subordinato anche speciale.

B) Personache prestail proprio lavoro ale dipendenze di un datore di lavoro, inclusi i soci di cooperative che non prestano laloro
attivita lavorativa per conto della cooperativa.

C) Persona che prestail proprio lavoro alle dipendenze di un datore di lavoro, inclusi i soci di societa, anche se non prestano laloro
attivita lavorativa per conto della societa stessa.

D) Persona che prestail proprio lavoro alle dipendenze di un datore di lavoro, inclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari,
con rapporto di lavoro subordinato anche speciae.

0571. Ai sensi del D. Lgs. 626/94, |'informazione dei lavoratori rientratrai compiti svolti dal Servizio di Prevenzionee
Protezione?

A) Si, relativamente agli aspetti della sicurezza.

B) No, & compito esclusivamente del datore di lavoro.

C) No, spetta al medico competente per gli accertamenti sanitari.

D) Si, maesclusivamente in caso di esposizione dei lavoratori ad agenti cancerogeni.

0572. Sialaqualifica chela mansione concorrono entrambe a determinare|'oggetto della prestazione dovuta dal lavoratore e
la sua posizione giuridica. Inoltre....

A) Esse s distinguono in quanto la qualificaindical'oggetto generico dell'obbligazione lavorativa inerente allo status professionale
ricoperto dal lavoratore, mentre le mansioni individuano |'oggetto specifico dell'obbligo, i concreti compiti cheil lavoratore
esegue in base alle direttive.

B) Entrambe indicano le concrete operazioni cheil lavoratore € chiamato ad eseguire e che possono essere pretese dal datore di
lavoro.

C) Entrambe sono disciplinate espressamente dall'art. 2820 del c.c.

D) Esse s distinguono in quanto la mansione indica I'oggetto generico dell'obbligazione lavorativa inerente allo status
professionale ricoperto dal lavoratore, mentre le qualifiche individuano, I'oggetto specifico dell'obbligo, i concreti compiti cheiil
lavoratore esegue in base alle direttive.
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0573. Rientratragli obblighi del datoredi lavoro quello di permettereai lavoratori di verificare, medianteil rappresentante
per la sicurezza, I'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute?
A) Si, sempre.
B) No, poiché laverificaé di competenza solo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
C) Si, masolo in mancanza del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
D) No, mai.

0574. E denominato inquadramento unico....
A) Il sistemadi classificazione professionale sindacale, introdotto dalla contrattazione collettivaintorno agli anni ‘70, fondato su
unapluralitadi livelli professionali ordinati gerarchicamente.
B) Il sistemadi classificazione previsto dall'art. 2095 del cod. civ.
C) Il sistemadi classificazione unico che ha ordinato in soli due livelli professionali gli impiegati e gli operai.
D) Il sistema di classificazione professionale sindacale, introdotto dalla contrattazione collettiva intorno agli anni '90, fondato su
una tendenziale unificazione del trattamento economico e normativo.

0575. Lac.d. mobilita orizzontale...
A) Prevede lafacolta per il datore di lavoro di adibireil lavoratore a mansioni equivalenti ale ultime svolte, a parita di
retribuzione.
B) E disciplinata dall'art. 2103 del cod. civ. e prevedeil trasferimento del lavoratore ad altre unita produttive.
C) Comporta sempre |'assegnazione di mansioni inferiori a lavoratore.
D) Si haquando il datore di lavoro assegnail lavoratore a mansioni superiori con diritto alla relativa retribuzione.

0576. Gli elementi che concorrono a determinare la prestazione di lavor o sono diversi ovverotipo di attivita, durata
dell'attivita, luogo della prestazione. Indicar e quale affermazione in merito e errata.

A) Ladisciplina della durata dell'attivita della prestazione di lavoro ha come unica funzione quelladi determinare la quantita
effettiva della prestazione normalmente dovuta dal prestatore di lavoro e non anche quella di fornire un criterio oggettivo per la
determinazione dellaretribuzione del lavoratore.

B) Il tipo di attivita deve essere |ecita, possibile e determinabile.

C) Il luogo di lavoro & di normala sede dell'impresa o di una delle sue sedi periferiche.

D) Ladisciplinadelladurata dell'attivita della prestazione di lavoro hala duplice funzione di determinare da una parte la quantita
effettiva della prestazione normal mente dovuta dal prestatore di lavoro e dall'altra quelladi fornire un criterio oggettivo per la
determinazione dellaretribuzione del lavoratore.

0577. Lac.d. mobilita verticale....
A) S haquando il datoredi lavoro assegnail lavoratore amansioni superiori con diritto allarelativa retribuzione.
B) E disciplinata dall'art. 2103 del cod. civ. e prevedeil trasferimento del lavoratore ad altre unita produttive.
C) Comporta sempre |'assegnazione di mansioni inferiori a lavoratore.
D) Prevede lafacolta per il datore di lavoro di adibireil lavoratore a mansioni equivalenti alle ultime svolte, con pari retribuzione.

0578. 11 D.Lgs. n. 626/1994 prescrive misure per latutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori duranteil lavoro....
A) Intutti i settori di attivita privati o pubblici.
B) Nel solo settore dei trasporti.
C) Nei soli settori di attivita privata con pit di 1.000 lavoratori.
D) Intutti i settori dellaP.A.

0579. Esistono situazioni oggettivein cui puo rendersi necessario riprenderel'attivita lavorativa pur in presenza di una
situazionein cui persiste un pericolo cheil D.Lgs. 626/1994 definisce " grave ed immediato" . A quale soggetto &
demandata larelativa decisione?

A) Datore di lavoro.

B) Rappresentante per la sicurezza.

C) Responsabile del servizio di prevenzione e protezione.
D) Medico addetto alla sorveglianza sanitaria.

0580. Le madifichein orizzontale sono ammesse solo per " mansioni equivalenti" a quelle di assunzione o a quelle
successivamente svolte con caratter e di stabilita senza alcuna diminuzione dellaretribuzione. Cosa s intende per
"equivalenza" ?

A) Equivalenza professionale per garantire il lavoratore da ogni depauperamento del suo patrimonio professionale.
B) Equivaenzaretributiva.

C) Equivalenza di mansioni effettivamente svolte dal lavoratore.

D) Equivalenzain relazione alle possibilita di carriera professionale.

0581. Ai sens dell'art. 3 della L egge 123/07, che ha modificato I'art. 19 del Dlgs. 626/1994:

A) Il datore é tenuto a consegnare al rappresentante per la sicurezza, su richiestadi questi e per I'espletamento della sua funzione,
copiadel documento sulla valutazione del rischio e sull'individuazione delle misure di prevenzione e protezione.

B) Il rappresentante per la sicurezza ha accesso, per |'espletamento della sua funzione, al documento sulla valutazione del rischio e
sull'individuazione delle misure di prevenzione e protezione.

C) Il datore puo consegnare a rappresentante per la sicurezza, su richiestadi questi e per I'espletamento della sua funzione, copia
del documento sulla valutazione del rischio e sull'individuazione delle misure di prevenzione e protezione.

D) Il rappresentante per la sicurezza non ha accesso, per I'espletamento della suafunzione, a documento sulla valutazione del
rischio e sull'individuazione delle misure di prevenzione e protezione.
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0582. Lemisurerelative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute duranteil lavoro:
A) Non devono in nessun caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.
B) Comportano un onere da suddividere al 50% tralavoratore e datore di lavoro.
C) Comportano oneri finanziari solo per i lavoratori con mansioni cd. arischio.
D) Possono comportare oneri finanziari per i lavoratori, in aziende con meno di 15 dipendenti.

0583. Disponeil D.Lgs. n. 276/2003 chel'ipotesi di distacco si configura....
A) Quando un datore di lavoro, per soddisfare un proprio interesse, pone temporaneamente uno o piul lavoratori a disposizione di
un altro soggetto per |'esecuzione di una determinata attivita lavorativa.
B) Quando un datore di lavoro, per soddisfare un interesse personale del lavoratore, 10 pone temporaneamente a disposizione di un
altro soggetto per I'esercizio di una determinata attivita lavorativa.
C) Quando un lavoratore si pone a disposizione di un datore di lavoro che ne puo utilizzare la prestazione lavorativa.
D) Quando un lavoratore, ai fini di ottenere altra sede di lavoro si pone disponibile per un trasferimento.

0584. L'art. 1del D.Lgs. 66/2003 definisce " periodo notturno" come....
A) Il periodo di almeno sette ore consecutive comprendenti I'intervallo trala mezzanotte e le cinque del mattino.
B) Il periodo di almeno cinque ore consecutive comprendenti I'intervallo trala mezzanotte e le cinque del mattino.
C) Il periodo di almeno sette ore consecutive comprendenti I'intervallo trala mezzanotte e le sette del mattino.
D) Il periodo di almeno sei ore consecutive comprendenti I'intervallo trala mezzanotte e le cinque del mattino.

0585. Disponeil D.Lgs. n. 276/2003 in merito al distacco che....
A) Qualora comporti un mutamento di mansioni deve avvenire con il consenso del lavoratore interessato.
B) E vietato qualora comporti un mutamento di mansioni.
C) E vietato qualora comporti un trasferimento ad una unita produttiva sitaa pit di 250 km da quellain cui il lavoratore & adibito.
D) Qualora comporti un trasferimento a una unita produttiva sitaa pit di 100 km da quellain cui il lavoratore € adibito deve
avvenire con il consenso del lavoratore interessato.

0586. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il prestatore hadiritto al trattamento corrispondente all' attivita svolta.
L 'assegnazione stessa puo diventar e definitiva?

A) Si. Puo diventare definitiva, ove non abbia avuto luogo per sostituzione di lavoratore assente con diritto alla conservazione del
posto, dopo un periodo fissato dai contratti collettivi, e comungue non superiore atre mesi.

B) L'assegnazione a mansioni superiori ha sempre carattere di temporaneita e in nessun caso pud determinare 'automatica
attribuzione della corrispondente qualifica.

C) Si. Puo diventare definitiva, ove non abbia avuto luogo per sostituzione di lavoratore assente con diritto alla conservazione del
posto, dopo un periodo fissato dai contratti collettivi, e comungue non superiore a quattro mesi.

D) Si. L'assegnazione diventa definitiva, anche se abbia avuto luogo per sostituzione di lavoratore assente con diritto ala
conservazione del posto, dopo un periodo continuativo di tre mesi.

0587. Nell'ambito delle categorie o qualifiche legali, la contrattazione collettiva identifica diversi livelli di professionalita con
criteri chevariano da contratto a contratto. In assenza di rapporto di lavoro regolato da contratto collettivo sono
considerati operai specializzati quélli....

A) Che eseguono un lavoro compl per il quale & necessaria una specifica capacita tecnica acquisita con idoneo tirocinio.

B) Che eseguono lavori semplici, dopo un breve periodo di pratica.

C) Che eseguono attivita generiche c.d. di manovalanza.

D) Che svolgono un periodo di tirocinio al fine di conseguire la capacita tecnica necessaria per diventare operai di una categoria
superiore.

0588. Lac.d. mobilitaintroaziendale....

A) E disciplinatadall'art. 2103 del cod. civ. e prevedeiil trasferimento del lavoratore ad altre unita produttive.

B) Comporta sempre anche la modificazione delle mansioni esercitare dal lavoratore.

C) Si haquando il datore di lavoro assegnail lavoratore a mansioni superiori con diritto allarelativa retribuzione.

D) Prevede lafacolta per il datore di lavoro di adibireil lavoratore a mansioni equivalenti alle ultime svolte, con pari retribuzione.

0589. Agli effetti delle disposizioni per latutela della salutedel lavoratori, cosa sintende per datoredi lavoro?

A) Il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore e responsabile dell'impresa stessa ovvero nelle pubbliche
amministrazioni il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli
casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale.

B) Il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore e responsabile dell'impresa stessa ovvero il soggetto che ha come
unico compito lasicurezza e la prevenzione dei rischi nell'azienda.

C) Il soggetto titolare dell'azienda ovvero nelle pubbliche amministrazioni il funzionario a quale spettano i poteri di gestione.

D) Il soggetto titolare del rapporto di lavoro designato dall'azienda per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti
dellasalute e della sicurezza durante il lavoro.

0590. Laprestazionedi lavoro di cui all'art. 2094 del Codice Civile deve essere....

A) Lecita, possibile, determinata o determinabile, personale, patrimoniale.

B) Lecita, possibile, determinata, personale, patrimoniale.

C) Possibile, determinata o determinabile, personale, patrimoniale.

D) Lecita, possibile, determinata o determinabile, personale, patrimoniale o non patrimoniale.
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0591. Le categorie contrattuali sono state introdotte dalla contrattazione collettiva aggiuntiva a quelle legali. Quali sono le
figure professionali che si individuano in tale ambito?
A) Sono quelle dei funzionari e degli intermedi.
B) Sono quelle degli intermedi e degli operai.
C) Sono quelle dei quadri e degli impiegati.
D) Sono quelle degli intermedi e degli operai.

0592. 1l D.Lgs. n. 276/2003 ammetteil distacco qualora comporti per il lavoratore un mutamento di mansioni?
A) Si, previo consenso del lavoratore.
B) Si, masolo nel caso in cui il distacco sia disposto per sostituire personale assente con diritto alla conservazione del posto.
C) Si, masolo previo accordo sindacale.
D) No, lo vieta espressamente.

0593. L'obbligazione nascente da un rapporto di lavor o a tempo indeter minato....
A) Costituisce la prestazione specifica e conformatrice del rapporto di lavoro.
B) Non & un obbligazione di mezzi.
C) E unaobbligazione di specie.
D) Impegnail prestatore a tenere un determinato comportamento, ma non anche a raggiungere mediante la propria attivita un certo
risultato.

0594. 1l contenuto sostanziale della prestazione, ovvero dell'attivita dedotta nel rapporto € desunta da una serie di elementi, e

precisamente dalle mansioni, qualifiche e categorie. Quale o quali di esse in particolareindicano I'insieme dei compiti e

delle concrete operazioni cheil lavorator e € chiamato ad eseguire e che possono essere pretesi dal datoredi lavoro?
A) Lamansione.

B) Laqudlifica

C) Lacategoria.

D) Lagualificaelacategoria

0595. Gli elementi che concorrono a determinare la prestazione di lavor o sono diversi ovverotipo di attivita, durata

dell'attivita, luogo della prestazione. Indicar e quale affermazione in merito e errata.

A) 1l luogo di lavoro pud anche essere un‘area di un determinato comune, o di una provincia, ma mai |'intero territorio nazionale.

B) Il tipo di attivitaindicale prestazioni cheil lavoratore € chiamato a svolgere e cioe gli effettivi compiti per o svolgimento dei
quali il lavoratore € stato assunto e per la cui determinazione & decisala qualifica.

C) Il luogo di lavoro pud anche essere un'area di un determinato comune, o di una provincia se non addirittural'intero territorio
nazionale.

D) Ladisciplinadelladurata dell'attivita della prestazione di lavoro hala duplice funzione di determinare da una parte la quantita
effettiva della prestazione normal mente dovuta dal prestatore di lavoro e dall'altraquelladi fornire un criterio oggettivo per la
determinazione dellaretribuzione del lavoratore.

0596. Il D.Lgs. n. 626/1994 attribuisce al datore di lavor o determinati compiti, specificando che non sono delegabili le funzioni
relative....

A) All'individuazione delle misure di prevenzione e di protezione e dei dispositivi di protezione individuale, conseguente alla
valutazione dei rischi.

B) All'adozione delle misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei lavoratori, nonché per il caso di
pericolo grave e immediato.

C) Allatenutadel registro nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che comportano un'assenza dal lavoro
di almeno un giorno.

D) All'affidamento dei compiti ai lavoratori, tenuto conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto allaloro salute e

alasicurezza.
0597. L'art. 2103 del cod.civ. dalafacolta al datore di lavoro di assegnareil lavoratore a mansioni superiori con diritto alla

relativaretribuzione. In questa ipotesi....

A) L'assegnazione, di norma, diviene definitiva decorsi tre mesi al massimo, o termine inferiore fissato dai CCNL, ameno di
sostituzione temporanea di lavoratori con diritto ala conservazione del posto.

B) In caso di mansioni dirigenziali, I'assegnazione diviene definitiva, decorsi trenta giorni.

C) Il lavoratore non pud opporre il proprio rifiuto allo svolgimento delle mansioni.

D) L'assegnazione, di norma, diviene definitiva decorsi nove mesi, e tale periodo puod risultare anche dal cumulo di distinte
lavorazioni di piu breve durata.

0598. Chi, anormadell'art. 4 del D.Lgs. 626/1994, deve prender e le misure appropriate affinché soltanto i lavor atori che
hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone cheli espongono ad un rischio grave e specifico?
A) Il datore di lavoro.
B) Sempreil responsabile del servizio di prevenzione e protezione.
C) L'lIspettorato del lavoro territorialmente competente.
D) L'A.S.L. territorialmente competente.
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0599. Nell'ambito delle categorie o qualifiche legali, la contrattazione collettiva identifica diversi livelli di professionalita con
criteri chevariano da contratto a contratto. In assenza di rapporto di lavoro regolato da contratto collettivo sono
impiegati di seconda categoria quélli....

A) Con minore latitudine di iniziativa, autonomia o responsabilita, rispetto all'impiegato di prima categoria.

B) Con mansioni direttivei quali oltre ai requisiti propri dell'impiegato di concetto, siano preposti ad un ramo o settore
dell'impresa.

C) Chericoprono nell'azienda una posizione professionale che implica un elevato grado di professionalita, autonomia e potere
decisionale ad esplicare le loro funzioni al fine di promuovere, coordinare e gestire la realizzazione degli obiettivi dell'impresa.

D) Che eseguono un lavoro compl per il guale & necessaria una specifica capacita tecnica acquisita con idoneo tirocinio.

0600. Chi designa gli addetti al servizio di prevenzione e di protezioneinterno o esterno all'azienda?
A) Il datore di lavoro.
B) Il rappresentante per la sicurezza.
C) Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione.
D) L'A.S.L. territorialmente competente.

0601. | lavoratori incaricati di attuarele misuredi prevenzioneincendi, ai sensi dell'art. 12 del D.Lgs. 19/9/1994, n. 626,....
A) Sono designati dal datore di lavoro e non possono rifiutare la nomina senza giustificato motivo.
B) Sono designati dal datore di lavoro, ma possono rifiutare la nomina senza essere tenuti a giustificarne il motivo.
C) Sono designati dall'A.S.L. sentito il Corpo del VV.FF. e non possono in acun caso rifiutare la designazione.
D) Sono designati dal medico addetto alla sorveglianza sanitaria e non possono rifiutare la designazione senza essere tenuti a
giustificarne il motivo.

0602. L'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione € obbligatoria nelle aziende industriali?
A) Si, se hanno oltre 200 lavoratori dipendenti.
B) Si, comunque.
C) No, seil datore di lavoro non € economicamente in grado di far ricorso a persone o servizi esterni all'azienda.
D) Si, se hanno oltre 100 lavoratori dipendenti.

0603. |l rappresentante per la sicurezza € un organo cui la legge attribuisce importanti funzioni di gestione e di controlloin

materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. E prevista la suaistituzionein tutte le aziende?

A) 1l rappresentante per la sicurezza e obbligatoriamente eletto o designato in tutte le aziende.

B) Il rappresentante per la sicurezza € eletto o designato solo nelle aziende aventi le caratteristiche previste dal D.Lgs. n. 626/1994.

C) Il rappresentante per la sicurezza é el etto o designato dai lavoratori, nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda, solo
nelle aziende con pit di 50 dipendenti.

D) Il rappresentante per la sicurezza non & obbligatoriamente eletto o designato in tutte le aziende. E facolta dei lavoratori eleggere
0 meno tale organo, nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda.

0604. Pud il datoredi lavoro maodificare unilateralmentel'orario di lavoro, nell'inosser vanza dei limiti massimi di cui alla

disciplina legale e di quelli, sostanziali e procedurali, eventualmente previsti dalla contrattazione collettiva?

A) Per lamodifica dell'estensione dell'orario di lavoro (e della retribuzione), I'opinione dominante nega |'esistenza di un potere
unilaterale del datore di lavoro, richiedendo la genuinita dell'assenso del lavoratore.

B) Si, giurisprudenza e opinione dominante ritengono che lo jus varianti in tale materia costituisca tipica manifestazione del potere
direttivo ed organizzativo del datore di lavoro.

C) Si, purchél'orario di lavoro sia mantenuto entro le 40 ore settimanali calcolato settimana per settimana.

D) Si, I'unica eccezione prevista dal legislatore eriferitaai lavoratori disabili per i quali deve essererichiesto il consenso.

0605. Nell'ambito dell'ambiente di lavoro, chi hail compito di valutare, in relazione all'attivita dell'azienda, i rischi per la
sicurezza ela salute dei lavoratori e di individuare le conseguenti misure di prevenzione e protezione?
A) Il datore di lavoro.
B) 1l medico addetto alla sorveglianza sanitaria.
C) L'lspettorato del lavoro.
D) Il rappresentante sindacale.

0606. Ai sens dell'art. 3 del DIgs. 626/94, non rientra nelle misure generali di tutela della sicurezza dei lavor atori:
A) L'indennita d'infortunio.
B) Lavalutazione, riduzione ed eliminazione dei rischi.
C) L'attivitadi prevenzione e manutenzione di luoghi e attrezzature.
D) L'dlontanamento del lavoratore dall'esposizione arischio.

0607. Laprestazionedi lavoro di cui all'art. 2094 del cod.civ., oltre che lecita, deve essere....
A) Possibile, determinata o determinabile, personale, patrimoniale.
B) Determinata, personale, patrimoniale.
C) Possibile, determinabile, personale.
D) Possihile, determinata o determinabile, personale, patrimoniale o non patrimoniale.

0608. L'obbligazionedi lavoroé....
A) Un'obbligazione di comportamento.
B) Un'obbligazione di risultato.
C) Un'obbligazione generica.
D) Un'obbligazione specifica.
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0609. Per malattia professionale sintende:
A) Quellacontratta nell'esercizio e a causa di lavorazioni specifiche.
B) Una malattia temporanea contratta a causa dell'esercizio della professione.
C) Un'inabilita permanente a lavoro.
D) Un'inabilita parziale o temporanea al lavoro.

0610. |l lavoratore, in caso di pericolo grave, immediato einevitabile pud allontanarsi dal posto di lavor0?
A) Si, senza subire alcun pregiudizio e deve essere protetto da qualsiasi conseguenza dannosa.
B) Si, ma solo dopo aver messo a sicuro i macchinari di lavoro.
C) No, non pud mai alontanarsi dal luogo di lavoro senza aver avvisato il superiore gerarchico, penail licenziamento.
D) Si, previa autorizzazione del datore di lavoro.

0611. Nell'ambito delle categorie o qualifiche legali, la contrattazione collettiva identifica diversi livelli di professionalita con
criteri chevariano da contratto a contratto. In assenza di rapporto di lavoro regolato da contratto collettivo sono
impiegati di prima categoria quelli....

A) Con mansioni direttive i quali oltre ai requisiti propri dell'impiegato di concetto, siano preposti ad un ramo o settore
dell'impresa.

B) Con minore latitudine di iniziativa, autonomia e responsabilita, rispetto all'impiegato di seconda categoria.

C) Chericoprono nell'azienda una posizione professionale che implica un elevato grado di professionalita, autonomia e potere
decisionale ad esplicare le loro funzioni al fine di promuovere, coordinare e gestire la realizzazione degli obiettivi dell'impresa.

D) Che eseguono un lavoro compl per il quale € necessaria una specifica capacita tecnica acquisita con idoneo tirocinio.

0612. Recital'art. 5del D.Lgs. 626/1994, in materia di obblighi dei lavoratori che" il lavoratore deve prendersi curadella
propriasicurezza e della propria salute e di quella delle altre per sone presenti sul luogo di lavoro” . Tale obbligo....
A) Si riferisce atutti i lavoratori.
B) Si riferisce solo ai rappresentanti per la sicurezza.
C) Si riferisce aquei lavoratori comunque investiti di compiti di coordinamento dell'attivita di atri lavoratori.
D) Si riferisce solo a lavoratore responsabile di curare |'osservanza delle disposizioni.

0613. Secondo quanto disponel'art. 17 del D.Lgs. 626/1994, il medico competente, fatti salvi i controlli sanitari previsti
dall'art. 16, € obbligato ad effettuare le visite medicherichieste dal lavoratore?
A) Si, qualoratalerichiestasiacorrelataai rischi professionali.
B) Si, anche se larichiestanon siacorrelata ai rischi professionali.
C) No, se non preventivamente autorizzate dal datore di lavoro.
D) Si, se preventivamente autorizzate dall'A.S.L.

0614. Laseconda partedell'art. 2103 Codice civile stabilisce che lo svolgimento di mansioni superiori protratto per piu di tre
mesi o per il minore periodo previsto dai contratti collettivi rendeirreversibilelo spostamento. Tale mobilita verso I'alto
eestlusa....

A) Nel caso in cui I'adibizione alle mansioni superiori venga disposta per sostituire un lavoratore assente con diritto alla
conservazione del posto.

B) Solo nel caso in cui I'adibizione alle mansioni superiori venga disposta per sostituire una lavoratrice-madre.

C) Solo nel caso in cui I'adibizione alle mansioni superiori venga disposta per sostituire un lavoratore disabile.

D) Solo seil lavoratore non intende accettare la promozione.

0615. |1 contenuto sostanziale della prestazione, ovvero dell'attivita dedotta nel rapporto € desunta da una serie di elementi, e
precisamente dalle mansioni, qualifiche e categorie. Quale o quali di essein particolareindividuano I'oggetto specifico
dell'obbligazione lavorativa, le attivita concretamente espletate, e valgono afornireil criterio di determinazione
qualitativa della prestazione dovuta?

A) Lamansione.
B) Laqudlifica
C) Lacategoria.
D) Laqualificae lacategoria.

0616. A normadelledisposizioni di cui al D.Lgs. n. 66/2003 & lavorator e nottur no....
A) Qualsiasi lavoratore che durante il periodo notturno svolga almeno tre ore del suo tempo di lavoro giornaliero impiegato in
modo normale.
B) Qualsiasi lavoratore che svolgalavoro notturno per un minimo di trenta giorni lavorativi all'anno.
C) Qualsiasi lavoratore che svolga durante il periodo notturno anche una sola ora di lavoro giornaliero.
D) Qualsiasi lavoratore che durante il periodo notturno svolga almeno sei ore del suo tempo di lavoro giornaliero impiegato in
modo normale.

0617. Ai sens del Dlgs. 626/94, all'interno di un'azienda o di un'unita produttiva, € definito con la sigla R.S.P.P.:
A) Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
B) Il Raccordo Sanitario di Prevenzione e Protezione.
C) Il Responsahile della Sicurezza, della Prevenzione e della Protezione.
D) Il Rischio relativo a mancato rispetto degli Standard di Prevenzione e Protezione.
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0618. Quali dei seguenti compiti, cheil D.Lgs. n. 626/1994 attribuisce al dator e di lavoro, non possono esser e da questi
delegati ad altri soggetti?

A) L'elaborazione dellarelazione sulla valutazione dei rischi per lasicurezza e la salute durante il lavoro, nella quale sono
specificati i criteri adottati per la valutazione stessa.

B) L'adozione delle misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che
li espongono ad un rischio grave e specifico.

C) Lafornituraai lavoratori dei necessari e idonel dispositivi di protezione individuale.

D) Lavigilanza sull'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di
sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi aloro
disposizione.

0619. Il D.Lgs. n. 151/2001 prevede chei lavoratori, genitori di minore con handicap in situazione di gravita accertata, hanno
diritto al prolungamento fino atre anni del periodo di astensione facoltativa dal lavoro. Chi puo usufruiredi tale diritto?

A) Lamadreo, in dlternativa, il padre.

B) Lamadre o, in assenza, il padre.

C) Entrambi i genitori, anche congiuntamente.

D) Esclusivamente lamadre.

0620. A norma di quanto dispone la legge n. 68/1999 agli effetti della deter minazione del numer o di soggetti disabili da
assumer e sono computabili i dirigenti?

A) No, non sono computabili.

B) Si, non sono computabili solo i dipendenti occupati ai sensi della suddetta legge (disabili).

C) Si, non sono computabili solo i lavoratori con contratto a tempo determinato di durata non superiore adodici mesi.

D) Si, non sono computabili solo i soci di cooperative di produzione elavoro.

0621. Lalegge 3 dicembre 1999, n. 493 introduce |'assicurazione contro gli infortuni derivanti da attivita domestica. L'obbligo
d'iscrizione ériservato alle persone...

A) Di etacompresatrai 18 ei 65 anni.

B) Che svolgano un'attivita domestica anche a titolo oneroso.

C) Che non abbiano pit di 60 anni di eta.

D) Che svolgano un'attivita domestica con vincolo di subordinazione.

0622. 1l lavoratore assunto a tempo indeterminato, duranteil periodo di prova, hadiritto ad assentarsi dal lavoroin caso di
malattia?

A) Si, magli verranno computati in aggiunta ai giorni previsti dal periodo di prova.

B) No, penalarisoluzione del contratto e il risarcimento del danno.

C) No, penail licenziamento.

D) No, penail raddoppiamento del periodo di prova.

0623. Ai sens dellaleggen. 68/1999 per " collocamento mirato" s intende....

A) Quellaserie di strumenti tecnici e di supporto che permettono di valutare adeguatamente le persone con disabilitanelle loro
capacitalavorative e di inserirle nel posto adatto, attraverso analisi di posti di lavoro, forme di sostegno, azioni positive e
soluzioni dei problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti elerelazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di
relazione.

B) Quella serie di strumenti tecnici e di supporto che permettono di valutare adeguatamente i minorenni nelle loro capacita
lavorative e di inserirle nel posto adatto, attraverso analisi di posti di lavoro, forme di sostegno, azioni positive e soluzioni dei
problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di relazione.

C) Quellaserie di strumenti tecnici e di supporto che permettono di valutare adeguatamente |e persone socia mente svantaggiate
nelle loro capacitalavorative e di inserirle nel posto adatto, attraverso analisi di posti di lavoro, forme di sostegno, azioni
positive e soluzioni dei problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di
lavoro e di relazione.

D) Quellaseriedi strumenti tecnici e di supporto che permettono di valutare adeguatamente le persone che si trovano in stato di
disoccupazione da piu di due anni nelle loro capacita lavorative e di inserirle nel posto adatto, attraverso analisi di posti di
lavoro, forme di sostegno, azioni positive e soluzioni dei problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni
interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di relazione.

0624. Nel codicecivile ésancitoil diritto del lavoratore al riposo settimanale e annuale?

A) Si, dal'art. 2109.

B) S, dall'art. 2107.

C) No.

D) Si, ma solo relativamente ai lavoratori dipendenti.

0625. Lalegge 12/3/1999, n. 68 ha come finalita la promozione dell'inserimento e della integrazione lavor ativa delle per sone
disabili nel mondo del lavor o attraver so servizi di sostegno e di collocamento mirato. Essa s applica, tral'altro,....

A) Ai portatori di handicap intellettivo, che comporti unariduzione della capacita lavorativa superiore al 45 per cento.

B) Ai massofisioterapisti non vedenti.

C) Ai terapisti dellariabilitazione non vedenti.

D) Alle persone in eta lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali, che comportino una riduzione della capacita
lavorativa qualora sia superiore al 60%.
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0626. Contro ledeliberazioni in materia di sanzioni della Commissione di garanzia dell' attuazione della legge sull'esercizio
del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della per sona costituzionalmente
tutelati, €éammesso....

A) Ricorso al giudice del lavoro.

B) Ricorso al tribunale amministrativo regionale competente.
C) Ricorso in opposizione alla stessa Commissione di garanzia.
D) Ricorso davanti al TAR del Lazio.

0627. | lavoratori chiamati ad esercitar e funzioni pubbliche eettive o di governo degli enti locali....
A) Hanno diritto ad un'aspettativa non retribuita per tuttala durata del mandato.
B) Hanno diritto ad un'aspettativa per un periodo non superiore ai 12 mesi.
C) Hanno diritto ad una maggiore retribuzione.
D) Hanno diritto ad un'aspettativa retribuita per tuttala durata del mandato.

0628. | lavoratori italiani all'estero sono tutelati, innanzi tutto:
A) Dall'art. 35 della Costituzione.
B) Dall'art. 2109 c.c.
C) Dall'art. 9 della Legge 300/70.
D) Dall'art. 8 dello Statuto dei Lavoratori.
0629. Ai sensi dell'art. 2114 c.c., i cas eleformedi previdenza e di assistenza obbligatorie e le contribuzioni e prestazioni
relative sono determinati:
A) Dalleleggi speciali.
B) Dagli enti previdenziali.
C) Danorme comunitarie, a partire dal 7 febbraio 1992 (Trattato di Maastricht).
D) Daaccordi, variahili, frale varie categorie di datori e prestatori di lavoro.
0630. In chemisurai datori di lavoro sono tenuti ad assumerelavoratori appartenenti alle categorie protette?
A) 7% dei lavoratori occupati se occupano piu di 50 dipendenti, due lavoratori se occupano da 36 a 50 dipendenti, un lavoratore se
occupano da 15 a 35 dipendenti.
B) 5% dei lavoratori occupati se occupano piu di 50 dipendenti, tre lavoratori se occupano da 36 a 50 dipendenti, un lavoratore se
occupano da 15 a 35 dipendenti.
C) 7% dei lavoratori occupati se occupano piu di 100 dipendenti, tre lavoratori se occupano da 34 a 50 dipendenti, due lavoratori
se occupano da 18 a 34 dipendenti.
D) 3% dei lavoratori occupati.
0631. Si hacondotta antisindacale:
A) Quando vengono violati non solo i diritti sindacali formalmente riconosciuti dallo Statuto, ma anche quando si colpiscono uno o
piu lavoratori singoli per I'esercizio dei diritti di liberta sindacale e di sciopero di cui sono titolari.
B) Solo quando vengono violati i diritti sindacali formamente riconosciuti dallo Statuto.
C) Quando vengono violati i diritti sindacali formalmente riconosciuti dallo Statuto, salvo cheil datore di lavoro non agisca per
soddisfare un qualunque interesse dell'impresa.
D) Quando vengono violati non solo i diritti sindacali formalmente riconosciuti dallo Statuto, ma anche nel solo altro caso di
comportamento ostruzionistico del datore nelle trattative contrattuali.
0632. Ai sensi della Legge 300/70, i lavoratori eletti alla carica di consigliere comunale o provinciale che non chiedano di
esser e collocati in aspettativa:
A) Sono, aloro richiesta, autorizzati ad assentarsi dal servizio per il tempo strettamente necessario all'espletamento del mandato,
senza al cuna decurtazione della retribuzione.
B) Sono, d'ufficio, autorizzati ad assentarsi dal servizio per il tempo daloro ritenuto opportuno, senza alcuna decurtazione della
retribuzione.
C) Sono, alororichiesta, autorizzati ad assentarsi dal servizio per il tempo strettamente necessario all'espletamento del mandato,
con una parziale decurtazione della retribuzione.
D) Non sono autorizzati ad assentarsi dal servizio per il tempo necessario all'espletamento del mandato.
0633. Laprescrizione chedeterminail venir meno del diritto del lavoratore per effetto della suainerzia s definisce:
A) Estintiva.
B) Presuntiva.
C) Retributiva.
D) Ereditizia.
0634. Sono previste particolari agevolazioni a favore della persona handicappata che partecipa ai concorsi pubblici?
A) Si. La persona handicappata sostiene le prove d'esame con I'uso degli ausili necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmente
necessari in relazione allo specifico handicap.
B) Si. La persona handicappata sostiene le prove d'esame differenziate, espressamente progettate in relazione allo specifico
handicap.
C) No. | portatori di handicap non hanno al cuna agevolazione.
D) No, trale varie tutele previste dalla legge per le persone handicappate non sono previste particolari agevolazioni ai fini dello
svolgimento di prove di concorsi pubblici.
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0635. Al portatoredi handicap, ai fini dell'assunzione al lavor o pubblico érichiesta la certificazione di sana e robusta
costituzione fisica?
A) No.
B) Si, ed € anche richiesta una certificazione di idoneita alle prestazioni del profilo professionale per il quale & assunto.
C) Si, salvo per le minorazioni psichiche.
D) Si, lo prevede comungue lalegge n. 104/1992.

0636. |l congedo di maternita comeregolato dal D.Lgs. n. 151/2001 spetta anche alla lavor atrice che abbia adottato un
minor e?
A) Si.
B) No.
C) Solo seil bambino ha meno di un anno.
D) Solo seil bambino & extracomunitario.

0637. Lamalattiainsorta duranteleferie pud sospenderneil decorso?

A) Si. L'art. 36 della Costituzione poneil principio dell'irrinunciabilita delle ferie, che comporta la conseguente necessita di fruire
effettivamente delle ferie stesse. A tal fine & peratro indispensabile cheil lavoratore, ammalatos duranteil periodo di ferie,
documenti immediatamente tale suo stato a datore di lavoro e alla competente ASL.

B) Si. L'art. 36 della Costituzione poneil principio dell'irrinunciabilita delle ferie, che comporta la conseguente necessita di fruire
effettivamente delle ferie stesse. A tal fine & perd necessario che al periodo di malattia corrisponda un ricovero ospedaliero o un
trattamento assistenzial e corrispondente.

C) Si. L'art. 36 della Costituzione poneil principio dell'irrinunciabilita delle ferie, che comporta la conseguente necessita di fruire
effettivamente delle ferie stesse. A tal fine & perd necessario che il lavoratore, ammalatosi durante il periodo di ferie, faccia
immediatamente rientro nella propria abitazione o, in aternativa, siaricoverato in una struttura ospedaliera.

D) No. L'art. 2109 del c.c. prevede che la malattiainsorta durante il periodo di ferie non ne sospende il decorso.

0638. 1l congedo post-parto di paternita si differenzia da quello di maternita?
A) Si, in quanto & facoltativo, puo essere esercitato solo in alternativa alla madre ed e rigido.
B) Si, in quanto € riconosciuto per un periodo minore.
C) No, non c'é acunadifferenza.
D) Si, in quanto € riconosciuto solo al padre naturale.

0639. E lecito assegnar e alla per sona handicappata tempi aggiuntivi ai fini dello svolgimento della prova d'esame per
|'abilitazione alle professioni?
A) S, se sono necessari in relazione allo specifico handicap.
B) S, Sono sempre assegnati, prescindendo anche dallo specifico handicap.
C) No. Il principio della"par condicio" esclude tale ipotesi.
D) No, sono previsti tempi aggiuntivi solo ai fini dello svolgimento di prove concorsuali.
0640. | lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame;
A) Hanno diritto afruire di permessi giornalieri retribuiti.
B) Sono comunque obbligati a prestazioni di lavoro straordinario anche durantei riposi settimanali.
C) Non hanno diritto aturni di lavoro che agevolino lafrequenzaai corsi e lapreparazione agli esami.
D) Hanno diritto afruire di permessi giornalieri, manon retribuiti.
0641. Ai sens del D.Lgs. n. 38/2000, il cosiddetto " danno biologico" € sempreindennizzabile?
A) Si, indipendentemente dalle conseguenze economiche prodotte.
B) No se non incide significativamente sulla capacita di produzione del reddito.
C) Si, purchési configuri come lesivo della dignita del lavoratore.
D) No, ameno che non si dimostri |a responsabilita oggettivadel datore di lavoro.
0642. Laleggen. 68/1999 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili) si applica-tral'altro - alle personeinvalide del lavoro
con un grado di invalidita superioreal....
A) 33 per cento.
B) 45 per cento.
C) 51 per cento.
D) 55 per cento.
0643. La Repubblicaitaliana, ai sensi dell'art. 36 della Costituzione, gar antisce al lavoratoreil riposo settimanaleeleferie
annuali retribuite:
A) Come previsto anche dall'art. 2109 c.c.
B) Come previsto anche dall'art. 3 della Legge 300/70.
C) Come previsto anche dall'art. 2110 c.c.
D) Come previsto anche dall'art. 1 dello Statuto dei Lavoratori.
0644. Leazioni positivedi cui al D.Lgs. 198/2006 hanno in particolarelo scopo, tral'altrodi....
A) Favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro, I'equilibrio tra
responsabilitafamiliari e professionali e unamigliore ripartizione di tali responsabilitatrai due sessi.
B) Favorire la programmazione di attivita formative e ladeterminazione di modalita di attuazione dellaformazione professionale in
azienda.
C) Promuovere rapporti di lavoro subordinato atempo parziae di tipo verticale.
D) Favorire un sistema aperto di incontro domanda-offerta di lavoro finalizzato, in coerenza con gli indirizzi comunitari.
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