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Segnali

RETRIBUZIONI E PRODUTTIVITA

Penalizzati. Per Od&M consulting nel 2007
aumenti sotto I'inflazione a dirigenti e operai

Alezione. Dal Blog al Podcast: i segreti

1CCa

dei nuovi canali di comunicazione

Busta pagapiur

ma soltanto per i quadri

Dal 2003 al 2007
in rialzo del 3%

il fisso, premi

in crescita del 4,7%

Andrea Carli

##+ Nell'ultimo anno la cresci-
taretributiva é rallentata. Diri-
genti, quadri, impiegati e ope-
rai: tutti sulla stessa barca. E il
mare & agitato. Basti pensare
che, se l'inflazione & cresciuta
dell'1,8, glistipendididirigen-
ti e operai non sono riusciti a
starle dietro: nel primo caso
I'incremento é stato nullo, nel
secondo dell'1,19. Cifre conte-
nute, che siimpennano legger-
mente quando I'analisi si spo-
sta su quadri e impiegati, che
nell'ultimo anno hanno guada-
gnato potere di acquisto: per
entrambi la retribuzione & cre-
sciuta del 2,5%. Se sapesse che i
prezzi deibeni ad alta frequen-
za di consumo sono aumentati
del 2,99, anche chi appartiene
aqueste categorie non trascor-
rerebbe notti tranquille.

E un quadro a tinte fosche
quello che emerge dal nono

rapporto sulle Retribuzioni in
Italia 2008 di Od&M Consul-
ting, societa di consulenzadire-
zionale che ha analizzato oltre
un milione di profili retributivi
di dipendenti privati, raccolti
dal 2003 al 2007. Il campione
comprende oltre 92mila diri-
genti, quasi 214mila quadri, cir-
ca 688mila impiegati e oltre
7zmila operai. Il vero proble-
ma, ricorda Claudio Lucifora,
professore di Economia politi-
ca dell'universita Cattolica, &
un altro: «Da tempo in Italia la
produttivitinoncresce.Dicon-
seguenza, & difficile che possa-
no aumentare le retribuzioni».

In ogni caso, la busta paga
nontieneil passo del costodella
vita. Diagnosticato il male ~ che
& comune - ogni categoria di la-
voratore presenta propri sinto-
mi. I dirigenti, ad esempio, han-
no assistito nell'ultimo anno a
uncalo della parte fissadellabu-
sta paga (-0,62) € a un passo in
avanti sul fronte del variabile,
che ha invece messo a segno un
+4,7%. Nulla di nuovo: quella
che vede il variabile guadagna-
re terreno sul fisso é in realta
una tendenza in atto gia da tre
anni. «Laddove la possibilita di
incidere sui risultati € maggiore
-commenta Lucifora-&norma-

le che il variabile conti di pit».
Diverso invece il caso dei qua-
dri,che -aquantosembra-han-
no tutti i motivi per pensare in
positivo. Entrambe le compo-
nenti dello stipendio sono au-
mentate: la fissa del 39, 1a varia-
bile del 4,79%. Diametralmente
opposta a quella dei dirigenti &
la situazione degli impiegati: la
parte fissa della retribuzione ha
accelerato (+2,79), quella varia-
bilehainvecetiratoil frenoama-
no, con un calo addirittura del
6%. Sesiprendonoin considera-
zione le buste paga di dirigentie
quadri, quindi, il variabile recu-
pera terreno sul fisso. Nelle bu-
ste paga degli impiegati invece
le partisiinvertono.
Glistipendisimuovono arit-
mi diversi anche a seconda del
mercato e del territorio in cui
agisce un’azienda. Per dirigen-

ti, quadri e impiegatiivalorire-
tributivi pil alti si registrano al
Nord Ovest, i pil bassi al Sud
d'Italia. Quanto poi alla parte
centrale del Paese, da queste
partisi sono registrate le varia-
zioni di retribuzione inferiori.
Nell'ultimo anno ~ ¢ la conclu-
sione - i differenziali retributi-
vi tra Nord e Centro Sud si so-
no ulteriormente amplificati. Il

che - ancora una volta - non &
una buona notizia. Sul fronte
settoriale, quello del credito e
assicurazioni & il comparto che
garantisce i valori retributivi
pit alti fra dirigenti e quadri.
Nel caso invece di impiegati e
operai, a dare maggiori soddi-
sfazioni ¢ 'industria.

1l rallentamento dei salari,
fanno sapere alcune aziende,
non c’e stato. «Nell'ultimo anno
-spiega Massimo Cioffi, diretto-
re Risorse umane di Enel -abbia-
mo riscontrato una crescita sia
della componente fissa sia di
quella variabile, Ad oggi il rap-
portotrafissoe variabile & intor-
no al 309 per le fasce piu alte.
Una parte significativa dell’au-
mento della retribuzione fissa ¢
dovuto al rinnovo del contratto
nazionale disettore, in particola-
re per le categorie diimpiegatie
operai». Anche la moda, ad
esempio, sembraun’isolafelice.
Claudio Ceraico, Direttore Ri-
sorse umane di Corneliani, un
gruppo che produce abiti di alta
sartoria - un fatturato di150 mi-
lioni di euro - ricorda che «gli
stipendi sono in crescita. Penso
soprattutto aquellilegatiainca-
richi di natura dirigenziale, qua-
liil retail manager».

8 www.odmconsulting.com
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SALARI DAL PRIMO INGRESSO A FINE CARRIERA

Valori assoluti delle retribuzioni annue per categoria e classe di eta.
Dati in euro, anno 2007
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