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Stipendi fermi, cresconosolostraordinariebonus

Secondo if rapporto annuale deli’Ocse le buste paga degli italiani sono tra le pilt basse in assoluto. I conto pit salato

lo pagano gl impiegati che in sei anni hanno ottenuto aumenti del 12%, cioé due punti in meno rispetto all'inflazione

LUIGIDELL’OLIO

Milano
roduttivita ferma, inflazio-
ne in ripresa e tassazione
elevata. E il mix micidiale

che zavorra le buste paga degli
italiani e che sta colpendo soprat-
tutto gli impiegati, senza tuttavia
risparmiare gli altri lavoratori,
che limitano i danni solo grazie al
boom di straordinari e bonus le-
gati ai risultati. Come & noto, nel
rapportoannua]e sullatassazione
dei salari, 1’Ocse ha piazzato il
nostro paese al 23esimo
posto. Gli italiani guada-
gnano mediamente

spetto all’inflazione.

«La classe media impiegatizia
paga piu di tutte il mutamento in
atto nel mondo del lavoro —
commenta Mario Vavassori, ad
della societa di ricerca— La dif-
fusione dell’Ictinazienda e pres-
50 la PA ha provocato uno svuo-
tamento delle mansioni amrnini-
strative, generando un calo delle
x1chlesleperquestiproﬁh» Poco
meglio & andata agli operai, con
un incremento del 18,9% in sei
anni ¢ ai dirigenti, con un rialzo
del 21,7%. Piu sostenuto il rialzo

det quadri (24,6%), an-

Per i manager che se non & il segnale di

un maggiore benessere:

[9.861 dollari netti al- lacomponente ;. riorganizzazione in
Panno, lameta deicorea- varabile .. 1ol sistema indu-
niedei britannici, maan- éepassala iiale ha portato all’e-
che meno di greci, dane-  dal10-25%  spulsione di molti diri-
si e spagnoli.Se le retri-  af 40 per cemto genti — spiega Vavasso-

buzioni sono cosi basse,
la colpa € soprattutio del
cuneo fiscale: tasse e salari man-
giano il 45,9% dello stipendio
lordo. La sxluaznone & ancora pil
preoccupante se si guarda alle di-
namiche di medio periodo: se-
condo una ricerca condotta da
OD&M Consulting e Manager
Italia, tra il 2001 e 1} 2007 lo sti-
pendio degli impiegati & cresciu-
to del 12%, due punti in meno ri-

Una maggiore
produttivita
arriva dagli
investimenti

inricerca
e tecnologia

ri—cheinmolticasihan-
no dovuto accettare pro-
poste di inquadramento a livello
mferiore presso altre aziende».
Anchenei casiincuiicontitor-
nano, pero, irisultati sonostatiot-
tenuti a} prezzo di maggiori sa-
crifici. Secondo unaricerca della
societa di selezione del persona-
le Mcs, la componente variabile
degli stxpendl manageriali pud
arrivare ormai fino al 40% della
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retribuzione complessiva, rispet-
toal 10-25%dicinque annifa. Sta
cambiandoancheil mix deibene-
fit: le aziende legano oggi i bonus
al contributo personale di cia-
scun manager piuttosto che ai ri-
sultati ‘globali dell’impresa. E
dello sfessoavvisoPietro Valdes,
direttore engineering della so-
cieta di recruiting specializzato

Michael Page. «Tra i dirigenti vi
éunacrescitacostante della com-
ponente variabile, legata ai risul-
tati conseguiti. [l contratto preve-
de la corresponsione del bonus al
raggiungimento degli obiettivi
concordati e in questo pacchetto
rientra la previsione di straordi-
narj, retribuiti in maniera forfet-
taria». Secondo 1’osservatorio di

Michael Page, le figure commer-
ciali sono quelle pstt interessate
dalle politiche di bonus, mentre
tecnici e amministrativi restano
ai margini. «Anche al-
Pinterno dei profili pid
elevati, le politiche retri-
butive sono fortemente
diversificate com~
menta Alberto Amaglio,
numero uno di
Korn/Ferry International
in Italia, una delie pia im-

portanti societd di head
hunting — Le posizioni di verti-
ce all’intemo delle aziende si so-
no ridotte rispetto al recente pas-
sato, per cui gli stipendi al top ri-
guardano una ristretta schiera di
persone. Pit in generale, { bonus
sono premianti per chi Javora nei
settor] in forte crescita, come il
lussoeilmadeinItalyeperchiha
un profilo internazionalex».

La crescita della componente
variabile & una caratteristica co-
mune a quasi tutti i paesi occi-
dentali: «Il problema italiano na-

sce dal fatto che il nuovo
trend sta prendendo pie-
de a fronte di una produt-
tivita che resta immobile
— commenta il sociolo-
go Luciano Gallino —
Cosi, seperleimpreseri-
sulta conveniente legare
una quota crescente dei
costi all’andamente del
bilancio, per i lavoratori si intro-
duce un ulteriore fattore di im-
prevedibilita». Secondo Gailino,
«la crescita di produttivitd non
passa attraverso un aumento del-
le ore lavorate, ma & conseguen-
zadiretta degli investimenti inri-
cerca, sviluppo e tecnologia, che
consentono di allocare al meglio
le risorse disponibilix».
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