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Prospetto paga. [l ministero estende l'invio telematico

35

Busta online anche ai privati

Luigi Caiazza .
s Ancheidatori privati posso-

o consegnare il prospetto paga

ai propri dipendenti in via tele-
matica. Il ministero del Lavoro
harispostointal senso conlano-
tadiinterpello1/o8dell'nfebbra-
ioaunquesitoper chiarirelapos-
sibilitddiassolvereicompitipre-
visti dalla legge 4/53 mediante la
trasmissione del prospetto paga
ailavoratoriinviatelematica.
La busta paga, ai sensi della
legge richiamata, va consegnata
allascadenzatemporale e conte-
stualmente al pagamento della
retribuzione, per consentire alla-
voratore limmediata verifica
dellacorrispondenzatralaretri-
buzione e le registrazioni ripor-
tate sul prospetto stesso. Lasolu-
zionerelativa al pagamento del-
laretribuzione giaé statainteres-

UD data

stampa

satadallamodifica delle modali-
ta, per cui puo essere corrispo-
sta, d'intesa conil lavoratore, in-

" differentemente in contanti, me-

diante assegni, bonifico,accredi-
toinconto eccetera.
Propriolaformadipagamen-
todellaretribuzione, conaccre-
dito diretto sul conto corrente
bancario, ela diffusione dell’in-
formatica, hanno riproposto il
tema dell’invio anche del pro-
spetto in via informatica, in re-
lazione al quale in linea di prin-
cipio il ministero nonharavvi-
sato motivi ostativi.
Ricollegandosi a quanto gia

avviene nella pubblica ammini- -

strazione, risulta che qui la tra-
smissione per via telematica del
prospetto paga risulti ‘ampia-
mentediffusa, trattandosiinnan-
zitutto di soggettinon compresi

nel campo di applicazione della

legge 4/53maanche perchééov-

via la necessitd di adeguare
l’'azione amministrativa a quan-
to previsto dal Codice dell’am-
ministrazione digitale (decreto
legislativo 82/05). Cio & ricolle-

gabileallaprevisione dell'artico-

lo47,commas3, il quale stabilisce
esplicitamente I'utilizzo della
posta elettronica per le comuni-
cazioni tra 'amministrazione e i
propri dipendenti, nel rispetto
delle norme in materia di prote-
zijone dei dati personali e previa
informazione agli interessati in
merito al grado di riservatezza
degli strumenti utilizzati.

Le disposizioni non escludo-
nolapossibilitaanche peridato-
1i privati di utilizzare la trasmis-
sione con postaelettronicadelle
comunicazioni che necessitano

di una ricevuta di invio e di una
ricevutadi consegna; il tutto cer-
tificatoai sensidel Dpr 68/0s.

Incasodiutilizzo ditale pro-
cedura incombe ovviamente a
caricodel datore’'onere dimet-
tere a disposizione del lavora-
tore, a proprie spese, idonee
tecnologie e sistemi informati-
ciper la ricezione e la stampa
del prospetto paga.

In pratica la trasmissione del
prospettoavverracomefilealle-
gato a un apposito messaggio di
posta elettronica, a condizione
chevengainviato all'indirizzo di
posta elettronica intestato al la-
voratore provvisto di password
personale. Il servizio di posta
elettronica certificata costitui-
scediperséidoneaprova,anche’
neiriguardi degli organi ispetti-

i, circa 'esatto adempimento

degli obblighi stabiliti dalla leg-
ge sul prospetto paga mediante
laverifica dell’effettiva trasmis-
sione e ricezione da parte del la-
voratoredella "busta”,




