12-DIC-2007

45

Quotidiano Milano

2O RE

Direttore: Ferruccio de Bortoli

da pag. 26

Lettori Audipress 1208000

Le strategie. Molti editor hanno puntato

[l recruitingonline

LO SCENARIO ITALIANO

La frontiera su Internet
¢ il video-curriculum

Aumentano i siti che accolgono profili con immagini

Messaggi voce. Ancora poco sfruttato

rispetto all'estero il sistema podcast

sul restyling e su partnership tecnologiche

BUSINESS PUBBLICITARIO
Sempre pill i metamotori
per monitorare i portali

di selezione: sul mercato
sistafocalizzando
lattenzione degli investitori

PAGINAA CURA DI

Dario Banfi

mm Videocurriculum e nuovi si-
stemi per la ricerca e Iaggiorma-
mento sulle offerte in rete. Sono
questi i due principali elementi
niella vetrina internet del merca-
to dellavoro. Se finorarecruiting
online era sinonimo di curricula
informali ¢ di compilazione gui-
data di stretti moduli impersona-

li, oggi i candidati che puntano .

sulweb possono anche esporsiin

video, mettendoci letteralmente
la faccia. Basta un videofonino
per registrare un filmato e poiin-
serirlo in speciali jobsite. Nessu-
namediazione per presentazioni
in presa.diretta: In passato I'idea
fu gia proposta, ma senzasucces-
s0. Oggi, perd, atrainare il video-
curriculum c’e YouTube eiservi-
zi affini che ci hanno abituati a
questo tipo di contenuti. Chi ha
puntato su questa formula &-I1-
Curriculumsonoio.it, serviziore-
alizzato.dala Trait d'Union (ina
web agency), che consente la
pubblicazione di curricula siain

formato testo sia video, per un

massimo di tre filmati. Il vantag-
gio, soprattutto per chi vive fuori
daigrandi centriurbani, & di offri-
reurn’immagine di sé e qualificar-
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si meglio. Le imprese possono
usare il sistema per le preselezio-
ni, maanche per presentare offer-
te, magari illustrando il luogo dj
lavoro.C’e p01lo spazio per ifree-
lance in cui parlare dei propriser-
vizi, presentareun portfolio di la-
vori o cercare collaboratori. Ser-
vizi simili si possono trovare su
TIVideocurriculum.eq, perlaure-
atiediplomati, JALwebealirian-
cora. In questo filone si inserisce
anche Jobzy4, il sito del Sole 24
Ore, oggi tra i pili accreditati per
qualitd ‘dei servizi proposti e
dellinformazione.

Non ancora sfruftato in Jtalia &
inveceilmodello dei podcast, che
in altri Paesi sembra avere preso
piede. Il successo di servizi come
Jobsinpods.com, che permette la
registrazione vocale di messaggi
da parte di imprese e candidati,

-mostra tutta lefficacia diuna for-
mulaintermediatramultimediali-
taspinta e tradizione. I portali pilt
noti in questo momento preferi-
scono avanzare a piccoli passi.
Moltihanno puntato sul restylipg
(soprattuttoglieditori) o 'amplia-
mento di partnership, estenden-
doinalcuni casiisistemi dinotifi-
caealerting relativi agli annunci.

Il modello classico & quello dei

cosiddettifeed perlesingolericer-
che, ma c’& anche chi, come Mon-
ster.it, punta a servizi di notifica
via sms. Un caso a parte, invece, &
Lavoro.org, che ha investito sul
motore interno di ficerca, guada-
gnando posizioni nella classifica
Nielsen Online dei siti di lavoro
pittvistiinItalia-Tl portalerealizza-

to da Symplitech ha aumentato il
livellodeiservizigratuitiperleim-

prese,unaviaapertadueannifada
InfoJobs: nonsoltanto permetteal-
leimprese diriceverele candidatu-
re, maanchei profilicompleti. .
‘Unnotevole passo avanti, inve-
ce, e quellofatto dai cosiddettime-
tamotori per la ricerca di lavoro.
Arrivati a quota cingue in poco
tempo (JobCrawler, JobRapido,
eurekajob, Motore Lavoro e Bi-
glist.it), finzionano come Goo-
gle, ma con ricerche focalizzate
soltanto sugli annunci presenti
sui jobsite, sui siti delle agenzie
pubbliche e private o presso il
Web delleaziende. Il modello pia-

ce achi cercalavoro perché sem-

plifical'approccioalldricerca,eat-
trae gli investitori. La possibilita
difareadvertising sullabase dipa-
role chiave ingolosisce i big della
pubblicitd, come per esempio la
Manzoni, scesa in campo col ser-
vizio eurekajob. L’equilibrio diffi-
cile da raggiungere non &€ dunque
conil pubblico, che vede nei meta-
motori le logiche del web di nuo-
va generazione, ovvero semplici-
ta e ricchezza di contenuti, ma tra
gli operatori Fare spidering, vale
adire setacciareidatabase dei siti
tradizionali a qualcimo potrebbe
nonfare comodo. Un passo indie-
iro, infine, & da segnalare per un
buon servizio non pii1 offerto dal
ministero del Lavoro, che racco-
glieva gli annunci su carta e li ri-
proponevaorline, Un'idea presto
rilanciata, perd, daCambiolavoro.
com con "MyJobFinder" che ri-
propone a chi & affezionato alla

carta, ma vuole leggerla comoda-
menteda computer, tuttelerichie-
stedipersonale qualificato app ar-
sesuigiornali.
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ILCURRICULUMSONOIO.IT

% Eunodeiprimisitiche ha
consentito la pubblicazione di
curriculaoltre cheinformato
testoanche informato video per

un massimo di tre ﬁ’lmati
I Pll;l VISTIA OﬁDBRE LE NUOVE INSERZIONI
Utenti unici in migliaia Dati novembre 2007
: . - ' Ef’ii’e‘gwm-: -Annnn,éi:
© Lombardia 18597
Venetq | 6994
Emi-lia_ Romag.na. 5.964
Piemonte ' 5.042
Lazio 4663
To_écana 2874 ..
Friuli V.G. 1572
Campania . 1355
Trentino A.A. 1193
Liguria 976
Puglia 976
Marche 813
"Abruzza _ 651
sicilia 651
Umbria 542
Valle d"Aosta 380
'mSardegna 380
Calabria 271
Basilicata 217
Molise 108

- Forite: Nielsen Online e Jobrapido |

da pag. 26



