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Anche i manager
cercano un posto
sugli ,annuna iweb

INRIALZO

Jobrapldo a novembre sono
state oltre 54 mila

le offerte sui maggiori -
portali, in crescita del 26%
rispetto all'anno-scorso

wzm Sonosempre di piligliuten-
ti di Internet che siservono dei
siti specializzati -per cercare
ur’occupazione o pubblicare
urinserzione. Secondo Niel-
seni Online nel mese di ottobre
il traffico sui maggiori portali
dellavoro & aumentato del 26%
rispetto a un annofa, arrivando
aunamedia 3,3 milioni di visita-
tori al mese. Il dato & pari al

13,8% dei navigatori italiani

(23,8 milioni) e al13,39% della for-

za lavoro presente nel Paese’

(24,7 milioni). Il canale che per

.definizione &1l pitt lontano dal-

la cultura della "spintarella”

cresce anche nel numerodian-

nuncida parte delle imprese.:
Segnodimaggiore trasparen-
za del mercato? Le nuove offer-

te,al netto diquelle gia presenti

online oidentiche, masu porta-
1i diversi, pubblicate nel mese
di novembre sono olire 54mila,
unvalore che Jobrapido attesta
essere lievitato del 26% rispet-
to allo stesso mese del 2006. Le
Regioni con maggiore wtahta

sono laLombardiaeil Veneto,

che insieme all’Emilia Roma-
gnacopronoil 6o% dellenuove

offerte. Tra i siti pit visti, In-

fojobs.iteMonster sigiocanola
testa della classifica con 1,4 mi-
lioni di utentiil primo e 913mila
il secondo. Dichiarano di avere

nei propri database rispettiva-

mente un milione e 1,4 milioni
dicurriculaeben47milae zomi-

laannunci attivi. Alle loro spal-
lesono comparsinell'ultimoan-
no due metamotori, Jobrapido
e lo storico JobCrawler, che
stanno rapidamente scalando

laclassifica, Un notevole passo-

avanti I'ba fatto anche Lavoro.

org, mentre perde posizioni Ali-.

ce-Job. 1l restyling, invece, ha
portato bene a MioJob e a Tro-
voLavoro. Guardando alla do-
manda, invece, si comprende
anche quale tipo di utilizzo fac-.
ciano leimprese del Web.Ilnu-
mero di societi registrate onli-
ne é quasi sempre inferiore agli

annunci pubblicati, un fatto-

che sispiegaconlasceltadiac-
quisire servizi alungo termine,
anche per periodiin cuile posi-
zioni non sono vacanti, o pilt
semplicemente per aumentare
Pemployer branding, ovvero la
capacitz‘a diatirarre le PETSONE 0

di mostrare il proprio marchlo
sui siti Intemet.

" Le - categorie -di lavoratori
pil1 richiesti? Commerciali e

-venditori, addetti alla produ-

Zione, amministrativi, esperti
dilct, operatoridicall center e
stagionali nel mondo del turi-
smo. Quantoallasegmentazio-
ne dell’utenza; i dati relativi a
chi si & profilato presso Mon-
ster danno un‘idea sufficiente

- dell'insieme. L'11% sono mana-

ger,mentre junior e senior exe-

- cutive arrivano al 4 per cento.

11 45% dichiara di avere espe-
rienza, mentre rispetto al tito-

lo di studio chi ha una laiirea.

tradizionale (34%) supera di-
plomati(30%) e dottoriconlau-
reabreve (11%).
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