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Indagine Ires-Cgfl sulla dinamica delle
retribuzioni tra it 2002 e il 2007 per
i lavorator la situazione rimane critica

Per Epifani & necessaria una nuova
politica dei redditi e il confronto deve
coinvolgere anche l'esecutivo

I conti non tornano in busta-paga

1900 euro in meno, tra perdita del potere d’acquisto e mancata restituzione del fiscal drag

B di Laura Matteucci

/ Milano

LA PERDITA In cinque anni, tra il 2002 ¢ il
2007, i lavoratori dipendenti hanno perso in
media 1.896 euro, 1.210 per le retribuzioni re-

ali cui si aggiunge la perdita della mancata re-

stituzione del fiscal
drag. E la forbice tra i

lavoratori  continua

ad ampliarsi: le fami-

glie di operai perdono nello stesso
periodo circa 2.600 euro, gli impie-
gati circa 3mila, mentre professio-
nisti e imprenditori guadagnano
12mila euro. Svantaggiati anche
immigrati e giovani: tutti sotto i
900 euro. Tra le cause: ritardi nel
rinnovo dei contratti, scarto train-
flazione programmata (sulla cui
base si rinnovanoicontratti) ed ef-
fettiva, inadeguata redistribuzio-
ne della produttivitd e mancata re-
stituzione del fiscal drag. E questa
la fotografia scattata dall'Tres-Cgil
nel suo rapporto su salari e produt-
tivitd in Italia e in Europa.

Agostino Megale, il presidente del-
I'res che ha elaborato I'analisi in-
sieme ad alcuni economisti e che
I'ha presentata con il segretario
della Cgil Guglielmo Epifani, ripro-
ponela «questione salariale» e I'esi-
genza di «una nuova e forte politi-
ca dei redditi». Come anche Epifa-
ni: «Da tempo diciamo che i salari

Visco: nel 2007

I dipendenti

con redditi piu bassi
hanno avuto un
guadagno fiscale

perdono potere d’acquisto - ricor-
da - Abbiamo una crescita bassa,
produttivita bassa e salari bassi. I
Paese si deve porre il problema di
una nuova politica dei redditi».
Per la Cgil «c’¢ bisogno di un nuo-
vo patto di concertazione - dice
Megale - fondato sulla chiusura
dei contratti, la redistribuzione del-
la produttivita al lavoro e un patto
fiscale per riduire le tasse sul lavo-
ro, utilizzando parte delle entrate
derivate dalla lotta all’evasione».
Anche il viceministro all’Econo-
mia Vincenzo Visco parla di un
problema, quello della perdita
d’acquisto dei salari, che «va af-
frontato», anche se nel 2007 « di-
pendenti con reddito basso han-
no avuto un guadagno fiscale».
L'analisi, che prende come riferi-
mento la retribuzione media an-
nua di un lavoratore dipendente
al 2007 (25.890 euro), regsitra una
«questione salariale» che ha rag-
giunto il suo picco nel 2003, per
poi ridimensionarsi.

Impietoso il confronto con 1'Euro-
pa, dove tra il 1998 ¢ il 2006 si regi-
stravano tassi di crescita delle retri-
buzioni nettamente superiori, del
10% in media nell’area euro.

Se si considera invece il periodo
trail ‘93 e il 2006 si vede che le re-

tribuzioni di fatto hanno mante-
nuto il potere d’acquisto rispetto
all'inflazione, registrando una cre-
scita annua del 3,4% a fronte del
3,2% medio nel periodo. Se non si
¢ perso terreno sull'inflazione,
non c'¢ stata perd una distribuzio-
ne dei guadagni di produttivita.

Ad aggravare ulteriormente la si-
tuazione e ad abbassare il livello
delle retribuzioni medie e del loro
tasso di crescita ¢’¢ la questione
giovanile. Un apprendista tra i 15
ed i 24 anni guadagna infatti me-
diamente 736,85 euro netti al me-
se, un collaboratore occasionale,

trai 15 ed i34 anni, non va oltre i
768,80 euro, cosl come url €o.co.
€0 o un co.co.pro, della stessa eta,
guadagna circa 899,04 euro.

Un giovane trai 15 ed i 34 anni
guadagna in media circa il 27% in
meno di un dipendente standard
il cui salario si attesta intormo ai
1.171 euro. Ma non solo.

Oltre ai giovani, in fondo alla clas-

sifica delle nuove diseguaglianze
sitrovano gli immigrati, che perce-
pisconoil 26,9% in meno diun di-
pendente standard, in compagnia
deilavoratori di piccola impresa (il
26,2% in meno).

Ma anche le donne registrano for-

ti diseguaglianze con un salario
del 17,9% in meno di quello stan-
dard, poco sotto ai lavoratori del

mezzogiomo che registrano una
differenza del 13,4%.

I’andamento non & omogeneo in
tutti i settori. Se infatti i lavoratori
delle amministrazioni pubbliche
hanno registrato un lieve aumen-
to dei salari reali rispetto all'infla-
zione (+3,6% medio annuo rispet-
to al 3,2% dell'aumento dei prez-
71), le retribuzioni dei metalmecca-

nici hanno a malapena mantenu-
to il potere d’acquisto (3,2% an-
nuo come l'inflazione), mentre le
retribuzioni del credito e delle co-
struzioni hanno perso terreno ri-
spetto al costo della vita (3,1% an-
no il credito e 3% le costruziont).

Un'ultima annotazione riguarda
la produttivita che, nella media
impresa, registra performance mi-

gliori che in Gran Bretagna, Ger-
mania, Francia e Spagna, nono-
stante retribuzioni peggiori. Del re-
sto: nel periodo 1993-2006 la pro-
duttivita in Italia ¢ cresciuta di
16,7 punti percentuali, ma di que-
sti al lavoro ne sono andati solo
2,2, mentre i restanti 14,5 punti
hanno fatto guadagnare solo le im-
prese.
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L'ANDAMENTO DEI SALARI

Inflazione effettiva . 1,9%
Retribuzioni di fatto y 2,0%
GUADAGNO/PERDITA CUMULATA DELLE RETRIBUZIONI 2002-2007
2002-2007 Perdita progressiva: -1.210 euro
Inflazione Retribuzioni
2002 2,8% 2,4% -0,4% [ -532 euro|
2003 2,9% 1,8% -1,1% -1.298 euro
2004 2,7% 2,7% (0,0%
2005 2,3% 2,8% (+0,5% +312 euto
2006 2,7% 3,3% (+0,65 +283 euro
2007* 1,9% 2,0% (+0,1% +25 euro

Nel periodo 2002-2007, un lavoratore, con una retribuzione lorda media annua di 24.890 euro, considerando anche
la mancata restituzione del fiscal drag, perde circa -1.896 euro, senza calcolare I'impatto positivo/negativo della
riforma Irpef...

Fonte: elab. Ires su dati Istat, indagine OROS, lav. dip. ‘regolari” non agricoli (escl. I dirigenti) e deflatore dej consumi interni alle famiglie (Contabilita nazionale)

LE CINQUE DIFFERENZE (2006

Secondo i nostri dati oltre 14 milioni di lavoratori guadagnano meno di 1.300 euro al mese.
Circa 7,3 milioni ne guadagnano meno di 1.000

Salario netto mensile Differenza dal lavoratore
(Euro) dipendente standard

Lavoratore dipendente standard 1.171

Lavoratore del Mezzogiorno 969 -13,4%
| avoratrice 961 -17.9%
Lavoratore di piccola impresa (1-19 addetti) 866 -26,2%
Lavoratore immigrato (extra-Ue) 856 -26,9%
Lavoratore giovane (15-34 anni) 854 21,1%

Fonte: elab. su dati nostra indagine (L 'lfalia del lavoro oggi. Campione di 6000 interviste).

IL POTERE D'ACQUISTO DEI REDDITI FAMILIARI

2002-2007
Imprenditorie liberi professionisti > +11.984 euro
Impiegati > -3.047 euro
Operai > -2.592 euro

La perdita di potere d'acquisto dei redditi (a prezzi costanti 2007)* delle famiglie con p.r. operaio o impiegato nel
periodo 2002-2007 si contrappone ad una crescita del potere d'acquisto delle famiglie degli imprenditori e dei

liberi professionisti: con le manovre fiscali del governo di centro-destra si & registrato un ulteriore allargamento della
forbice a sfavore dei bassi redditi. Ponendo nel 2007 il reddito familiare medio italiano pari a 100, il reddito delle
famiglie di operai in proporzione si traduce in 72 (28 punti in meno), mentre per ghi imprenditori e autonomi in

201 punti (105 punti in pid).

Fonte: elab.orazioni Ires su microdati Banca d'llalia (1 bilanci delle famiglie italiane - 2004). (*) Stima Ires
GIOVANI LAVORATORI (ALCUNI ESEMPI
Ricerca Ires (2006):

A) Un apprendista, in et compresa trai 15 ¢ i 24 anni, guadagna mediamente 736,85 euro netti mensili.

B) Un collaboratore occasionale, in etd compresa trai 15 e i 34 anni, guadagna mediamente 768,80 euro netti mensilli.
G) Un co.co.pro. 0 £o.¢0.69, in etd compresa tra i 15 e i 34 anni, guadagna mediamente 899,04 euro netti mensili.
Fonte: elab. su dati nostra indagine (L 'ltalia del lavoro oggi. Campione di 6000 interviste).
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Cinque anni in picchiata per1salari

Welfare, oggivertice dimaggioranza. Posta lafiducia sul decreto fiscale

ROBERTO MANIA

ROMA — E quello dei lavori usu-
ranti, e della relativa copertura fi-
nanziaria, I'ultimo scoglio che la
maggioranza deve superare per
trovare 'accordo sul pacchetto
welfare. Oggi & in programma un
vertice politico per concordare il
testo che dovra concludere iter
nella Commissione Lavoro e dal-
laprossima settimana passare al-
I'esame dell’aula di Montecitorio
epoidiquelladel Senato. Eanche
su questa partita pesa I'allarme
lanciato ieri dalla Cgil: i salari so-
no in picchiata, in cinque anni si
sono persiin media 1.900 euro di
potere d’acquisto.

Ma intanto il welfare. I tempi
sono strettissimi. Tanto che, per
evitareingorghi, il governohade-
cisodiporrelafiduciasul decreto
fiscale, collegato alla Finanziaria.
Non & escluso che anche su pen-

sioniemercato dellavorosiricor-
raallafiducia.

La riforma del welfare, infatti,
dovra entrare in vigore dal primo
gennaio del prossimo anno per
evitare che scatti lo “scalone”
pensionistico di Maroni. Ma nel
centrosinistra, dopo il via libera
dipalazzoMadamaallaFinanzia-
ria, riemergono le divisioni. La si-
nistra (Rifondazione e Pdci) chie-
de di allargare la platea dei lavo-
ratori impiegati in attivita usu-
ranti e per questo esclusi dall'in-
nalzamento dell’eta pensionisti-
ca (da 57 a 58 anni dal 2008).
Operazione che non potra non
avere conseguenze finanziarie
mentre i “diniani” hanno gia an-
nunciato che non voteranno un
provvedimento che possa appe-
santirelaspesaoltreicirca2,8 mi-
liardi stanziati per il decennio
2008-2017. Linea del rigore pure
dal ministro del Lavoro, Cesare

Damiano, e, ca va sansdire, dal ti-
tolare dell’Economia, Tommaso
Padoa-Schioppa. I qualiierisono
andati a Palazzo Chigi per fare il
punto con il premier, Romano
Prodi, e il sottosegretario Enrico
Letta.
Ilnododasciogliereriguardain
particolareilavoratoriimpegnati
neiturnidinotte.lldisegnodileg-
ge di Damiano esclude dalle nuo-
ve regole coloro che svolgono un
turno di notte per un minimo di
ottanta giorni all'anno. La sini-
stra chiede di abbassare questa
soglia considerata troppo rigida,
tanto pilt che diversi contratti di
lavoro gia lo prevedono. Damia-
nononintendesforareivincolifi-
nanziari ma punta (d’accordo
con la sinistra) a rendere imme-
diatamente operativa la norma
suilavoriusurantianzichérinvia-
relasoluzione (come prevede per
oraildisegno dilegge) adunaleg-

ge delegacheilgoverno dovrava-
rare entro tre mesi. «Siamo ad un
passaggio complesso - ha com-
mentato ieri il responsabile del
Lavoro - ma sono ottimista. Pen-
so che prevarra il buon senso e la
logica del confronto». Intenzione
del tutto condivisa dal relatore di
maggioranza Emilio Del Bono
(Pd): «Sipuoarrivaread unaccor-
do ragionevole che non cambi
strutturalmentelospiritodelpro-
tocollo che, nondimentichiamo-
lo, & stato approvato dal referen-
dum tra i lavoratori». Fissa i suoi
paletti la sinistra, anche sul capi-
tolo del mercato dellavoro. Gian-
ni Pagliarini (Pdci), presidente
della Commissione Lavoro della
Camera: «I36 mesidevono essere
il periodo massimo diapplicazio-
ne di un contratto a termine poi
deve scattare la stabilizzazione».
E Augusto Rocchi (Prc): «Bisogna
abolirelo staffleasing, come pre-
vede il programma dell’'Unione».

P walitineno modo da
. / seioglicere mella
GLI USURANTI IGONTRATTI LO STAFF LEASING Lkl %"ﬁ@ za &
Sulla platea dei La sinistra chiede Rifondazione il tette ssuul v ort
lavoratoriimpegnati che siameglio comunista -
in attivita usuranti precisata la norma e Pdci propongono ThseRREnEu bl
nonc’eancora sui limiti temporali di abolire subito
accordo nella (36 mesi) peri il contratio
maggioranza contrattiatermine di staff leasing
nque anni i picchiata per1
[]declmoﬁsllebuslepagﬁ ]
dal 2002 persi 1900 euro
s et £ i
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Indagine Ires-Cgil sul potere di acquisto dei lavoratori. Epifani: il govemo deve aprire subito un tavolo per unanuova politica dei redditi

[1declno delle buste paga
dal 2002 pers1 1900 euro

Visco: detassati 11 milionidi contribuenti

LUCIO CILLIS

ROMA — Crolla il potere di ac-
quisto dei salari. In cinque anni,
dal 2002 al 2007, il calo e stato di
1.210 euro, ai quali va sommata
la mancata restituzione del fi-
scal drag, pari a 686 euro. In to-
tale, quindi, poco meno di 1.900
euro. I dati vengono da una ri-
cerca dell'Tres-Cgil che nel suo
rapporto su salari e produttivita
in Italia e in Europa, evidenzia
questo pesante distacco dovuto
all’inflazione, ai rinnovi al ra-
lenti dei contratti e ad una ina-
deguata distribuzione della
produttivita.

Secondo il rapporto «il potere
d’acquisto delle retribuzioni di
fatto, malgrado le retribuzioni
contrattuali siano cresciute di
circaunpunto oltrel'inflazione,
ha lasciato sul terreno 0,3 punti

in cinque anni». In pratica la
perdita cumulata sulla retribu-
zionemediaannuadiunlavora-
tore dipendente al 2007 (pari a
25.890 euro), in euro a prezzi
correnti, si traduce in un taglio
nettodil.210euroaiqualivaag-
giunta «la mancata restituzione
delfiscaldrag, di686euroincin-
que anni».

1l picco & stato toccato nel
2003:inunsolo anno, grazie an-
cheadun’inflazionedel 2,9%ea
retribuzioni salite solo
dell’1,8%, si sono volatilizzati
1.298 euro che sommati ai 151
eurodimancatarestituzionedel
fiscaldrag, hannoportatolaper-
dita complessiva del salario di
un lavoratore dipendente a
1.440 euro annui. Migliori i ri-
sultati raggiunti dal 2004 al 2007
coninflazioneeretribuzioniche
hanno marciato di pari passo.

11 quadro complessivo, se-
condolaCgil, peggioraperdsesi
analizza il reddito familiare me-
dio. L'effetto di alcune politiche
fiscali targate centrodestra,
hanno di fatto allargato la forbi-
cedelpotered’acquistotralefa-
miglie degli imprenditori e
quelle di operai ed impiegati:
ponendo nel 2007 il reddito fa-
miliare medio italiano pari a
100, il reddito delle famiglie di
operaiinproporzionesitraduce
in 28 punti in meno mentre per
gliimprenditorieilavoratoriau-
tonomi in 105 punti in pit. Ad
aggravare la questione salariale
e ad abbassare il livello delle re-
tribuzioni medie e delloro tasso
dicrescitac’e,perlaCgil, laque-
stione giovanile: un lavoratore
giovane, trail5edi34 anni, gua-
dagna di media circa il 27% in
meno di un dipendente stan-

dard.

1l viceministro Vincenzo Vi-
sco, che non elude la questione
salariale («esiste e va affrontata»
ha detto ieri), ricorda che sono
quasi 11 milioni i contribuenti
favoriti dall'Irpef 2007 grazie al-
le misure introdotte con la Fi-
nanziaria dello scorso anno. Per
il leader della Cgil, Guglielmo
Epifani, «il governo dovrebbe
assumersi la responsabilita di
aprire a gennaio un tavolo sulla
politica dei redditi che affronti
insieme il problema della bassa
produttivita, i bassi salari e la
bassa crescita».

Il ministro del Lavoro Cesare
Damiano ha invece rilanciato
lidea di allungare i tempi dei
contratti da due a tre anni. Sui
tema & intervenuto, infine, an-
che il leader di Confindustria
Luca Cordero di Montezemolo,
che hainvitato le parti sociali «a
rompere con vecchi tabu».

 wiie:erpmimizteo:

wnel 2007 muerme

Heped per o

e paste

dhel comtrillyememti
( Vi‘nquéa‘nﬁi‘iri‘pi‘céh‘i‘afa]’jé‘r salan
Welfure. o i i
T declinodelle bust
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Retribuzioni, cosi sono salite in Earopa

Stipendi lordi di fatto al netto

dell'inflazione

Numeri indice
1998=100

1998

100

118,4 INGHILTERRA
2005 /

115,2
-1

1026 TALA
100,8

Retribuzioni nette

in euro

2006

e 1 15, ERANCIA

105,53 SPAGNA
GERMANIA
STATIUNIT!

%104,

Fonte: Ires e Ocse

Le nuove disuguaglianze

Salario
netto
mensile
{in euro)
Lavoratore
dipendente
standard 1
Lavoratore
del

mezzogiorno 969

Lavoratrice 961

Lavoratore

di piccola

impresa 866
Lavoratore

immigrato

(extra-Ue) 856
Lavoratore

(esaanny 894

Diffrenza dal

lavoratore
dipendente
standard

-18,4%

-17.9%

-262%

-26,9%

27,1%

Fonte: Ires -Geil

Tenmners elwnmantan
manle ppew i

Womntezernolo:
wilen i weoell piti

LA BUST,
Gli operai hanno
sentito di piu il
peso sul reddito
disponibile
rispettoa
professionistie
imprenditori, che
cihanno
guadagnato
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RETRIBUZIONI

ICONTINON TORNANO

LUIGI GRASSIA

I conti non tornano in Jtalia
per chi ha un reddito fisso, e
per maturare questa sensa-
zione basterebbe girare fra
mercati e supermercati, ma
adesso c’é pure la conferma
dei numeri di uno studio Ires-
Cgil: nei quasi sei anni fra il
2002 e il 2007 il potere d’ac-
quisto delle retribuzioni di
operai e impiegati & sceso di
quasi 1.896 euro. Consideran-
do11.871 euro attribuibili agli
anni completi, cioé dal 2002
al 2006, e dividendo per 5 si
ottengono 374 euro, cioé pin
di un euro ogni giorno rosic-
chiato cumulativamente alle
tasche deilavoratori.
L’andamento non é omo-
geneo: ¢’é stata una botta tre-
menda fra il 2002 (con un
-0,4% del potere d’acquisto) e
il 2003 (un pesantissimo
-1,1%), poi una stasi nel 2004,
mentre fra il 2005 e il 2006
c’e stato un parziale recupero
(+0,5% e +0,6% rispettivamen-
te) che pero nel 2007 mostra di
essere in via di esaurimento

E I'effetto cumulativo
dei prezzi, del tardivo

La sfida di Epifani«Da gennaio
il governo apra un tavolo su paghe,

rinnovo dei contratti

e del drenaggio fiscale

Salari, in 9 anni persi 1.900 euro

La Cgil: il potere d’acquisto si e ridotto di un euro ogni giorno

(appena +0,1%). Il presidente
dell'Ires, Agostino Megale,
spiega al telefono che «la svol-
ta del 2005 non é stata suffi-
ciente a recuperare il terreno
perduto. Per ottenere questo
risultato sarebbe necessaria
nei prossimi 4 anni la somma
di tre cose: contratti nazionali
di lavoro chiusi per lo meno in
linea con I'inflaziorie reale; con-
tratti aziendali che prevedano
che almeno 5 dei 6 punti della
crescita prevista nella produt-
tivita del sistema industriale
vadano a vantaggio dei lavora-
tori; e un calo del 2% della pres-
sione fiscale sui lavoratori di-
pendenti. Tutto questo, ripeto,
solo per recuperare il terreno
perduton.

Ierila ricerca dell'lres é sta-
ta illustrata dal segretario ge-
nerale della Cgil, Guglielmo
Epifani, che ha sfidato il gover-
no ad aprire a gennaio un tavo-
lo sulla politica dei redditi che

.affronti il problema dei bassi

salari e quelli della bassa pro-
duttivitd e della bassa crescita
come questioni correlate: «Se
il governo riesce a superare
questa fase di vita parlamenta-

re e poi si dovesse aprire nel
Paese una fase costituente di
riforme, non ci si puod scordare
del problema della crescita,
della produttivita e di una poli-
tica che sostenga i redditi delle
famiglie, degli operai e degli
impiegati. Il governo dovrebbe
assumersi questa responsabili-
ta e mettere al centro questo
obiettivo affrontando tutti i te-
mi insieme, in un’operazione di
grande respiro.

L’indagine Ires-Cgil intitola-
ta «Aggiornamento dei dati su
salari e produttivita in Italia e
in Europa» considera un lavo-
ratore con una retribuzione
media lorda nel 2007 pari a
24.890 euro; questo lavoratore
medio cumula sui quasi sei an-
ni una perdita complessiva a
prezzi correnti pari a 1.210 eu-
ro complessivi, ottenuta som-
mando la differenza fra incre-
mento delle retribuzioni e infla-
zione reale e tenendo anche
conto, in corrispondenza di
ogni anno (e guesto complicail
calcolo a chi volesse seguire le
cifre nella tabella in pagina)
dell’effetto di trascinamento
sugli anni seguenti dei mancati

produttivita e crescita economica»

rinnovi contrattuali. Se poi ai
1.210 euro si aggiungono i 686
persi per la mancata restituzio-
ne del drenaggio fiscale (ciog
la perdita reale dovuta all’ac-
crescimento puramente nume-
rico dei redditi, che porta i la-
voratori ad accedere progres-
sivamente a scaglioni fiscali
piti onerosi) si arriva a una per-
dita di 1.896 euro in sei anni.
Quanto alla svolta positiva
del 2005, il presidente dell'Ires
Megale spiega che «é stata do-
vuta semplicemente al fatto
che negli ultimissimi anni i rin-
novi contrattuali non hanno
pilguardato all'inflazione pro-
grammata ma a quella reale».
L'indagine allarga anche lo
sguardo al periodo che arrivaa
oggi partendo dal 1993, anno di
uno storico accordo sindacale:
ebbene, i salari reali sono riu-
sciti a conservare il loro potere
d’acquisto, ma non ad andare
molto al di 13, visto che le retri-
buzioni hanno registrato in 14
anni una crescita media annua
del 3,4% a fronte di un’inflazio-
ne media del 3,2%. Oggi 14 mi-
lioni di lavoratori guadagnano
meno di 1.300 euro al mese, e

7,3 milioni meno di mille.
Stipendi bassi Oltre 14 milioni
di lavoratori guadagnano
meno di 1.300 euro al mese
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Dal 2002 salari “tagliati” di 1.900 euro

In sette milioni a quota 1.000

E Visco contesta 1 dati sulle tredicesime; benefici fiscali per 1 redditi bassi

di LUCIANO COSTANTINI -

ROMA - Quasi duemilaeuro
in meno in cinque anni non
sono pochi, anzi sono decisa-
mente troppi per redditi da
stipendio che tutti - dai sinda-~
catia Confindustria, passando
per Bankitalia - dicono essere
troppo bassi. Eppure nell’ulti-
mo lustro, 2007 compreso, la
diminuzione del potere di ac-

quisto & stata di 1.210 euro

che, aggiunti allamancata resti-

tuzione del fiscal drag (aumen-.

to dell’inflazione che fa cresce-
re le entrate fiscali) pari a 686
euro porta ad una perdita di
1.896 euro. Cio¢ circa 1.900
euro dal 2002 al 2007, che poi
vuol dire mediamente 400 eu-
roall’anno. Anche sela progres-
sione non & uniforme, almeno
in base ad un dettagliato stu-

dio. elaborato dall’Ires/Cgil .

che, appunto, ha radiografato
lostatodeisalari e della produt-
tivita in Italia e in Europa.

I salari presi in considera-

zione sono quelli che ammon-
tano al lordo a 24.890 euro
come media del 2007. Secon-
do la confederazione di corso
d’Italiala perdita pil vistosa si
¢ registrata nel 2003, anno in
cui a fronte di un’inflazione
del 2,9%le retribuzioni aumen-
tarono dell’1,8%, leggero mi-
glioramento nel 2004, ma sol-
tantoalla fine del 2007 si verifi-
chera uno scarto positivo tra
inflazione e retribuzioni. Sem-
pre a giudizio della Cgil I'effet-
to delle politiche fiscali portate
avanti del governo di centro
destra avrebbe allargato la for-
bice tra le famiglie degli im-
prenditori e quelle di operai e
impiegati.

Spiega ancoralostudio del-
la Cgil sono 7 milioni e trecen-
tomila ilavoratori che in Italia
guadagnanomenodi 1.000 eu-
ro-al mese e sono piu di 14
milioni quelli che vivono con
meno di 1.300 euro. C’¢ una
”questione giovanile” perche
un apprendista trai 15 ¢ 124

\annl 51 mette in tasca media-

menté 736 ‘éuro mentre tun
collaboratore occasionale, tra i
15¢134 anni, non va oltre i
768. Un glovane lavoratore
guadagna in media il 27% in
meno di un dipendente stan-
dard la cui retribuzione viag-

gia poco oltre i 1.100 euro. E -
¢’¢, ovviamente, anche una

questione meridionale in quan-
toun lavoratore del Sud perce-
pisce in media 969 euro di
salario netto mensile. Alfondo
della classifica, anche questo ¢

abbastanza ovvio, c¢i sono gli '

immigrati che guadagnano il
26,9% in meno diun.dipenden-
te standard, una percentuale
quasi identica (26,2%) a quella
rilevata tra i dipendenti della
piccolaimpresa. Laconfedera-
zione guidata da Guglielmo
Epifani oltre ai numeri ¢ con-
vinta di aver individuatole tre
cause fondamentali dello stal-
lo delle retribuzioni: lo scarto
tra inflazione programmata ¢
quellareale; iritardi coniquali

€ al mese

si procede al rinnovo dei con-
tratti; 'inadeguata redistribu-
zione della. produttivitd che
avviene con la contrattazione
di secondo livello.

11 Centro Studi della Cgla
di Mestre nei giorni scorsi ha
anche annunciatocomele "tre-
dicesime” potrebbero essere ta-
gliate dai 15 ai 74 euro. Previ-
sione che ieri & stata contestata
da Vincenzo Visco. Il vice mi-
nistro dell’Economia dice di
«veder con piacere» che anche

¢ laCgiariconoscechenel 20071

lavoratori dipendenti con red-
dito meno elevato hanno avu-
toun guadagno fiscale. Esotto-
linea come dati elaborati dalla
Sogei (la societa che gestisce
P’anagrafe tributaria) «sullaba-
se di dati pitt ampi» abbiano
confermato che conla finanzia-
ria approvata lo scorso anno
siano stati dati sostegni concre-
ti ai lavoratori a basso reddito.
«Anche se - ammette Visco -1l
problema del potere di acqui-
sto dei salari e delle retribuzio-
ni esiste e va affrontato».

‘Sulla riduzione delle retribuzioni
pesa il mancato recupero del fiscal drag
«’anno nero ¢ stato 1 2003»

* Irpef 2007; guadagni per 11 milioni di contribuenti
NUMERO DI CONTRIBUENTI CHE
HANNO PAGATO MENO L'IRPEF
: 435 086 -
4,659,889
4658535
1057424

" CLASSI DI REDDITO
COMPLESSIVO

% finoa 10,000 euro

.1 da 30.000 a 40,000 eurg
& oltre 40.000 euro
| % TOTALE

Fonté: ministero dell'Economia

‘cemtiumRT it
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La scivolata senza fine
dei salar1 piu scarsli

Il rapporto dell Tres Cgil: potere
d’acquisto sempre minore,

tra mancato recupero
dell'inflazione e del fiscal drag.
E con la produttivita immobile

Francesco Piccioni
alario, dolore di (guasi)
tutt noi. Quello italiano &
inchiodato da meccani-
smi di recupero che fun-
zionano al contrario, produttivita
evanescente, sistema fiscale puni-
tivo. E anche da un'ideologia
trionfante che vede nel lavoro
una variabile da spremere, in li-
berta. Il rapporto presentato ieri
dall'lres Cgil conferma in pieno
I'impressione soggettiva. Se ha
un limite, & semmai quelo di non
affondare fino in fondo il bisturi
dell’analisi, condizionati forse dal
dibattito sulla riforma del sistema
contrattuale, sul ruolo da dare al-
la contrattazione aziendale e sul-
la riduzione della pressione fisca-
le come modo di recuperare soldi
disponibili in busta paga.

Dal 1993 ad oggi le retribuzioni
lorde tengono a stento il passo
dell'inflazione, e non recepiscono
affatto gli aumenti - pur modesti
— della produttivita. Il dato & illu-
minante: su 16,7 punti di crescita
percentuale, infatti, il lavoro ne
ha ricevuti 2, l'impresa 14,5, E me-
no male che Montezemolo, ieri,
raccontava che « gli interessi delle
imprese sono gli stessi dei lavora-
tori»! Deve aver sorvolato sulla di-
stribuzione degli interessi matura-
...
Anche a stare ai dat Istat - che,
com’e noto, non permettono di
distinguere analiticamente tra i di-
versi panieri di spesa corrispon-
denti a differenti livelli di reddito
- un rapido calcole della perdita
del potere d'acquisto cumulatasi
dal 2002 al 2006 (per un lavorato-

del mancato recupero del fiscal
drag) la quantifica in quasi 2.000
euto. Un po’ pill di uno stipen-
dio.

Sulle «ragioni» di questa erosio-
ne, 'analisi dell'lres ~ esplicita-
mente tesa a difendere I'imposta-
zione dell'accordo del luglio "93 -
lascia a desiderare: «scarto tra in-
flazione programmata ed effett-
va» (quasi «sei punt nel solo
'94-'96», pit altri quattro tra il
2001 e il 2004), «ritardi nel rinno-
vo dei contratti», «inadeguata re-
distribuzione della produttivitas,
Tutti fenomeni che sono caso
mai «effetti» di cause ben pil1 co-
genti e per nulla «naturali», bensi
politiche.

1 confronti internazionali sono
del resto impietosi, persino verso
quei paesi che hanno fatto del li-
berismo una bandiera. Le retribu-
zioni lorde (& bene sottolinearln),
dal '98 ad oggi, sono cresciute in
Italia appena del 2,6%, mentre
nella solidale Germania del 5 e ~
addirittura — del 18,4 nell'iperlibe-
rista Gran Bretagna. Differenze
che non si spiegano soltanto con i
diversi tassi di inflazione, ma so-
prattutto con la struttura proprie-
taria arretrata di gran parte dell'in-
dustria italiana. La piccola dimen-
sione significa innovazione zero,
sia nel prodotto che nel processo
di produzione; incrementi di sca-
la impossibili; potere nullo rispet-
to ai fornitori. Insomma: un'im-
presa che ha come voce principa-
le in bilancio il «costo del lavoron,
ma che ci ricava poco pur sfrut-
tandolo fino alf'osso fino all’osso
(e magari «in nero»).

percid, che il «costo del lavoro per
unita di prodotto» sia — in presen-
za dei salari pill bassi - il pii alto
della zona euro. Parla dell'inade-
guatezza dell'imprenditore me-
dio italiano. non della fannullo-
naggine dei lavoratori.,

La precarietd, in questo qua-
dro, risalta come lo strumento
usato ormai da anni per compri-
mere sia il salario dei precari, che
quello degli «stabilizzati», 1l sala-
rio netto gia infimo di un Javora-
tore dipendente standard» & infat-
ti di 1.171 euro; che diventano
969 per un «meridionale», 961 per
una donna, 866 per un dipenden-
te di piccola impresa, 856 per un
extracomunitario, 854 per un «un-
der 34» (sono ovviamente possibi-
li combinazioni inferiori somman-
do diversi «handicap», tipo: «don-
na extracomunitaria under 34 im-
piegata in una piccola impresa al
sud»).

Nello svuotamento del salario
il mancato recupero del fiscal
drag & stato una concausa. Tra il
2000 e il 2006 si & perso oltre I'1%
solo per effetto dell'innalzamento
dell'aliquota fiscale (gli aumenti
salariali, pur se virtuali, fanno
scattare aliquote superiori mman
mano che si superano cert livelli
di reddito monetario; livelli peral-
tro rimasti immobili).

Debolissima, perd, la «propo-
sta» avanzata dall'Tres. «Retribu-
zioni che devono crescere al pas-
so dell'inflazione effettiva e con la
produttivita», «patto fiscalen,
«nuova politica dei redditi», «redi-
stribuzione differenziale della pro-
duttivita», Un po’ poco, per riequi-

re dipendente «medios, con  E' un dato vero ma beffardo, librare il divario tra salari e redditi
25.000 euro I'anno, comprensivo: da impresa.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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di Fablo Sebastiani

a Cgil monitorizza salari e

stipendi da cinque anni. Esono

cinque anni che il sindacato parla
di tagli consistenti, Il 2007 non sfugge
alla regola. Anche quest'anno le buste
paga hanno lasciato sul terreno circa
400 euro, Oggi, perd, ci si rende conto
che“il mal da profitto” di cui soffreil
sistema Italis, sta intaccando la
produttivith e quindi la possibilit di
produrre richezza per tutti. I
meccanismo & duplice: da una parte
lavoratori e lavoratrici demotivati da
una retribuzione che non cresce si
SEntono poco coinvolti nella
produzione, Dall'altra, i profitti che
invece di essere reinvestiti
nellinnovazione e nella ricerca
prendono la strada dell'impiego
finanziario, In Italia la produttivita &
cresciuta di appena 2,9 punti dal 1998
al 2007 a fronte dei 20 punti del Regna
Unito, dei 12,5 defla Francia e degli 8,4
della Germania,
E’questo il quiadro che viene fuori dalla
messe di dati e tabelle presentati jert

dall'lres Cgil in corso d’Italiz alla
presenza del segretario generale della
Cgil Guglielmo Epifani. Che proprio sul
deficit di produttivita sottolinea come
la causanon & daricercare nel lavoro,
visto che gli italiani sono tra quelli che
in Eurapa passano pii tempo in ufficio
oin fabbrica che a casa, ma di quanti
investimenti si fanno per rendere
produttive la risorse umane.
Leretribuzioni di fatto reali si
ritrovano, tra i1 2002 e il 2007, conun
saldo negativo di 1.210 euro, masea
questo aggiungiamo la perdita
derivante dalla mancata restituzione
delfiscal drag, la perdita totale
ammonta a 1,896 euro. Non sono poche
incinque anni,
A determinare questo buco sono stati
sostanzialmente i ritardi nei rinnovi
contrattuali, che alla voce recupero
salariale hanno sempre sostituito la
famosa “una tantum”, Il differenziate
walinflazione reale e quella
programmata (i rinnovi si rifanno
principalmente a quest'ultima), poi, ha
finito per allargarne il diametro.
Landamento non & stato omogeneo in
tutti i settori.

e infatti i lavoratori delle

amministrazioni pubbliche,
stando ai numeri dell'Tres-Cgil, hanno
registrato un lieve aumento rispetto
all'inflazione {+3,6% medio annuo
rispetto al 3,2% dell'aumento dei
prezzi) le retribuzioni di fatto dei
metalmeccanici hanno amalapena
mantenuto il potere d'acquisto (3,2%
annuo come l'inflazione) mentre le

Una ricera Cgil dimostra che le retribuzioni dal 2002 sono scese, mediamente,

retribuzioni del credito e delle
costruzioni hanno perso terreno
rispetto al costo della vita (3,1% anno il
credito e 3% le costruzioni sempre a
fronte del 3,2% dei prezzi).

La perdita del potere d’acquisto si
concentranel 2002 (532 euro persi
oltre a 171 di mancata restituzione del
fiscal drag) e nel 2003 (1.298 euro persi
oltre a 151 difiscal drag) mentre una
ripresa delle retribuzioni si segnala dal
2005 (+312 euroridotte perd da 118
euro di mancato fiscal drag) quando
gli aumenti salariali hanno cominciato

a tenere cornto non pit solo
dell'inflazione programmata ma di
quella effettiva.

Si capisce comel'attacco ai redditi nel
lungo quindicennio della
concertazione si stdta una strategia
scientifica. Ovviamente, dal calcolo
rimangono fuori i redditi di quei quasi
quattro milioni di precari che non
godono di alcun rinnovo contrattuale.
Precari che di fatto hanno agito, loro
malgrado, da vero e proprio calmiere
dei redditi dalavoro. Ma questo dato la
ricerca dell'Ires-Cgil lo considera in
una tabella striminzita. Le differenze
dal lavoratore standard di un
lavoratore “giovane” (precario) o di
una lavoratrice oscilla traun -13,4%
(lavoratore del Mezzoggiorno) e il
27,1% (lavoratore giovane).

“Salari in difficolta”, ¢’e scritto sul
frontespizio della sintesi della ricerca.
Ma forse si tratta di qualcosa di pit.
Anche perchéilavoratorie le
lavoratrici italiane perdono terreno
soprattuto rispetto al'’Europa. Dal
1998 al 2006 nei principali paesi
dell’'Unione europea si sono registrati
tassi di crescita dell' ordine del 10% in
media, In Francia e nel Regno Unito, il
15%; e in Germania del 5%. Questo
vuol dire che fatto “100" Vindice in
Italia nel 1998, nel 2006

siamo arrivatia 102,6

mentre gli altri hanno

registrato punteggi det

118,3 nel Regno Unito e del

115,9in Francia. E questo

con una inflazione che in

Ttalia & stata all'incircail

doppio di quella registrata

in Gerrnania. Ma la

concertazione non doveva

tutelarci proprio

dall'inflazione?

Per 7,3 milioni di lavoratori
dipendent in Italia la busta

paganon arriva a mille euro

netti al mese. E 5 milioni di

questi lavoratori che hanno una busta
paga leggera sono donne. Se si
considerail tetto di 1.300 euro sono
invece 14 milioni i lavoratori
dipendent che non riescono a
sorpassarlo. «Questo dato - spiega il
presidente dell'Ires-Cgil Agostino

Megale, direttore dell'Ires - segnala che
¢'¢ un problema generale di perdita di
potere d'acquisto, di salarie di
diseguaglianze accentuate. Trai
lavoratori sotto 1 mille euro cisono
soprattutto giovani, donne e
immigrati. Per queste persone ci vuole
una politica di sostegno a reddito
familiare ma anche percorsi di
formazione che li mettano in grado di
ottenere salari migliori».

Qual & il rimedio a tutto cid? Secondo
Megale serve pili concertazione,
perché quella applicata fino ad oggi
non ha rispecchiato il “modello
ideale", ovvero quello sottoscritto tra le
parti sociali nel 1993. Detto in poche
parole, se da un lato quella politica
serviva al controlio dei redditi, averli
controllati troppo sta portando ad
effetti negativi sul piano dello
sviluppo. Certo, se il conflitto sociale
fosse un algortimo sarebbe tutto pitl
facile. E quindi viene da chiedersi dove
fosse il sindacato in questi anniin cui
quel modello comunque & stato
applicato,

Guglielmo Epifani, che evidentemente
conosce meglio di altri i punti deboli
della concertazione evita di mettere
'accento suuna quota maggiore di
concertazione e preferisce parlare del
vero grande assente nel guadro della
economia italiana da quindi annia
questa parte, l'investimento
d'impresa. E poi lancia un invito al
governao.

«[l governo dovrebbe assumersila
responsabilitd di aprire a gennaio un
tavolo sulla politica dei redditi che
affronti insieme il problema della
bassa produrtivita, i bassisalariela
bassa crescitan.
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di 2000 euro allanno

Le buste paga dei lavoratori in cinque anni si sono ridotte del 10 per cento
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Le differenze di retribuzione )
dai lavoratore standard H rapporto Cgl|
di un lavoratore “giovane”

{precario) o di una SOﬂO pil:l

lavoratrice osciila tra

iniseieenigeset i 7 milioni
| salari sotto

Quasi 2mila euro 1 1.000 euro
in 5 anni. Ecco

di quanto sono
diminuiti i salari
reali in ltalia.

f 10% in meno
nel lustro che ha
seguito la fine
della scala
mobile, Pera della
concertazione

e il passaggio
alf’etiro.

E Confindustria
ora vuole persino
abo_hre il contratto PT————

nazionale. Calcolo della perdita cumulata def potere d'acquisto

Per pagare meno Inflazione  Retribuzioni __ Potere _ Perdita/ _Perdita

= = dacquisto ‘Guadagno resntuzioneﬂsca!dragk
i lavoratori 0,4% B 471
z o 1, % 1298 -151
2004 3 ] ; 124

205 +0,5% -s—312 -118
2006 oT% T 06% +283 121
2007 B 19% Y% +01% +25 - -
Progressivo 2002-2007 N 03%  -1.210 -686

___FONTEJRES-CGIL, Stipend! 2002-2007, novernbre 2007

Le cinque differenze (2006)
Secondo i nostri dati oltre 14milionidi iavoreatoﬁ .
guadagnano meno di 1.300 euro al mese. .
cha?,am-hom neguadaguanomemd:t 000,

Salario netto mensile ____Differenzain percentuale
Lavoratare dipendente standard IRAvAN
Lavoratore detMezzogiomo 969 o -134%
Lavoratrice 961 Y ey
Lavoratore di piccolaimpresa (1 19 addett)) 866
Lavoratore immigrato (extra-Use) . 856
Lavoratore giovane (15-34 anni) 854 5

FONTE: IRES-COIL, Stivardi 2002-2007,
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La Repubblica fondata sul disprezzo del lavoro

Se negli uttimi 5 anni le buste paga sono state tagliate del 10% dipende dalle scelte della borghesia, dei partiti riformisti e dei sindact
Ora ci troviamo di fronte @ un dramma sociale che rischia di diventare ireversibile e mette in questione la stessa democrazia

di Piero Sansonetti

hissa se adesso qual-
euno capira che l'e-
mergenza salari & ve-

ra, forte, non & una fissazione
della sinistra; e poi capira che
questa emergenza non di-
pendedaldestino, o dasfortu-
nate coincidenze, ma dipen-
de dalle grandi scelte politi-
che compiute in questl ani
dalle classi dirigenti. Governi,
partiti, sindacati.

La ricerca della Cgil, che ci
informa del taglio netto dei
salari (in soli cinque anni) di
2000 euro all'anno reali (ciog,
pilt o meno, del 10 per cento)
non fa che confermare dati e
sensazioni che gia conosce-
vamo. E che tuttavia riescono
appena a sfiorare il dibattito
politico, la lotta politica,
l'informazione, le battaglie di
opinione pubblica. Ora chele
cifresonochiare, indiscutibili,
“enormi’”, & possibile augurar-
si che anche la Politica sia co-
strevta aprenderne atto?
Laperdita, dapartedeilavora-

tori dipendenti, di 2000 euro
all'anno dalleloro buste paga,
non € un semplice dato stati-
stico. E’ la proclamazione de-
finitiva di un dramma sociale.
Che non consiste solo nell'in-
versione di una tendenza, che
dal1969sinoallafinedeglian-
ni anni '80 era stata costante -
quella verso il miglioramento
delle condizioni economiche
e dei diritti delle classi lavora-
trici- maconsistenelfattoche

il lavoro non & piit una garan-
zia di non-poverta. Certa-
mente il lavoro precario non
mette al riparo dalla poverta,
manon!lofaneancheillavoro
fisso, protetto dalle leggi, dai
sindacati e dallo Statuto dei
lavoratori.

Non c'e dubbio che questo
dato modifica l'intero pano-
rama sociale che sta dinnanzi
anoi, e pone alla sinistra (ma
forse a tutta la politica italia-
na) una domanda drammati-
ca: epossibile difenderelo svi-
luppo dellademocraziasenza
affrontare la questione socia-
le eil problema della svaluta-

zione dellavoro e delle conse-
guenze che questasvalutazio-
ne esercita sia sui modi della
produzione, sia sulla stabilita
della societa? Pil1 semplice-
mente: pud una ricca societa
occidentale permettersi disu-
guaglianze sociali cosi forti,

spostarnenti cosl massicci
della ricchezza verso l'alto, e
una organizzazione dei poteri
basata sul disprezzo e la non
remunerazione dellavoro?

Non basta rispondere no a
questa domanda. Occorre ra-
gionare su quali sono le scelte
che hanno portato a questa
crisi. Sono tre. La prima &
quella della borghesia italia-
na, che posta di fronte alle
nuove sfide della modernita e
della globalizzazione, non ha

saputometterein discussione
né se stessa né niente di cid
chela circondava senonil co-

Quasi 2mila euro
in 5 anni. Ecco

di quanto sono
diminuiti i salari
reali in italia.

It 10% in meno
nel lustro che ha
seguito ia fine
della scala
mobile, Pera deila
concertazione

e il passaggio
alPeuro.

E Confindustria
ora vuole persino
abuolire il contratto
nazionale.

Per pagare meno
i lavoratori

Ora che le cifre sono
chiare, indiscutibili,
“enormi”, & possibile
augurarsi che

anche la Politica

sia costretta

a prenderne atto?

sto del lavoro. La borghesia
italiana - pur divisa tra gli effi-
cientisti montezemolini tori-
nesi e i populist berlusconia-
ni - ha fatto muro su questa
idea: per avere competitivita
bisogna ridurre il costo del la-
voro, aumentarela flessibilita,
diminuire i diritti. E per dimi-
nuireidiritd ele paghe sideve
ottenere un radicale muta-
mento del clima culturale nel
paese, spingendolo a destra,
affermando principi “produt-
tivistici” che fanno del profit-
to e del mercato gli unici mec-
canismi regolatori della vita
pubblica e persino gli unici

produttori di valori sociali. In -

questa opera, la parte mag-
giore 'ha fatta il berlusconi-
stno, che si & dimostrato il pilt
veloce, il pit attrezzato anche
dal punto di vista intellettua-
le.Perquesto-sebbenelabor-
ghesia montezemolina sem-
brasse pilt moderata e colta,
pilt capace di egemonia - alla

fine Berlusconi ha potutc af-
fermarela sualeadership (co-
mesieévisto chiaramente per-
sino nelle spregiudicate mos-
se politiche degli ultimi due
giomni, che gli restituiscono il
timone delle manovre politi-
chemoderate).

La seconda scelta decisiva &
stata quella politica. Essen-
zialmente quella compita dai
gruppi dirigenti della cosid-
detta sinistra riformista, che
nel giro di poco tempo hanno
rinunciatodel tutto al riformi-
smo, trasformandolo in una

versione appena edulcorata
delliberismo, chehaapertole
porte all'idea che wasferire le
ricchezze dal monte salari al
monte profitii-e-rendite fosse
una operazione che avrebbe
aiutato la competitivita e mi-
gliorato - attraverso nuove ge-
rarchie classiste - la stabilita
sociale e politica. Questa scel-
ta € quella che alla fine & sfo-
ciata nella decisione di scio-
gliere i Ds, cioé il partito fon-
damentale del riformismo, e
di dar vita 2 un nuovo partito

“omnibus” a fortissima voca-
zionemoderata.

La terza scelta, favorita dal
nuovo riformismo-liberista, &
quella compiuta dai gruppi
dirigenti sindacali, cioé la co-
siddetta. concertazione (e la
conseguente moderazione
salariale), cioe 1'accettazione
che i peso della crisi e della
trasformazione fosse accolla-
to interamente alle classi su-
balterne, in cambio di una
ipotetica - e mai realizzata -
partecipazione alla gestione
delpotere.

Queste tre scelte sono state le
fondamentadella secondare-
pubblica. E la storia della Se-
conda Repubblica, in termini
sociali, & la storia del trasferi-
mento di ricchezze dal basso
verso ['alto. Difficile pensare
ad uscire dalla crisi - e da que-
sta restawrazione - e avviare
una transizione verso la Terza
Repubblica, se non si parteda
qui: dall'urgenza di abbattere
quelle tre scelte, che stanno
portando U'ltalia sull’orlo di
una crisi socialeirreversibile,
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L'Ires-Cgil: in 5 annii salari hanno perso 1.900 euro di reddito disponibile

Produttivita git, tiene la media azienda

ROMA

sz Negliultimicinque anniila-
voratori dipendenti hanno per-
s0 quasi 1.900 euro di potere
d’acquisto, con un crollo del va-
lore dellaloro busta pagarispet-
toal carovita concentrato nel bi-
ennio 2002-2003, L’allarme sala-
ri & stato lanciato ieri dall'Ires-
Cgil, che ha presentato i risultati
della ricerca "Salari in difficol-
ta".Secondol'istituto guidato da
Agostino Megale, un lavoratore
dipendente con un reddito di
24.890 euro (media 2007) haper-
so cumulativamente, dal 2002,

1.210 euro rispetto all'inflazione
e 686 euro perlamancatarestitu-
zione delfiscal drag; conunaper-
ditacomplessiva di1.896 euro.
L’indagine ha analizzato an-
che I'andamento dei salari ri-
spetto all’inflazione a partire

dal 1993, vale a dire I’anno

dell’accordo confederale sulla
politica dei redditi. Il risultato ¢
che negli ultimi quattordici anni
la difesa del potere d’acquisto &
statagarantita manon éstatore-
distribuito il maggior redditore-
alizzato grazie alla maggiore
produttivita. Nel periodo
’93-20006 su10,7 puntipercentua-
li di produttivita in crescita, in
termini reali al lavoro ne sono
stati distribuiti solo 2,2 (pari al
13%). Inoltre, rilevalo studio, ne-
gli ultimi anni e sino alla ripresa
del2006s’é registratoun calo ge-

neralizzato della produttivita e
negli ultimi due anni solo le
grandi imprese hanno registra-
tounrecupero netto dei profitti.
I dati confermano, in altre paro-
le, come il modello nato nel1993
abbia bisogno, secondo I'lres-
Cgil, di una manutenzione.
Nelladinamica delle buste pa-
ga,laperditadel potere d’acqui-

BUSTE PAGA PILI LEGGERE

[ ritardi nei rinnovi

e la mancata restituzione
delfiscal dragtra le cause
Pil di sette milioni vivono

con meno di mille euro

stosiconcentranel2002 (532 eu-
ropersioltrea171dimancatare-
stituzione del fiscal drag) e nel
2003 (1.298 euro persi oltre a151
difiscal drag), mentreunaripre-
sadelle retribuzionisisegnalaa

partire dal 2005 (+312 euroridot-
te perd da 18 euro di mancato
fiscal drag) quando gli aumenti
salariali hanno cominciato a te-
nere conto non pit solo dell’in-
flazione programmata ma di
quella effettiva.

Non manca un confronto in-
ternazionale che mette in evi-
denza la scarsa dinamicita delle
retribuzioni italiane tra il1998 e
il2006: fatto100 nel1gg8le retri-
buzioni lorde di fatto nel 2006
erano aquota102,6 contro quota
10,1 dell'area euro, 115,9 della
Francia e 18,4 del Regno Unito
mentre Ja Germania (che parti-
va perd. da retribuzioni molto
pilt alte) segna quota 105,9. Un

IL GIORNO

dato che risente, di nuovo,
dell’andamento della produttivi-
ta in Italia, cresciuta di appena
2,9 puntidali998al2007 afronte
dei 20 punti inglesi, dei 12,5 della
Francia e degli 8,4 della Germa-
nia. Dietro questi differenziali
c’e il peso delle piccole imprese
(caratterizzate da bassi salari).
Basti pensare che perle imprese
da10 a19 dipendenti i differen-
ziali retributivi sono oltre il 25%
tra Italia e Germania, mentre la
produttivita e sullo stesso livel-
lo. Se si considerano le imprese
trai2o eiso addetti, invece, do-
ve la produttivita in Italia ¢ la
maggiore d’Furopa e haresistito
dipitrallacrisi, le retribuzionire-
stano invece inferiori di circa 30
punti (rispetto a Germaniao Re-
gno Unito). «Secondoinostrida-
ti-¢é statalariflessione di Agosti-
noMegale~oltre 14 milioni dila-
voratori guadagna meno di
1400 euro, e 7,3ne guadagname-
no dimille».

iResto dei Carlino LA NAZIONE

IL MORTAIO

Secondo uno studio della Cgil, i salari

dei lavoratori in 5 anni hanno perso 1.900 euro.
Secondo noi, visti i dati dello studio,
i lavoratori farebbero meglio a perdere la Cgil

o
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Indagine Ires Cgil: in cinque anni ogni lavoratore ha perso 1.900 euro circa in busta paga

Salari, cala il potere di acquisto

Olire 7 milioni guadagnano meno di mille euro al mese

causa del ritardo nel

rinnovo dei contratti,

dello scarto tra inflazio-

ne programmata e rea-
le e della mancata restituzione
del fiscal drag, per ciascun la-
voratore con un reddito pari a
24.890 euro, in cinque anni, dal
2002 al 2007, il potere di acqui-
sto & calato di quasi 1.900 euro,
per la precisione 1.896 euro. A
rilevarlo & stata 'ultima ricerca
dell'Tres Cgil, sul tema «Salari
in difficolta. Aggiornamento dei
dati su salari e produttivita in
Italia e in Europa».

«Dal 1993 a oggi», ha spie-
gato il presidente dell’istituto
Agostino Megale, «la crescita
dei salari & rimasta sostanzial-
mente in linea con l'inflazione,
senza una crescita reale». Inol-
tre, ha aggiunto Megale, «il red-
dito disponibile familiare tra il
2002 e il 2007», ha fatto segna-
re «una perdita di circa 2.600
euro nelle famiglie di operai,
a fronte di un guadagno di 12
mila euro per professionisti e
imprenditori. Nelle nostre pre-
visioni 'inflazione effettiva a
fine 2007 sara dell’1,9%, contro
una crescita dei salari attorno

al 2%. 11 potere d’acquisto delle
retribuzioni di fatto, malgrado
le retribuzioni contrattuali sia-
no cresciute di circa un punto
oltre I'inflazione, ha perso 0,3
punti in sei anni», ha prosegui-
to. Questa perdita, rapportata
alla retribuzione media annua
di un lavoratore dipendente al
2007 (25.890 euro), tradotta in
euro significa, a prezzi correnti,

1.210 euro in meno. Se a questo
si aggiunge la perdita derivante
dalla mancata restituzione del
fiscal drag (686 euro in cinque
anni) la perdita secca ammonta
appunto a circa 1.896 euro.

Siguificativa & la differenza
del potere d’acquisto dei reddi-
ti familiari di imprenditori e li-
beri professionisti con quello di
impiegati e operai: per i primi,
& cresciuto di 11.984 euro; per i
secondi e terzi e calato rispetti-
vamente di 3.047 e 2.592 euro.

Nell’analisi di lungo periodo,
e cioé prendendo in conside-
razione un arco di tempo dal
1993 al 20086, la crescita media
annua dei salari (+3,4%) & ri-
masta sostanzialmente in linea
con l'inflazione media annua
(+3,2%), senza una crescita rea-
le. «Chiudere i contratti ancora

aperti che coinvolgono attual-
mente otto milioni di persone,
nei tempi giusti, & una priorita»,
ha spiegato Megale.

Secondo la ricerca, inoltre,
oltre 14 milioni di lavorato-
ri guadagnano meno di 1.300
euro al mese. Circa 7,3 milioni
ne guadagnano meno di 1.000.
Tali diseguaglianze si riflettono
nelle grandi «cinque differenze»
che intercorrono tra il lavora-
tore medio (1.161 euro netti al
mese) e il lavoratore del Mez-
zogiorno (-13,4%), le lavoratri-
ci (-17,9%), il lavoratore nella
piccola impresa (-26,2%), il la-
voratore immigrato (-26,9%), il
giovane lavoratore (-27,1%). 1
piu penalizzati sono i giovani
che non guadagnano piu di 900

euro al mese: in particolare, gli
apprendisti 737 euro mensili, i
collaboratori occasionali a 769
euro al mese, i co.pro. a 899
euro mensili. In soldoni, I'Ires
ha sottolineato le differenze sa-
lariali in base all’eta, al genere,
all’origine nazionale, alla regio-
ne di attivita e alle dimensioni
dell'impresa: se il lavoratore di-
pendente standard ha un sala-
rio netto mensile di 1.171 euro,

il lavoratore del Mezzogiorno
guadagna 969 euro, la lavora-
trice 961 euro, il dipendente
della piccola impresa 866 euro,
Pimmigrato extracomunitario
856 euro e il giovane, di eta tra
15-34 anni, 854 euro.

Alla luce di questi dati, se-
condo I'Ires Cgil, «c’8 bisogno
di un sistema con piu diritti e
tutele, che aiuti a riconoscere
il merito oltre che il successo,
assieme ad un sostegno per la
loro autonomia».

E ancora, spulciando i dati
dell'indagine, nell’industria, in
particolare, il 66,2% dei lavo-
ratori e il 90% delle lavoratrici
guadagna meno di 1.300 euro
netti al mese. Tra gli operai
specializzati, secondo listituto
di ricerca del sindacato, il 20%
guadagna meno di 800 euro al
mese, il 40,7% ha un salario
netto compreso tra 800 e 1.000
euro, il 32,6% guadagna tra i
1.001 e 1.300 euro, e solo il 6,6%
ottiene piu di 1.300 euro men-
sili. Tra gli impiegati generici,
invece, il 15% guadagna meno
di 800 euro, il 24,9% ha uno
stipendio di 800-1.000 euro e il
25,1% prende oltre 1.300 euro.

il potere di acquisto

Fs, stop ai rinceri
J Y
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Se potessi avere
mille euro al mese

dia quasi 1.900 euro a causa dei ritardi nei rinnovi contrattuali,

della differenza tra inflazione programmata e reale ma anche
per la mancata restituzione del fiscal drag. Il dato emerge dall’'ultima
ricerca dell'Tres Cgil che mette nuovamente in luce il problema dram-
matico delle retribuzioni in Ttalia. Il presidente dell'Ires, Agostino Me-
gale, ha anche dettagliato I'ingiustizia citando un esempio opposto:
mentre «il reddito disponibile familiare tra i1 2002 e il 2007 registra una
perdita di circa 2.600 euro nelle famiglie di operai», professionisti e im-
prenditori hanno intascato al contrario nello stesso periodo un guada-
gno di 12.000 euro. E non & 'unico paragone sconfortante. Se si guar-
da agli altri paesi europet, il quadro ¢ altrettanto deprimente: mentre
gli stipendi dal 1998 ad oggi sono rimasti sostanzialmente stabili, in ter-
mini reali, quelli deglhi altri paesi sono nettamente cresciuti: del 10 per
cento nella media europea, del 15 per cento in particolare in Francia e
Gran Bretagna, del 5 per cento in Germania.

Poi ¢’& "annoso problema della scarsa produttivita: un dato cresciu-
to tra 1l 1993 a oggi solo del 16,7 per cento. Lo studio dell'Tres ha il pre-
gio di dimostrare che soltanto il 2,2 per cento € andato al lavoro (il 13%),
mentre la parte da leone, 14,5 punti, ossia I'87 per cento, & rimasto alle
imprese. Per non parlare dell’abisso crescente tra 'aumento degli stipen-
di e I'impennata del fatturato. Tra il 1995 e il 20061 profitti delle aziende
italiane sono cresciuti di quast il 90 per cento a fronte di un incremento
delle retribuzioni del 4,8 per cento. E osservando il capitolo dei costi, sul
quale sovente si registrano gli alti lai di Confindustria, lo studio dell'Ires
dimostra che il peso del lavoro «& inferiore sull’insieme dei costi di pro-
duzione e, quindi, sulle ragioni di competitivita da prezzo, rispetto ad al-
tr1 paesi considerati». Guglielmo Epifani ha giustamente ricordato che
laragione per la scarsa produttivita delle aziende italiane va ricercata an-
zitutto negli scarsi investimenti in ricerca e innovazione. Di conseguen-
7a, & 07ioso tentare la scorciatoia dell’aumento delle ore di lavoro, per
incrementare la produttivita. Le imprese devono garantire anzitutto una
migliore qualita, non una maggiore quantita delle ore lavorate. Anche
perché il risultato catastrofico di una politica dei redditi uscita da anni
dall’emergenza dell'inflazione e dall’'urgenza di entrare nell’euro ma an-
corata lo stesso a rituali ereditati da quegli anni, & un potere d’acquisto
massacrato, ma anche che 7,3 milioni di lavoratori italiani guadagnano
oggi meno di mille euro al mese, vivono praticamente sul limite della so-
gha della poverta. Se non sono emergenze queste.

P ] egli ultimi cinque anni ogni lavoratore italiano ha perso in me-

CORRIERE DELLA SERA

Salari pitl bassi
E la Cgil:
perst 1900 euro

I segretario generale del-
la Cgil Guglielmo Epifa-
i invoca «una nuova poli-
tica dei redditi» e insieme
ai suoi colleghi della Cisl,
Raffaele Bonanni, e della
Uil, Luigi Angeletti, chiede
al governo di tagliare le
tasse ai lavoratori dipen-
denti: tutti preoccupati
per il basso livello delle re-
tribizioni e d'accordo con
il governatore della Banca
d’Italia, Mario Draghi, se-
condo il quale i salari ita-
liani sono i pitt bassi d’Eu-
ropa. Ieri Ulres, ufficio stu-
di della Cgil, ha presenta-
to una ricerca dalla quale
emerge che fra il 2002 e'il
2007 le retribuzioni di fat-
to reali si sarebbero ridot-
te di 1.210 euro, cifra che
sale a1.896 euro calcolan-
do anche la mancata resti-
tuzione del fiscal drag. Ne-
gliultimi 14 anni, invece, i
salari avrebbero conserva-
to-il loro potere d’acqui-
sto, ma .con un andamen-
to decisamente piit favore-
vole per: il pubblico impie-
go che per l'industria,-le
cui retribuzioni hanno co-
munque faticato a tenere
il passo dell’'inflazione.
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Allarme salari: in 5 anni
persi quasi 1.900 euro

DA RoMA EUGENIO FATIGANTE
li stipendi degli italiani re-
stano al passo. I prezzino. A

G rimetterci sono cosl i lavo-
ratori dipendenti: negli ultimi 5 an-
ni hanno perso in tutto quasi 1.900
euro di potere d’acquisto. Il valore
dellaloro "busta-paga”, cioe, e crol-
lato (specie nel biennio 2002-2003)

rispetto alla corsa dei prezzi.
All'allarme-denuncialanciatoafine

ottobre dal governatore Draghi sul
ritardo delle retribuzioni italiane ri-
spetto al resto d'Europa, fa seguito
ora la ricerca intitolata proprio "Sa-
lari in difficolta" predisposta dall'l-
res, l'istituto della Cgil. Nel merito
l'indagine sostiene che un dipen-
dente che guadagna 24.890 euro
I'anno (salario medio) dal 2002 ha
cumulato una perdita rispetto al-
l'inflazione di 1.210 euro; ma se a
questi sommiamo la mancata resti-
tuzione del fiscal drag (le tasse pa-
gate in pill per i soli aumenti colle-
gati al carovita, senza reale beneficio
per ilavoratori), il danno totale am-
monta a 1.896 euro. Le ragioni di
questa perdita risiedono nel tardivo
recupero dello scarto fra inflazione

Rapporto Ires-Cgil:
forte perdita di
potere d’acquisto,
7,3 milioni di
dipendenti sotto i
mille euro mensilie 5
milioni sono donne
Visco: il problema
esiste. Epifani: serve
una nuova politica
deiredditi

programmata e reale (di 6 punti nel
'94-'96 e di altri 4 nel 2001-'04) e ne-
gli annosi ritardi nel rinnovo dei con-
tratti, oltre che in ur'inadeguata re-
distribuzione della maggior produt-
tivita.

Gli autori della ricerca hanno inol-
tre allargato I'orizzonte, analizzando
I'andamento dei salari dal 1993, an-
nodell’'accordosulla politicadeired-
diti. In questi 14 anni hanno riscon-
trato invece un sostanziale pareg-
gio: 'inflazione é salita in media del
3,2% annuo, le retribuzioni legger-
mente al disopra, al 3,4% (per effet-
to peraltro di voci "accessorie”, da-
to cheleretribuzioni fissate per con-
tratto sono invece cresciute solo del
2,7%). Per la Cgil, insomma, una
questione-salari c’e: «Il Paese si do-
vrebbe porre il problema - afferma
Guglielmo Epifani, leader della Cgil

— di una nuova politica dei redditi.
Non si puo affrontare un solo lato
del problema, ma insieme tutto:
produttivita, salari e crescita». An-
che Vincenzo Visco, vice-ministro
dell’Economia, riconosce cheil pro-
blema di salari sempre piti deboli
«esiste» e «va affrontato», ma e al-
trettanto vero che nel 2007 «i dipen-

denti con reddito meno elevato han-
no avuto un guadagno fiscale, come
anche la Cgia di Mestre ha ricono-
sciuto», due giorni fa. Per la preci-
sione, secondo nuovidati forniti dal-
la Sogei, sono 10 milioni e 810.356
favoriti dalla riforma di un anno fa,
quasi tutti concentrati frai 10 e i
30mila euro (ma sono solo 19.423
quelli che ci hanno guadagnato pur
stando sopra i 40mila euro).
Tornando allaricerca, le cose vanno
anche peggio se si guarda ai redditi
familiari. «La perdita deinucleidio-
perai eimpiegati, di2.592 e 3.047 eu-
ro — dice Agostino Megale, presi-
dente Ires —, si contrappone a una
crescita di 11.984 euro per le fami-
glie di liberi professionisti». Pil1 in
generale, sono oltre 14 milioni i la-
voratori che guadagnano meno di
1.300 euro (e 7,3 sotto i mille euro).
Esonoancoraigiovani (finoa34an-
ni) quelli pilt penalizzati: guada-
gnano in media 854 euro, con una
punta minima di 737 per gli ap-
prendisti. Una nuova disuguaglian-
za che sisomma ad altre 4 tipologie:
immigrati extra-Ue (guadagno me-
dio 856 euro), addetto di piccolaim-
presa (866), donna (961) e meridio-
nale (969).
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Lo studio

’/% La perdita cumulata del potere d'acquisto negli ultimi 5 anni secondo i dati IRES-CGIL

| e : Perdita/guadagno Perdita per

%% lnfla_zmn_e . d'apgtizgt 0 cumu?ato d(gl mancata rest?tuzione
. Retribuzioni a potere d’acquisto fiscal drag

-04% 532 171
1.1% -1.298 151
0.0% - -124
+0.5% +312 -118
+0,6% +283 121
+0.1% +25 -

-0.3%
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LAVORO M La denuncia di Ires-Cgil: in cinque anni, tra il 2002 e il 2007, i salari perdono 1.896 euro

dei salari & rimasta sostanzialmente in linea con
I'inflazione, senza una crescita reale. Cid a causa di
un'inflazione programmata pit bassa di quella effettiva, dei

L 1h cinque anni, e cioé dal 2002 al 2007, ogni lavoratore —
con un reddito pari a 24.840 euro — ha perso nel complesso
1.896 euro. Cid a causa di vari fattori tra cui il ritardo nel

rinnovo dei contratti, lo scarto tra inflazione programmata ritardi nei rinnovi contrattuali, nella mancata restituzione

e reale e anche la mancata restituzione del fiscal drag. Lo del fiscal drag, nella scarsa redistribuzione della

rileva I'ultima ricerca dell'lres Cgil, Salari in difficolta- produttiviti». Nel dettaglio, «il reddito disponibile familiare
Aggibrnamznto dei dati su salari e produttivita in Ttalia ¢ in tra il 2002 e il 2007 registra una perdita di circa 2.600 euro
Europa. Secondo quanto spiegato dal presidente nelle famiglie di operai, a fronte di un guadagno di 12.000

dellistituto Agostino Megale, «dal 1993 ad oggi, la crescita  euro per professionisti e imprenditori».

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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«Salari, in cinque anni persi 1.900 euro»

Ricerca della Cgil. Pesa il fiscal drag non restituito. Epifani: 'esecutivo si assuma le responsabilita

ALESSIO FANUZZI

Poco meno di duemila euro in cinque .

anni. Di tanto & calato il potere d’acquisto
del salario degliitaliani. Perché, rispetto al
2002, ilavoratoridipendenti con un reddi-
to annuo di 24.890 euro (media 2007) si
ritrovano nelle tasche 1.896 euro in'meno:
1.210 per colpa dell'inflaziene e 686 per la
mancata restituzione del fiscal drag, !'au-
mento della pressione tributaria per effet-
todell'inflazione. Ela fotografia che emer-
ge dalla ricerca Ires-Cgil "Salariin difficol-
ta". «E ora di affrontare questo tema»,
sbotta il segretario generale della Cgil
Guglielmo Epifani. Forte dei numeri che
certificano la modestia della crescita del
potere d'acquisto delle retribuzioni:
+3,4% dal 1993 a oggi a fronte di un’infla-
zione del 3,2%. Ancora pili bassa la cresci-
ta delle retribuzioni contrattuali, pari al
2,7%. Da qui, la richiesta della Cgil di

riformare il modello dei contratti, come

gia invocato da Confindustria. «Chi cerca
di mettere in contrapposizione I'interesse
dei lavoratori e quello degli imprenditori
comimnette un errore e danneggia il Paese -
ripete Luca Cordero di Montezemolo -
Vogliamo poter pagare di pii1 chilavora di
pitw.

La scarsa dinamicita delle retribuzioni
italiane, del resto, € resa ancora piti eviden-
te da un confronto internazionale: se in
Italia le retribuzioni lorde sono cresciute

di 2,6 punti percentuali dal 1998 al 2006,
nello stesso lasso di tempo1i salaritedeschi
sono aumerntati di 5,9

punti, quelli francesi

di 15,9/e quelli inglesi

di 18,4. 1l dato risente

anche ‘dell’andamen-

to della produttivita

italiana, cresciuta di

appena 2,9 punti a

fronte dei 20 punti del

Regno Unito, dei 12,5

della Francia e degli

84 della Germania.

Numeri terribili, am-

plificati ancora di pit

dai dati secondo cui

7,3 milioni dilavorato-

i dipendenti guada-

gnano meno di 1.000

euro netti al mese e la

gran parte dei giovani

alle prese con collabo-

razionie coniratti tem-

poranei oscilla tra 735

€899 euro netti mensi-

li. Anche secondo le

ultime  rilevazioni

Istat, del resto, 1,678

~ milioni di giovani tra i

18 ei34 anni (il 13,7%)

sono poverl. La situazione peggiora al
Sud, dove un lavoratore guadagna in me-

I NODI DELLA POLITICA
Cala il potere d’acquisto
7 miliomi di lavoratori
sotto i mille ewro mensili

11 sindacato

Visco: il problema esiste

dia 969 euro al mese, il 13,4% in meno
rispetto ai colleghi del Nord.

«E ora di affrontare il problema della
crescita e della produttivita per sostenere i
redditi delle famiglie, degli operai e degli
impiegati», attacca Epifani. «Se il governo
dovesse superare questa fase di vita parla-
mentare - continua - dovrebbe assumersi
questa responsabiliti». Pronta la replica
del viceministro all'Economia Vincenzo
Visco: «ll problema del potere d’acquisto
dei saari esiste e va affrontato». Ele ultime
due leggi finanziarie, sostiene Visco, van-
10 proprio in questo senso: «ll governo ha
fatto cid che poteva nelle condizioni date
dei conti pubblici. In futuro - dice - se
proseguira il recupero dell'evasione fisca-
le e vi sara un risparmio dispesa pubblica,
altre risorse potranno e dovranno essere
messe in campor. Snocciola cifre, il nume-
ro due di via XX Settembre. E, forte del
sostegno di Palazzo Chigi, rivendicaimeri-
ti dell'esecutivo: «Vedo con piacere che
anche la Cgia di Mestre riconosce che nel
2007 i lavoratori dipendenti con reddito
meno elevato hanno avuto un guadagno
fiscale». L'opposizione, perd, non cista e
carica a testa bassa: «L'allarme della Cgil &
fazioso e omette i danni del protocollo sul
welfare», dicono i giovani di Forza Italia.
«A causa degli aumenti dei contributi -
spiegano - nei prossimi cinque anni i

giovani con partita Iva :subiranno una

ulteriore perdita del salario».

chiede
la riforma
dei contratti
Montezemolo:
pagare di pit
chi lavora piu
e meglio
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Nuova frenata del segretario della Cgil Epifani sulla modifica del sistema di relazioni industriali. H ministro Damiano: anche il governo al tavolo

Stipendi, in 5 anni piu leggeri di 1.900 euro

Secondo una ricerca dell’Ires é la perdita di potere d acquisto dal 2002 a oggi. Oltre 7 milioni i salari sotto i 1.000 euro

Antonio Signorini
da Roma

@ Confindustria non accettera,
ritardi nella riforma dei contratti.
«Il Paese che produce e lavora
non ne pud pin di discussioni inter-
minabili, vecchi riti, decisioni ri-
mandate e divisioni incomprensi-
bili», ha protestato il presidente
della confederazione Luca Corde-
ro di Montezemolo. Uno sfogo arri-
vato in una giornata segnata dal-
T'ennesima frenata di Guglielmo
Epifani rispetto alle ipotesi di met-

tere mano al sistema delle relazio-
ni industriali. «Il problema non &
I'incontro, ma fare le cose fatte be-
ne nell'interesse del Paese», ha
detto il segretario generale della
Cgil raffreddando le attese accese
da Alberto Bombassei, che in mat-
tinata aveva annunciato I'immi-

nente convocazione dei sindacati

per discutere di una proposta, che
comprendera maggiore flessibili-
ta negli orari di lavoro in cambio
di aumenti. Giornata complicata
anche dall’annuncio che il gover-
no intende partecipare al tavolo,
cosi come chiedeva la Cgil. «Penso
che il governo non possa essere
coinvolto solo alla fine, perché il

Montezemolo:

protocollo del 23 luglio & triangola~
Te», ha spiegato il ministro del La-
voro Cesare Damiano.

Gli sforzi di viale dell’Astrono-
mia a pochi giorni dalla convoca-
zione delle parti (probabilmente
la settimana prossima) tendono a
dimostrare che lariforma dei con-
tratti & interesse sia dei lavoratori
sia degli imprenditori. Confindu-
stria, ha spiegato Montezemolo,
vuole «poter pagare di pil1 chi lavo-
ra di pitr». Chi punta a dividere di-
pendenti e datori, ha concluso il

leader degli industriali, «commet-

te un grave errore e danneggia il
Paese». Un riferimento soprattut-
to alla sinistra della Cgil, contraria
alegare gli aumenti alla produttivi-
ta e a ogni intervento per rendere
piu flessibile I'orario di lavoro. A
favore di una riforma in questo
senso restano invece Uil e soprat-
tutto Cisl.

Che qualcosa nei meccanismi di
adeguamento dei salari non fun-
zioni, ¢ stato evidenziato anche da
unaricerca dell'Tres, Vistituto diri-
cerca della Cgil guidato da Agosti-
no Megale, esponente riformista
del sindacato di sinistra, dalla qua-
le emerge che circa 7,3 milioni di

lavoratori italiani guadagnano
meno di mille euro al mese e ol-

«Lariforma dei contratti
non puo piu aspettare
Ritardi inaccettabili»

tre 14 milioni si fermano a 1.300
euro mensili. I salari italiani sono
quelli che hanno registrato gli au-
menti pit modesti negli ultimi otto
anni. Dal ’98 al 2006 le retribuzio-
ni lorde dell'industria manifattu-
riera sono cresciute del 2,6 per
cento, contro una media europea
del 10 per cento e picchi di Paesi
come il Regno Unito o la Francia,
dove gli aumenti hanno raggiunto
rispettivamente percentuali intor-
no al 18 e al 15 per cento.

La crescita delle hu-
ste paga italiane &
quindi la pi1 mode-
sta dell’area euro, in-
feriore anche a quel-
la della Spagna (5,3
per cento), dove le re-
tribuzioni al netto del-
letasse e dei contribu-
ti rimangono inferio-
ri alle nostre, ma di
pochissimo: 16.493

euro controi16.538 all’anno. Una
rigidita che dal 2002 al 2007, & co-
stata in perdita di potere d’acqui-
sto 1.896 euro a ogni lavoratore
con un reddito di 24.890 euro.

Un salasso nelle retribuzioni
che la Cgil spiega con «il ritardo
nel rinnovo dei contratti, lo scar-
to tra inflazione programmata e
reale e anche la mancata restitu-
zione del fiscal drag».
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