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di Luca Paolazzi

¥ giovani di oggi non godran-
& noinfuturo deglistessitrat-
& tamenti previdenziali dei
pensionatie dei pensionandi at-
tuali. Cioeé dei loro genitori ¢
deiloro nonni. Anche perché vi-
vranno ben pittalungo e quindi
dovranno distribuire su un pit
alto numero di anni il frutto del
loro risparmio pensionistico.
Questa consapevolezza sta
lentamente entrando nelle ¢co-
scienze e desta ansie (sensi di
colpa?) nei parenti. Tanto pilt
per queilavoratori che non arri-
vano subito aimpieghi durevo-
li, ma alternano periodidioccu-
pazione conaltrisenza remunc-
razione e contributi.

Fanno bene percio politicie
sindacati ad avanzare proposte
per tutelarli. Fanno male inve-
ce per il modo in cui vogliono
porvirimedio, cioé prometten-
do di fatto prestazioni non so-
stenibili per il sistema ¢ dun-
quefacendo promesse cheisin-
dacalisti e i governi futuri non
potranno mantenere. Queste
promesse stanno prendendo
varie forme: dalla differenzia-
zione dell'adeguamento deico-
efficienti di trasformazione al-
lagratuita del riscatto degli an-
ni di laurea (si torna all'antico
insensoregressivo sul piano di-
stributivoe diseducativointer-
mini di non corrispondenzatra
contribuzione e prestazione)
ai contributi figurativi distribui-
ti come caramelle per coprire i
periodi di non lavoro. Qualcu-
noungiorno dovracoprireibu-
chi aperti da questi pseudo ri-
medi. I quali discendono
dall'ostinata volonta di conti-
nuare a negare che esista un
conflitto generazionale nelladi-
stribuzione temporale delle ri-
sorse: le pensioni pii1 alte di
quelche cipossiamo permette-
re oggi non avrebbero nulla a

che fare con auelle minori che

verranno liquidate domani.

Eppureil conflitto esisteed &
racchiuso nellivello astronomi-
co delle aliquote contributive
diequilibrio, cio& quelle che co-
prirebbero per intero le uscite
e che sono (al netto del Gias,
cio€ degli interventi assisten-
ziali) pari al 36,69 per i dipen-
dentiprivati, al 439 peripubbli-
ci, al 22,69 per gli artigiani, al
17)% per i commercianti e al
61,2% per gli agricoltori (dati
2004 tratti dall'ultimo rapporto
annuale del Nucleo di valuta-
zione). Aliquote tutte inaumen-
to, specie per-autonomi e agri-
coltori. Contributi cosi elevati
(e superiori a quelli effettiva-
mente versati da lavoratori ¢
datori) sono indispensabili per
pagare gli assegni attuali e non
lasciano spazio per altri accan-
tonamenti previdenziali che
consetirebbero di arricchire le
pensioni future.

Chi sostiene che non ci sia
contflitto e vuole prendersi cu-
radelle future pensioni deigio-
vani dovrebbe accogliere la se-
guente proposta: destinare il
surplus della gestione deipara-
subordinati (quelli appunto
con carriere discontinue) a un
fondo a capitalizzazione per
creare un’integrazione previ-
denziale, mentre la copertura
per le gestioni in deficit sia co-
perta con minori prestazioni
fornite da quelle stesse gestio-
ni. Questa, pur con alcuni difet-
ti (si veda l'articolo di Franco
Debenedetti quisotto) sarebbe
unaprovaconcretadisolidarie-

‘taintergenerazionale.
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