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E. recruiting Un’indagine sugli annunci di ricerca in 148 siti europei

I pitt ricercati sul web

da pag. 27

Sono manager e impiegati

11 Monster index

monitora 2,5
milioni di offerte
al mese nella Ue

di 'Rosalnna Santonocito

ni gli annunci che ogni mese
viaggiano non sullacarta, non
attraverso il passaparola, ma via
Web. In Italia sono circa 7omila,
e a censirli d’ora in poi sara il

In Europa sono circa 2,5 milio-

. «Monster Employment Index

Italia» (Mei). L'«Indice delloccu-
pazione», che debutta domani
con una versione nazionale, é
T'estensione del Monster Employ-
ment Index Europe. Promosso e
realizzato da Monster.com, dal
2005 analizzatutte le opportuniti
di impiego raccolte trai148 siti di
recruiting attivinei Paesidell'Ue.
Lindiceitalianosipropone difor-
nire il polso e il dettaglio dell'an-
darnento del mercato dellavoro
dicasanostra, vistodall'angoloef-
fervescente e non pi marginale
di Internet. I primi risultati - che
vengono anticipati oggi da
Jobz4-11Sole-24Ore-rivelanoin-
fatti che le offerte di lavoro pub-

“ blicate sul Web damaggio 2006 a

oggi hanno raggiunto il massimo
storico proprio nel secondo tri-
mestre dell'anno in corso: aprile,

‘maggio e giugno 2007,

In Italia, il monitoraggio viene
affettuato tramite Yosservazione

trimestrale delle migliaia dioffer-
tedilavoro veicolate datuttiipor-
tali italiani di recruiting on line,
compreso Monster.it. Saranno ri-
levate anche daisitidelle aziende
private,delleistituzionie delleso-
cietadiselezione e agenzie della-
voro che utilizzano il Web come
canale di ricerca di personale.
Non & solo questione di nurneri. I
primi dati diffusi rivelano che le
tendenze di crescita del mercato
del lavoro monitorato online so-
no trasversalia tuttiisettorie per
tutte le posizioni. Se infatti, come

%C] data

stampa

éampiamente prevedibilenel pe-
riodo estivo, I'incremento pili ri-
levante (189 rispetto al trime-
stre precedente) si registra nel
settore turistico, alberghiero e
dell'ospitalita, aumenti dell'indi-
ce di occupazione risultano an-
che nell'industria. Una riduzione
siriscontrainvece inambitoban-
carjo, finanziario e assicurativo,
conuncalo del 239 delle offerte.
Passando alle figure ricercate,
il Monster Employment Index
italiano riporta un incremento
del14% nel periodo per le offerte
che riguardano impiegati, come
pure nel gruppo professionale
dei contabili, revisori e fiscalisti,
pili ricercati nei mesi che prece-
‘dono le scadenze legate alle tas-
se. Anche i profili manageriali si
sonomantenutistabilisuunlivel-
lo elevato di richiesta. Vene-
to(+5% delle offerte pubblicate
online negliultimitre mesi), Emi-
lia Romagna, Lazio e Lombardia
sonole Regionichehannoriscon-
tratol'incremento pit significati-
vonell'usodiInternet perlaricer-
cadipersonale.

Irisultati del Mei rivelano che
le offerte di lavoro pubblicate suj
siti di tutta Furopa hanno rag-
giunto nel mese di giugno un au-
mentocomplessivo parial19%ri-
spetto al trimestre precedente.
La crescita & legata in particolar
modoall'aumento delle assunzio-
ni di operai in Francia e Reggno
Unitoedioperatoridelsettore tu-
ristico-alberghiero in Grecia, Ci-
pro, Slovenia. Perd in Furopa il
tassodicrescitapilialto del Mon-
ster Employment Index & rileva-
to nel]acategoﬁadeicollettibian—
chi,in parhcolaretral profilima-
nageriali pit elevati.

Anche in.Italia il consolida-

mento di Internet come bacino
di reclutamento di figure "alte”
éuno degli elementi che caratte-
rizzano lo scenario nel 2007. I
profilimanagerialirappresenta-
' no circa il 60% dell'intero baci-
no diutenza del portale italiano
di Monster e sono ormai una
delle categorie che i seleziona-
tori(compresele societa dicon-
sulenza) riescono pit facilmen-

te a raggiungere online. Ma c’é
un’evoluzione anche nelle mo-

“dalita di approccio: la filosofia

chelegalavoro e Interneté sem-
pre pilt improntata all’'uso di
strumenti per il «job sear-
ching», la ricerca, accanto al
«job posting»,lamera pubblica-
zione di candidature e offerte.
Cresce la dinamicitd nell'uso
del mezzo e, per contro, lavola-
tilita degli annunci. La svolta si
deve ai metamotori di ricerca:
inItalia ce ne sonocinque. Sono
strumenti Web che consentono
difrovare, semplicemente digi-
tandounachiave diricercarela-
tiva al lavoro desiderato e una
seconda voce per identificare
l'areageografica, offerte pubbli-
catesuportalio allinterno dial-
tri motori di ricerca, grazie a
una scansione contemporanea
diportaliperil lavoro, sitiazien-
dali, annunci privati e pubblici.
Inoltre, un link rimanda agli an-

‘nuncioriginali. Come un «Goo-

gle per il lavoro», i metamotori
riescono a raggiungere tutti gli
annunci presenti in Rete. Bi-

gList.it dichiara di averne indi--

cizzaticircagomila.
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Jeff Taylor. Nel 1994 fonda .
Monster.com, che lascia

nel 2005 per creare Eons.com,
un portale per gli over50




