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Ha economica duralura,

L azione di Governo si coneentra sulla priorita di promuovere una cr
equilibrata e sostenibile, sia dal punio di vista finanziario che sociale. [n questo contesto, creseita e
equitd possono essere lett come obiettivi che sirinforzane a vicenda.

Una sostenuuta crescita economice, infatti, genera risorse che possono essere utilizzate per intervent
mirantl a sviluppare una maggiore competitivita del sistema paese, generare occupazione di qualita,

assicurare squitd e pari opportunita per tutti 1 cittadint.

[’alira parte, maggiore equitd e inclusione sociale, olire a essere obiettivi meritevoli di per se.
permettono di mobilitare le risorse ¢ le capacita disponibili nella nostra societa, anche quelle a volte

considerate marginali, per dare un contributo allo sviluppo econemico ¢ sociale del Paese

Duesti nrincipi s concretizzano, 1n maniera trasversale, in diversi miervenil che vanno dalla sfera
IS E 2

della previdenza, al mercato del lavoro, alla competitivita, all’inclusione sociale. It Governo ¢ le
parti sociali convengono sulla necessita di affrontare in maniera organica e coerente questi temi, per

sfruttare le sinergie derivanti dal rafforzamento del binomio crescita e equita.

In uno scenario mondiale, caratterizzato da crescente concorrenza, diventa essenziale un sistema

pagse in grado di competere adeguatamente. Il capitale wmano, la riqualificazione professionale
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capacitd di innovare diventano fatfori sempre pill importanii per migliorare la qualita
dell’occupazione e la produtiivita.

D’altra parte, bisogna ridefinire il nostro sistema di welfare affinche 1 lavoratori siano accompagnati
¢ dotati degli strumenti necessari per affrontare i cambiamenti e cogliere nuove opportunitad. In

questa prospettiva, il Govemo e le parti sociali convengono sulla necessitd di ridefinire ghi

ammortizzalori sociall per sostenere 1 lavoratori in difficolta e, allo stesso cEss

ativi miratl a conseguire una ricollocazione adeguata e gvitare la mar

Allo stesso tempo, 1 camblamenti demografict, rendono essenziale la partecipazione di tutte ]
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risorse disponibill per contribuire alla crescita del paese. E dunque necessario anmentare la
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bisogna offrire mighori opportunitd di impiego stabile ¢ prospettive previdenziali. 1. occupazione

fermmiinile, oltre che incentivata da una migliore attuazione d

principt di pari opportunita, va

sostenufa anche da un’adszuata offerta di servizi di servizi per Uinfanzia ¢ per la eura degli 1

. o 1 Lo o Tasws AlY Fresay T =5 S S S e R T B ) e = 3 .
[ lavoraiorn al ai :i_]p._.i der 30 anmt debbono essers vamenie cainvollt i provramnu dr
rigualificazione con possibilita concrete di reimpiego.

Questi interventi vanno accompagnati da un forte rilancio della produttivita, fattore che ha registrato

un andamento critico negll ultimi anm nel nostro sistema economico. A guesto proposito, il

Governo interverra su costo del lavoro con misure speciiiche sugli incremenu salariali di secondo

livello collegati alla produttivita, migliorando e ampliando le imziative intraprese in passato.

Il Governo e le Parti sociali danno atto dell’impegno straordinario destinato complessivamente a

queste azioni, che insieme 2 quelle in materia pensionistica, determinano una redistribuzione delle

risorse volte a aumentare 'inclusione sociale, la partecipazione al mercato del lavoro e la

produttivita.
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ema di rivalutazione ar prezzi delle penstont previdenziall per le fasce
comptese da we volte ¢ fino 2 cinque volte il minimo dailfarmale 90% al 100% della variazione
dei prezzi. Tale modifica, agendo sugh scaghoni di pensione 2 prescindere dalla pengione
complessiva, estende 1 benefici anche sulle fasce delle pensioni pia alte. Il numero di coloro che
beneficiano totalmente della nuova indicizzazione € di circa 2.820.000 persone, mentre coloro
che avendo pe ensioni pit alte hanno un beneficio parziale ammontano a poco meno di 920,000

pClS e,

ineremento delle maggioraziont soctal delle pension socialt, assegni social, invalidh civili, ciechi
¢ sordomuti seconde lo schema previsto dall’arucolo 33, legoe 0. 448/2001 con ed pan o
superiote a 70 anni (60 anni per gl invalidi civili totali, sordomut e ciechi assolun) al fine &
assicurare un reddito individuale mensile complessivo pad 2 580 euro mensili dal 1? gennaio
2008 (4 fite reddituale cumitlate con il coninge rimaie stabilito secondo io scherea previsto da meedesire
drticgio 38). 51 stmna che 1 soggeit interessat siano circa 290.000 (di cw cirea 20.000 denvanu
dalPestensione della platea per effetto dellincremento del lrmin reddituali, per 1 quali il beneficio

¢ fino a concorrenza del reddito);

dal 2008, inrroduzione di una nuova somma aggiuntiva (permane in vigore la somma aggiuntiva

d1 cin allartienio 7

8/2000) per individal coa e pan o supenore a 04 anmi,
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Olire 25 Oltre 28 5

ciario sta utolare di solo rattaments al superstty, anzianica

contrbutya &
considerara al 60%. Nel caso di drolarita di pensione diretta ¢ di pensione ai superstd si tiene conto
solo dell'anzianitd relativa alla pensione direrta.

I benefici, concess: in relazione alla situazione reddimale complessiva del soggetto, st applicanc

interamente fino a un lmite di reddito uguale a 1,5 volte it TM. Sopra tale hmite P'aumento ¢

cotrisposto in misura parl alla differenza tra la somma aggiuntiva ¢ la cifra eccedente il limite stesso, per
evitare una modifica delle posiziont reddimal: di partenza {(clausola di 5-.:a‘l\-'ag1,1ardia}, Considerando un
soggetto con pit di 64 anni dtolare di sola pensione previdenziale con olire 25 anni di anzianiti,
KIS O . = 5 @ L . S g T E N @
assumiendo di distribuire la somima aggiuntiva in 13 mensilita, 1 complessivo disposto in esame arriva a
concedere beneficy, nel 2008, 2 soggetu fimo a pensiont mensiht di cirea 693 euro (fino 2 oltre 740 enro

se beneficiario dr ANF).

Coloto che beneficeranno delia nuova somme aggiuntiva sono in complesso cirea 3.050.000.

4, Nel 2007 & concessz la somma agguntiva di cwl al punto 3 agh stesst beneficiani, con

ndeterminazione del valore S 2 327 suro.

In sintesi, gli effert delle misure sopra elencate riguarderanno nel 2008 cirea 7.080.000 persone di cun

- 2.820.000 godranno di una indicizzazione piena della pensione fino a bt di 3 vole 11 TM;




D1 et st rappreseniano gh etiemn fmanzian:

3 L2007 | 2008 |,m‘} 5010
|
cmLLu di 380 enro mensih dal sk gk a4 i
i
2; introduzi jone di naa nuova somma aggivndva (pormanc in vigose la 1 |
somma aggiuntva di cof ali’aru celo 70 della legge n. 388/2000) concessa
a condizione che 1l soggetto non possieda reddin complessia part o
superiont a 1,5 volte il TM ¢ con erd pan o ‘superiore 2 64 anni in ! |
funzione degli anni di conmibuzione 900 -1.456 1 -1.156 “1.136
Per trsnmio 2008-2010, pa2 s:mgm dal 905 al 100% per le fasce di
UMPEIIO COMPrese 112 3 & 5 volte 1l numimo - al netto "%'l: effern fiscali i
| indoti 33 66 105
Totale onerl intervento su pensioni "basse" 000 | -1 233 1 266 -1 300
i
< SS——| -
r'! — o1 . -d attuare | —! b e 1’2 11 cot o :141 = S T l;‘ v el
Il Governo sl impegna mnoitre 2 uare la previsione di cul all’art.11 comma 2 del decreto legislative

503 del 1992 relativo alla possibilita di stabilire con la Legge Finanziaria ulterion aument delle pensioni
tispetio 2 quelli assicur rati dalla perequazione automatica in relazione all'andamento dell'economua e
tenuto conto degli obiettivi di stabilizzazione del rapporto tra spesz previdenziale e Pil. A tal fine

istituito ut appostto tavolo di confronto con | organizzazioni sindacali magglormente rappresentaive

sul piano nazionale.



Aceesso al pensionamento anticipato
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Requisito minimo per 'accesso al pensionamento con 33 annt di contributi versatt

avaratori dipendenti Lavoratori autenomi

DATA ANNI QUOTA ANNI QUOTA

L
O

01-gen-08 58

e}
wn
oy
(o)

01-lug-09 39 96

01-gen-11 60 96 61 97

01-gen-13 61 97 62 98

Con decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale di concerto con il Ministero
dellEconomia ¢ delle Finanze, da emanarsi entwo U 31 dicembre 2012, potra essere stabilito il
differimento della decorrenza del requisit anagrafici previst dal 1° gennato 2013 qualora sulla base di
specifica verifica da effettuarsi entto il 30 settembre 2012, gli effetd finanzian dervand dalle modifiche
previste dalla presente tabella a1 requisiti di accesso al pensionamento di anzianita, risultassero di misura
tale da assicurare quellt prc-gatzzzunati con ufertimento ai requisiti di accesso al pensionamento indican a

regime dal 2015.



avort usorant

Pensioni
[nterventl Miliardi di € nel
dgecennio 2008-
2017
Revisione dello "sealone” 7.48
TFondo lavort usu 3 573
Totale interventi 10
Fonti di copertura Miliardi di € nel
decennio 2008-
2017
Enti previdenziali (con *clausola di salvaguardia) 15

Auvmento di aliquote contributive per gestione separata

parasubordinati (dal | gennaio 2008 un punto all'anno fino a 3 punti) 3.6

Aumento aliquote contributive per gestione separata
narasubordinati non esclusivi (dal I gennaio 2008 aumento di 1 punto} 0.8
] o bt

gspensione per un anno indicizzazione pensioni superior a 8 volte 1l minimo 1.4

Armonizzazione fondi speciali

o]
|

Totale fontl di copertura 10

Disciplina dei lavori usurand, particolarmente faticosi e pes
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prLal =11 1a
i Ee I e | s L - e N s
it A euro. ohe o Yo A e T
2 I t Loz miliont GLeurg, Cile I;I:‘? U0 lavoratori allanao e che. sommate

= OEIEITIINENO Un




_Lvorator considerat notmrn: seconde 1 eritert
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lavorator che ripetono costgntemente (o stesso ciclo lavoratvo su pard staccate
di un prodotro finale, che 51 Spostano a fliusso continuo O 4 scatd con cadenze
brevi determinate dall’organizzazione del lavero o della tecnologia. Sono esclusi
gli adderrd a lavorazioni collaterali 2 Imee di produzione, alla manutenzione, al

e

rfornimento materiali e al controllo di qualita;

- conducent di meezzi pubblici pesana.

Coloro che msulrano nelle condizieni suddette al momento del pensionamento di anzianita possono

CONSEQUILE 54 domanda, entro 1 it sopra defini, 1l diritio 4 pensione con requisito anagrafico ridotto
di tre anni rispeito 2 quello previsto (con il requisito minimo di 57 anni) parché abbiano svolto tale
attivita a regime per almeno la meta del periodo di lavoro complessivo o (nel pertodo transitorio)
almeno 7 anni negh ultimni 10 di atdvita lavorativa.

Le cleerior determinazioni saranno affidate alla Commuissiene Governo — para sociali giz richiamata nel

~ommissione di cul sopia, appositatmente costtuira, definira le ipotesi tecniche sulla base della
sa Lomiy o4, 4pp 3

ricotosa osservanza del tett numericl e di tisorse indicati, al fine di conseatire che gli onent connessi
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con il peonoscimento delle agevelaziont alla plat-::a det henehaien siano cocrent con la somma
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Totale interventi

Footi di copertura

Totale fonti di copertura

Finestre pensionistiche

4 finestre per periodo da determmare (40 anni cont

hilitd (oltre 1 16.000 gia autorizzati con normatv

zati alla prosecuzione volontaria ento il 20

Mitiardi di € nel
decennio 2008-2017

1
|

Filiardi di € nel

decennio 2008-2

2 Commissione costituita in materia di lavor: usurantt ha zuche lo scopo di esaminare la possibilita di

inserire, nell ambito dei dispositivt che regolano le pensiom di vecchiaia, per uomini e donie, finestre d

sepata Treren la mie g Tale Cow DT TN [ ey iy e VR o . :
uscita verso la pensione. Tale Commissione dovra completate i suoi laveri entro i medesimo termine

se dt settembre 2007,




afficienti di trasformazione
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ad

l.‘; \]1 Trasrormailo

pCL-‘ nomineti dal Governo e dalle _:aru sociali

verificare ¢ proporre madifiche entro 11 31/12/2008 de
o

rpoime pt-:ns{e:_am;l'icr) conril

o sutive, nel tspetto deght andamentt €

1 )

= rispetto delle procedure europes:

sionistica di lungo periodo, :

4

- le dinamiche delle grandezze macroeconomiche, demografiche e migratorie che influiscono

Wi

ugli attual coefficient;

- Pincidenza del percorsi lavorativi discontinui, anche alla luce delle modifiche apportate dal
Governo, al fine di verificare adeguatezza degh arruali meccanismi di tutela delle pensiop pit
basse e di proporte me canismi di solidatetd e di garanzia (che pouebbero portare

indicativamente i tasso di sosutuzione al netio della fiscalita ad un livello non mnfetore al

60Y%Y, facendo salvo lequilibrio fmanziario dell’artuale sistema pensionistico;

il rapporto intercorrente ra Petd media attesa di vita e quella dei singoli setton di attivita;

In questo ambito, in fase di prﬁma rdeterminazione del coefficiend di trasformazione di cut

alfarticolo 1, comma 6, della legge 8 agosto 1995, n. 335, in applicazicne dei critert di cu

A

JVarticolo |, comma 11, della medesima legge, la Tabella A allegata alla citata legge n.

35 del

(a3

1995 ¢ sostinaita, con effetto dal 17 gennaio 2010, dalla Tabella A agglornara (ved: allegato 1,

[ cadenza temporale per Papplicazione dei coefficient diventa di 3 anni Sara compiiig

ilita ed equita del sistema gen erale,

rJl“‘.‘il'RC,JE_I_J det coet i viene efferruzto con decreto del iz <

TN 2, Feea - . W 1 - -
& concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze.




Misure previdenziall per i giovani
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Tali misure descrirte derraghatamente nella parte s o

e | laroraiont

La copertura Bgurativa piena, prevista nella niforma deoli ammeortizzaton, commi
retribuzione percepifa, consentira at lavoratori dipendenti con contratii a termine di colmare 1 vuou

contrbutivi = di aumentare le prestazioni pensionistiche future

Intervents fn marerig 4 cumndlo & il @ ﬁfnzadz contributivi (totalis 22azione)

In previsione di una pil ampia riforma della totalizzazione che riassorba e superi la ricongunzione

o1
L ol

attueranno interventi immediat che assicureranno at lavoraton ['utlizzabilita dei contribut versat.

Tnterventi in materia di tiscatty delia fanrea

Saranno Pxediiposﬁ. intervent relativi alle norme di riscatio della laurea con Pobiertivo siz di renderlo

conveniente sotto il profilo previce =nziale sia di ridurne onere.

Interventi i mrateria o D} pidens zapere jﬂzmﬂmmazms

rat

Sard previsto uf RUMento graduale dellaliquota dei parasubordinan, finalizzato a rafforzare la posizione

pfmsionisﬂca dei giovani parasubordinad.

grati extracomunitari

di Intervenire, nel

finanziarie, su lavoratort immi

lucigo atraverso i’amp'tizmtﬂm ¢
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coadiziont di atovitd,

Applicazione di un contributo di solidarieta per gli iscritti e i pensionati dei fondi speciali
e gestioni conflaite nel FPLD (ex Fondi speciali e INPDAI) e Fondo Volo presentano situazioni

cconomiche e patrimoniali particolarmente deficitarie, a fronte di regimi penstonistici che hanno pro

2 beneficizto di regole di maggior favore risperto a quelle adotrate per il FPLD,

Lintroduzione di un contributo di solidarieta a carico dei pensionati e degh atiivi in relazione ai benefict
conse:guf:nr_i alle regole det nspettivt fondi di proventenza ha la funzione di chiamare a concorrere &
g2

soggettl che hanno beneficiato o beneficeranno di tall rattamenti di roaggior favore. In 2t termini, si
o

tratra di un contributo, imitaro nelllammontare e nella darara, che naturalmente non ha Ia fanzione di

riequilibrio det forti disavanzi penerad dalla gestone, la cul quota assolutamente

prevalente rimane

pertanto 2 carico della solidanesa generale nell'ambito dell’AGO.
Per distribuire il predetto concorso al riequilibrio finanziario 1 modo equo, occowe fare rferimento,

per glt iscritd attivi e per 1 pensionati, alla durata delle centribuzionl nel Hspetuvi fondi nel periodi aes
g ! E

L 3 5 sy . % v 3 e i . . 7
periodi di tempo antecedentt l'armonizzazione conseguent alla legge 335/95, ovvero per t periodi che

garan t1sco - diuna quota di pensione caleolatz in base 2 parametri p1a favorevoll.

Il conmibuto di solidanetd, che non ha carattere permanente, sara posto a carico del dipendent in

attivita e dei pensionan. La definizione dei critert & demandata alla @12 citata Commissione rra Governe
it smellr awente Toldetten di defnite fhomesl i mutetin i lvon wsurms & il “Brece
¢ BDArfl sociall averte ety o b {denrHre Jl_a'-J[L-ZL 1 O¥aiEria @ @avor: usuranil £ dt nnesine
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YAMMORTIZZATORI SOCIALL

AVOID 0O SAraEnio u

1bitl prd unarea ¢ ing
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inguantenni 1 cui tasso di amivitd vesta ta 1 pia bassi & ooniaiea

ala .)detanwl/m,}“ dr un Plano nazmonale
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s

I.2 riforma degli ammortzzatori sociali dovid essere accompagnata da un generale miglioramento, in
stretto raccordo con Regiont ¢ Province, delle polinche atnve del lavoro da perseguire attraverso il
POTENZIAMENTO delle reti det Servizi per I'impiego, Vofferta di percorst di formazione, aggiormamento e
pq]lgli_ﬂcazir_jne della forza lavoro, la rimodulazione degli incentivi economict finalizzan allinserimento
lavorativo, Per dare maggiore efficacia alla combinazione tra polinche attive e sostegni monetari,
occorre rendere effettiva la pesdita della mtela in caso d'immotivata non parrecipazione at programmi di
reinserimento al lavoro o di non accettazione di congrie opportunitd lavorative. La partecipazione
attiva ai programmi di inserimento lavorativo, requisito essenziale di una poliiea di “welfare to work”,
pué essere sostenuta da schemi che prevedano un “patto di servizio” da stipulare tra 1 centri per
Vimpiego e le persone in cerca di lavoro.
Le polinche atuve ed 1 servizi per impiego dovianno focalizzare la loro attenzione anche su alim
soggettt deboli del mercato del lavoro ed avere particolare riguardo alle politiche che aatine Maumento

del tasso di occupazione delle donne,

Tl progetto di riforma

vispeto d




condizione femiminile. Tut 1 tattamenti, in coerenza ¢on la normativa com 2, offriranne la piena
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In una prospettiva ¢t universalizzazione degl strument la nforma, pur prevedendo specificita di

ionamento, dovia rendere

varia e straordinaria con fc
hanno le due attuzhi casse. La prima dpologia ¢ quella degli mrervents a seguito di eventi congiunturalt
negativi e Ja seconda & volta 2d affrontare problemi struttureli ed eventaali eccedenze di mano d’opera.

Si rittene che debba essere attivata tutta la gamma di azioni che potrebbe accrescere 1l coinvolgimento ¢

v

a partecipazione atfiva delle aziende nel processo di ricollocazione dei lavoraton, avendo come
ptincipali riferiment il tetriono, gl strument! di concertazione tra le partl sociali e la capacita di
mobilitare in modo programmato risorse da una pluralied di fond.

1l disegno di riforma prevede una realizzazione graduale in funzione delle risorse finanziarie disponibilt
che potranno essere integrate, anche per facilitarne la plena atruazione, dal concorso solidanstico del
sistema delle imprese.

Nel disegno di riforma & incluso un forte ruolo degli Ent bilaterali sia zallo scopo di provvedere
eventuali coperture supplementart sia per esercitare un piu capillare controllo sul funzionamento di
quest sumenti nel caso di applicazioni estese soprattutto alle aziende di minon dimensiont ed alle
aziende dell’artigranato.

Tutta la tematca della riforma sara oggetto di concertazione. Si ritiene chie la nlevanza della riforma

richieda una sede permanente di confronto e di verifica con le pard soctall pet valutarne gli efferd ¢

. o . N, . . L
re eventuali modifiche ed integrazion: anche ai fiu dell’avvio delle successive fast del processo




nnia di disoccupazio

pro el interventy i ma

T

tra anunortzzator socizll e polinche aruve per i
avore finalizzate 4 costruire nuove opportunita di occupazione, sl potenzieranno i Servizi per Iimpiego
AOLQ TN 1 3> : E i el o
collesando e coardinando Perogazione delle prestazion di disoccupazione & percorst di formazione e di
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inserimento lavorativo. Risorse, da tepenre nell'ambato del viordine degl mcennvt o mauwizzando a tal
fine le risorse comunitarie della programmazione 2007-2013, potranno essere destinate ad agevolare la
stabilizzazione dei rapporti di lavoro, a favorire occupazione femminile e Iinserimento lavorativo delle
fasce deboli, compresi i lavoratori in eth pill matura 2l fine di potenziare le poliriche di invecchiamento
attivo. Der perseguire quest obiettivi & necessatio un efficace coordinamento tra Ministero del Lavoro e
perseg

Resioni, d'intesa con le parti sociali, con partcolare riguardo ai profili di sistema {definizione di
standard nazionah, sistema informativo, formazione deglt operatort, ecc.) valorizzando le sinergie con

oli ent prex-'idcnziﬂh.

[l primo intervento di nforma degli ammortzzator sociall € il miglioramento delle rutele economiche in
caso di disoceupazione non agricola per 1soggeta pii deboly
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2) la durata della indenmua isoccupazione con requisit plerl verrd portala 2 8 mest per g

infracinquantennie 2 12 mesi per gh over 50,

b) importo della indenmniza di disoccupazione con requisiti pient sarz portaro al 60% dell'nluma

2 |

retribuzione per i pumi 6 mesi, al 50% dal 7% all'8® mese, al 40% per gl eventuahl mesi

successivi mantenendo in vigore gl attuali massimali;

et




4) MERCATO DEL LAVORO
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L'operanvita dei servizi pubblici per Pmpiego

nche con l'avvio 2 regime del sistema

informmtive, la comunicazione preventiva di assunzione e la revisione delle procedure amminiswanve.

Le procedure di trasmissione dei dat utdl alla gestone complessiva del mercato del lavoro wa tutn 1
soggetd della rete dei servizi pubblici saranno velocizzare e semplificate.

Le risotse finanziate per tali intervent: saranno repetite all'interno dei finanziamenti comumtar: dal
PON-FSE.

[.a compresenza dei servizi pubblici ¢ di agenzie privarte, anche mo profit, &€ un'opportunita da ampliare
per rafforzare le capacita d'incontro tia domanda ¢ offerta di lavoro. A questo riguardo st procederd ad
una verifica dei risultad concret derivanti dallapplicazione dei diverst modelli a livello tervitoriale. Ta
certificazione dello stato di disoccupazione resta una prerogativa dei servizi pubblci.

3i procederd, inoltre, d’intesa con le partd sociali, ad una verifica det nsultat conseguitl attraverso i

regime delle autorizzazioni al fin 1i perfezionarne 1 meccanismo
Il Masterplan dei servizi per Fimpiego dovrd prevedere precisi impegni riguardo zlla gamma ed alla
qualith dei servizi da erogare & lavoratori ed alle imprese anche con rferimento ai modi ed a1 tempi di

effettiva fruizione. Governo, Regioni e Parti soctali convengono sulla necessita di mighorare 1l raccordo

bee

guella dei so

4 livello territotiale tra lazione dei cenut per limplege & que goetnl prepost alla

programmazione formanva.

Incentivi all'occupazione

Oro Drofronas




Apprendistaio
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contratiazione collettiva) e competenze delle Reg toni in marert

- . b3l 112 1 p ¥ ” i . .
[n pardcolare, con riferimento zll'apprendistato professionalizzante, si procedera a ;
s rafforzare il ruslo della conmramazione collerdva, el quadro di un perfezionamento della disciphina

legale della materia;

e definive standard nazionali dei profili professionali e dei percorst formauvi, anche al fine di
agevolare la mobilita geografica deglt apprendist;

s fissare, nel rispetto delle competenze regionali, standard nazionali di qualitd della formazione
(sopgettt e organ_ismi accreditat/autorizzatn, certificazinone deo oli esid formanvy, riconoscimento di
crediti).

Governo e le partd sociali, 2l fine di valorizzare appieno Papprendistato, valuteranno opportuni

=i

proveediment rivold 2 contrastarne Putihzzo toproprio.

Contratto a tenmine

La direttiva 1999/70/CE relauva all'accordo quadre CES, UNICE e CEEP sul lavoro a tempo
determinato, da una parte, indica il contratto di lavoro a tempo indeterminate come “la forma comune
dei rapport di lavore™” e, dall'alera, chiede che vengano prevenun “gli abusi derivand dall'utlizzo di una
successione di contratti ¢ rapporti a tempo determinato”

[orientamento del Governo € pertanto quello di intervenire con aleuni corretrivi su questo specifico
aspetto della disciplina vigente:
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nazionalt stipulat dal sindacan compatatvamente pia rappres

Lavoro a tempo parziale

La riforma intende porre fine alle problematiche tecnico-giuridiche connesse ad un testo legislativo a
doopia versione per it lavoro pubblico e per guello privaro.
L4 L s 4
In particolare per il lavoro privato si ritiene che pccorra:
i 11 511 che abbiane trasformato 1 1 AppoTrto @ tempo pieno in rappo
- prevedere per i lavoratosi che abbiano trasformato il loro rapporto @ tempo pieno in rapporto a
tempo parziale, 1 duitto di precedenza tispetto alle assunzioni a tempo pieno per le stesse mansioni
o per mansioni equivalent;

- attribuire ai contratn collestvi stpulati dai sindacati comparativamente plb rappresentatvi la facolta

di introdurre clausole elasuche e flessibili ¢ di disporne la relativa discipling; stabilire comunque la
necessita dell’accordo individuale per il lavoratore o la lavoratrice che abbiano concluso contratd a
tempo parziale motivad da comprovai compit di cura;

- nrevedere aumenti contributivi per 1 contrati di lavoro a tempo parziale con orano inferiore alle 12
ore settimanali al fine di promuovere, soprattutto nel settorl del servizi, le diffusione di contraed di

lavoro pit consistenty;

- pellambito del rordine della materia,
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indererminarto, lasciande inslterata (ed anzi favorendo con incentvi da determinare} la facolta per le
Agenzie di lavoro ¢i assumere lavoraror a rempo indeterminato, 51 cosatuird un meelo di confronto

con le Parn sacial,

Lavoro a progetto

Olre zlle misure previste m questa sede in matena previdenziale € ad eventuall ultetion intervent:

nonmativi, si proseguira nelle aziom rivolte a contrastare Pelusione dells normatva i tatelz del lavoro
subordinato, ernL‘[‘rJQ P articolare attenzione alle collaboraziont svolte da lavorator, anche ttolzm di

Paltl"‘a. IVA, che eseraino la proptia atovitd per un solo commitiente e con un orario di lavoro

prede rerminato.

Lavoro occasionale di tpo accessorio

Questa tpologia contrattuale sara limitata 2i piccoli lavori di tipo occasionale a favore delle famiglie, in
limiti predeterminati di ore u tlizzabili per singola famiglia.
Si avviera una sperimentazione di questo istituto anche in agricoltura, entro limiti predeterminad in

orado di evitare che questo stumento si ponga come alternanva al lavoro subordinato.

fo

Disabili

La 11 Relazione 2l Parlamento ha evidenziato una difficile applicazione dell’art. 12 della legge 8 ai fin:
lell’ azione delle pers con disabilith tramite apposite Convenzioni con | =raiive sociali

dell’oecupazione delle persone ¢ sat b e apposite Convenzionl con le cooperative sociali o
con cisabili liberl professionist (n. 10 nel 2004 ¢ n. 112 nel 2005), ed anche Part. 14 del D.Lgs. . 276

del 2003, come msulta dai recent datl statistict, non ha fornito 1 gsultad sperati a1 fini dell’is

lavoratvo det disabill
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-rhuro 2 carice dei lavoratosl. 2 normariva sara defmita gl
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Il Governo seguira con particolare attenzione Pevolversi delle iniziative legislative avviate in sede di
disciplina degli appala {con le disposiziont introdotte 1n sede di decreti correttivi alla relativa disciplina
e con il disegno di legge in materia di riordino delle norme in materia di salute e sicurezza net luoghi di
g 2 =

lavoro), al fine di assicurare il pieno rispetto della normativa in materia di lavoro ed evirare che la
concorrenza si sviluppt a danno deile stesse regole in matena di lavore.

e 1 ~ 3 . T : I 3 P 5 5 = g — 3 i AT
St estengerg =z2n0c 21t 2 4 regol LT LU ! st 1 apporto
Si estenderd anche al committente la regola, attualmente riguardante solo i FAPPOTT
::-.p[mlhuor{a,-’mbap;_wa[t:u:r:we, secondo cui la responsabilitd solidale viene meno se i commirtente
cerifichi. acauisendo la relatva documentazione nrima del paramento del cowrispetdvs, ch
veriticht, acq i g E s

obblight connessi con le prestazioni di lavoro concernenu Fopera, la fornitura o U servizio affidati

ono STZH.!'j correriamente L?-SC%DID._

Edilizia

Nel settore dell’edilizia, il Governo concorda sulla necessiti evidenziata dalle parti sociali del setrare di

rendere stutturale Pagevolazione conuibutiva dell’11,50% per favoure la diffusione del contratto 2

tempo pieno e a tempo indeterminato, in constderazione det positivi effettl prodota 1n tale direzione
i i

3 nioring fin gui adottata in via sperimentale.

Cooperazione




5) COMPETITIVITA’

Seravi del costo del lavoro per incentivare la produttivita di secondo livello

a riduzione del costo del lavoro lesam alla conta

szone di secondo livello, al

e di sostenere la compenuvita ¢ di migliorare la reuibuzione di premio di vsultato. Gli intervent:

risuarderanno anche la pcnsmnaozbta di tall aumens per i lavorator,

[ Gerverng emenera norme al fine di
- affUATe Uno sgra\-‘io sul costo del lavoro delle imprese che erogano tall aumena pari ad una
percentuale dellerogazione corrisposta e fino ad un teito massimo della retnbuzione;

- restituire ai lavoraton 1 contribut previdenziali a loro carico pagat sul premio di risultato e

fino ad un retto massimo della retribuzione;

- rendere pensionabile tutta la retribuzione di tsultato cosi agevolata,

La nuova disciplina sard cosi definita:

s verra abrogata Patmale normativa sulla decontribuzione, pertanto le retribuzioni erogate a titolo di
premuo di risultato nsulteranno interamente imponibili a1 fini previdenzial e saranno pensionabili;

s si prevedera per il triennio 2008-2010, nel hmite delle risorse stanziate in apposite Fondo, uno

sgravio contributivo articolato nel modo seguente:

- le imprese riceveranno uno s_gra‘-.-'ir; contsibutive nella misura fissa del 25% dell’erogazione
ammessa zlo sgravio;

- i lavorator riceveranno uno sgravio contributivo pati ai contubutt previdenziali a loro carico

calcolatt sul premio di risultato ammesso allagevolazione (con conguagho immediato in busta

paga):

2




¢ di 2ccordi ammesst allo sgravio ¢ da una norga zione e rafforzamer

ratiazione el

Triennio

r

con decrero del Mimswo del lavoro, di concerta con il Ministro dell’economin ¢ delle finanze,

saranno stabilite le modalia di attuazione dello sgravio, con particolare riguardo 2l monitoraggio
degli accordi, al controllo del flusso di erogazioni e al rispetto dei tettt di spesa;

verra costituito un Osservatorio presso i Ministero del Lavoro, con la partecipazione delle parti
sociali, 1l quale produsra un rapporto annuale sullandamento degh accordi di produttivica quu
agevolan. Sard oggetto del monitoraggio sia a4 coerenza dellattuazione della aormatva con eli
obtertivi definid m questo accordo sia le cararteristche della contrattazione di secondo livello
aztendale e territoriale;

lo sgras vio sara definiro per il miennio 2008 - 2010 e confermarto in esito allz valumzione di cut al

punto precedente, compeubilmente con gl andament programmati di finanza pubblica

nel caso in cui le nsorse del Fondo si rivelino msutficlent rspetto alle richieste, 1l Governo avviera

1nz verifica con le part sociall

Detassazione del premio di risultato

implementazione entro i 13 sertembre 2007

{ O

ziaria, un wmporto pari a 150 miltoni di Euro per i 2008

trattate per 1 premi di nsoltato. A
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6) GIOVANI
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I'adozione di musure solidarisuche a favore del lavorzron con carere discontinue, in

r'.

stema pensionistico, garantira ai giovani pensioni adeguate

- - o : PR ey o - .
Un sistemz del welfare e delle tutele riformato nells direzione qui indicata & il presupposto per ur

T
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politice di sviluppo che siz in grado di of

ire una prospetiva di buona occupazione at glovani.
Accompagneranno tali misure zleund mtervent destinat a suppartare iniziative eccupazionali anche in

artivita di lavoro autonomo.

Wisure a sostegno del reddito dei lavoratori con carriere discontinue e in disoccapazione
Sotta questo profilo la riformz degli amnortizzatort soctali (descritta in altra parte) sard concentrata
nella prima fase di applicazione, sulle forme di lavoro dove si coliocano in particolate | giovani e e

donne (2d esempio lavoro a termine e tipologie interessate dallindennita di disoccupazione a requisiti

ridoti).

Misare per il reddito e Poccupazione

Si isuuiranno fondi di rotazione per conseatire U'accesso al credito alimentat da un finanziamento non
ricortente, pati a circa 150 milioni nel tiiennio 2008-2010.
1) Fonds eredito per il sostegno dell atiivita intermittente dei paraswbordinati. Tale fondo consentitd ai

parasubordinat in via esclusiva, di accedere, in assenza di contratto, ad un credito 4 rasso di interesse
zeto - o molto basso — in grado di compensare cadute di reddito collegate ad atuvita intermitteny,

g [ ! P P I ! € 3 = L et
6" In tal modo fua redditt & fondo powa erog:

12 mesi con restituzione postcpata a 24 o 36 mest).

attivitd innovaive d




1 glovanl ricercitori ¢ tensr conto
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evoluziont del mercato del lavoro che penalizzano

soprattutto 1 giovant.

Interventi in materia di previdenza per 1 lavoratori dipendenti con carriere discontinue
La copertura higuranva pienz, prevista nella riforma degh ammortizzatorl, commusurata alla
retribuzione percepita, consentira al lavoratori dipendentt con contrat a termine di colmare 1 vuon

~ontributivi e di aumentare le prestaziont pensionistiche future.

Interventi in materia di cumulo di tutti i periodi contributivi (rotalizzazione)

£

in previsione di una pit ampia riforma deila totalizzazione che rassorba e supen la ricongiunzione, st

straeranno interventi immediati che assicureranao al lavoraton Punlizzabiiita det conmbun versati.

DPer i giovant the song el sistgma confribuiior sard predisposto un meccanismo di utihizzazione dei conmibud

ati in qualsiasi fondo, per un’unica pensione, rimuovendo le previsioni che limitano la possibilita d

cumulare 1 versament contriburivi sia per i conseguimento del regusito di accesso al pensionamento

12

sia per [ammontare delia pensione.

Per § lavaratort nel sistemea retribysivo o peeste: st ridurra dagh attuali sei a tre anni il limite minmmo di anzianita

i1

contributiva richiesto per cumuiare 1 contributi nelle vare cestont pensi
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i pensionistici, consentendone i pagamento — olire che m uica soluzions — 1

senza I'applicazione di interessi di rate1zzazione

previsto dall’Inps o per i dipendent degli ent locali). In relazione

lorn caratteristc h\.. VEITAnnG apy alicate le

misen avuto riguardo alle

aormanva.

Interventi in materia di previdenza per i parasubordinati

Sard previsto un aumento madu e dell’aliquota det parasubordinat, finalizzaro a rafforzare la posizione

pensionistica dei glovani parasubordima.



7) DONNE

vi & stato un ceonsiderevole aumento di donne sul mercaro del lvoro nell’ultime decennio, a

estmonianza di una aumen offerta di lavore delle donne, specie delle pita glovani ¢ istruite, occorre

moltplicare gli sforzi e potenziare gli suument. L’aumento dell’occupazione femminile & legato

ovviamente alle pmsp&tﬁve di sviluppo, ma é aluwettanto forte il legame con gl assett collettvi e

culmrzli della societd e con gh assett del welfare e del servizi, Per questo Pintervento di potenziamento

e di ammodernamento del welfare per le donne ¢ la condizione necessaria per raggiungere gli obietriv

-

di una societd con un livello di occupazione adeguato alle sfide demografiche ed economiche del futuro,

0l governo, che ha gia operato con ia finanziatia e sta operando attualmente al fine di conciliare vita

— £

familiare, lavoro di cura ¢ mafernitd con sttumentl innovagvi, sl impegna a definire una cornice

orpanica nella quale ricondurre le varte miziative sulla questione femminile 1n rapporto 2 welfare e

occupazione.

1l Governo ¢ le Par sociali concordano sulla necessita di proseguire negh ntervend gia avviad con la
Legge finanziaria per il 2007 con une maggiore riduzione del cuneo fiscale per Passunzione a tempo
indeterminato di donne nelle aziende del Mezzogiorne ¢ di mettere in atto una serie di misure pes

ire Uintegrazione delle donne nel mercato del lavoro.

comtrbunvi, che 1fizier: con la

1 di orar flessibilz

ro & vitg familiere e ol mrervennu saranno defnig 41 ¢
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sociali ¢ attuadl progres ssivamente; Sl pOteNzieranno gl arruall strumena disponibil come |
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