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el quinto anniversario del
Wvile assassinio di Marco
Biagi, si moltiplicano le iniziatj-
ve cheloricordano e ne ricono-
scono 'attualita del pensiero.
La sua stessa legge. che (...)

(...)alcuni si ostinano a non rico-
noscergli, rimane intatta - an-
che se solo in parte applicata -
perché la forza oggettiva dei ri-
sultati che ha prodotto impedi-
sce alla coalizione di maggioran-
za di rispettare 1'impegno preso
con i suoi elettori di modificarla
in profonditad. Nemmeno la stra-
ordinaria campagna sulla pre-
carieta del lavoro giovanile ha
piti di tanto attecchito se & vero
che ora nessuno si sogna di pro-
porre modifiche alle collabora-
zioni a progetto mentre i nuovi
contratti di apprendistato sivan-
no diffondendo nonostante la pi-
grizia di molte regioni.

Marco insomma vive pii1 che
mai in cid che ha lasciato, inclu-
so quel metodo comparatista
che ora costringe tuttia guarda-
re come fanno gli altri per imita-
re le migliori pratiche in termini
di competitivitd e di inclusione

-sociale.

Anche le parti sociali, quando
neiprossimi giorni riprenderan-.
no a confrontarsi direttamente
fra di loro e con il governo, do-
vranno inesorabilmente partire
dalla lezione di Marco Biagi per
ricercare ulteriori simmetrie in
tema di flessibilita, sicurezza,
produttivita ¢ remunerazione
dellavoro.

Se i firmatari del Patto per
I'Italia manterranno la direzio-
ne di marcia intrapresa, sara
difficile per la sola Cgil imporre
un antistorico regresso verso
un mercato del lavoro pin rigido
e percio meno inclusivo. Le par-
ti potrebbero utilmente scam-
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biare i termini di un ulteriore
passo verso la maggiore flessibi-

‘lita del contratto a tempo inde-

terminato con il completamento
delle tutele attive di chi perde il
posto di lavoro. Biagi ha infatti
apertola strada verso la moder-
na protezione del lavoratore
piuttosto che del posto di lavo-
ro, quale si realizza integrando
isussidi con la formazione e con
il sistemna dei servizi per I'impie-
go connessi nella Borsa del La-
voro. 1l successo di questa for-
mula sta nell'inscindibile bino-
mio opportuniti-responsabili-
ta, ovvero nel diritto del disoccu-
pato ad essere protetto ed effica-
cemente accompagnato ad un
nuovo lavoro e nel suo contem-
poraneo dovere di aderire atti-
vamente a questo percorso, pe-
na la perdita di ogni tutela.

E giunto peraltro il momento
per le parti sociali tutte diracco-
gliere la fondamentale sollecita-
zione che Marco rivolgeva loro
affinché dismettessero ogniresi-
dualogica conflittuale per pren-
dere la strada del modello coo-
perativo-partecipativo. Soprat-
tutto nell'economia della cono-
scenza, la persona ritorna pre-
potentemente al centro di ogni
processo produttivo e percio me-
rita da un lato il diritto perma-
nente all'aggiornamento delle
competenze e, dall'altro, una
migliore remunerazione dello
specifico contributo ai risultati
dell'impresa. Cio significa supe-
rare una dinamica delle retribu-
zioni «piatta», moderata ed
egualitaria. Nella struttura del-
la retribuzione non possono
non acquisire un peso crescente
quelle componenti variabili che
si collegano, come gli straordi-
nari, ad esigenze di flessibilita
organizzativa o. come i nremi.

alla maggiore produttivita. Una
scelta decisa in questa direzio-
ne impone la decisione di abban-
donare il rigido mito della pro-
gressivita del prelievo fiscale
per adottare forme di tassazio-
ne agevolata, separata e definiti-
va di questi redditi. Sarebbe in-
vero assurdo pretendere per la
remunerazione dei comporta-
menti virtnosi nell'attivita lavo-
rativa un metodo di tassazione
piu disincentivante rispetto alle
rendite che gia godono della tas-
sazione separata. Si frafta in-
somma di incoraggiare, a dispet-
to dei nostalgici della lotta di
classe, la piu1 stretta collabora-
zione traisoggetti dell'impresa,
incluso 1'azionariato dei dipen-
denti.

Uno dei modi per onorare Mar-
co Biagi & stato quello di ripro-
porre in questi giorni molte del-
le sue intuizioni attraverso due
disegni dilegge che includonole
sue proposte ainodi ancora non
risolti del lavoro italiano. Il qua-
dro politico non appare certo in-
coraggiante per queste riforme
ma proprio coloro che lo voglio-
no cambiare hanno il dovere di
indicare alla societa italiana tut-
te le buone ragioni per sostituir-
lo quanto prima. '




