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[ OCCUPAZIONE & STRATEGIE] |

Tremonti «rilancia» il posto fisso:
dalla flessibilita solo incertezza

Bufera sulle parole del ministro - «La mobilita non e un valore per un progetto di vita»

ROMA Dopo essere stato sheffeggiato nel-
le canzoni, dato per morto nei convegni, con-
siderato un residuo del passato e spesso una
gabbia dai pilt giovani il posto fisso si pren-
de la rivincita: a elogiarne 'importanza co-
me «la base sui cui organizzare» il proprio
«progetto di vita e di famiglia» & stato il mi-
nistro dell Economia, Giulio Tremonti. Il mi-

nistro ha sottolineato come I'incertezza e la,

mutabilita del lavoro non siano un «valore
in s¢». E a dargli ragione, olire ai dirigenti
sindacali, ci sono i dati Istat che mettono in
evidenza come in tempi di crisi il posto fis-
so (il contratto «standard», dipendente a
tempo indeterminato) abbia retto meglio de-
gli altri al calo della domanda. Cosi se nel
secondo trimestre

2009 i confratti a ter-

mine sono diminui-

ti del 9,4%, scontan-

do in gran parte le

difficolta delle azien-

de, 1 posti fissi sono

aumentati  dello

0,4%. ‘

«Non credo che la

mobilita di per sé sia

un valore - ha detto

Tremonti - penso che

in strutture sociali co-

me la nostra il posto

fisso sia la base su cui

organizzare il tuo

progetto di vita e la

famiglia, La variabi-

lita del posto di lavo-

ro, l'incertezza, la

mutabilita - ha ag-

giunto il ministro nel suo intervento a un
convegno della Bpm - peralcuni sono un
valore in s8, per me onestamente no». I lea-
der.di Cgil, Cisl e Uil hanne commentato
immediatamente le parole del ministro:
«Chiedete un commento a Confindustria»
si & limitato a dire il numero uno della Cgil,
Guglielmo Epifani mentre per il segretario
della Uil, Luigi Angeletti, Tremonti ha par-
lato come un «iscritto alla Uily. I leader del-
la Cisl, Raffaele Bonanni ha definito «con-
divisibili» le parole di Tremonti, ma ha sot-
tolineato anche come la flessibilita debba
costare di pit alle aziende ed essere pagata

di pitx per i lavoratori». «Mi trovo d’accor-
do con Tremonti - dice il segretario della Ni-
dil-Cgil (Nuove identita di lavoro), Filome-
na Trizio - adesso il ministro faccia scelte

coerenti con le sue dichiarazioni. Ci sono

circa 3,6 milioni di precari tra confratti a ter-

miine (2,2 milioni), rapporti di somministra-
zione (circa 600.000 gli interessati) e para-
subordinati (850.000 essenzialmente atipi-
ci prevalentemente con un solo committen-
te). Si incentivino Je assunzioni a tempo in-
‘determinato - conclude - e si eliminino i
dumping tra le tipologie di lavoro perche
adesso la flessibilita costa meno-alle impre-
sen.

Intanto, do 810 un anno dal via libera della
Gamnera, 11 d1segno di

legge che prevede la

delega al governo per

la revisione della di-

sciplina pensionisti-

ca dei soggetti che

svolgono lavori usu-

ranti si avvicina a in-

cassare il primo ok

anche del Senato. Il

provvedimento (nato

come testo collegato

alla finanziaria dello

SCOTSO anno) uscira in

una versione ampia-

mente modificata ri-

spetto alla versione

iniziale: il cuore, al

termine dell’ssame in

commissione ' con-

giunta Affari costitu-

zionali e Lavoro di

Palazzo Madama, dovrebbe infatt essere co-
stituito dalle nuove norme sul processo del
lavoro. Sono tre gli articoli che si occupano
in particolare di questo tema e che conse-
guentemente alle novita che governo e mag-
gmranza puntano a introdurre nei prossimi
giorni rivedono fortemente la disciplina su
questo fronte valorizzando ulteriormente 1'i-
stituto dell’arbitrato con l'obiettivo quindi
di ridurre il ricorso al giudice ordinario.

1 testo al momento & composto da poco me-
no di trenta articoli, ma & molto probabile
che le misure riguardanti la sanita e la pub-
blica amminisirazione vengano stralciate..

E dalla crisi
diminuiti

solo i precari

ROMA 1l posto fisso ha

retto alla crisi meglio del
lavoro flessibile: la confer-
ma arriva dall’Istat che
nei dati sulle forze di la-
voro nel secondo trimestre

2009 segnala come siano

stati i precari a essere pii
penalizzati con un calo
del 9,4% solo per i con-
tratti a termine con
229.000 unita in meno ri-
spetto @ un anno prima.
Nel periodo sono diminui-
ti gli occupati complessi-
vi (a 23.203.000 con un ca-
lo di 378.000 posti) ed &
aumentata la disoccupa-
zione ma soprattutto & cre-
sciuto Peffetto «scoraggia-
mento» ovvero la tenden-
za a rinunciare alla ricer-
ca di un lavoro nella con-
vinzione di un insuccesso.
1l lavero fisso resta co-
munque il rapporto di la-
voro principale: il contrat-
to dipendente a tempo in-
determinato  riguarda
15.113.000 persone
(+0,4% sul secondo trime-
stre 2008) mentre i lavo-
ratori a termine sono
2,214.000 (-9,4%). I lavo-
ratori «indipendenti» so-
no 5.875.000 con un calo
di 210.000 unita rispetto
al secondo frimestre 2008
{-3,5%) e all’interno della
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categoria vanno conside-
rate le collaborazioni
coordinate e continnative
(-65.000). .

Le forze di lavoro (le per-
sone tra i 15 e i 64 anni
che hanno un lavoro o lo
stanno cercando) sono di-
minuite di 241.000 unita
(-1%) mentre gli occupati
hanno perso I'1,6% (-
378.000 unita) rispetto a
un anno prima. Le perso-
ne in cerca di occupazio-
ne sono 1.841,000 con un
aumento di 137.000 unita
(+8,1%). Le persone in cer-
ca di occupazione sono
cresciute soprattutto al
Nord (149.000 in pit pari
al 30,8%) mentre al Sud
i disoccupati sono-dimi-
nuiti (-3%) proprio a cau-
sa dell’effetto scoraggia-
mento.
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> ['intervista , : - ‘
«Ma il problema vero sono i sussidi di disoccupazione»

Leconomista Dell’ Aringa: la nostra anomalia non ¢ la flessibilita, sono le misure di contorno che devono bilanciarla

A volte ritorna, il posto fisso. Il ministro del-
I’Economia Giulio Tremonti lo ha evocato da-

vanti alla platea di un convegno della Banca.

popolare di Milano dedicato alla partecipazio-
ne dei lavoratori aghi utili dell’impresa. Tra chi
era presente, testimone oculare dell’esternazio-
ne c’era anche il professor Carlo Dell’Aringa,
ordinario di economia poli-
tica all’Universita Cattolica.

Qual & la sua interpretazio-
ne? Tremonti folgorato sulla via
delle stipendio sicuro?

«Llintervento poteva esse-
re capito nel contesto in cui
& nato. E chiaro che la parte-
cipazione agli utili compor-
ta una certa variabilita del sa-

lario e del costo del lavoro
e questa ricetta permette di
assorbire le alterne vicende
. : dei mercati senza licenzia-
re. E quindi preferibile un sistema come que-
sto che non procedere a tagli, mobilita e
quant’altro. Il che & accettabile. Piuttosto che
una flessibilith secca, fatta di gente lasciata a
casa, meglio accettare gli ammortizzatori e
gli altri srumenti a disposizione, come la par-
tecipazione agli utili, la riduzione delle retri-
buzioni, i contratti di solidarieta e via dicen-
do. Poi perd il ministro si & lasciato prendere
la mano». L :

E che ha detto? ‘

«Ha detto che la nostra societa per tradizio-
ne & basata sul posto fisso, I'anico che da ga-
ranzie di prospettive e di protezione della fa-
miglia», ;

~Non & forse vero?

«81. Ma a molti & sembrata una bocciatura
delle riforme del mercato del lavoro che sono
state fatte neghi ultimi dieci anni. I sindacati na-
turalmente gli han dato ragione. E infatti il lea-
der della Cgil Epifani ha avuto buon gioco per
provocare la risposta di Confindustria».

Einfatti si & chiesto: e Confindustria che ne pensa?

«Non so come rispondera Confindustria. Ma
secondo me il ministro & andato un po’ olire lo
scopo che si era ripromesso. Se si tratta di ac-
centuare la ﬂessibi.ﬁté delle retribuzioni, legan-
dole ai risultati di impresa per stabilizzare I'oc-
cupazione del ciclo, non ci vedo nulla di sba-
gliato. Ma se questa strategia viene bocciata a
priori perché non rappresenta un valore non
siamo d’accordo.

E perché?

«Perché la flessibilita e la mobilita in que-
sti dieci anni hanno permesso di creare tre mi-
lioni di posti di lavoro. Gerto ci sono dei limi-
ti e delle correzioni da fare. Ma non possia-

mo buttare il bambino con I'acqua sporca. E
magari ritornare alla logica del posto fisso ga-
rantito a ‘prescindere, quando per 30 anni I'U-
nione suropea e gli organismi internazionali ci
hanno spiegato che per accompaghare il cam-
biamento e le ristrutturazioni 'economia ha bi-
sogno di una certa flessibilita».

Perd in Italia il precariato cronico in cui versa

tanta gente, giovani e meno giovani (o meglio, non
piti giovani) da ragione al Tremonti del posto fisso.

«Laflessibilita, pur svolgendo un ruolo ece-
nomijco importantissimo, pud rappresentare
un problema per alcune categorie di lavora-
tori sui quali la flessibilita si concentra, i gio-

‘vani in particolare. Ma la flessibilita dovreb-

be rappresentare solo una fase breve della vi-
ta, una gavetta che ha come meta finale il po-
sto fisso. Il guaio & quando il lavoratore rima-
ne intrappolato nella flessibilitax.
Ma perché i giovani devono pagare per tutki?
«Le crisi ci sono e dobbiamo rassegnarci.
Quanto ai giovani, il problema non & che pa-

ghino la crisi ma che non la paghino in modo.

_permanente e soprattutto che durante la reces-
sione dispongano di una rete di ammortizza-
tori necessaria a passare la noftata. Rete che in
altri Paesi & molio diffusa e che da noi ha ma-
glie ancora troppo larghe, Qui sta tufta I'anc-
malia italiana». ‘

Pensa alla cassa integrazione e agli ammortizza-
tori sociali?

«Non penso tanto alla cassa di integrazio-
ne ma ai sussidi di disoccupazione: I precari
che rimangono senza lavoro spesso non posso-
no contare su nullax. ‘

In Ttalia i sussidi di disoccupazione sono scarsi
perché, si dice, incentiverebbero i licenziamenti o,
nell'Ttalia e soprattutto nel Sud delle pensioni di in-
validita, uno stile di vita parassitario, spingendo i
disoccupati a non eercarsi un lavoro e a vivere di
rendita, ‘ ‘

«Balle, i sussidi da noi sono talmente scarsi
che il problema proprio non esiste. Quanto al-
larendita, basta mettere in moto opportuni con-
trolli. Cosi come basterebbe fare rispettare me-
glio la legge a evitare le false pensioni di inva-
lidita. Ma bisogna provvedere ai sussidi. Nel-
le piccole imprese gli operai vengono lasciati a
casa senza tanti complimenti. La nostra anoma-
lia non riguarda la flessibilita, ma tutta quella
serie di misure di contorno che la bilanciano
e 'accompagnano, dagli ammortizzatori socia-
1i ai sussidi dalla formazione e riqualificazione
al miglioramento dell'universita. Pigliarsela con
la flessibilita significa non riconoscere il ruo-
lo positivo che essa ha svolto, anche sé non &
‘stata accompagnata dalle necessarie misure».

Francesco Anfossi
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UN COLPO D’AREETE
PER RIDAR FIATO

ALLO STATO SOCIALE

I . ANDREA FERRARI

A sorpresa, Giulio Tremonti ha tessuto di
nuove I'inno al «posto fisso». Esecrato, demo-

nizzato come simbolo fantozziano dell’immo-

bilismo italico, icona della mediocrita ineffi-
ciente, traguardo di quanti poco sono disposti
a lavorare anche se poco guadagneranno, ul-
tima trincea del sindacalismo vecchia manie-
ra, il «posto fisso» torna nella nuovissima ver-
sione tremontiana come la chiave di volta del-
la stabilita sociale, quella che consente di man-
tenere in piedi lo Stato sociale, con tanto di si-
stema scolastico, sanitario e previdenziale, in-
somma il welfare all’'europea.

Se uno deve mettere su famiglia, comprar-

si una casa, fare dei figli — ha ragionato il mi--

nistro di fronte a una platea di banchieri - &
meglio che abbia un posto sicuro.

Giusta considerazione, che in effetti fanno
quotidianamente anche le banche che di fatto
un mutuo te lo dannag solo se hai un posto si-
curo o, in mancanza, un papa con la busta pa-
ga stabile. Di seguito Tremonti, parlando del-
la crisi, ha difeso il nostro Wealfare, che proprio
sulla stabilita del mercato del lavoro si fon-
da e si finanzia: non é che possiamo essere tui-
ti come gli Stati Uniti dove la gente é.«mobile»
per mentalita e dove la mobilita & un valore ma
dove, «seu Wall Street le - o
cose vanno male, Y ritrovi
a mangiare kit kat.in una’
roulotte e a negare la scuo-
la ai tuoi figli».

E quindji, conclude Tre-

monti, «la crisi ha dimo-
strato che é meglio tener-
si PInps e la famiglia». Al
che Casini ha subito ribat-
tuto che la famiglia an-
drebbe quantomeno age-
volata fiscalmente e non
tartassata come adesso.
Numerose le citazioni del-
la «Caritas in Veritate» di
Papa Ratzinger da parte
di Tremonti, che pure é in-
tellettuale di formazione
laica. ‘

Le reazioni dei sindaca-
t, da sempre strenui difen-
sori del posto fisso in fab-
brica come in ufficio e ne-
mici storici della flessibi-

litd, sono state ovviamen-
te ironiche, quando non

. propriamente sarcastiche.

«Chiedete un comimento a
Confindustria», si & limi-
tato a rispondere Gugliel-
mo Epifani ai giornalisti
che cercayano una sua

- reazione. E noto che pro-

prio la Cgil, all’epoca di
Cofferati, ingaggio una du-
rissima polemica con Mar-
co Biagi, il giuslavorista
ucciso dalle Brigate rosse
che fu un po’ il papa del-
Ia ﬂ'essibﬂlijtd all’italiana.

Biagi elaboro una legge
che il Popolo della Iiberta
ha rivendicato negli anni come una delle sue
riforme pin importanti nella legislatura 2001-
2006 e che invece, per gli oppositori, ha fatto
da ombrello a quanti — sempre per lucrare van-
taggi fiscali - ngrono contratti di venti giorni
anche a gente di gquarant’anni.

E il caso, citato dai sindacati, della nuova
Alitalia. Comunque Cgil, Cisl, Uil e Ugl han-
no salutato con sollievo questa svolta iremon-
tiana, che potrebbe frenare la flessibilita sel-
vaggia che oggi caratterizza il mercato del la-
voro, specie giovanile. «Speriamo — ha detto
Renata Polverini (Ugl) — che le parole del mi-

' nistro diventino azione di governo». Durissi-

mo invece il commento di Pietro Ichino, I'e-
sperto di diritto del lavoro che ha un po’ pre-
so il posto di Biagi e che & deputato del Par-
tito democratico: secondo lui Tremonti non fa
altro che demagogia perché, difendendo il po-
sto fisso, si finisce per accettare lo Statuto def
Iavoratori cosi com’é, quello stesso che i gio-
vani non vedranno mai applicato a loro van-
taggio. .

Ultima novita del Tremonti-pensiero, la riva-
Iutazione della vecchia compartecipazione dei
lavoratori agli utili aziendali, posta dal mini-
siro in contrapposizione alla cogestione di mar-
ca sindacal-consociativa. Anche questa & un
po’ una sorpresa, perché negli ultimi anni I'i-
dea dell’azionariato popolare sembrava desti-
nata alla soffitta delle idee «sociali» d’un tempo.
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' La sortita di Tremonti

~ UNRIBALTONE
CHE SPIAZZA

di FRANCO CATTANEO

on credo che la mobilita di pér sé
4 sia un valore, penso che in struttu-
A\ * 1e sociali come la nostra il posto fis-

50 & la base su cui organizzare il fuo
progetto di vita e la famiglia». Se le parole hanno un
senso (e crediamo per onesta intellettuale che debba es-
sere cosi), quelle revisioniste di Tremonti sono un au-
tentico ribaltone concettuale ancor prima che politi-
co e riesce sempre pit: difficile, nello spariglio spiaz-
zanie del ministro deli’'Economia, capire dove finisce
la destra e dove inizia la sinistra, Soprattutto se Gior-
gio Cremaschi, uno dei leader della Fiom e solitamen-
te ritenuto un sindacalista della sinistra radicale e quin-
di estraneo alla sensibilith dominante, esprime apprez-
zamento per il colbertista (sinonimo di statalista) val-
tellinese, 'intelligenza pitl infrigante del centrodestra.
Dodici anni fa, se non ricordiamo male, D’Alema a Pa-

lazzo Chigi diceva esattamente il contrario, e ciod che’

- era finita la stagione del posto fisso, raccogliendo un
consenso trasversale nel nome di una necessaria mo-
dernizzazione, Era V'epoca in cui il centrosinistra, pa-
gando pegnb, si acereditava come forza di governo e
il centrodestra inseguiva ancora una parvenza di parti-
to liberale di massa. La flessibilith nei rapporti di lavo-
To & stata introdotta dal centrosinisira con i decreti Treu
del *96-'97 e poi dalla legge Biagi del 2003, varata dal
centrodestra. Nel primo caso s’ trattato di un pruden-
te esordio, nel secondo di uno sfondamento con due se-
ri deficit di cui oggi, in piena crisi sociale, si pagano

le conseguenze: la proliferazione dei rapporti di lavo-

I¢ & intarmittenza [olire 40) e I'assenza o l'esiguita de-
gli ammortizzatori sociali che avrebbero dovute accom-
pagnare 'occupazione a singhiozzo della «generazio-
ne 700 euro» (quando va bene}, .

a flessibilitd, inizialmente, era siata aspramen-
te contestata dalla Cgil (memorabile il duel-
lo fra I Alema e I'allora leader della Cgil Cof-
ferati) e dalla sinistra radicale, ma con il tem-

po —sottovalutando la precarietd, potenziale ieri e rea-
le oggi - & stata sostanzialmente accettata con un'inten-
sitd variabile dalla politica prevalente. Il berlusconi-
smo e Confindustria (insieme-a gran parte dell’accade-
mia degli economisti e dei grandi giornali) ne hanno
fatto la loro bandiera ideologica, I'altra faccia di quel
riformismo americanizzants e a senso unico che aveva
il suo punto di forza, che si voleva vincente, nella reto-
rica del libero mercato e nella riduzione della mano
pubblica in economia. Una parte del centrosinistra ha
creduto nella flessibilita e Ialtra ha fatto di necessita
virti, guardando a questa nuova realta come ad una ri-
duzione del danno. In questi anni s°8 affermato un neu-
tralismo concetinale in base al quale la flessibilita non
& 14 di destra né di sinistra e quindi & virtuosa per de-
finizione, tanto pill — ed & la conseguenza logica ~ che
¢id che fa bene alPimprenditoria fa bene all Ttalia. In so-
stanza le obiezioni alla flessibility, che & un modo &'in-

“tendere non solo il lavoro ma anche la societd in cut vi-

viamo, non hanno avuto diritto di cittadinanza perché
considerate un residuo antimoderno e comungue estre-
mista. Con la sortita di ieri Tremonti ibalta questa equa-
zione, smentisce la filosofia e la prassi fin qui seguite
dal suc schieramento e dal mondo imprenditoriale e ci
ricorda che la flessibilitd, accanto ai benefici (crescita
statistica dell'occupazione e, comungue sia, un lavoro
a spizzichi} ha costi che producono insicurezza socia-
le ed esistenziale a rischio governabilita e una moder-
Tizzazione povera. Il ministro dell'Economia, anti mer-
catista e no global che sembra rubare il mestiere alla si-
nistra, & stato fin qui apprezzabile nell’analisi; ma me-
no nella pratica (si veda lo scudo fiscale che non & pro-
prio il massimo dell’etica). In ogni caso questo cervel-
lo imprevedibile non andra perso di vista.
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