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evoluziont del mercato del lavoro che penalizzano

soprattutto 1 giovant.

Interventi in materia di previdenza per 1 lavoratori dipendenti con carriere discontinue
La copertura higuranva pienz, prevista nella riforma degh ammortizzatorl, commusurata alla
retribuzione percepita, consentira al lavoratori dipendentt con contrat a termine di colmare 1 vuon

~ontributivi e di aumentare le prestaziont pensionistiche future.

Interventi in materia di cumulo di tutti i periodi contributivi (rotalizzazione)

£

in previsione di una pit ampia riforma deila totalizzazione che rassorba e supen la ricongiunzione, st

straeranno interventi immediati che assicureranao al lavoraton Punlizzabiiita det conmbun versati.

DPer i giovant the song el sistgma confribuiior sard predisposto un meccanismo di utihizzazione dei conmibud

ati in qualsiasi fondo, per un’unica pensione, rimuovendo le previsioni che limitano la possibilita d

cumulare 1 versament contriburivi sia per i conseguimento del regusito di accesso al pensionamento

12

sia per [ammontare delia pensione.

Per § lavaratort nel sistemea retribysivo o peeste: st ridurra dagh attuali sei a tre anni il limite minmmo di anzianita
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contributiva richiesto per cumuiare 1 contributi nelle vare cestont pensi
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i pensionistici, consentendone i pagamento — olire che m uica soluzions — 1

senza I'applicazione di interessi di rate1zzazione

previsto dall’Inps o per i dipendent degli ent locali). In relazione

lorn caratteristc h\.. VEITAnnG apy alicate le

misen avuto riguardo alle

aormanva.

Interventi in materia di previdenza per i parasubordinati

Sard previsto un aumento madu e dell’aliquota det parasubordinat, finalizzaro a rafforzare la posizione

pensionistica dei glovani parasubordima.



7) DONNE

vi & stato un ceonsiderevole aumento di donne sul mercaro del lvoro nell’ultime decennio, a

estmonianza di una aumen offerta di lavore delle donne, specie delle pita glovani ¢ istruite, occorre

moltplicare gli sforzi e potenziare gli suument. L’aumento dell’occupazione femminile & legato

ovviamente alle pmsp&tﬁve di sviluppo, ma é aluwettanto forte il legame con gl assett collettvi e

culmrzli della societd e con gh assett del welfare e del servizi, Per questo Pintervento di potenziamento

e di ammodernamento del welfare per le donne ¢ la condizione necessaria per raggiungere gli obietriv

-

di una societd con un livello di occupazione adeguato alle sfide demografiche ed economiche del futuro,

0l governo, che ha gia operato con ia finanziatia e sta operando attualmente al fine di conciliare vita

— £

familiare, lavoro di cura ¢ mafernitd con sttumentl innovagvi, sl impegna a definire una cornice

orpanica nella quale ricondurre le varte miziative sulla questione femminile 1n rapporto 2 welfare e

occupazione.

1l Governo ¢ le Par sociali concordano sulla necessita di proseguire negh ntervend gia avviad con la
Legge finanziaria per il 2007 con une maggiore riduzione del cuneo fiscale per Passunzione a tempo
indeterminato di donne nelle aziende del Mezzogiorne ¢ di mettere in atto una serie di misure pes

ire Uintegrazione delle donne nel mercato del lavoro.
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